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EDITAL N2 078/2021 — DRH/SEAP, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA (SEAP), nos termos estabelecidos no item 5 do Edital
n2 21/2020 — DRH/SEAP, torna publica a convocagdo para o envio do laudo médico dos candidatos que
se declararam com deficiéncia, referente ao concurso para o provimento de vagas em cargos de nivel
superior e de nivel médio do Quadro Préprio da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (ADAPAR).
1 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS RELACIONADOS ABAIXO, APROVADOS NA PROVA OBJETIVA E
CONCORRENTES AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, PARA O ENVIO DO LAUDO
MEDICO, NOS TERMOS ESTABELECIDOS ITEM 5 DO EDITAL N2 21/2020-DRH/SEAP, E NESTE EDITAL.
1.1 Convocacgao para o envio do laudo médico dos candidatos que se declararam com deficiéncia, na
seguinte ordem: cargo/funcdo, numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
1.1.1 CARGO 1: FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA — FUNCAO: MEDICO VETERINARIO
10007125, Eduarda Nogueira de Souza / 10000234, Gabriela Maria Benedetti Vasques / 10004491,
Isabella Pamplona Ziebarth / 10004976, Rodrigo Rhoden Barcellos / 10007305, Valdivan Ferreira de
Almeida.
2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O ENVIO DO LAUDO MEDICO
2.1 Os candidatos convocados por meio deste edital deverdo enviar, no periodo das 10 horas do dia 27
de outubro de 2021 as 18 horas do dia 9 de novembro de 2021 (horério oficial de Brasilia/DF), e-mail
para o endereco eletrénico dsrh.seap@seap.pr.gov.br com as imagens legiveis dos seguintes
documentos comprobatoérios:
a) comprovante de inscricao ou documento de identidade para identificacdo do candidato;
b) laudo médico, emitido no maximo 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e(ou) Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, devendo ainda, conter no laudo médico a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
c) No caso de deficiente auditivo, a imagem do laudo médico deverd vir acompanhado do original do
exame audiométrico — audiometria — original ou cdpia autenticada em cartério, realizado até seis meses
anteriores ao ultimo dia das inscricdes.
d) No caso de deficiente visual, aimagem do laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizado até seis meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigcdes.
2.2 Os candidatos com deficiéncia deverao enviar a documentagdo constante do subitem 2.1 deste edital,
conforme orientacdes a seguir:
a) no campo do e-mail destinado a identificacdo do assunto, escrever: “Concurso Publico — Edital n?
21/2020-DRH/SEAP”.
b) anexar as imagens dos documentos correspondentes para andlise nos formatos PDF, JPEG, JPG ou
PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;



c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencam ao candidato.

2.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia, em conformidade com o disposto no art. 50 da Lei Estadual
n? 18.419/2015, aquelas que se enquadram nos critérios especificados no Decreto Federal n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, na Lei Estadual n? 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com
deficiéncia.

2.3.1 Somente serdo homologadas pela Divisdo de Pericia Médica (DPM) as inscricdes na reserva para
pessoas com deficiéncia dos candidatos que atenderem, na integra, ao disposto no subitem 2.3 deste
edital.

2.3.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmada essa condicdo perdera
o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.4 Os candidatos que, dentro do respectivo prazo, ndao atenderem aos dispositivos mencionados neste
edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas
as vagas de ampla concorréncia.

2.5 A DPM podera, caso julgue necessdrio, quando da andlise dos laudos encaminhados, convocar o
candidato para avaliacdo presencial e(ou) solicitar para que apresente exames complementares.

2.5.1 Na hipdtese da necessidade de avaliagdo presencial e(ou) de apresentacdo de exames
complementares, o candidato sera convocado mediante edital especifico.

2.6 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, bem como comprovar
o direito a reserva de vagas, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

2.6.1 Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para confirmar a classificacdao do candidato na lista
de pessoas com deficiéncia, considerando que tal condi¢do esta condicionada a homologacao pela DPM.
2.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Saude do Servidor (DSS/DPM) e pelo
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia (DRH/SEAP).

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia (SEAP) ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem o envio da documentacdo constante do subitem 2.2
deste edital.

3.2 O edital de resultado final na analise dos documentos enviados pelos candidatos que se declararam
com deficiéncia e de resultado final no concurso serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Parand
— Suplemento de Concursos Publicos e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/adapar_pr_20.
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