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CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL 
MÉDIO DO QUADRO PRÓPRIO DA ADAPAR 

EDITAL Nº 081/2021 – DRH/SEAP, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021 
 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA (SEAP), – DRH/SEAP, no uso de suas atribuições legais, 
bem como nos termos estabelecidos no item 5 do Edital nº 21/2020 – DRH/SEAP, torna público o 
resultado na avaliação a que se refere o Edital nº 78/2021-DRH/SEAP, referente ao concurso para o 
provimento de vagas em cargos de nível superior e de nível médio do Quadro Próprio da Agência de 
Defesa Agropecuária do Paraná (ADAPAR). 
1 DO RESULTADO NA AVALIAÇÃO A QUE SE REFERE O EDITAL Nº 78/2021-DRH/SEAP 
1.1 Relação dos candidatos caracterizados dentro dos padrões, parâmetros, critérios e conceitos 
internacionais, conforme previsão na legislação estadual vigente, como pessoa com deficiência e que 
concorrerá, além das vagas reservadas por força de lei, também, à totalidade das vagas de ampla 
concorrência, na seguinte ordem: cargo/função, número de inscrição e nome do candidato em ordem 
alfabética. 
1.1.1 CARGO 1: FISCAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA – FUNÇÃO: MÉDICO VETERINÁRIO 
10007125, Eduarda Nogueira de Souza / 10000234, Gabriela Maria Benedetti Vasques / 10004976, 
Rodrigo Rhoden Barcellos. 
1.2 Relação dos candidatos que não atenderam ao estipulado no item 2 do Edital nº78/2021-DRH/SEAP e 
passarão a concorrer somente à totalidade das vagas de ampla concorrência, na seguinte ordem: 
cargo/função, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
1.2.1 CARGO 1: FISCAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA – FUNÇÃO: MÉDICO VETERINÁRIO 
10004491, Isabella Pamplona Ziebarth/ 10007305, Valdivan Ferreira de Almeida. 
2 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
2.1 O edital de resultado final no concurso será publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná – 
Suplemento de Concursos Públicos e divulgado na internet, no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/adapar_pr_20. 
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