Agéncia Brasileira de Apoio a Gesto do SUS

@@.3 AgSUS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES, CONFORME ESTABELECIDO NO SUBITEM 1.5 DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 98/2026

| 1 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 1
Item/Subitem: 8.3

Argumentacdo: Segundo a Portaria Interministerial n. 8.995, de 28 de novembro de 2025, que institui a
Politica Nacional de Residéncias em Satde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS): Art. 40. Com o
objetivo de integrar as residéncias em saude a gestdo do trabalho no SUS e incentivar o provimento e a
fixacdo de especialistas, os entes federados poderdo adotar as seguintes a¢des de valorizagcao:

| - atribuir pontuacdo adicional a egressos de programas de residéncia em saude e reconhecer o periodo de
residéncia como experiéncia profissional nos concursos publicos e demais processos seletivos de érgdos e
instituicdes;

|l - estabelecer equivaléncia de pontuag3o do Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area

Profissional da Saude com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos
seletivos; e

Il - considerar o Certificado de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Satide como um
dos critérios para a progressao de carreira.

Logo, tendo de incluir no que diz respeito ao conteudo da Alinea "B" do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
AvaliacOes de Titulos o Certificado de conclusdo da formacdo em "Residéncias" tendo em vista sua
equiparacdo ao diploma de mestrado para processos seletivos, assim como prevé a Portaria Interministerial
gue rege a Politica Nacional de Residéncias em Saude.

Resposta: indeferida.
Fundamentagao Técnica e Juridica:

1. Da Autonomia Regimental da AgSUS e da Discricionariedade Administrativa na Fixa¢do dos Critérios de
Avaliagdo de Titulos: A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) é pessoa juridica de direito
privado (servico social autébnomo), regida pela Lei Federal n? 14.621/2023 e por suas resolucées internas
(Resolucdes DIREX n2 61/2025 e n? 70/2026).



A fixacdo das regras de avaliacdo de titulos e de atribuicdo de pontuacdo em processos seletivos simplificados
insere-se no ambito do poder discricionario da Agéncia, atendendo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e adequacao as atribuicdes especificas do cargo de Psicélogo.

2. Da Impossibilidade de Equiparac¢ao do Certificado de Residéncia ao Diploma de Mestrado (Alinea B): A
Alinea “B” do Quadro de Atribuicdo de Pontos (subitem 8.3 do edital) destina-se estritamente a valoracdo de
titulo stricto sensu de Pés-Graduacdo em Nivel de Mestrado (Titulo de Mestre) na area de Psicologia.

A formacdo em Residéncia em Saude possui natureza de pds-graduacdo lato sensu (modalidade de
treinamento em servico), ndo se confundindo conceitual, académica ou juridicamente com o titulo stricto
sensu de Mestrado conferido por instituices credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e aprovadas
pela CAPES.

O item 8.11.1 do Edital é categdrico ao dispor que a comprovagao dos titulos das alineas A e B exige diploma
devidamente registrado de doutorado ou mestrado, reforcando no subitem 8.11.1.3 que "outros
comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado
e ao doutorado."

3. Da Natureza Facultativa do Art. 40 da Portaria Interministerial n2 8.995/2025: A prépria redacdo do caput
do Art. 40 da Portaria Interministerial n2 8.995/2025, trazida pelo(a) impugnante, deixa claro seu carater
autorizativo e facultativo, e ndo cogente/obrigatério, ao dispor expressamente que:

Art. 40 (...) os entes federados poderdo adotar as seguintes acées de valorizagdo (...).

O emprego do verbo “poderdo” confere a AgSUS, na qualidade de gestora do certame, a faculdade de adotar
ou nado tais critérios de valoracdo, a depender das diretrizes institucionais do processo seletivo simplificado,
ndo havendo qualquer imposicdo legal ou direito subjetivo do candidato(a) a inclusdo compulsdria de tal
equiparacao do edital.

4. Da Efetiva Valoragao da Experiéncia e Formagdo Pratica no SUS pelo Edital: Ndo hd prejuizo ou
desvalorizacdo aos egressos de programas de residéncia ou aos profissionais com atuagao no SUS. As
competéncias praticas e o tempo de atuacdo profissional no dmbito do Sistema Unico de Saude foram
devidamente contemplados e valorados nas Alineas "E" e "F" do Quadro de Titulos (subitem 8.3), as quais
pontuam especificamente:

Alinea E: Exercicio de atividade profissional de nivel superior;

Alinea F: Exercicio profissional em politicas publicas de saude, especialmente no ambito do SUS, bem como
atuacdo em saude mental, atencdo psicossocial, psicologia social, psicologia do trabalho, psicodinamica do
trabalho, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado compativeis com as atribui¢des do
cargo.

O periodo cumprido em programas de residéncia, naquilo que se enquadrar como exercicio profissional e/ou
aperfeicoamento/especializacdo, ja encontra formas prdprias de comprovagdo e valoragdo no regramento
vigente do certame.

5. Do Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatoério e da Isonomia: Alterar as regras da Alinea “B”
para equiparar titulos de natureza académica distinta (lato sensu x stricto sensu) feriria o principio da
isonomia entre os candidatos e desvirtuaria os critérios técnicos previamente fixados para o certame.



6. Conclusdo: Diante do exposto, indefere-se o pedido de alteracdo da Alinea “B” do Quadro de Atribui¢des
de Pontos para Avaliacdo de Titulos, mantendo-se o Edital n2 98/2026 em seus exatos termos.

Sequencial: 2
Item/Subitem: Psicdlogo
Argumentacgdo: Gostaria de baixar o edital para obter as informac6es para me candidatar.

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 3
Item/Subitem: item 8.3 Quadro de Atribuicdo

Argumentacdo: IMPUGNACAO AO EDITAL INCLUSAO DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE E RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE NA AVALIAGAO DE TITULOS Item impugnado:
item 8.3 Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, especialmente a alinea C.
Fundamentacdo: O Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 98/2026 estabelece, em seu item 8.3, que
somente serdo aceitos os titulos relacionados no Quadro de Atribuicdo de Pontos. Na alinea C, prevé a
atribuicdo de 0,60 ponto para certificado de curso de pds-graduagcdo em nivel de especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas, na drea de Psicologia. Entretanto, o edital ndo contempla expressamente os
certificados de conclusdo de Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou de Residéncia em Area
Profissional da Saude. A auséncia de previsdo especifica para os programas de residéncia merece revisao,
considerando que a Residéncia em Area Profissional da Saude é legalmente definida pelo art. 13 da Lei n®
11.129/2005 como modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu, voltada a educacdo em servigo e
destinada as categorias profissionais da area da salde, excetuada a médica. A prépria legislacdo estabelece
que essa formacdo possui finalidade de favorecer a inser¢cdo qualificada dos profissionais da saude,
particularmente em areas prioritarias do Sistema Unico de Saude. Além disso, os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Satde e de Residéncia em Area Profissional da Satide possuem duragdo minima de dois
anos e carga hordria minima de 5.760 horas, com 80% da formacdo desenvolvida por meio de atividades
praticas e 20% por atividades tedricas ou tedrico-praticas, sob supervisdo docente ou de preceptores,
conforme regulamentacdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS). Trata-
se, portanto, de formacdo de pds-graduacdo lato sensu com caracteristicas préprias de especializacdo
profissional, elevada carga horaria e forte componente de formacdo pratica em servico. A relevancia dessa
formacdo é ainda mais evidente no presente processo seletivo. O cargo de Psicélogo da AgSUS possui
atribuicdes diretamente relacionadas a salde mental, acolhimento, intervencdo breve, articulagdo com
servicos e redes de atencdo, trabalho interdisciplinar e multiprofissional, aces de promocdo e prevencdo em
saude mental e suporte técnico as equipes. Nesse contexto, a formagdo em Residéncia Multiprofissional em
Saude ou Residéncia em Area Profissional da Salde, especialmente em Psicologia, apresenta pertinéncia
direta com as competéncias e atribui¢des previstas para o cargo, constituindo qualificagcdo profissional
especifica e altamente relacionada ao objeto da selecdo. A ndo consideracdo desse titulo na avaliacdo de
titulos pode produzir tratamento desproporcional entre candidatos que possuem diferentes modalidades de
pos-graduacdo lato sensu, uma vez que o edital atribui pontuacdo a especializagdo com carga horaria minima
de 360 horas, mas ndo contempla expressamente uma modalidade de formacdo que, além de possuir



natureza juridica de pds-graduacdo lato sensu, apresenta carga horaria minima de 5.760 horas e significativa
formagdo pratica em servigo. Ressalta-se, ainda, que a prépria avaliagdo de titulos do edital contempla
critérios relacionados a experiéncia e atuacdo em politicas publicas de saude, especialmente no ambito do
SUS, saude mental, atencdo psicossocial, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado,
demonstrando que a formacdo e a experiéncia vinculadas ao SUS possuem pertinéncia objetiva para o perfil
profissional buscado. Dessa forma, mostra-se razoavel, proporcional e compativel com a finalidade do
processo seletivo que os certificados de conclusdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e de Residéncia
em Area Profissional da Saude, reconhecidos nos termos da regulamentacdo da CNRMS, sejam
expressamente admitidos na avaliacdo de titulos. Pedido: Diante do exposto, requer-se a retificacdo do item
8.3 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 98/2026, especialmente da alinea C do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, para que sejam expressamente incluidos como titulos
vélidos os certificados de conclusdo de Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e de Residéncia
em Area Profissional da Saude, reconhecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS), na area de Psicologia ou em drea diretamente relacionada as atribuigdes do cargo. Requer-
se, preferencialmente, que tais certificados sejam equiparados, para fins de pontuacao, ao titulo previsto na
alinea C, com atribuicdo de 0,60 ponto, observado o limite maximo estabelecido para a respectiva categoria.
Subsidiariamente, caso a Administracdo entenda necessdria a criacdo de categoria especifica, requer-se a
inclusdo de nova alinea no Quadro de Atribuicdo de Pontos, contemplando expressamente os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde e de Residéncia em Area Profissional da Satde, considerando sua
natureza de pds-graduacdo lato sensu, sua elevada carga hordria, formacdo em servico e pertinéncia direta
com as atribuicdes do cargo de Psicélogo. Por fim, requer-se que a alteracdo seja aplicada de forma isondmica
a todos os candidatos, mediante publicacdo de eventual retificagdo do edital antes da realizagdo das etapas
correspondentes, garantindo-se a igualdade de condi¢Bes entre os participantes. Termos em que, Pede
deferimento.

Resposta: indeferida.
Fundamentagao Técnica e Juridica:

1. Da Autonomia Regimental da AgSUS e da Discricionariedade Administrativa na Fixagcdo dos Critérios de
Avaliagdo de Titulos: A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) é pessoa juridica de direito
privado (servigco social autonomo), regida pela Lei Federal n? 14.621/2023 e por suas resolugdes internas
(Resolucdes DIREX n2 61/2025 e n? 70/2026).

2. Da Efetiva Valoragdo da Experiéncia e Formagdo Pratica no SUS pelo Edital: Ndo h3a prejuizo ou
desvalorizacdo aos egressos de programas de residéncia ou aos profissionais com atuacdo no SUS. As
competéncias praticas e o tempo de atuagdo profissional no dmbito do Sistema Unico de Saude foram
devidamente contemplados e valorados nas Alineas "E" e "F" do Quadro de Titulos (subitem 8.3), as quais
pontuam especificamente:

Alinea E: Exercicio de atividade profissional de nivel superior;

Alinea F: Exercicio profissional em politicas publicas de saude, especialmente no ambito do SUS, bem como
atuacdo em saude mental, atencdo psicossocial, psicologia social, psicologia do trabalho, psicodindmica do
trabalho, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado compativeis com as atribuigdes do
cargo.



O periodo cumprido em programas de residéncia, naquilo que se enquadrar como exercicio profissional e/ou
aperfeicoamento/especializagdo, ja encontra formas préprias de comprovagdo e valoragdo no regramento
vigente do certame.

3. Do Principio da Vinculag¢do ao Instrumento Convocatério e da Isonomia: Alterar as regras da Alinea “C”
para equiparar titulos de natureza académica distinta (lato sensu x stricto sensu) feriria o principio da
isonomia entre os candidatos e desvirtuaria os critérios técnicos previamente fixados para o certame.

4. Conclusdo: Diante do exposto, indefere-se o pedido de alteracdo da Alinea “C” do Quadro de Atribuicdes
de Pontos para Avaliagdo de Titulos, mantendo-se o Edital n2 98/2026 em seus exatos termos.

Sequencial: 4
Item/Subitem: 8.3

Argumentacgao: Venho, respeitosamente, apresentar impugnacao ao item 8.3 do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n2 98/2026, especificamente quanto as alineas A e B do Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, que restringem a pontuagdo referente aos cursos de pds-graduagdo stricto sensu,
Doutorado e Mestrado, aos titulos obtidos exclusivamente na area de Psicologia. Solicita-se a revisdo do
referido critério, de modo que sejam igualmente reconhecidos, para fins de pontuagdo, os titulos de
Doutorado e Mestrado obtidos na drea de Saude Coletiva, desde que o candidato possua a graduagao em
Psicologia exigida como requisito para o cargo. A restricdo estabelecida no item 8.3 ndo parece guardar plena
correspondéncia com a natureza institucional da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS),
tampouco com as préprias atribuicdes e competéncias profissionais descritas no edital. O processo seletivo
destina-se a contratacdo de profissionais para atuacdo em contexto diretamente relacionado ao SUS, e a
descri¢ao das atividades do cargo contempla, entre outras atribui¢Ges, a articulagdo com servigos e redes de
atencdo; a participacdo em equipes multiprofissionais; a realizacdo de a¢des de prevencao e promogao da
saude mental; a atuacdo interdisciplinar; a andlise de aspectos psicossociais relacionados ao cuidado; e a
qualificagdo das praticas institucionais e assistenciais. Nesse contexto, a Saude Coletiva constitui area de
formacdo académica diretamente relacionada as competéncias requeridas para a atuac¢do profissional no
SUS, abrangendo conhecimentos relacionados as politicas publicas de salde, planejamento e gestao,
organizac¢do dos servicos e redes de atencdo, integralidade do cuidado, promogdo da salde, determinagao
social do processo saude-doenca e trabalho interprofissional, entre outros contelddos pertinentes as
atribuicGes previstas no proprio edital. A pertinéncia dessa formacgdo torna-se ainda mais evidente quando
se observa que o préprio item 8.3, em sua alinea F, atribui pontuagdo especifica ao exercicio profissional em
politicas publicas de saude, especialmente no ambito do SUS, bem como a atuacdo em saude mental, atencdo
psicossocial, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado. Desse modo, verifica-se que o
edital reconhece expressamente, na avaliacdo da experiéncia profissional, a relevancia de competéncias e
conhecimentos préprios do campo da Saude Coletiva para o exercicio das atribuicdes do cargo. H3, portanto,
aparente incongruéncia em reconhecer como relevante, para fins de experiéncia profissional, a atuacdo em
politicas publicas de saude e no SUS e, simultaneamente, desconsiderar, na formacdo académica stricto
sensu, titulos de Mestrado e Doutorado especificamente voltados ao estudo e a qualificacdo dessas mesmas
politicas, servigos, praticas e sistemas de salde. Acrescenta-se que o préprio subitem 8.11.1.1 estabelece que
o candidato podera apresentar documentagdo complementar a fim de confirmar que o curso de mestrado
ou doutorado é na area de conhecimento do cargo a que concorre. A redacdo desse dispositivo adota,



portanto, critério de pertinéncia a area de conhecimento do cargo, e ndo exclusivamente a drea da graduacao
exigida como requisito para ingresso. Nesse sentido, a manutenc¢do, nas alineas A e B do item 8.3, da
expressdo restritiva na area de Psicologia pode produzir tratamento inadequadamente restritivo a candidatos
cuja formacdo stricto sensu esteja diretamente relacionada as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo
institucional da AgSUS. Um profissional graduado em Psicologia e com Mestrado ou Doutorado em Saude
Coletiva possui formacdo académica que ndo se afasta das atribuicdes previstas no edital; ao contrario,
agrega conhecimentos especificos acerca da organizacdo, gestdo, avaliacdo e produgdo do cuidado no SUS,
particularmente relevantes para o desempenho das atividades descritas. Dessa forma, considerando a
necessdria coeréncia entre os critérios de avaliacdo de titulos, as atribuicbes do cargo e a natureza das
atividades desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Saude, entende-se pertinente a ampliacdo das
alineas A e B do item 8.3, de modo a contemplar expressamente os titulos de Mestrado e Doutorado em
Saude Coletiva. Diante do exposto, requer-se a retificacdo das alineas A e B do item 8.3, para que passem a
admitir, para fins de pontuacdo, os titulos de Doutorado e Mestrado na area de Psicologia ou de Saude
Coletiva, mantendo-se os demais requisitos documentais e critérios de pontuagdo estabelecidos no edital.
Subsidiariamente, caso ndo se entenda possivel a inclusdo expressa da Saude Coletiva, requer-se que seja
adotada redagdo que permita o reconhecimento de cursos de Mestrado e Doutorado em darea de
conhecimento diretamente relacionada as atribui¢cdes do cargo, mediante analise da pertinéncia da formacao
apresentada pelo candidato, em consonancia com o disposto no subitem 8.11.1.1 do préprio edital.

Resposta: indeferida.
Fundamentacgao Técnica e Juridica:

1. Da Autonomia Regimental da AgSUS e da Discricionariedade Administrativa na Fixa¢do dos Critérios de
Avaliagdo de Titulos: A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) é pessoa juridica de direito
privado (servico social autébnomo), regida pela Lei Federal n? 14.621/2023 e por suas resolugdes internas
(Resolucdes DIREX n2 61/2025 e n? 70/2026).

A fixacdo das regras de avaliacdo de titulos e de atribuicdo de pontuacdo em processos seletivos simplificados
insere-se no ambito do poder discriciondrio da Agéncia, atendendo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e adequacao as atribuicdes especificas do cargo de Psicélogo.

2. Da Impossibilidade de Equiparac¢ao do Certificado de Residéncia ao Diploma de Mestrado (Alinea B): A
Alinea “B” do Quadro de Atribuicdo de Pontos (item 8.3 do Edital) destina-se estritamente a valoracao de
titulo stricto sensu de Pés-Graduacdo em Nivel de Mestrado (Titulo de Mestre) na area de Psicologia.

A formagdo em Residéncia em Saude possui natureza de pds-graduacdo lato sensu (modalidade de
treinamento em servico), ndo se confundindo conceitual, académica ou juridicamente com o titulo stricto
sensu de Mestrado conferido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e aprovadas
pela CAPES.

O item 8.11.1 do Edital é categdrico ao dispor que a comprovacado dos titulos das alineas A e B exige diploma
devidamente registrado de doutorado ou mestrado, reforcando no subitem 8.11.1.3 que "outros
comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado
e ao doutorado."

3. Da Efetiva Valoragdo da Experiéncia e Formagdo Pratica no SUS pelo Edital: Ndo ha prejuizo ou
desvalorizacdo aos egressos de programas de residéncia ou aos profissionais com atuac¢do no SUS. As
competéncias praticas e o tempo de atuacdo profissional no dmbito do Sistema Unico de Saude foram



devidamente contemplados e valorados nas Alineas "E" e "F" do Quadro de Titulos (subitem 8.3), as quais
pontuam especificamente:

Alinea E: Exercicio de atividade profissional de nivel superior;

Alinea F: Exercicio profissional em politicas publicas de saude, especialmente no ambito do SUS, bem como
atuacdo em saude mental, atencdo psicossocial, psicologia social, psicologia do trabalho, psicodindmica do
trabalho, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado compativeis com as atribuicdes do
cargo.

O periodo cumprido em programas de residéncia, naquilo que se enquadrar como exercicio profissional e/ou
aperfeicoamento/especializacdo, ja encontra formas prdprias de comprovagdo e valoragdo no regramento
vigente do certame.

4. Do Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatério e da Isonomia: Alterar as regras da Alinea “B”
para equiparar titulos de natureza académica distinta (lato sensu x stricto sensu) feriria o principio da
isonomia entre os candidatos e desvirtuaria os critérios técnicos previamente fixados para o certame.
5. Conclusao: Diante do exposto, indefere-se o pedido de alteracdo da Alinea “B” do Quadro de Atribuicdes
de Pontos para Avaliacdo de Titulos, mantendo-se o Edital n2 98/2026 em seus exatos termos.

Sequencial: 5
Item/Subitem: 8.11.4.2.1

Argumentacgdo: Solicito esclarecimento sobre a possibilidade de o periodo realizado em Residéncia
Multiprofissional, apds a conclusdo da graduacdo, ser considerado para fins de experiéncia profissional,
principalmente nos critérios relacionados a atuagao no SUS, saude mental, atengdo psicossocial e equipes
multiprofissionais, areas expressamente valorizadas pelo préprio edital. Agradeco pela analise e pela
consideragdo da solicitagdo.

Resposta: indeferida.
Fundamentacao Técnica e Juridica:

1. Da Autonomia Regimental da AgSUS e da Discricionariedade Administrativa na Fixa¢do dos Critérios de
Avaliagdo de Titulos: A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) é pessoa juridica de direito
privado (servigco social autonomo), regida pela Lei Federal n? 14.621/2023 e por suas resolugdes internas
(Resolugdes DIREX n2 61/2025 e n2 70/2026).

2. Da Efetiva Valoragdo da Experiéncia e Formagdo Pratica no SUS pelo Edital: Ndo ha prejuizo ou
desvalorizacdo aos egressos de programas de residéncia ou aos profissionais com atuagao no SUS. As
competéncias praticas e o tempo de atuacdo profissional no dmbito do Sistema Unico de Saude foram
devidamente contemplados e valorados nas Alineas "E" e "F" do Quadro de Titulos (subitem 8.3), as quais
pontuam especificamente:

Alinea E: Exercicio de atividade profissional de nivel superior;

Alinea F: Exercicio profissional em politicas publicas de saude, especialmente no ambito do SUS, bem como
atuacdo em saude mental, atencdo psicossocial, psicologia social, psicologia do trabalho, psicodinamica do



trabalho, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado compativeis com as atribuicdes do
cargo.

O periodo cumprido em programas de residéncia, naquilo que se enquadrar como exercicio profissional e/ou
aperfeicoamento/especializacdo, ja encontra formas proprias de comprovacdo e valoragdo no regramento
vigente do certame.

3. Conclusdo: Diante do exposto, indefere-se o pedido, tendo em vista que o periodo de residéncia
multiprofissional ja estd contemplado nas alineas “E” e “F” no Quadro de Atribuicdes de Pontos para
Avaliacdo de Titulos, mantendo-se o Edital n2 98/2026 em seus exatos termos.

Sequencial: 6
Item/Subitem: 8.3 Avaliacdo de titulos

Argumentacgao: Gostaria de solicitar a revisdo do item referente a avaliacdo de titulos, especialmente quanto
a auséncia de previsdo da Residéncia Multiprofissional em Satde/Residéncia em Area Profissional da Saude
entre os titulos pontuaveis. A Residéncia Multiprofissional € uma modalidade de pds-graduagdo lato sensu,
regulamentada pela Lein211.129/2005, e apresenta como caracteristica a formagdo em servigo, com atuagdo
pratica e tedrica em equipes multiprofissionais e, em grande parte dos programas, diretamente no SUS.
Considerando que o edital prevé pontuagdo para cursos de especializagdo na drea de Psicologia com carga
horaria minima de 360 horas, entendo que seria importante que a Residéncia Multiprofissional também fosse
contemplada na avaliacdo de titulos, especialmente por se tratar de uma formacdo de elevada carga horaria
e diretamente relacionada a atuagao profissional na area da saude.

Resposta: indeferida.
Fundamentacao Técnica e Juridica:

1. Da Autonomia Regimental da AgSUS e da Discricionariedade Administrativa na Fixagao dos Critérios de
Avaliagdo de Titulos: A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) é pessoa juridica de direito
privado (servico social autdnomo), regida pela Lei Federal n? 14.621/2023 e por suas resolugdes internas
(Resolugdes DIREX n2 61/2025 e n® 70/2026).

2. Da Efetiva Valoragdo da Experiéncia e Formagdo Pratica no SUS pelo Edital: Ndo ha prejuizo ou
desvalorizacdo aos egressos de programas de residéncia ou aos profissionais com atuacdao no SUS. As
competéncias praticas e o tempo de atuacdo profissional no ambito do Sistema Unico de Satude foram
devidamente contemplados e valorados nas Alineas "E" e "F" do Quadro de Titulos (subitem 8.3), as quais
pontuam especificamente:

Alinea E: Exercicio de atividade profissional de nivel superior;

Alinea F: Exercicio profissional em politicas publicas de saude, especialmente no ambito do SUS, bem como
atuacdo em saude mental, atengdo psicossocial, psicologia social, psicologia do trabalho, psicodinamica do
trabalho, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado compativeis com as atribuicdes do
cargo.

O periodo cumprido em programas de residéncia, naquilo que se enquadrar como exercicio profissional e(ou)
aperfeicoamento/especializacdo, ja encontra formas proprias de comprovacdo e valoragdo no regramento
vigente do certame.



3. Conclusdo: Diante do exposto, indefere-se o pedido, tendo em vista que o periodo de residéncia
multiprofissional ja estd contemplado nas alineas “E” e “F” no Quadro de Atribuicdes de Pontos para
Avaliacdo de Titulos, mantendo-se o Edital n2 98/2026 em seus exatos termos.

Sequencial: 7
Item/Subitem: 8.0

Argumentagdo: Vem, respeitosamente, apresentar SOLICITACAO DE IMPUGNACAO E RETIFICACAO DO
EDITAL, no tocante aos critérios de pontuagao da Avaliacdo de Titulos para o cargo de Psicélogo, pelas razbes
a seguir expostas: 1. Da Necessidade de Inclusdo e Valorizacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude O
edital omitiu a previsdo da Residéncia Multiprofissional em Satde / Residéncia em Area Profissional da Saude
em seu quadro de pontuacdo de titulos. A Residéncia Multiprofissional é regulamentada pela Lei Federal n2
11.129/2005 e pelas diretrizes do Ministério da Educagdo e Ministério da Salude. Trata-se de uma formacéo
intensiva em servigo diretamente voltada as redes do Sistema Unico de Satde (SUS), exigindo 5.760 horas de
dedicacdo exclusiva ao longo de dois anos, combinando atuacdo tedrica e pratica em equipes
multiprofissionais, saide mental e atencdo psicossocial. 2. Da Impossibilidade de Equiparacdo a Cursos de
Pés-Graduacdo Comuns (Lato Sensu) Ndo é razoavel nem proporcional enquadrar a Residéncia
Multiprofissional na mesma categoria de cursos de especializacdo tedricos convencionais de 360 horas,
tampouco omiti-la do edital. Com uma carga hordéria 16 vezes superior a de uma especializagdo comum e com
dedicacdo exclusiva imersa no SUS, a residéncia possui complexidade académica e pratica que supera os
parametros de uma pds-graduacdo lato sensu padrdo. Em termos de dedicacdo e horas de formacdo, a
residéncia equipara-se 3€” e muitas vezes supera 3€” a carga horaria exigida para a obtencdo do titulo de
Mestrado. Portanto, em obediéncia aos principios da proporcionalidade, razoabilidade, isonomia e eficiéncia,
a Residéncia Multiprofissional ndo deve ser alocada na mesma categoria da pds-graduagdo/especializagdo
comum, devendo figurar em categoria prépria, de nivel superior ao da especializagdo e com pontuagdo
equivalente ou superior a do Mestrado. 3. Dos Pedidos Diante do exposto, solicita-se a esta Douta Banca
Examinadora: 1. A retificacdo do Edital para incluir expressamente a Residéncia Multiprofissional em Saude
/ Residéncia em Area Profissional da Saude no quadro de titulos; 2. A criagdo de item ou categoria prépria
para a Residéncia Multiprofissional no quadro de pontuacao, superior a pés-graduacao (lato sensu) comum,
atribuindo-lhe pontuacdo equivalente ou superior a do titulo de Mestrado. Nestes termos, pede deferimento.

Resposta: indeferida.
Fundamentagao Técnica e Juridica:

1. Da Autonomia Regimental da AgSUS e da Discricionariedade Administrativa na Fixacdo dos Critérios de
Avalia¢do de Titulos: A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) é pessoa juridica de direito
privado (servigco social autonomo), regida pela Lei Federal n? 14.621/2023 e por suas resolugdes internas
(Resolucdes DIREX n2 61/2025 e n? 70/2026).

A fixacdo das regras de avaliacdo de titulos e de atribuicdo de pontuacdo em processos seletivos simplificados
insere-se no ambito do poder discricionario da Agéncia, atendendo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e adequacao as atribuicdes especificas do cargo de Psicélogo.



2. Da Impossibilidade de Equiparac¢ao do Certificado de Residéncia ao Diploma de Mestrado (Alinea B): A
Alinea “B” do Quadro de Atribuigdo de Pontos (item 8.3 do Edital) destina-se estritamente a valoragdo de
titulo stricto sensu de Pds-Graduagdo em Nivel de Mestrado (Titulo de Mestre) na area de Psicologia.

A formacdo em Residéncia em Salde possui natureza de pds-graduacdo lato sensu (modalidade de
treinamento em servico), ndo se confundindo conceitual, académica ou juridicamente com o titulo stricto
sensu de Mestrado conferido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e aprovadas
pela CAPES.

O subitem 8.11.1 do edital é categdrico ao dispor que a comprovacdo dos titulos das alineas A e B exige
diploma devidamente registrado de doutorado ou mestrado, reforcando no subitem 8.11.1.3 que "outros
comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulos referentes ao mestrado
e ao doutorado."

3. Da Efetiva Valoragdo da Experiéncia e Formagdao Pratica no SUS pelo Edital: Ndo ha prejuizo ou
desvalorizacdo aos egressos de programas de residéncia ou aos profissionais com atuac¢do no SUS. As
competéncias praticas e o tempo de atuacdo profissional no dmbito do Sistema Unico de Satde foram
devidamente contemplados e valorados nas Alineas "E" e "F" do Quadro de Titulos (subitem 8.3), as quais
pontuam especificamente:

Alinea E: Exercicio de atividade profissional de nivel superior;

Alinea F: Exercicio profissional em politicas publicas de saude, especialmente no ambito do SUS, bem como
atuacdo em saude mental, atencdo psicossocial, psicologia social, psicologia do trabalho, psicodindmica do
trabalho, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado compativeis com as atribuicdes do
cargo.

O periodo cumprido em programas de residéncia, naquilo que se enquadrar como exercicio profissional e(ou)
aperfeicoamento/especializacdo, ja encontra formas prdprias de comprovagdo e valoragdo no regramento
vigente do certame.

4. Do Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatdrio e da Isonomia: Alterar as regras da Alinea “B”
para equiparar titulos de natureza académica distinta (lato sensu x stricto sensu) feriria o principio da
isonomia entre os candidatos e desvirtuaria os critérios técnicos previamente fixados para o certame.

5. Conclusao: Diante do exposto, indefere-se o pedido de alteracdo da Alinea “B” do Quadro de Atribuicdes
de Pontos para Avaliacdo de Titulos, mantendo-se o Edital n2 98/2026 em seus exatos termos.

Sequencial: 8
Item/Subitem: Psicologo
Argumentacgao: Acesso ao edital

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 9

Item/Subitem: 8.3



Argumentacdo: Solicito a retificacdo do Edital n2 98/2026 no que tange aos critérios da Avaliagdo de Titulos
para o cargo de Psicélogo, a fim de incluir expressamente a valoragao e pontuagdo para a Residéncia em
Saude (Multiprofissional e em Area Profissional da Satide) e prever sua equivaléncia de pontuacdo a mestrado
e aproveitamento como experiéncia profissional no Sistema Unico de Satde (SUS). A presente solicitacdo
fundamenta-se nas diretrizes da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, que
instituiu a Politica Nacional de Residéncias em Saude (PNRS) no ambito do SUS. A referida normativa
estabelece expressamente: 1. Modelo de Referéncia: O art. 49, inciso |, define o "reconhecimento das
residéncias em saude como modelo de referéncia para a formacgao especializada" no SUS. 2. Valorizagdao em
Concursos e Selecbes Publicas: O art. 40 orienta que os entes federados e 6rgdos adotem acdes de valorizacao
dos egressos, destacando no inciso | a recomendacao para "atribuir pontuacdao adicional a egressos de
programas de residéncia em saude e reconhecer o periodo de residéncia como experiéncia profissional nos
concursos publicos e demais processos seletivos", bem como no inciso Il a "equivaléncia de pontuacdo do
Certificado de Residéncia (...) com o diploma de mestrado para fins de concursos publicos e demais processos
seletivos". A Residéncia em Salde é um programa de pds-graduacao lato sensu caracterizado por
treinamento intensivo em servico (60 horas semanais por 2 anos, somando mais de 5.760 horas de pratica e
teoria no SUS). A omissdo do titulo de Residéncia em Saude ou a sua equiparagdo a cursos de especializagdo
tedricos de menor carga hordria afronta os Principios da Razoabilidade, Eficiéncia e Isonomia (Art. 52 e Art.
37 da Constituicdo Federal), além de desvalorizar o modelo de formacgao especializada prioritario do préprio
Ministério da Saude para atuacdo no SUS. Ante o exposto, requer-se a procedéncia desta impugnacdo para
que a Tabela de Titulos seja retificada, prevendo a devida pontuagdo/equivaléncia para o titulo de Residéncia
em Saude e/ou a sua cOmputo como experiéncia profissional para o cargo de Psicdlogo.

Resposta: indeferida.
Fundamentagao Técnica e Juridica:

1. Da Autonomia Regimental da AgSUS e da Discricionariedade Administrativa na Fixacdo dos Critérios de
Avaliagdo de Titulos: A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) é pessoa juridica de direito
privado (servico social autébnomo), regida pela Lei Federal n? 14.621/2023 e por suas resolucdes internas
(Resolucdes DIREX n2 61/2025 e n? 70/2026).

A fixacdo das regras de avaliacdo de titulos e de atribuicdo de pontuacdo em processos seletivos simplificados
insere-se no ambito do poder discriciondrio da Agéncia, atendendo aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e adequacao as atribuicdes especificas do cargo de Psicélogo.

2. Da Impossibilidade de Equiparag¢ao do Certificado de Residéncia ao Diploma de Mestrado (Alinea B): A
Alinea “B” do Quadro de Atribui¢cdo de Pontos (item 8.3 do Edital) destina-se estritamente a valoragdo de
titulo stricto sensu de Pés-Graduacdo em Nivel de Mestrado (Titulo de Mestre) na area de Psicologia.

A formagdo em Residéncia em Saude possui natureza de pds-graduacdo lato sensu (modalidade de
treinamento em servico), ndo se confundindo conceitual, académica ou juridicamente com o titulo stricto
sensu de Mestrado conferido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) e aprovadas
pela CAPES.

O subitem 8.11.1 do edital é categérico ao dispor que a comprovagado dos titulos das alineas A e B exige
diploma devidamente registrado de doutorado ou mestrado, reforcando no subitem 8.11.1.3 que "outros
comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado
e ao doutorado."



3. Da Efetiva Valoragdo da Experiéncia e Formagdo Pratica no SUS pelo Edital: Ndo ha prejuizo ou
desvalorizagdo aos egressos de programas de residéncia ou aos profissionais com atuacdo no SUS. As
competéncias praticas e o tempo de atuacdo profissional no dmbito do Sistema Unico de Saude foram
devidamente contemplados e valorados nas Alineas "E" e "F" do Quadro de Titulos (subitem 8.3), as quais
pontuam especificamente:

Alinea E: Exercicio de atividade profissional de nivel superior;

Alinea F: Exercicio profissional em politicas publicas de saude, especialmente no ambito do SUS, bem como
atuacdo em saude mental, atencdo psicossocial, psicologia social, psicologia do trabalho, psicodinamica do
trabalho, equipes multiprofissionais e contextos institucionais de cuidado compativeis com as atribuigdes do
cargo.

O periodo cumprido em programas de residéncia, naquilo que se enquadrar como exercicio profissional e(ou)
aperfeicoamento/especializacdo, ja encontra formas proprias de comprovagdo e valoragdo no regramento
vigente do certame.

4. Do Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatdrio e da Isonomia: Alterar as regras da Alinea “B”
para equiparar titulos de natureza académica distinta (lato sensu x stricto sensu) feriria o principio da
isonomia entre os candidatos e desvirtuaria os critérios técnicos previamente fixados para o certame.

5. Conclusdo: Diante do exposto, indefere-se o pedido de alteracdo da Alinea “B” do Quadro de Atribuicdes
de Pontos para Avaliacdo de Titulos, mantendo-se o Edital n2 98/2026 em seus exatos termos.

Sequencial: 10
Item/Subitem: ANEXO | CRONOGRAMA PREVISTO

Argumentacdo: | DA TEMPESTIVIDADE A presente impugnag¢do é apresentada dentro do periodo
expressamente previsto no Anexo | do Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 98/2026 AgSUS Acolhedora,
gue estabelece o periodo de 18 a 20 de agosto de 2026, das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, para apresentacao de impugnacdes ao edital. O subitem 1.5.1 do edital estabelece expressamente que
qualquer cidaddo poderd impugna-lo fundamentadamente, nos termos do § 12 do art. 42 da Resolucao DIREX
n2 70/2026. Dessa forma, a presente manifestacdo é tempestiva e tem por objeto solicitar a revisdo de
disposicoes do edital que podem gerar prejuizos a ampla participacdo dos candidatos, duvidas quanto a
localidade de lotacdo e auséncia de critérios suficientemente objetivos quanto a unidade de exercicio.

Il DA COINCIDENCIA DA DATA DA PROVA OBJETIVA COM O CONCURSO DA SESAU/AL O Edital de Processo
Seletivo Simplificado n? 98/2026 AgSUS Acolhedora estabelece, em seu Anexo |, a realizacdo da prova
objetiva em 12 de novembro de 2026. Ocorre que, na mesma data, esta prevista a aplicacdo das provas
objetiva e discursiva do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas SESAU/AL, regido pelo
Edital n2 1 — SESAU/AL, de 18 de junho de 2026, também organizado pelo Cebraspe. A coincidéncia possui
especial relevancia porque os dois certames apresentam evidente sobreposicdo quanto ao publico
profissional potencialmente interessado. O processo seletivo da AgSUS Acolhedora é especificamente
destinado ao cargo de Psicélogo, enquanto o concurso da SESAU/AL contempla o cargo de Especialista em
Saude Especialidade Psicologia. Portanto, ndo se trata de mera coincidéncia entre concursos de areas
completamente distintas, mas de sobreposi¢cdo concreta entre dois processos seletivos que podem atrair



parcela significativa dos mesmos profissionais. A manutencdo da mesma data obriga o candidato interessado
nos dois certames a optar por apenas uma das oportunidades, impossibilitando sua participagdo simultanea.

Il DO PREJUIZO A AMPLA PARTICIPAGAO, A COMPETITIVIDADE E AO INTERESSE PUBLICO Embora se
reconheca a autonomia administrativa da AgSUS e do Cebraspe na organizac¢do do cronograma, a definicdo
das datas deve observar critérios de razoabilidade, proporcionalidade, isonomia, eficiéncia e interesse
publico. No caso concreto, o prejuizo decorrente da coincidéncia ndo é meramente hipotético. O candidato
que pretende participar simultaneamente do processo seletivo da AgSUS Acolhedora e do concurso da
SESAU/AL sera obrigado a escolher apenas um dos certames. Essa situacdo pode reduzir o universo de
candidatos disponiveis em ambos os processos seletivos e impedir que profissionais qualificados tenham a
oportunidade de concorrer simultaneamente as duas sele¢des. A situacdo merece atengao especial porque
ambos os certames sdo organizados pelo préprio Cebraspe e possuem previsdo de alteracdo de cronograma
conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo e da organizadora. Assim, requer-se que a
coincidéncia seja reavaliada antes da consolida¢ao do cronograma definitivo.

IV DA NECESSIDADE DE REAVALIACAO DA DATA DA PROVA O préprio Anexo | do edital estabelece que as
datas e os periodos previstos no cronograma sado passiveis de alteracdo conforme necessidade e conveniéncia
da AgSUS e do Cebraspe, mediante comunicacdo prévia por edital. Dessa forma, existe previsdo expressa de
possibilidade de alteracdo do cronograma. Considerando que a prova objetiva da AgSUS Acolhedora esta
prevista para 12 de novembro de 2026 e que, na mesma data, estdo previstas as provas do concurso da
SESAU/AL, mostra-se razodvel que a Administracdo reavalie a conveniéncia da manutencdo da data. A
alteracao para outra data permitiria a participacao dos candidatos nos dois certames, ampliando o universo
de profissionais potencialmente disponiveis e qualificados para as selecdes. A medida ndo conferiria
vantagem individual a determinado candidato ou grupo, mas alcancaria indistintamente todos aqueles que
preencham os requisitos dos dois certames.

V DA AUSENCIA DE INDICACAO EXPRESSA DA CIDADE E DA UNIDADE FEDERATIVA DE LOTACAO O item 4.1 do
edital estabelece que o processo seletivo é destinado a formacado de cadastro de reserva. Por sua vez, o item
4.2 dispde: "Os profissionais contratados serdo lotados na Sede da AgSUS, podendo haver alteracdo da
unidade de exercicio, conforme interesse da Administracdo." Embora o edital estabeleca que a lotacdo
ocorrerd na Sede da AgSUS, ndo hd, no quadro de vagas ou no préprio item de lota¢do, indicagcdo expressa
da cidade e da unidade federativa correspondente a sede, tampouco detalhamento suficiente acerca da
abrangéncia territorial do cadastro de reserva. Essa auséncia pode gerar duvida relevante aos candidatos,
especialmente porque a definicdo da localidade de exercicio constitui informacao essencial para a decisdo de
participacdo em processo seletivo. A questdo se torna ainda mais relevante quando comparada ao Edital n2
1/2026 AgSUS SESMT, publicado pela propria AgSUS e também executado pelo Cebraspe. No edital SESMT,
o item 4.1 estabelece expressamente que o cadastro de reserva é organizado por cargo/Distrito Sanitario
Especial Indigena/local, apresentando as respectivas cidades e unidades federativas, como Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM, Manaus/AM, Salvador/BA, Recife/PE, entre diversas outras localidades. Além disso, o préprio
edital SESMT afirma que a ordem de classificacdo serd observada por cargo/DSEl/local. H4, portanto, uma
diferenca objetiva na forma de apresentacdo da lotacdo entre dois processos seletivos da mesma Agéncia,
executados pela mesma organizadora. Enquanto o edital SESMT apresenta de maneira detalhada a relagao
cargo unidade territorial localidade, o edital da AgSUS Acolhedora limita-se a mencionar a "Sede da AgSUS".
Ndo se pretende afirmar que os dois processos seletivos necessariamente devam possuir estrutura idéntica,
mas requer-se que a AgSUS esclareca, de maneira expressa, a localidade de lotacado e a abrangéncia territorial
do cadastro de reserva destinado ao cargo de Psicélogo.



VI DA AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS PARA EVENTUAL ALTERACAO DA UNIDADE DE EXERCICIO O item
4.2 também estabelece que poderd haver alteragdo da unidade de exercicio "conforme interesse da
Administracdo". A redacdo, contudo, ndo estabelece parametros objetivos para essa possibilidade. Ndo sao
especificados, por exemplo: a) quais unidades poderdo ser consideradas para eventual alteracdo; b) se a
alteracdo podera ocorrer para outra cidade ou unidade federativa; c) quais critérios administrativos serdo
utilizados; d) se a alteragdo podera representar mudanca permanente de localidade; e) quais condicbes serao
observadas para eventual deslocamento do empregado; f) se havera comunicacdo prévia e quais direitos
serdo assegurados ao profissional. A amplitude da expressao "conforme interesse da Administracao" pode
gerar inseguranca ao candidato, especialmente porque o edital ndo apresenta previamente as possiveis
localidades de exercicio. A questdo é particularmente relevante em um processo seletivo de ambito nacional,
no qual candidatos podem participar sem residir na localidade da futura contratagdo. Assim, requer-se que o
item 4.2 seja complementado, estabelecendo critérios objetivos e transparentes para eventual altera¢do da
unidade de exercicio.

VII DA NECESSIDADE DE ESCLARECIMENTO QUANTO A ABRANGENCIA DO CADASTRO DE RESERVA O item 4.1
estabelece que o processo seletivo é destinado a formacdao de cadastro de reserva, podendo haver
convocacao para preenchimento imediato conforme a necessidade da AgSUS. Entretanto, considerando que
o item 4.2 estabelece a lotacdo na Sede da AgSUS e admite posterior alteracdo da unidade de exercicio, ndo
fica suficientemente esclarecido se: a) o cadastro de reserva é exclusivamente destinado a Sede da AgSUS; b)
o cadastro possui abrangéncia nacional; c) candidatos classificados poderdo ser convocados para unidades
distintas da Sede; d) a classificacdo serad utilizada para eventual convocacdo independentemente da
localidade; e) havera formacdo de ordem de classificacdo Unica ou algum critério territorial especifico. A
definicdo dessas questdes é relevante para assegurar transparéncia, previsibilidade e igualdade de condic6es
entre os candidatos. Por essa razdo, requer-se que o edital esclareca expressamente a abrangéncia territorial
do cadastro de reserva e os critérios de convocagdo relacionados a localidade de exercicio.

VIl DA NECESSIDADE DE UNIFORMIDADE E TRANSPARENCIA NOS EDITAIS DA AGSUS A comparagdo com o
Edital n2 1/2026 AgSUS SESMT evidencia que a propria Agéncia adotou, em processo seletivo publicado no
mesmo periodo, uma estrutura detalhada para identificacdo da localidade vinculada ao cadastro de reserva.
No SESMT, o edital informa expressamente o cargo, o DSEl e o local, além de estabelecer que a classificacdo
serd observada por cargo/DSEl/local. No edital da AgSUS Acolhedora, entretanto, o cargo de Psicélogo é
apresentado sem indicacdo territorial equivalente, sendo mencionada apenas a Sede da AgSUS. Essa
diferenca ndo é apresentada como fundamento para exigir necessariamente a reproducdo integral do modelo
do SESMT, mas como elemento concreto que demonstra a possibilidade de a Administracao conferir maior
precisdo as informacdes relativas a lotacdo. A transparéncia quanto a localidade de exercicio é especialmente
importante em processos seletivos destinados a formacdo de cadastro de reserva, nos quais o candidato ndo
possui garantia de contratacdo imediata e precisa avaliar previamente as condi¢des da futura contratacao.

IX DA NECESSIDADE DE REVISAO DO CRONOGRAMA E DA CONFERENCIA DAS INFORMACOES CONSTANTES
DOS EDITAIS Também merece registro, para fins de transparéncia e seguranca juridica, a existéncia de
divergéncias entre os cronogramas dos processos seletivos da prdopria AgSUS. O Edital n2 98/2026 AgSUS
Acolhedora prevé periodo de impugnagdo de 18 a 20 de agosto de 2026, enquanto o Edital n2 1/2026 AgSUS
SESMT prevé periodo de impugnacdo de 18 a 25 de agosto de 2026. Embora a diferenca de prazo,
isoladamente, ndo permita concluir pela ilegalidade de qualquer dos editais, considerando que ambos fazem
referéncia a mesma Resolugdo DIREX n2 70/2026, entende-se pertinente que a Administragdo esclarega os
critérios utilizados para estabelecimento de prazos distintos. Além disso, o cronograma do edital SESMT



apresenta, na data de divulgacdo das respostas as impugnacdes, a indicagdo de 15/9/2025, embora o edital
tenha sido publicado em 17 de agosto de 2026 e as demais etapas do cronograma estejam previstas para
2026. Aparentemente, trata-se de erro material, possivelmente decorrente da indicacdo equivocada do ano.
O registro desse ponto é relevante ndo para questionar diretamente o Edital SESMT, mas para demonstrar a
necessidade de revisdo e conferéncia dos cronogramas dos processos seletivos antes da consolidacdo das
respectivas etapas. No caso da AgSUS Acolhedora, tal revisdo é particularmente pertinente diante da
existéncia de coincidéncia da prova objetiva com outro certame organizado pelo proprio Cebraspe.

X DA RAZOABILIDADE DAS RETIFICACOES SOLICITADAS As medidas ora solicitadas possuem carater
preventivo e podem ser adotadas antes da consolidacdao das etapas posteriores do processo seletivo. A
propria previsdo editalicia de que as datas poderdo ser alteradas conforme necessidade e conveniéncia da
AgSUS e do Cebraspe demonstra a possibilidade administrativa de revisdo do cronograma. Da mesma forma,
eventual complementacdo do item 4.2 e dos dispositivos relativos ao cadastro de reserva podera conferir
maior seguranca aos candidatos sem modificar a esséncia do processo seletivo. A finalidade da presente
impugnacao, portanto, é contribuir para que o edital apresente informacdes claras, objetivas e suficientes
para que todos os candidatos possam decidir sobre sua participacdao e eventual contratacdo de maneira
consciente e isonGmica.

XI DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se:
a) o conhecimento e processamento da presente impugnacao, por ser tempestiva e fundamentada;

b) a reavaliagdo da data prevista para aplicacdo da prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado n2
98/2026 AgSUS Acolhedora, atualmente estabelecida para 12 de novembro de 2026, em razdo da
coincidéncia com a data prevista para aplicagdo das provas do Concurso Publico da SESAU/AL, organizado
pelo préprio Cebraspe;

c) sendo tecnicamente viavel, a remarcagdo da prova objetiva da AgSUS Acolhedora para data diversa da
prova da SESAU/AL;

d) preferencialmente, que eventual alteragdo seja realizada antes do inicio do periodo de inscricGes ou com
antecedéncia suficiente para ampla divulgacdo aos candidatos;

e) subsidiariamente, caso ndo seja acolhido o pedido de alteragdo da data, que seja apresentada justificativa
administrativa especifica e fundamentada quanto a manutencao da data, considerando a coincidéncia entre
os certames e a sobreposicdo do publico profissional de Psicologia;

f) a retificacdo ou complementacdo do item 4.2 do edital, com indicacdo expressa da cidade e unidade
federativa correspondente a Sede da AgSUS, evitando que o candidato tenha de recorrer a fontes externas
para identificar a localidade de lotagao;

g) o esclarecimento expresso acerca da abrangéncia territorial do cadastro de reserva para o cargo de
Psicélogo, indicando se a classificagcdo possui abrangéncia nacional ou se esta vinculada a Sede da AgSUS;

h) o esclarecimento sobre quais localidades poderdo ser utilizadas para eventual convocacao e exercicio dos
candidatos classificados;

i) a complementacdo do item 4.2 para estabelecer critérios objetivos para eventual alteracdo da unidade de
exercicio, esclarecendo especialmente se essa alteracdo poderd envolver outra cidade ou unidade federativa;



j) a indicacdo dos critérios que serdo utilizados pela Administracdo para eventual alteracdo da unidade de
exercicio, garantindo maior previsibilidade e transparéncia aos candidatos;

k) o esclarecimento acerca da diferenca entre a estrutura de lotacdo adotada no Edital n? 98/2026 AgSUS
Acolhedora e aquela utilizada no Edital n? 1/2026 AgSUS SESMT, no qual o cadastro de reserva é
expressamente vinculado a cargo/DSEl/localidade;

I) o esclarecimento quanto aos critérios utilizados para a definicdo dos periodos distintos de impugnacdo
previstos nos dois editais da AgSUS, especialmente considerando que ambos fazem referéncia a Resolucao
DIREX n2 70/2026;

m) que sejam realizadas as revisdes necessdrias no edital e em seu cronograma, de modo a assegurar clareza,
precisdo, transparéncia e seguranca juridica aos candidatos;

n) caso algum dos pedidos ndo seja acolhido, que seja apresentada resposta especifica e fundamentada para
cada questdo suscitada nesta impugnacao;

0) a divulgacao da decisdo referente a presente impugnacado no meio oficial previsto no edital.

Xl CONCLUSAO A presente impugna¢do possui carater colaborativo e busca contribuir para o
aperfeicoamento do Processo Seletivo Simplificado n? 98/2026, especialmente quanto a clareza das
informacdes relativas a lotacdo, a previsibilidade do cadastro de reserva e a organizacdo do cronograma. A
coincidéncia da data da prova com outro certame de grande relevancia para a mesma categoria profissional,
somada a necessidade de maior precisdo quanto a localidade e as condi¢cdes de exercicio, justifica a
reavaliacdo das disposicGes apontadas. As medidas solicitadas ndo tém por objetivo restringir a autonomia
administrativa da AgSUS ou do Cebraspe, mas assegurar que o processo seletivo seja conduzido com o
maximo de transparéncia, razoabilidade, isonomia, eficiéncia e seguranca para todos os candidatos.

Resposta: indeferida.
Fundamentagao Técnica e Juridica:

1. Da Autonomia Administrativa na Definicdo do Cronograma e da Auséncia de llegalidade na Coincidéncia
de Datas com Certames de Outros Entes: A definicdo das datas de aplicacdo de provas insere-se no ambito
da conveniéncia e oportunidade da AgSUS e da banca organizadora (Cebraspe), no regular exercicio de sua
autonomia administrativa e discricionariedade regimental. Ndo existe qualquer vedacao legal ou obrigacao
normativa que proiba a aplicacdo concomitante de provas entre processos seletivos promovidos por entes
federativos distintos (AgSUS — ambito federal/autdénomo e SESAU/AL — dmbito estadual).

A coincidéncia de datas entre certames de entidades publicas diversas é fato comum e previsivel na
administracao publica, cabendo exclusivamente ao candidato, no livre exercicio de sua autonomia de escolha,
optar pelo processo seletivo que melhor atenda aos seus interesses individuais.

A invocacao de "possibilidade de alteracdo do cronograma" por parte do edital ndo gera direito subjetivo do
candidato a remarca¢do da prova, mas tdo somente faculdade da AgSUS em casos de for¢ca maior ou
conveniéncia, o que nao se verifica na hipdtese.

2. Da Clareza Quanto a Lota¢do na Sede da AgSUS e da Desnecessidade de Comparagdo com Outros
Certames (Edital SESMT): O subitem 4.2 do Edital n? 98/2026 é categérico, transparente e suficiente ao
prever que “Os profissionais contratados serdo lotados na Sede da AgSUS”. A Sede da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) possui domicilio publico e notério na capital federal, Brasilia/DF, onde o 6rgédo



central esta juridicamente instalado, sendo desnecessdria a insercdo de minucias redundantes no texto
editalicio.

O Cadastro de Reserva possui abrangéncia atrelada estritamente as vagas e demandas descritas no préprio
edital, qual seja, a Sede do d6rgdo.

A comparacdo com o Edital n2 1/2026 AgSUS SESMT n&o prospera, uma vez que se trata de processo seletivo
distinto, com objeto, projeto assistencial e abrangéncia geografica de atuacdo diversos (atuacdo direta nos
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEls). A diversidade de modelos operacionais reflete a adequacao
necessaria de cada edital a realidade finalistica de cada programa da AgSUS, descabendo exigir identidade de
regras entre selecdes autbnomas.

3. Da Validade da Clausula de Alteracdo da Unidade de Exercicio pelo Interesse da AgSUS: A previsido de
eventual alteragdo da unidade de exercicio "conforme interesse da Administragdo" (subitem 4.2) guarda
estrita consonancia com a dindmica do direito administrativo e do regime de prestacao de servicos publicos
de saude.

A alocacdo de pessoal e o remanejamento funcional para atendimento de necessidades operacionais
supervenientes inserem-se no poder diretivo da entidade empregadora. Eventuais alteracdes ou
deslocamentos futuros de profissionais aprovados e contratados observardo rigorosamente a legislacao
trabalhista/administrativa regente da contrata¢do, bem como os normativos internos da AgSUS. Inexistindo
gualquer violacdo aos principios da transparéncia, da previsibilidade ou da seguranca juridica.

4. Da Autonomia dos Cronogramas e dos Prazos de Impugnagdo: A fixacdo de cronogramas especificos para
cada processo seletivo respeita os prazos de operacionalizacdo internos de cada comissdo organizadora. A
vigéncia de prazos de impugnacgdo distintos entre editais auténomos (Edital n2 98/2026 e Edital SESMT)
atende as necessidades logisticas e ao fluxo de cada sele¢do, estando ambos amparados na margem de
atuagdo conferida pela Resolugdo DIREX n2 70/2026.

Eventuais erros materiais ou prazos constantes em editais de outros certames (como o Edital SESMT) em
nada maculam ou alteram a legalidade, a fluidez e a higidez juridica do Edital n2 98/2026 AgSUS Acolhedora.

5. Conclusado: Diante do exposto, indefere-se a totalidade dos pedidos formulados pelo(a) impugnante,
mantendo-se inalterados a data de realizacdao da prova objetiva, as regras relativas a lotacdo na Sede da
AgSUS, os critérios de formacdo do Cadastro de Reserva (CR) e todas as demais clausulas do Edital n2 98/2026.

Brasilia/DF, 8 de setembro de 2026.



