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Agbncia Brasileira de Apoio b Gestiio do SUS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL TECNICO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 99/2026

Versdo atualizada conforme retificagdo divulgada em 12 de setembro de 2026.

O Diretor de Operagdes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS), tendo em vista
o disposto na Lei n? 14.621, de 14 de julho de 2023, na Resolucdo CDA n? 32, de 16 de dezembro de 2025, e
suas alteragdes, na Resolugdao CDA n2 33, de 10 de margo de 2026, e suas alteracdes, na Resolu¢ao CDA n2
37, de 21 de julho de 2026, na Resolugdao CDA n2 38, de 23 de julho de 2026, e na Resolugao DIREX n2 70, de
26 de margo de 2026, torna publica a realizacdo de processo seletivo simplificado para a formacgdo de
cadastro de reserva, para atuag¢ao no projeto Servico Especializado em Engenharia de Segurangca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selecdao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdao de avaliagdes, certificacdes e
sele¢bes. Esse método esta em constante evolugao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A sele¢do para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) avaliacdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva on-line, de carater eliminatdrio e
classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério.

1.3 A contratacdo estara condicionada a aprovacao do candidato neste processo seletivo simplificado, bem
como a existéncia de vagas disponiveis, observada, ainda, a ordem de classificacdo para efeito de cadastro
de reserva.

1.3.1 A aprovacao e classificacdo no presente processo seletivo visam a formacdo de Cadastro de Reserva e
ndo geram direito subjetivo a admissdo imediata, cabendo a AgSUS a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de contratacdo conforme a necessidade institucional, respeitada estritamente a ordem de
classificacdo por cargo/Distrito Sanitario Especial Indigena/local.

1.4 Os candidatos contratados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL



1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, em link especifico, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, conforme previsto no § 12 do art. 42 da
Resolugdo DIREX n2 70/2026.

1.5.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.5.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
Cebraspe, caso ainda ndo possua cadastro.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.5.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA DE GESTAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC); certificado de
conclusdo de curso de especializacdo em Enfermagem do Trabalho (minimo de 360h); registro Profissional
ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN); e comprovacdo de experiéncia profissional minima de
seis meses em atividades compativeis com o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia ao paciente/trabalhador, realizando consultas de
enfermagem, exames e varios procedimentos pertinentes a area; promover a¢des integradas de saude do
trabalhador; coordenar, planejar, auditar, gerenciar servicos de enfermagem do trabalho; realizar visita in
loco nos territérios; atuar na promocgao Integrada da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho; prestar
Assisténcia Técnica em Saude Ocupacional; acompanhar a caderneta de vacina¢cdo dos trabalhadores;
controlar o recebimento e repasse dos atestados médicos dos trabalhadores; acompanhar os processos de
afastamento por doencas ou acidentes de trabalho, promovendo acolhimento, escuta qualificada e contato
continuo com o colaborador durante o periodo de auséncia, contribuindo para a reintegracdao segura e
progressiva a rotina ocupacional; atuar no Controle Operacional de Exames, Ocupacionais e Programas
Legais; acompanhar e gerenciar a realizacdo de exames médicos ocupacionais (admissional, periddico,
mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissional), garantindo o cumprimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); ter disponibilidade para viagens, incluindo deslocamentos a regides
remotas e de dificil acesso; atuar considerando os aspectos interculturais, especialmente no contexto da
saude indigena.

REMUNERACAO: RS 8.800,00 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE GESTAO: ENGENHARIA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia ou
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; certificado de



conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho (minimo 360h); registro
profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho Regional de
Arqguitetura e Urbanismo (CAU); e comprovacdo de experiéncia profissional minima de seis meses em
atividades compativeis com o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar e controlar processos, sistemas, produtos, servicos e
métodos produtivos; desenvolver, avaliar e analisar métodos, processos, produtos e servicos; planejar
atividades logisticas e servicos; elaborar estudos ergondémicos para diagndsticos, melhorias em processos,
produtos, prevencdo e promoc¢do ocupacional; coordenar equipes e atividades de trabalho e gerenciar
operacdes logisticas, exposicdes a fatores ocupacionais de risco a salde e seguranca no trabalho e do meio
ambiente, além de emitir pareceres técnicos; realizar visitas in loco nos territorios para inspecdes das
condicGes ambientais; elaborar andlise de riscos e avaliacGes técnicas; prestar assessoria técnica e legal;
analisar projetos de instala¢Ges sob a dtica da seguranca do trabalho; coordenar investigacGes de acidentes
com analise técnica de causas-raiz e definicdo de planos de acdo corretiva e preventiva; gerir indicadores,
relatdrios gerenciais e a documentacdo de seguranca do trabalho; ter disponibilidade para viagens, incluindo
deslocamentos a regides remotas e de dificil acesso; atuar considerando os aspectos interculturais,
especialmente no contexto da saude indigena.

REMUNERACAO: RS 10.302,00 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE GESTAO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; residéncia médica em Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em Medicina do
Trabalho, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM); registro profissional no CRM; e comprovagao de experiéncia profissional minima de seis meses em
atividades compativeis com o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
paciente/trabalhador; implementar acdes de prevencdo de doengas e de promog¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas; conduzir programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar parecer e difundir conhecimentos da area médica; apoiar na elaboracdo do
PCMSO (NR-7); revisar, implementar e conduzir o PCMSO; definir exames clinicos e complementares com
base nos riscos ocupacionais mapeados no PGR; realizar exames ocupacionais; executar e(ou) supervisionar
os exames: Admissional, Periddico, Retorno ao trabalho, Mudanca de fungdo, Demissional; emitir e assinar o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO); atuar na Avaliacdo Clinica e Diagndstico Precoce; avaliar sintomas
relacionados a exposicdo ocupacional; investigar e diagnosticar precocemente doencas relacionadas ao
trabalho; atuar na readaptacdo e acompanhamento médico; acompanhar trabalhadores com restricGes
funcionais; elaborar pareceres médicos e indicar readaptacdo funcional ou reabilitacdo; atuar na Gestdo de
Indicadores de Saude; trabalhar na Educa¢do e Promocao da Saude; desenvolver e conduzir campanhas de
prevencdo (prevencdo de cancer, saude mental, tabagismo, vacinacdo, ergonomia, entre outros); participar
da SIPAT e de treinamentos de primeiros socorros e salde segurancga ocupacional; acompanhar processos de
reabilitacdo profissional junto ao INSS; ser o representante técnico da empresa em pericias médicas
trabalhistas ou ag¢des judiciais; atuar na Gestdao de Documentos e Prontuarios; realizar visita in loco nos
territérios para inspecdes das condicdes ambientais; assegurar que os exames clinicos e complementares
estejam documentados corretamente e arquivados; ter disponibilidade para viagens, incluindo



deslocamentos a regides remotas e de dificil acesso; atuar considerando os aspectos interculturais,
especialmente no contexto da saude indigena.

REMUNERACAO: 8.331,75 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

2.2 NiVEL TECNICO
CARGO 4: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente; certificado de conclusdo de curso de técnico em
Enfermagem do Trabalho emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; registro profissional ativo no COREN;
e comprovacgado de experiéncia profissional minima de seis meses em atividades compativeis com o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar visita in loco nos territérios; apoiar e auxiliar na preparacio
e realizacdo dos exames médicos ocupacionais (admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho
e mudanca de risco funcional); organizar documentacdo e prontudrios médicos dos trabalhadores; realizar
triagem clinica (PA, glicemia, temperatura, sinais vitais) antes das consultas médicas; atuar no controle e
gestdo de documentos e prontudrios; atualizar e organizar os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs);
realizar triagem e recebimento do cartdo de vacina¢ao; manter arquivos dos exames complementares e
resultados laboratoriais; realizar atendimento de urgéncia e primeiros socorros; prestar os primeiros
atendimentos em casos de acidentes, mal subito ou intercorréncias clinicas até a chegada do resgate; realizar
curativos simples, controle de sinais vitais, nebuliza¢des, aferigdes, teste de glicemia capilar, entre outros;
acompanhar casos clinicos e afastamentos; acompanhar trabalhadores com restricdes temporarias ou em
processo de readaptacdo funcional; registrar atestados médicos no sistema e encaminhar para equipe de
enfermagem e médica para a homologacado do atestado; monitorar afastamentos previdencidrios e realizar
contatos com colaboradores afastados; atuar na Prevencdo e Promocdo da Saude; apoiar campanhas internas
de saude (vacinagdo, ergonomia, Outubro Rosa, Novembro Azul, entre outras campanhas); realizar palestras
educativas e orientacdes individuais com foco em habitos saudaveis e prevencdo de doencas; atuar como
Apoio Técnico ao Médico e ao Enfermeiro do Trabalho; prestar apoio logistico e técnico nas atividades
clinicas, administrativas e preventivas; ter disponibilidade para viagens, incluindo deslocamentos a regides
remotas e de dificil acesso; atuar considerando os aspectos interculturais, especialmente no contexto da
saude indigena.

REMUNERACAO: RS 4.000,00 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente; certificado de conclusao de curso de técnico em
Seguranca do Trabalho emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC; registro profissional ativo vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); e comprovacdo de experiéncia profissional minima de seis meses
em atividades compativeis com o cargo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da elaborac¢do e da implementac3o de politica de saude e
seguranca do trabalho; realizar diagndstico da situacao de SST da instituicao; identificar varidveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas na area de saude
e seguranca do trabalho; participar de processos de negociacdo; participar da adocdao de tecnologias e



processos de trabalho; investigar e analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencao e
controle; realizar visitas in loco nos territérios para inspe¢des das condicdes ambientais; identificar e
controlar riscos ocupacionais; gerenciar equipamentos de Protecdo Individual; controlar o fornecimento, uso,
manutencdo e substituicdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); prestar apoio em Programas
Legais e Normas Regulamentadoras; realizar treinamentos e integracao trabalhadores; gerir documentacao
e indicadores; elaborar e manter atualizada a documentacdo técnica e legal (relatdrios de inspecdes, laudos,
registros de treinamentos, atas de CIPA, SIPAT, DDS, fichas de entrega EPI); atuar na interface com 6rgdos
fiscalizadores e auditorias; ter disponibilidade para viagens, incluindo deslocamentos para regides remotas e
de dificil acesso; e atuar considerando os aspectos interculturais, especialmente no contexto da saude
indigena.

REMUNERAGAO: RS 4.000,00 + beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1 Os beneficios concedidos pela Agéncia compreendem auxilio-alimentagdo/refeicdo, vale-transporte,
auxilio-saude e bem-estar, entre outros.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso na vaga, aos seguintes requisitos
obrigatérios:

a) ter sido classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais
retificacOes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com situagdo regular e autoriza¢do para trabalhar no Brasil;
c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) apresentar diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior ou de nivel técnico,
conforme exigéncia constante do item 2 deste edital, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, ou cépia autenticada em cartdrio do referido documento;

h) apresentar comprovagao da experiéncia profissional, conforme exigéncia constante do item 2 deste edital,
na forma do item 11 deste edital;

i) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe regional
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

j) ser considerado apto em exame admissional para o exercicio do cargo em que for classificado;
k) cumprir as determinacGes deste edital.
4 DAS VAGAS

4.1 O processo seletivo é destinado a formacdo de cadastro de reserva (CR), conforme quadro a seguir por
cargo/Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEl)/local, podendo haver convocagdo para preenchimento
imediato, conforme a necessidade da AgSUS:



Cargo/DSEl/Local AC PCD PP Pl PQ
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI: Alto
R R R R R
Rio Negro — Local: Sdo Gabriel da Cachoeira/AM ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI: Alto
R R R R R
Rio SolimGes — Local: Tabatinga/AM ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI:
Manaus — Local: Manaus/AM R R R R R
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI:
fe o - , CR CR CR CR CR
Médio Rio Solimdes — Local: Tefé/AM
Cargo 1: Analista de Gestao: Enfermeiro do Trabalho — DSEI: Bahia R CR R CR R
— Local: Salvador/BA
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI:
Maranhdo — Local: Sdo Luis/MA CR R CR R CR
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI:
;. R R R R R
Minas Gerais e Espirito Santo — Local: Governador Valadares/MG ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI:
Cuiabd — Local: Cuiabad/MT R R R R R
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEIl: Mato
, CR CR CR CR CR
Grosso do Sul e SAMU Indigena — Local: Campo Grande/MT
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI:
CR CR CR CR CR
Xavante — Local: Barra do Gargas/MT
Cargo ,1: Anal{sta de Gestao’: Enfermeiro do Trabalho — DSEI: R CR R CR R
Guama Tocantins — Local: Belém/PA
Cargo 1: Analista de Ggstao: Enfermeiro do Trabalho — DSEI: R CR R CR R
Pernambuco — Local: Recife/PE
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI:
Litoral Sul — Local: Curitiba/PR CR R CR R CR
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI: Porto
Velho — Local: Porto Velho/RO CR R CR R CR
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI:
Yanomami Ye’Kuana, Leste de Roraima, Emergencial Yanomami- | CR CR CR CR CR
Pey e Pacaraima — Local: Boa Vista/RR
Cargo 1: Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho — DSEI: CR CR CR CR CR

Interior Sul — Local: S30 José/SC




Cargo/DSEI/Local AC PCD PP Pl PQ
Cargo 2: Analista de Gestao: Engenharia do Trabalho — DSEI: Alto
Rio SolimGes — Local: Tabatinga/AM CR CR CR R CR
Cargo 2: Analista de Gestdo: Engenharia do Trabalho — DSEI:
Maranh3o — Local: S3o Luis/MA CR CR CR R CR
Cargo 2: Analista de Gestdo: Engenharia do Trabalho — DSEI: Mato
, CR CR CR CR CR
Grosso do Sul e SAMU Indigena — Local: Campo Grande/MT
Cargo 2: Analista de Gestdo: Engenharia do Trabalho — DSEI:
Yanomami Ye’Kuana, Leste de Roraima, Emergencial Yanomami- | CR CR CR CR CR
Pey e Pacaraima — Local: Boa Vista/RR
Cargq 2: Analista de~ Gest?o: Engenharia do Trabalho — DSEI: R CR R CR R
Interior Sul — Local: Sdo José/SC
Cargo 3: Analista de Gestao: Médico do Trabalho — DSEI: Alto Rio
R R R R R
Solim&es — Local: Tabatinga/AM ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Cargo 3: Analista de Gestdo: Médico do Trabalho — DSEI:
Maranhdo — Local: S3o Luis/MA CR R CR R CR
Cargo 3: Analista de Gestdo: Médico do Trabalho — DSEI: Mato
, CR CR CR CR CR
Grosso do Sul e SAMU Indigena — Local: Campo Grande/MT
Cargo 3: Analista de Gestdo: Médico do Trabalho — DSEI:
Yanomami Ye’Kuana, Leste de Roraima, Emergencial Yanomami- | CR CR CR CR CR
Pey e Pacaraima — Local: Boa Vista/RR
Cargo 3: Anal~|sta dt-? Gestdo: Médico do Trabalho — DSEI: Interior R CR R CR R
Sul — Local: S3o José/SC
Cargo 4: Técnico de Enfermagem do Trabalho — DSEI: Alto Rio
CR CR CR CR CR
Solimdes — Local: Tabatinga/AM
Cargo 4: Técnico de Enfermagem do Trabalho — DSEIl: Yanomami
Ye’Kuana, Leste de Roraima, Emergencial Yanomami-Pey e | CR CR CR CR CR
Pacaraima — Local: Boa Vista/RR
Cargo 5: Tecnl.co de Seguranca do Trabalho — DSEI: Alto Rio Jurua R CR R CR R
— Local: Cruzeiro do Sul/AC
Cargo 5: T_ecnlco de Seguranca do Trabalho — DSEI: Alto Rio Purus CR CR CR CR CR
— Local: Rio Branco/AC
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEIl: Alagoas e CR CR CR CR CR

Sergipe — Local: Maceié/AL




Cargo/DSEl/Local AC PCD PP Pl PQ

Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEI: Alto Rio Negro
— Local: S30 Gabriel da Cachoeira/AM CR CR CR R CR
Cargo 5: Técnico de Seguranga do Trabalho — DSEl: Alto Rio

R R R R R
Solim&es — Local: Tabatinga/AM ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEl: Manaus — R CR R CR R
Local: Manaus/AM
Cargo 5: Tecnlclo de Seguranca do Trabalho — DSEl: Médio Rio R CR R CR R
Purus — Local: Labrea/AM
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEIl: Médio Rio
Solimdes — Local: Tefé/AM R R R R R
Cargo 5: Te(?nlco de Seguranca do Trabalho — DSEIl: Parintins — R CR R CR R
Local: Parintins/AM
Cargo 5: Técnico de Segurancga do Trabalho — DSEI: Vale do Javari
— Local: Atalaia do Norte/AM CR R CR R CR
CargoSI:Tecmco de Segt,Jranga do Trabalho — DSEI: Amapa e Norte R CR R CR R
do Pard — Local: Macapd/AP
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEI: Bahia — Local: R CR R CR R
Salvador/BA
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEI: Ceard — Local: R CR R CR R
Fortaleza/CE
Cargo 5~: Tecr,nco de Seguranca do Trabalho — DSEl: Maranhado — R CR R CR R
Local: S3o Luis/MA
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEI: Minas Gerais

R R R R R
e Espirito Santo — Local: Governador Valadares/MG ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEIl: Araguaia —
Local: Sdo Félix do Araguaia/MT CR CR CR CR CR
Ca'rgOIS:Tecnlco de Seguranca do Trabalho — DSEI: Cuiaba — Local: CR CR CR CR CR
Cuiabad/MT
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEl: Kaiapd do
Mato Grosso — Local: Colider/MT CR R CR R CR
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEIl: Mato Grosso CR CR CR CR CR

do Sul e SAMU Indigena — Local: Campo Grande/MT




Local: Palmas/TO

Cargo/DSEl/Local AC PCD PP Pl PQ
Cargo 5: Técnico de Seguranga do Trabalho — DSEI: Xavante —
Local: Barra do Gargas/MT CR CR CR R CR
Cargo 5: Técnico de Seguranga do Trabalho — DSEI: Xingu — Local: CR CR CR CR CR
Canarana/MT
Cargo 5: Tesnlco de Seguranca do Trabalho — DSEl: Altamira — R CR R CR R
Local: Altamira/PA
Cargo '5: Técnico del Seguranca do Trabalho — DSEl: Guam3 R CR R CR R
Tocantins — Local: Belém/PA
Cargo 5:Tecn|co~de Seguranga do Trabalho — DSEI: Kaiap6 do Para R CR R CR R
— Local: Redencdo/PA
Cargo 5: Tecnlco de Segurancga do Trabalho — DSEI: Rio Tapajos — R CR R CR R
Local: Itaituba/PA
Cargo 5:~Tecn|co de Seguranga do Trabalho — DSEI: Potiguara — R CR R CR R
Local: Jodo Pessoa/PB
Cargo 5: TO:.ECHICO de Seguranca do Trabalho — DSEIl: Pernambuco — R CR R CR R
Local: Recife/PE
Cargo 5: Tgcnlco de Seguranca do Trabalho — DSEI: Litoral Sul — R CR R CR R
Local: Curitiba/PR
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEI: Vilhena — R CR R CR R
Local: Cacoal/RO
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEI: Porto Velho —
Local: Porto Velho/RO CR R CR R CR
Cargo 5: Técnico de Seguranga do Trabalho — DSEIl: Yanomami
Ye’Kuana, Leste de Roraima, Emergencial Yanomami-Pey e | CR CR CR CR CR
Pacaraima — Local: Boa Vista/RR
Cargo 51 Tecnllco de Seguranca do Trabalho — DSEI: Interior Sul — R CR R CR R
Local: S30 José/SC
Cargo 5: Técnico de Seguranca do Trabalho — DSEIl: Tocantins — CR CR CR CR CR

DSEI: Distrito Sanitario Especial Indigena
AC: ampla concorréncia

PCD: pessoa com deficiéncia

PP: pessoa preta ou parda

Pl: pessoa indigena




PQ: pessoa quilombola

4.2 Os profissionais atuardo nas unidades de lotacdo conforme DSEl/local indicados no subitem 4.1 deste
edital.

4.3 O contrato de trabalho observara o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), prevendo um
periodo inicial de experiéncia de 45 dias, prorrogdvel por igual periodo, conforme o disposto no artigo 445,
paragrafo Unico, e artigo 451 da CLT.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas que surgirem e das que vierem a ser criadas para cada cargo/DSEl/local, durante o prazo de
validade do processo seletivo, 5% serdo destinadas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
e do art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes.

5.1.1.1 Nos casos em que os percentuais previstos neste artigo resultem em fracdo, o arredondamento para
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5; ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragOes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na
Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n? 14.705, de
25 de outubro de 2023, alterada pela Lei Federal n215.176, de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia,
optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26 _sesmt, a imagem legivel de documentacdo
comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da analise documental para caracterizacdo da
deficiéncia, bem como para fins de analise de solicitacdo de atendimento especializado, conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital;

b.1) poderd ser utilizado como documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia relatério de
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos Ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital.

5.1.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacao
comprobatodria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.



5.1.3.2 A documentac¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, de que trata a alinea "b" do subitem
5.1.3 deste edital, devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau da deficiéncia, a data de
emissdo, bem como a assinatura do profissional responsavel, acompanhada do respectivo nimero de
inscricdo no Conselho Regional Profissional competente, podendo a assinatura ser fisica, acompanhada de
carimbo, ou digitalmente certificada.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacdo de todas as informacdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos
Regionais e demais dados constantes. A apresentacao de imagens de documento parcialmente ou totalmente
ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na
ndao aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos
36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacao é indeterminada.

5.1.3.2.3 A imagem da documentacdo caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este
processo seletivo simplificado e nao serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
documento.

5.1.3.2.3.1 As delibera¢des da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizacdo da
deficiéncia terdo validade exclusivamente para este processo seletivo.

5.1.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera enviar, além de documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia,
relatdrio especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interac¢do social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além de documentacao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.3.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orienta¢do Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizacao Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de 2020.



5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢ao e sobre
a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdéria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia
devera conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) érteses.

5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentacao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatdrio especializado complementar elaborado por médico
ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva
padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do
impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.3.8 Como complementag¢ao da documentagao mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, o
candidato podera apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital e durante o periodo de
inscricdo do processo seletivo, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo
prévio da deficiéncia expedidos por érgao ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional e(ou) relatdrios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8 deste edital
nao garante o enquadramento automatico da condi¢dao como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e decisdao quanto a validade no ambito do processo
seletivo.

5.1.3.8.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicao alegada.

5.1.3.8.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidacdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliacOes clinicas e outras documentacdes complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.1.3.3 a 5.1.3.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacao
da deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

5.1.3.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo terd a solicitacdo
de inscricdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que:

a) ndo enviar imagem legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, durante o
periodo de solicitacao de inscri¢do;

b) enviar, durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, documentacdo comprobatéria/caracterizadora da
deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;



c) deixar de apresentar, no prazo estabelecido, os exames, laudos, avaliagbes ou demais documentos
complementares solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, ou os apresentar de forma
insuficiente para a adequada andlise da condicdo alegada.

5.1.3.10 O envio da imagem legivel da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabilizara pelo indeferimento da
solicitacdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem
5.1.3.2.1 deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.10.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.3.10.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia de que trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.1.3.10.3 A documentag¢do comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia enviada para fins da andlise
documental para caracteriza¢do da deficiéncia, bem como para fins de analise de solicitacdo de atendimento
especializado, ficard armazenada por um periodo de trés anos apds a homologacdo do resultado final do
processo seletivo.

5.1.3.11 Aiinobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscricdes do processo seletivo, sera facultado ao candidato optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou desistir de concorrer a essas vagas.

5.1.3.13 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.6 deste edital, tempo
adicional para a realizagao da prova, no ato da solicitacdo de inscri¢ao.

5.1.3.14 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3.13 deste edital podera solicitar
tempo adicional unicamente em razdo da condi¢do estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

5.1.5 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovado
na prova objetiva serd submetido ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, promovido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, a ser realizado a partir da analise da
documentag¢do enviada no momento da solicitacdo de inscricdo, conforme procedimento descrito no
subitem 5.1.5.2 deste edital.

5.1.5.2 O procedimento de analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Cebraspe, por meio de anélise da documentacao
enviada durante o periodo de solicitacdo de inscricdo.



5.1.5.2.1 A analise documental sera realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar — composta por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas
de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de Medicina — tera acesso as imagens dos
documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.5.2.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds andlise documental, emitird parecer que
observara:

a) as informacOes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no processo seletivo
simplificado;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) a condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.1.5.2.2.1 Da analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia realizada pela equipe multidisciplinar
e interdisciplinar, sdo possiveis os seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada;
b) condicado clinica ndo caracterizada como deficiéncia;
c) condigdo clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementa¢dao documental.

5.1.5.2.2.2 Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da
deficiéncia, nos termos do art. 52, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
podera participar do processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que tenha alcang¢ado, em cada fase
anterior do processo seletivo, nota ou pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.1.5.3 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das fases
nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdao no processo seletivo.

5.1.5.4 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na
lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.5.5 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro
reserva.

5.1.5.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 12, § 52, do Decreto Federal n?
9.508/2018, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou
aprovacao de candidatos com deficiéncia dentro do cadastro de reserva.

5.1.5.7 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de



vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.5.7.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no processo seletivo, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.1.5.7.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.1.5.7.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do processo seletivo, poderdo ser contratados os
candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com
a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase
do processo seletivo, nota ou pontuacao suficientes.

5.1.5.7.4 Durante o periodo de validade do processo seletivo, em caso de rescisdo de contrato ocupado por
pessoa com deficiéncia, caso a AgSUS decida por nova convocacao, serd convocada pessoa com deficiéncia
optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.1.5.7.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.5.8 O edital de resultado provisério no procedimento de andlise documental para a caracterizagdo da
deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de analise
documental para a caracterizacdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital e no item 9 deste edital.

5.1.5.8.2 O candidato podera enviar, em recurso, imagem de nova documentacao
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.5.9 O edital de resultado final no procedimento de andlise documental para a caracterizagao da
deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.1 Do total das vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo, 30% serdo providas
da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros (pretos ou pardos);
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior



do que 0,5, ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do que
0,5.

5.2.1.2 Para fins deste edital, considera-se:

a) pessoa negra: aquela de cor preta ou parda. De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, sera
considerada pessoa de cor parda aquela que possuir tracos fenotipicos de pessoa negra;

a.1) De acordo com a Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera
considerada a pessoa de cor parda que possua tracos fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231
da Constituicdo Federal, da Convencdo n2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT e da
Declaracdo da Organizacdo das NagGes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria histérica prépria, dotado de rela¢des territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo simplificado, serd facultado ao candidato optar
por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros (pretos ou
pardos), indigenas e quilombolas.

5.2.2 Da autodeclaracao

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro (preto ou pardo) deverd, no ato da solicitagao
de inscrigdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo),
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato indigena ou quilombola dever3, no ato da solicitacdo
de inscricdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas, autodeclarar-se indigena ou quilombola,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
enviar via upload, durante o periodo de inscricdo, a documentagdo comprobatéria para fins de
procedimentos de verificagdo complementar da autodeclara¢do, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, conforme subitens 5.2.2.2.1 e
5.2.2.2.2 deste edital.

5.2.2.2.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas sera realizado
por meio da analise de documentacdo comprobatdéria do pertencimento étnico do candidato, mediante o
envio de Declaracdo de Pertencimento Etnico, conforme o modelo do Anexo Ill deste edital, preenchida e
assinada por duas liderancas indigenas.

5.2.2.2.2 O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos quilombolas serd
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante o envio de declara¢do de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou associacdo local, e
certificado de reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundacdo Cultural Palmares
(FCP), nos casos em que houver.

5.2.2.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este processo seletivo.

5.2.2.3.1 Para os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou
pardas), o procedimento complementar a autodeclaracdo sera conforme o subitem 5.2.6 deste edital.



5.2.2.3.1.1 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo
da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de
demissdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

5.2.2.3.2 Para os candidatos indigenas e quilombolas, a autodeclaracdo serd confirmada mediante
procedimento de verificagdo documental complementar, conforme subitem 5.2.7 deste edital.

5.2.3 Dos critérios de avaliagdo e de sele¢dao para concorréncia as vagas reservadas

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), indigenas e(ou) quilombolas
concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do processo seletivo, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir para as fases seguintes e, ao final,
tenham obtido também nota e classificacao suficientes para aprova¢do na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5.2.3.1.1 Em cada uma das fases do processo seletivo, os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e
quilombolas que optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovacao
em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de candidatos classificados da ampla concorréncia.

5.2.3.1.2 A participacdo das pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas que optarem pela
reserva de vagas sera garantida em todas as etapas do processo seletivo, desde que alcan¢ada a nota minima
exigida em cada fase.

5.2.3.1.3 Os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de
vagas e forem aprovados e contratados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3.2 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao
final do processo seletivo, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificacdo geral por cargo/DSEl/local.

5.2.3.2.1 Parafins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.3.2.2 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre,
a classificacdo serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica
de classificacao.

5.2.3.3 O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificacdo de
todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.2.4 Do preenchimento das vagas reservadas

5.2.4.1 A contratacdo de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e
enguanto valido o processo seletivo, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser
considerada a relacdo entre o nimero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo deste edital
e o numero de vagas reservadas a pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas e quilombolas.

5.2.4.2 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no processo seletivo, a vaga ndo preenchida sera
ocupada pelo candidato aprovado na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacdo.



5.2.4.3 Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no processo seletivo em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para os candidatos
indigenas.

5.2.4.4 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no processo seletivo em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

5.2.4.5 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no processo seletivo em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
candidatos negros (pretos ou pardos) e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.4.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para candidatos negros (pretos
ou pardos), indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.4.7 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e
quilombolas para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral por cargo/DSEl/local.

5.2.4.8 Na hipdtese de todos os candidatos classificados na ampla concorréncia aptos a contratagdo serem
contratados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do processo seletivo, poderdo ser
contratados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros (pretos
ou pardos), indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo geral por cargo/DSEl/local,
observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.5 Durante o periodo de validade do processo seletivo, em caso de vacancia de vaga preenchida por
candidato negro (preto ou pardo), indigena e quilombola, caso a AgSUS decida pela convocagdo de candidatos
aprovados, serd convocado candidato negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola que optou pela reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo/DSEl/local.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.2.6.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras (pretas ou pardas), ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia,
e que satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste edital, serdao convocados para o
procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracao.

5.2.6.2 O procedimento de confirmacdo complementar sera realizado de forma telepresencial, garantindo a
participacdo equanime, justa e isonGmica.

5.2.6.2.1 A avaliacdo telepresencial sera informada aos candidatos por meio de link de consulta individual, na
forma a ser disciplinada no edital de convocacdo para procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao.

5.2.6.2.2 A confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros (pretos ou pardos) serd
realizada em formato virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.2.6.2.3 O candidato convocado para o procedimento de confirmagdo complementar poderd, na data a ser
divulgada no edital de convocacdo, consultar as informacdes relativas ao horario e ao link de acesso a sala
virtual para a realizacdo do procedimento.



5.2.6.2.4 S3o de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do link de acesso a sala virtual da
confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros (pretos ou pardos) e o seu acesso a ela
no dia e no horario determinados.

5.2.6.2.5 O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizacdo da confirmacao complementar
a autodeclaracdo para candidatos negros (pretos ou pardos) com antecedéncia minima de uma hora em
relacdo ao hordrio fixado para o seu inicio.

5.2.6.2.6 No dia de realizacdo da complementacdo da confirmacdao complementar a autodeclaracdo para
candidatos negros (pretos ou pardos), o candidato deverd garantir boa infraestrutura computacional e de
internet, dispondo de computador com boa capacidade de processamento, cdmera e microfone em pleno
funcionamento e boa conectividade. O candidato deverd dispor de conexdo de internet estavel e compativel
com a realizacdo de videoconferéncia para a manutencdo da sala virtual e das aplicacdes por meio da
plataforma Microsoft Teams. Estima-se que possam ser consumidos cerca de 2,5 GB de internet.

5.2.6.2.7 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) e que esteja convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo devera acessar a sala virtual no dia e hordrio previamente divulgados,
por meio do link disponibilizado na forma estabelecida neste edital, devendo apresentar-se a Comissdo de
Heteroidentificacdo de maneira individual, em ambiente adequado, silencioso e sem interferéncias externas,
observando, obrigatoriamente, as seguintes disposi¢des:

a) o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com
boa capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade,
conforme disposto no subitem 5.2.6.2.6 deste edital;

b) o candidato devera posicionar-se de frente para a camera, permanecendo, durante todo o procedimento,
centralizado no enquadramento, com o rosto, o pescogo e os bragos integralmente visiveis, assegurando-se
a adequada visualizagao de suas caracteristicas fenotipicas;

c) o local devera apresentar baixo nivel de ruido, sendo vedadas conversas paralelas, circulacdo de pessoas
ou quaisquer sons que prejudiquem a comunicac¢ado e a adequada realizagao do procedimento;

d) o ambiente deverd manter iluminacdo suficiente e uniforme, evitando-se sombras, contraluz ou qualquer
fator que comprometa a nitidez da imagem; o fundo devera ser de cor neutra, preferencialmente branco, e
sem poluicdo visual; é vedado o uso de filtros, efeitos digitais, recursos de edicdao ou quaisquer mecanismos
que alterem a captagao da imagem,;

e) é vedada a realizacdo, pelo candidato ou por terceiros, de gravacdo, captura de imagem, registro de dudio
ou qualquer outra forma de reproducao do procedimento de heteroidentificacdo, por quaisquer meios.

5.2.6.2.7.1 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da confirmacdao complementar a autodeclaracao
para candidatos negros (pretos ou pardos). O ndo acesso do candidato a sala virtual implicara a eliminacao
automatica do candidato da concorréncia as vagas destinadas aos candidatos negros (pretos ou pardos).

5.2.6.2.8 N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros (pretos ou pardos) apds o horario
fixado para o seu inicio.

5.2.6.2.9 Por ocasido da realizacdo da confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros
(pretos ou pardos), o candidato deverd apresentar para a cdmera o seu documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.5.1.1 deste edital, sob pena de eliminacdo automatica do candidato da
concorréncia objeto do procedimento.



5.2.6.2.9.1 Apds a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara na sala virtual até
o inicio do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros (pretos ou
pardos).

5.2.6.2.10 Durante todo o periodo de realizacdo da confirmacdo complementar a autodeclaracdo para
candidatos negros (pretos ou pardos), o candidato devera permanecer com a camera ligada.

5.2.6.3 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao sera realizado por comissao criada
especificamente para esse fim.

5.2.6.4 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera constituida por pessoas:
a) de reputacdo ilibada;
b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocdo da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promocgao
da igualdade étnica previsto no art. 49, § 19, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

5.2.6.4.1 A comissao de confirmagcdo complementar a autodeclaragdo serd composta por cinco integrantes
e seus suplentes (em igual nimero), que nao terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissao
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.2.6.4.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicdes e impedimentos das pessoas titulares.

5.2.6.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de confirmagdao complementar a autodeclaracao serao
disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt.

5.2.6.5 A comissdao de confirmacdao complementar a autodeclaragao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.6.5.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

5.2.6.5.2 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢ao em procedimentos de confirmacgao
complementar a autodeclara¢do realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.6.6 N3o serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

5.2.6.7 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao sera filmado pelo Cebraspe e a sua
gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.6.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmacdo complementar
a autodeclaragao, nos termos do subitem 5.2.6.7 deste edital, podera prosseguir no processo seletivo em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do processo seletivo, nota ou pontuacdo
suficiente para as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para as fases



seguintes, o candidato sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

5.2.6.7.2 O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O candidato tera direito de acesso a gravacao referente a sua proépria avaliacdo.

5.2.6.8 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracao decidird por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.6.8.1 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao, sem
interacdo entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

5.2.6.8.2 Ao candidato, ndo serd permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaracao.

5.2.6.8.3 As deliberacdes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracao terdo validade apenas
para este processo seletivo.

5.2.6.8.4 E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.2.6.9 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

5.2.6.9.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.9 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato,
desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposi¢ao de recursos, por meio de link especifico para
esses fins.

5.2.6.10 O candidato cuja autodeclaracio ndo for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua nota ou pontuacao suficiente.

5.2.6.11 Na hipdétese de indicios ou denudncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o caso sera encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.2.6.11.1 Na hipdtese de constatacado, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o processo seletivo ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdao ao servico, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.6.11.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.11 e 5.2.6.11.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo.

5.2.6.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
poderd prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do processo seletivo, nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes.

5.2.6.13 O edital de resultado provisdrio do procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaracao
sera divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.6.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de analise
telepresencial de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros (pretos ou pardos)



devera observar os procedimentos disciplinados no item 9 deste edital, bem como no respectivo edital de
resultado provisdrio.

5.2.6.13.2 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serdo diferentes das pessoas que
compdem a comissdo de confirmagcdo complementar a autodeclaracao.

5.2.6.13.2.1 Das decisdes negativas da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo cabera
recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas decisdes, a comissdao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmacdo complementar a autodeclaragao, o parecer
emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.6.13.2.2 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.6.13.2.3 Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipétese de haver, cumulativamente:
decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao de confirmacdao complementar de que trata o
subitem 5.2.6.4.1 deste edital; e decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao recursal de
gue trata o subitem 5.2.6.13.2 deste edital.

5.2.6.14 O edital de resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd
divulgado no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26 sesmt, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.6.15 Demais informag0es a respeito do procedimento de confirma¢dao complementar a autodeclaragao
constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

5.2.7 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.7.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas
aprovados na prova objetiva, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, serdo submetidos ao procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracao, a partir da andlise da documentagdao comprobatdria enviada durante o periodo de inscrigao,
na forma dos subitens 5.2.2.2.1 e 5.2.2.2.2 deste edital.

5.2.7.2 A verificagdo documental complementar tera validade apenas para este processo seletivo, ndo
servindo para outras finalidades.

5.2.7.3 Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificacdo documental
complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do processo seletivo, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.7.4 O edital de resultado provisério do procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaracao serd divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt.

5.2.7.5 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério na verificagdo documental
complementar deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital e no item 9 deste edital.

5.2.7.6 O edital de resultado final no procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracao serd divulgado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt.

6 DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1 A inscricdo neste processo seletivo é gratuita.



6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
confirmagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
O comprovante de inscri¢do ficard disponivel somente até a data de realizacdo da prova objetiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢cdo, o
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagcdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscri¢do, o candidato podera alterar a op¢do de cargo/DSEl/local,
de atendimento especializado e(ou) de sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagcdo de inscri¢cao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacao de inscricdao, as inscricdes realizadas no sistema de inscrigao
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do processo seletivo, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD).

6.4.1.4 O candidato devera manifestar, no ato da solicitacdo de inscricdo, seu consentimento para o
tratamento de imagens, dudios e videos captados durante a realizacdo das provas, nos termos da LGPD.

6.4.1.4.1 Os documentos enviados pelos candidatos, bem como imagens, dudios e videos captados durante
a realizacdo das provas, serdao armazenados pelo prazo de trés anos.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratacao.

6.4.2 Para fins de desempate de notas, conforme alinea “c” do subitem 10.5.1 deste edital, os candidatos
deverdo enviar, durante o periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, por meio de link especifico no endereco eletrénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagao do horario do nascimento.

6.4.2.1 Para os candidatos que ndo enviarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.3 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e:

a) enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, imagem legivel de um dos documentos de
identidade vdlidos listados no subitem 7.5.1.1 deste edital, frente e verso (se for o caso), em que conste
nitidamente a foto do candidato e os seus dados pessoais identificadores.

»n o u

6.4.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB.

.jpeg” e “.jpg”. O tamanho

6.4.4.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cao referentes
ao procedimento de envio da fotografia individual.

6.4.4.2.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo da prova, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacao da prova.

6.4.4.2.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo da prova.

6.4.4.2.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.2.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgdOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.6.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢gao da prova objetiva
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.6.5 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado. O laudo deve conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica e conter explicitamente a necessidade de
concessdao do tempo adicional solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.4.6.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.6.1.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de sua
prova, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir
o subitem 12.2 deste edital.

6.4.6.2 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdao da prova para o uso de
hijab, chador, nigab, burca e(ou) turbantes em geral e assemelhados durante a realizagdo das provas, por
motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.6.5 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.6.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo ou abafador de ruido (exceto modelo eletronico, que
nao serd permitido), conforme o prazo descrito no subitem 6.4.6.5 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.6.1 deste edital, que justifique a autorizacao especifica
solicitada.

6.4.6.4 O candidato com deficiéncia visual podera solicitar descricio de imagens, caso haja, para a
realizagdao da prova, e deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.6.5 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia visual. O
laudo deve conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenca, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.6.5 A documentacdo citada nos subitens 6.4.6.1 a 6.4.6.4 deste edital devera ser enviada de forma legivel,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida,
salvo nos casos de forca maior devidamente comprovados ou em situacdes excepcionais fundamentadas pelo
Cebraspe.



6.4.6.5.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.6.5.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serao
fornecidas cépias.

6.4.6.5.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao a que se referem os subitens 6.4.6.1
a 6.4.6.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.6.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e(ou)
ndo especificar quais os recursos serdo necessdrios para esse atendimento ndo terd atendimento
especializado e(ou) autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens 6.4.6.1 a 6.4.6.4 deste edital. Apenas o envio da documentagao nao é suficiente para a obteng¢ao do
atendimento especializado.

6.4.6.7 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.6.8 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt.

6.4.6.8.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos do
item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.6.9 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacgGes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apds a anadlise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt.

6.4.6.10 Considerando que a prova é on-line, conforme procedimentos descritos no item 7 deste edital,
demais recursos de acessibilidade necessarios para a sua realizagao deverao ser providenciados pelo préprio
candidato.

7 DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A avaliacdo de conhecimentos sera realizada mediante aplicacdo de prova objetiva, conforme o quadro a
seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Normativos da AgSUS 10
Objetiva Conhecimentos basicos Sistema Unico de 10 Eliminatdrio e
Saude (SUS) classificatorio
Conhecimentos especificos 20




7.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha, remotamente, por meio do Sistema de Aplicacdo de Testes Eletronicos do
Cebraspe.

7.2.1 A realizagdo da prova objetiva sera dividida em dois blocos de 40 minutos cada um, com intervalo de
30 minutos entre eles, conforme orientacdes a serem divulgadas na forma do subitem 7.3 deste edital.

7.2.2 Arealizacdo da prova é baseada na evolugdo unidirecional, o que impossibilita que o candidato retorne
ou visualize as questdes fora do momento ou do ordenamento indicado pelo sistema.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt o horario de inicio
da prova e as orientacdes adicionais a respeito dos procedimentos a serem executados pelos candidatos por
ocasido de sua realizagao.

7.4 DAS ORIENTACOES TECNICAS REFERENTES A PROVA ON-LINE

7.4.1 O candidato devera providenciar uma estacdo de trabalho (computador ou notebook) com sistema
operacional Windows (versdo 10 ou superior) ou MacOS, com o navegador Google Chrome (versdo 80 ou
superior — preferencialmente a versao mais recente) ou Microsoft Edge. O computador em que o candidato
ird realizar a sua prova também devera ser equipado com microfone e camera, que deverdao permanecer
ligados durante toda a execugao da prova.

7.4.1.1 A prova on-line devera ser realizada exclusivamente em equipamento fisico compativel com os
requisitos técnicos estabelecidos, sendo vedada a utilizagdo de mdquinas virtuais, emuladores, acessos
remotos ou quaisquer ambientes virtualizados que possam interferir no funcionamento do sistema de
aplicagcdo ou nos mecanismos de seguranga do processo seletivo. O descumprimento desta regra, bem como
a identificacdo de execucdo em ambiente incompativel, poderd resultar no impedimento de acesso,
interrupc¢ao da prova ou sua anulagao, nos termos deste edital.

7.4.1.2 E vedado o uso de segunda tela, incluindo monitor adicional, tela estendida ou qualquer dispositivo
que possibilite visualizagdo simultanea. O candidato que descumprir este subitem sera eliminado do processo
seletivo.

7.4.2 O candidato devera dispor de um link estavel de acesso a internet de, no minimo, 5 Mb/s (cinco
megabits por segundo).

7.4.3 Em funcao da possivel necessidade de instalacao de software, o candidato devera ser administrador da
maquina em que fard a prova. Para a instalacdo e execucdo do software de aplicacdo da prova, o candidato
deverd, se necessdrio, realizar as configuracbes em solucdes de seguranca do equipamento, tais como
antivirus, firewall ou ferramentas similares, incluindo a criacdo de excecdes, permissées ou liberacdes
especificas.

7.4.4 Recomenda-se estacdo de trabalho (computador ou notebook) que possua mouse, teclado, monitor
colorido, com tamanho minimo de 15” (quinze polegadas) e resolucdo minima de 1.024 x 768 pixels e com
teclados configurados para uso de acentuacdo em Lingua Portuguesa (Brasil ABNT ou ABNT 2).

7.4.4.1 O equipamento deverd dispor ainda de, pelo menos, 4 GB de memaéria RAM e 500 MB de espaco livre
em disco.

7.4.4.2 O candidato devera ter instalados, na maquina em que realizara a prova, microfone e camera
habilitados. O candidato devera declarar que tem ciéncia de que a cdmera e o microfone poderdo registrar
a sua imagem e o som ambiente durante a realiza¢cdo da prova.



7.4.4.3 A aplicagdo on-line possui normas e acoes de seguranca digital, que poderao ser utilizadas a critério
do Cebraspe, baseadas em ferramentas especializadas (gravacdo de tela, monitoramento por inteligéncia
artificial, gravacdo de imagem e som do candidato, monitoramento em tempo real por fiscais, entre outras)
gue visam assegurar a autenticidade e veracidade das informacdes, a fim de se evitar fraude durante a
realizagao da prova.

7.4.4.4 O candidato deverd desativar aplicativos em segundo plano. Softwares como Skype, TeamView,
AnyDesk, Discord, WhatsApp (Desktop ou Web) ou Spotify devem permanecer fechados, pois o sistema pode
detecta-los como ferramentas ndo permitidas, o que acarretara na eliminacdo. O candidato deve manter
somente a guia de acesso ao Sistema de Aplicacdo de Testes Eletrénicos do Cebraspe no navegador.

7.4.5 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o link (endereco eletrénico) a ser informado no edital
previsto no subitem 7.3 deste edital, para verificar seu acesso e testar o equipamento que utilizard para
realizar a prova objetiva on-line.

7.4.5.1 Por ocasido do teste descrito no subitem 7.4.5 deste edital, serd realizada uma identificacdo prévia
do candidato, nos moldes do subitem 7.5 deste edital.

7.4.5.2 O candidato que ndo efetuar essa verificacdo prévia assumird todos os riscos relacionados a eventuais
incompatibilidades técnicas que pode resultar na impossibilidade de realizagdo da prova, eximindo o
Cebraspe de qualquer responsabilidade e ndao cabendo qualquer possibilidade de reaplicagdao da prova,
segunda chamada, remarcacdo de hordrio, compensacdao de qualquer natureza ou qualquer outro
tratamento diferenciado.

7.4.6 O candidato assume integralmente os riscos decorrentes de falhas relacionadas a sua infraestrutura
tecnoldgica, incluindo conexdo de internet, equipamentos, sistemas e fornecimento de energia elétrica.
Assim, interrupg¢des ou prejuizos na realizacdo da prova decorrentes de falhas na conexdo de internet, ainda
que tempordrias, intermitentes ou causadas por terceiros (provedor de acesso, modem, roteador, rede
doméstica ou infraestrutura local), de falhas de hardware, software, sistema operacional, periféricos,
armazenamento, memdria, camera, microfone, teclado, mouse, navegador, drivers, antivirus, firewall ou
qgualquer outro componente do equipamento utilizado, bem como de interrup¢des no fornecimento de
energia elétrica no local de realizagdo da prova selecionado pelo candidato ou na infraestrutura da
concessionadria, ndo ensejarao reaplicacdo da prova, segunda chamada, remarcacgao de horario, compensacao
de qualquer natureza ou qualquer outro tratamento diferenciado.

7.5 DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.5.1 O candidato deverd ter em mados um documento de identificacdo valido e com fotografia recente,
conforme subitem 7.5.1.1 deste edital, que podera ser solicitado antes ou durante a realizacdo da prova, para
a verificacdo da sua identidade.

7.5.1.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Registro
Nacional Migratdrio (CRNM); e Carteira de Registro Nacional de Estrangeiro (RNE).

7.5.1.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos; certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico); carteiras de



estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de
identidade.

7.5.1.3 O candidato que, por ocasido da realizacdo da prova, quando solicitado, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 7.5.1.1 deste edital, ndo podera realizd-la e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.5.1.4 Os documentos devem estar em perfeitas condicdes de modo a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

7.5.2 O candidato devera acessar a plataforma on-line de prova, no minimo, uma hora antes do horario
programado para o processo de acesso a plataforma e identificacdo.

7.5.2.1 A identificacdo que serd realizada no dia da aplicacdo da prova serd comparada a identificacao
realizada previamente, conforme descrito no subitem 7.4.5.1 deste edital.

7.5.2.2 O candidato que ndo acessar a plataforma on-line de provas com a antecedéncia indicada no subitem
7.5.2 deste edital assumira o risco de ndo concluir o processo de identificacdo em tempo habil, o que podera
resultar na impossibilidade de realizacdo da prova.

7.5.3 N3do havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O candidato que ndo acessar o link de
realizacdo da prova on-line, no dia e horario determinados, sera eliminado automaticamente do processo
seletivo.

7.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA ON-LINE

7.6.1 O candidato devera selecionar e preparar previamente ambiente adequado para a realizagdo da prova,
de maneira que fique isolado de outras pessoas.

7.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato garantir a conectividade com a internet durante toda a
realizacao da prova on-line.

7.6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato dispor de estagdo de trabalho (computador ou
notebook) com a infraestrutura e a configuragdao minima estipuladas no subitem 7.4 deste edital.

7.6.3.1 E obrigatério que o candidato realize as verificagdes necessarias, de forma antecipada, conforme
edital a que se refere o subitem 7.3 deste edital, e-mails e instru¢des encaminhadas, para testar a
compatibilidade do computador com a plataforma on-line de provas, na forma do subitem 7.4.5 neste edital.

7.6.4 Para garantir a confiabilidade e a seguranca, cada candidato poderd ser monitorado ao vivo e a distancia
por meio de dudio (microfone), video (webcam) e captura de tela durante toda a realizacdo da prova.

7.6.4.1 O candidato, durante o processo de aplicacdo on-line de prova, poderd solicitar atendimento
exclusivamente por meio de chat préprio do sistema.

7.6.5 A aplicacdo da prova, bem como as a¢des do candidato durante a realizacdo, serdo registradas por meio
de imagens.

7.6.5.1 As imagens registradas na forma do subitem 7.6.5 deste edital serdo para uso restrito do Cebraspe e
ndo serdo divulgadas em nenhuma hipdtese, conforme termo de uso e sigilo apresentado ao acessar a
plataforma.



7.6.6 O Cebraspe mantera um cronometro regressivo para orientacdo do candidato, a fim de auxiliar na
gestdo do tempo durante a realizacdo da prova. O crondmetro virtual encerrara a aplicacdo quando o tempo
limite for atingido.

7.6.7 O Cebraspe utilizara o e-mail cadastrado no ato da solicitacdo de inscricdo para comunicar oficialmente
outras informacdes que se tornem necessarias para realizacdo da prova on-line. O e-mail cadastrado deve ser
pessoal e ndo pode ser compartilhado com outros candidatos.

7.6.8 Para autenticacdao no sistema, o candidato deverda utilizar o link informado de acordo com o
subitem 7.4.5 deste edital, por meio do qual ele terd acesso a plataforma e a prova.

7.6.8.1 O candidato, ao acessar a plataforma, passara por processo de identificacdo descrito no subitem 7.5
deste edital.

7.6.9 Em hipdtese alguma, a prova sera realizada fora da data e do horario predeterminados.

7.6.10 N3o serd aceita qualquer alegacdo de desconhecimento quanto a realizacdo da prova no formato on-
line como justificativa de auséncia de candidato. O ndo acesso ao sistema eletronico dentro do prazo
estabelecido, por situacdes de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como por outros fatores que impossibilitem a
realizacdo da prova, caracterizara desisténcia.

7.6.11 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) burlar, ou tentar burlar, quaisquer das normas definidas neste edital, nos comunicados e nas instrucdes
relativas a este processo seletivo;

b) ndo apresentar os documentos de identificagdo em consonancia com o disposto neste edital;
c) ndo se mantiver isolado, conforme descrito no subitem 7.6.1 deste edital;

d) ausentar-se — entendendo-se auséncia como a saida do candidato do campo de filmagem da camera que
estarad projetando a sua imagem — durante a realiza¢dao da prova em periodo diferente do previsto para o
intervalo.

e) for surpreendido utilizando aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos e mensagens etc.;

f) for surpreendido utilizando dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

g) for surpreendido utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

h) for surpreendido utilizando qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.);

i) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;
j) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

k) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 7.6.12
deste edital;



[) fizer anotagdo de informacodes relativas as suas respostas;

m) ausentar-se — entendendo-se auséncia como a saida do candidato do campo de filmagem da camera que
estard capturando sua imagem — durante a realizacdo da prova em periodo diferente do previsto para o
intervalo;

n) descumprir as instru¢ées contidas em editais ou no Sistema de Aplicagdo de Testes Eletronicos do
Cebraspe;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacado de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

p) for surpreendido portando anotacdes em papéis;

g) interromper a transmissdo de imagens e(ou) audio por acdo, omissdo ou em decorréncia de falhas
relacionadas ao equipamento, sistema operacional, navegador, periféricos, conexdo ou infraestrutura
tecnolégica utilizada pelo candidato;

r) ignorar alertas de inconformidade apontados pelo Sistema de Aplicacdo de Testes Eletrénicos do Cebraspe.

7.6.11.1 No ambiente em que o candidato estiver realizando a prova nao sera permitido o uso de quaisquer
objetos relacionados no subitem 7.6.11 deste edital.

7.6.11.1.1 Durante o periodo de prova ndo serd permitido manter ao seu alcance bolsas, mochilas, pochetes,
entre outros.

7.6.12 Durante o periodo de acesso ao Sistema de Aplicacdo de Testes Eletronicos do Cebraspe, o candidato
devera manter seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, obrigatoriamente
desligado e, preferencialmente, fora do seu alcance, com todos os aplicativos, fungées e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realiza¢dao da prova.

7.6.13 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

7.6.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, durante a analise da gravacdo da prova, ou ainda por meio
eletronico, estatistico, visual ou testemunhal que um candidato se utilizou de meios e(ou) processos ilicitos
para a realizagdo da prova, ou que se ausentou durante a realizacdo da prova em periodo diferente do
previsto para o intervalo, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

7.6.15 Nao sera permitido o uso de papel para rascunhos.

7.6.16 A(s) irregularidade(s) cometida(s) pelo candidato durante a realizacdo da prova, identificada(s) por
meio do sistema de monitoramento eletronico, serdo submetidas a andlise do Cebraspe e podera(ao) implicar
a sua eliminacdo do processo seletivo.

7.6.17 Caso o candidato identifique quaisquer problemas com relacdo ao contetdo de algum item, poder3,
apos a realizacdo da prova, em data e link especificos, interpor recurso devidamente fundamentado.

7.6.18 O candidato devera ler e obedecer as instrucdes para a realizacdo da prova. Qualquer atitude do
candidato que contrarie o disposto neste edital ou em outros conjuntos de instrucdes relativas a realizacao
da prova podera acarretar a sua eliminacao.



7.6.19 O Cebraspe ndo se responsabiliza por quaisquer situacdes de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como por
outros fatores que impossibilitem a realizagao da prova.

7.6.20 A AgSUS nao fornecerd equipe de apoio para a realizacdo da prova ou qualquer informacdo a respeito
do acesso do candidato a plataforma on-line de aplicagao da prova.

7.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.7.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 40,00 pontos e abrangera os objetos
de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

7.7.2 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, no Sistema de Aplicacdo de Testes Eletronicos do Cebraspe, para cada item, dois
campos de marcacdo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser selecionado pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deverd ser selecionado pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.7.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos.

7.7.4 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcag¢des realizadas no Sistema de
Aplicacdo de Testes Eletronicos do Cebraspe, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou ndo haja marcacao.

7.7.5 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em cada um dos itens que a compdem.

7.7.6 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior
a 20,00 pontos.

7.7.6.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.7.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
processo seletivo.

7.7.6.2 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo/DSEl/local de acordo com os valores
decrescentes da nota da prova objetiva e listados em ordem alfabética no edital de resultado final da prova
objetiva.

7.8 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

7.8.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva sera disponibilizada na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

7.8.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletronico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, e seguir as instrucdes ali contidas.

7.8.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 7.8.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no


https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/

endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus 26 _sesmt e seguir as instrucGes ali
contidas.

7.8.4 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito ou anulagdes de itens
serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt em data a
ser divulgada no edital de resultado final na prova objetiva. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

7.8.5 O candidato deverd apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.8.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.8.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera uma das seguintes situagdes: a anulagdo
do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; ndo ha
opcao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha
contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragao de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacao ou de apresentagao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para o item.

7.8.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.8.7.2 Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.8.8 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
8.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ndao eliminados na prova objetiva.

8.2 A avaliagao de titulos, de carater classificatério, valera 8,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos enviados seja superior a esse valor.

8.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites
de pontos do quadro a seguir.

8.3.1 NiVEL SUPERIOR
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE |VALOR MAXIMO
CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo a que concorre. Também serd
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

2,00 2,00




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
VALORDE |VALOR MAXIMO
CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) no cargo a que concorre. Também serd

B - - 1,00 1,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

C Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria 0,50 1,00

minima de 120 horas/aula, no cargo a que concorre

0,50 por ano

Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel
completo, sem

D superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, o 4,00
em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre sobreposicdo
' de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,00
8.3.2 NIVEL MEDIO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR
ALINEA TITULO CXS:QF?TBIIE. o MAXIMO DOS
TITULOS
Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria
A . 0,50 3,00
minima de 120 horas/aula, no cargo a que concorre.
. o R . 0,50
Exercicio de atividade autbnoma e(ou) profissional na porano
L ~ S . . completo, sem
B Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em o 5,00
empregos/cargos/funcgdes na area a que concorre sobreposicao
’ de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 8,00

8.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

8.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacio, a correta indicacdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens
submetidas.

n

8.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

8.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

8.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

8.7 O envio da documentacdo constante do subitem 8.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa



documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.11 deste edital.

8.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

8.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936/1979.

8.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

8.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem 8.3.1, serd aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdao. Caso o histdrico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo
ndo sera aceito(a).

8.11.1.1 O candidato podera enviar documenta¢ao complementar a fim de confirmar que o curso de
mestrado ou doutorado é na area de conhecimento do cargo a que concorre.

8.11.1.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 8.12 deste edital.

8.11.1.3 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.11.2 Para comprovagao da conclusao de curso de aperfeicoamento, relacionado na alinea C do subitem
8.3.1 e na alinea A do subitem 8.3.2 deste edital, sera aceito certificado no qual conste a carga horéria do
curso.

8.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D do
subitem 8.3.1 e alinea B do subitem 8.3.2 deste edital, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de dois documentos: 1 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da
empresa; e 2 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a



escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicio publica: serd necessdrio o envio da imagem legivel de
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricio das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de dois documentos: 1 — contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as partes, ou
seja, o candidato e o contratante; e 2 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdonomo: sera necessario envio da imagem legivel
de dois documentos: 1 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como autdénomo; e 2 — declara¢do do contratante/beneficiario que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cao das
atividades.

8.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 8.11.3 deste edital deverd ser emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.11.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdao
de Pessoas (CDP), a declaracao devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.11.3.2 Para efeito de pontuacgao referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fracao do
periodo minimo exigido nem sobreposicdo de tempo, ainda que as comprovagdes sejam apresentadas em
alineas diferentes.

8.11.3.2.1 Para efeito de pontuac¢do de experiéncia profissional para os cargos de nivel superior, somente
sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior, devendo o candidato a cargo de nivel
superior enviar, além da documentacdo do subitem 8.11.3 deste edital, aimagem do diploma de graduagao
conforme a drea a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto
neste subitem.

8.11.3.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

8.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.3 deste edital
serao desconsiderados.

8.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no item 9 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado
provisodrio.



9 DOS RECURSOS
9.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do processo seletivo deverdo observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgarad os(as) resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do processo seletivo sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do processo seletivo.

9.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisdrios(as), ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

9.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.4 Se, por for¢a de impugnagdes, resultar a alteragdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, essa
alteracdo valera para todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem
apresentado impugnacao.

9.5 Se, por forca de impugnacdes, resultar a anulagdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, a
pontuacdo mdaxima correspondente a essa parte da prova ou teste serd atribuida a todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.

9.6 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

9.7 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagado pendente ou
complementacdo desta, exceto no caso de que trata o subitem 5.1.5.8.2 deste edital e(ou) quando previsto
expressamente no respectivo edital de resultado provisorio.

9.8 Os recursos serao avaliados pelo Cebraspe.

9.9 As justificativas de alteracdo de gabaritos oficiais preliminares ou anulacdo de itens da prova objetiva,
bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas demais fases estardo a disposicao dos candidatos a partir da data estabelecida no
edital de resultado final da respectiva fase.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

10.1 A nota final no processo seletivo serd igual a soma da nota final obtida na prova objetiva (NFPO) e da
pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes do
subitem 10.5 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagcdo por cargo/DSEl/local, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo, em cinco listas:



a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista das pessoas com deficiéncia;

c) lista de autodeclarados pretos ou pardos;
d) lista de autodeclarados indigenas;

e) lista de autodeclarados quilombolas.

10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo forem eliminados no processo seletivo e considerados pessoa
com deficiéncia no procedimento de andlise para a caracterizacdo da deficiéncia, serdao publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/DSEl/local.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, optarem por concorrer a uma das vagas
reservadas aos negros (pretos ou pardos), aos indigenas e(ou) aos quilombolas, se ndo forem eliminados no
processo seletivo e considerados nos procedimentos de verificacgdo conforme a reserva que solicitaram
concorrer, serdo publicados na respectiva lista a parte (listas especificas de candidatos negros (pretos ou
pardos), candidatos indigenas e candidatos quilombolas) e figurardo também na lista de classificacdo geral
por cargo/DSEl/local.

10.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.5.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota nos itens de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota nos itens de conhecimentos sobre o SUS;

d) tiver a maior idade.

11 DA CONVOCAGAO, DA ORDEM DE CHAMADA DOS CANDIDATOS E DA CONTRATACAO
11.1 DA CONVOCAGAO

11.1.1 A convocacdo dos candidatos aprovados para admissao respeitara rigorosamente os principios da
isonomia, alternancia e proporcionalidade, observando a relagdo entre o nimero total de vagas providas e o
percentual reservado as aces afirmativas e cotas legais (pessoas com deficiéncia, pessoas negras (pretas e
pardas), pessoas indigenas e pessoas quilombolas).

11.1.2 Os atos convocatorios serdo publicados em Ordem Unificada de Convocacdo, na qual as posicdes das
vagas reservadas serdo intercaladas com as vagas de ampla concorréncia. E vedada a convocacdo realizada
de forma segregada por blocos isolados sem a devida aplicacdo do critério de alternancia.

11.2 DA ORDEM DE CHAMADA DOS CANDIDATOS

11.2.1 A distribuicdo e insercdo dos candidatos das modalidades de reservas de vagas na ordem geral de
convocacgao observardo as seguintes regras de proporcionalidade e reserva imediata:
ORDEM UNIFICADA DE CONVOCACAO
Ordem Vaga Ordem Vaga Ordem Vaga Ordem Vaga
1 AC 26 PPP 51 Pl 76 AC




2 PPP 27 AC 52 AC 77 AC
3 AC 28 AC 53 AC 78 PPP
4 AC 29 AC 54 PPP 79 AC
5 PCD 30 PPP 55 AC 80 AC
6 PPP 31 AC 56 AC 81 PCD
7 AC 32 AC 57 AC 82 PPP
8 AC 33 AC 58 PPP 83 AC
9 AC 34 PPP 59 AC 84 PI

10 PPP 35 AC 60 AC 85 AC
11 AC 36 AC 61 PCD 86 PPP
12 AC 37 AC 62 PPP 87 AC
13 AC 38 PPP 63 AC 88 AC
14 PPP 39 AC 64 AC 89 AC
15 AC 40 AC 65 AC 90 PPP
16 AC 41 PCD 66 PPP 91 AC
17 Pl 42 PPP 67 AC 92 AC
18 PPP 43 AC 68 AC 93 AC
19 AC 44 AC 69 AC 94 PPP
20 AC 45 AC 70 PPP 95 AC
21 PCD 46 PPP 71 AC 96 AC
22 PPP 47 AC 72 AC 97 AC
23 AC 48 AC 73 AC 98 PPP
24 AC 49 AC 74 PPP 99 AC
25 PQ 50 PPP 75 PQ 100 AC

AC: ampla concorréncia
PCD: pessoa com deficiéncia
PPP: pessoa preta ou parda
Pl: pessoa indigena

PQ: pessoa quilombola

11.2.2 Cada admissdo sera contabilizada em uma Unica modalidade de ingresso. O candidato convocado pela
ampla concorréncia ndo serd computado para o preenchimento das vagas reservadas, e o candidato
alcancado simultaneamente por mais de uma modalidade de reserva sera contabilizado apenas naquela
definida conforme o subitem 11.2.1 deste edital.

11.2.3 Na hipdtese de desisténcia, ndo comparecimento, eliminac¢do, ndo formalizacdo da contratacdo e(ou)
ndo inicio das atividades de candidato cotista convocado, a vaga reservada permanecera destinada a
respectiva cota, devendo ser convocado o candidato subsequente da mesma lista especifica de reserva.

11.2.4 Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
reservadas em determinada cota, estas serdo destinadas aos demais candidatos aprovados em estrita
observancia a ordem de classificacdo geral, aplicando-se o disposto nos subitens 5.1.5.7.2 e 5.2.4.3 a2 5.2.4.7
deste edital.

11.3 DA CONTRATACAO



11.3.1 As contrata¢Oes por projeto realizadas pela AgSUS tém como finalidade atender a situacgGes
excepcionais, observando-se as disposicoes a seguir.

11.3.1.1 O contrato de trabalho terd, inicialmente, natureza de contrato de experiéncia, por prazo
determinado de até 90 dias, dividido em periodo inicial de 45 dias, prorrogavel por igual periodo, nos termos
dos arts. 443, § 29, alinea “c”, 445, paragrafo Unico, e 451 da CLT. Findo o periodo de experiéncia sem rescisdo
por qualquer das partes, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, nos termos do art. 451 da
CLT, podendo ser encerrado a qualquer tempo por interesse da Agéncia ou em razdo da conclusdo das
atividades no projeto de atuacao, observadas as verbas rescisérias legalmente devidas.

11.3.1.2 As contratagdes ocorrerdo no ambito dos Contratos de Gestdao firmados entre a AgSUS e o
Ministério da Saude e serdo regidas pela Resolugdao CDA n2 32/2025, e suas alteracdes, pela Resolugdo CDA
n2 33/2026, e suas alteracBes, pela Resolugdo CDA n? 37/2026, e pela Resolugdo DIREX n2 70/2026,
observadas as condicOes estabelecidas no edital, a legislacdo vigente e as normas institucionais aplicaveis.

11.3.1.3 As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais contratados serdo de natureza
operacional ou técnica, conforme as necessidades da AgSUS.

11.3.1.4 O regime juridico aplicavel sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com vinculo celetista
diretamente com a AgSUS.

11.3.1.5 A jornada de trabalho dos(as) profissionais contratados(as) sera de 40 ou 20 horas semanais,
conforme item 2 deste edital, podendo ser ajustada conforme a necessidade do servico e a organizacao das

atividades da Unidade, observada a legislagao trabalhista vigente.
(Retificado por meio do edital divulgado em 12 de setembro de 2026, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt)

11.3.1.6 Os candidatos convocados para admissao deverdo apresentar a seguinte documentacgao:
a) uma foto 3x4cm recente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovantes de escolaridade e dos demais requisitos exigidos para a vaga que concorre, mediante
apresentacdo dos respectivos documentos, conforme previsto no item 3 deste edital;

d) comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);
e) atestado médico admissional (ASO). A avaliacdo devera ser realizada em clinicas conveniadas a AgSUS;

f) os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico que comprove a deficiéncia
correspondente;

g) comprovante do niumero da conta salario ou conta corrente no Banco do Brasil; e
h) chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para a realiza¢do de transacdes financeiras).

11.3.1.6.1 A relacdo de clinicas conveniadas, a que se refere a alinea “e” do subitem 11.3.1.6 deste edital,
sera disponibilizada juntamente com a Carta Convite encaminhada pela AgSUS aos candidatos convocados
para contratagao.

11.3.2 A comprovacao da experiéncia profissional deverd ser realizada conforme a seguir:

a) se vinculo perante empresa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificacdo onde constam nlimero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde constam os contratos
de trabalho, contendo cargo, data de admissdo e saida, com assinatura do representante legal, e folhas de



alteragdes que constem mudanca de func¢do), ou digital (contendo a identificacdo civil, a informacdo dos
contratos de trabalho com suas atualizacdes) acompanhada da declara¢cdo do empregador obrigatoriamente
assinada e carimbada, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, exclusivamente, na
especialidade a que estiver concorrendo.

b) se vinculo perante 6rgdo publico: declaracdo, em papel timbrado e carimbo do érgdo expedidor,
contendo: fung¢do/cargo, periodo de exercicio da fungdo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das atividades
desenvolvidas e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Org3o;

c) se prestador de servico: cépia do contrato de prestacdo de servicos, juntamente com declaracdo
informando tempo total de duracdo ou que se encontra vigente o contrato;

d) se autbnomo:

d.1) Certiddo de Acervo Técnico (CAT), contendo tempo de cadastro como autonomo na func¢do; descricao
das atividades desenvolvidas; e comprovacao de recolhimento de Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), no periodo mencionado na certidao;

d.2) Contrato de Prestacdo de Servico, acompanhado de declaracdo informando tempo de duracdo ou que
se encontra vigente o contrato;

d.3) certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, contendo tempo de cadastro como auténomo na funcao;
descricao das atividades desenvolvidas; e comprova¢ao de recolhimento de Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), no periodo mencionado na certidao;

d.4) declaracdo expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional contendo periodo efetivo
de atuacdo; area de atuacdo/funcdo; descrigdo das atividades desenvolvidas e assinatura do contratante ou
responsavel legal.

e) se o vinculo for em Organizagdo nao Governamental: apresentar declaracdo, em papel timbrado e
carimbo da Organizacdo, contendo: fun¢do/cargo, periodo de exercicio da fun¢do ou cargo (inicio e fim),
detalhamento das atividades desenvolvidas e assinatura do responsavel da instituicdao e se houver apresentar
cOpia do contrato de prestacao de servigos;

f) se o vinculo for em Bolsa de Estudos: apresentar o Termo de Concessdao de Bolsa ou instrumento
equivalente, emitido pela instituicdao concedente, no qual conste a identificacdao do bolsista, a modalidade da
bolsa, o periodo de vigéncia e a carga horaria. Além disso, é necessdria uma declaracdo oficial emitida pela
instituicdo de ensino, pesquisa ou fomento, em papel timbrado, carimbada e assinada por autoridade
competente, informando o vinculo como bolsista, o periodo de atuacdo (com a indicacdo das datas de inicio
e término) e a descricdo detalhada das atividades realizadas durante o periodo da bolsa;

g) se o vinculo for em Residéncia na drea da saude humana: apresentar declaracdo oficial da instituicao
formadora ou executora do programa, na qual constem a identificacdo do residente, a denominacao do
programa, a area de atuacdo, o periodo de realizacdo e a carga horaria. Além disso, devera ser fornecida uma
declaracdo complementar, detalhando as atividades realizadas durante o periodo de residéncia, com a
especificacdo das datas de inicio e término do programa.

11.3.3 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser convocados para integrar o quadro de
pessoal da AgSUS, conforme as necessidades institucionais, para atuacdo em projetos, programas ou
unidades da Agéncia. A convocac¢do poderd ocorrer desde que o cargo de destino possua o mesmo grau de
complexidade funcional e a mesma faixa remuneratéria do cargo para o qual o candidato foi aprovado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS



12.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem divulgados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacao da prova.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo
seletivo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacdo podera ser feita sem alteracdo das condicdes deste edital.

12.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do processo seletivo ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt, ressalvado o disposto nos subitens 12.3.2 e 12.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do processo seletivo
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢ao da prova.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagcdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢ado ao
disposto no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo, a qualquer tempo, por meio
de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao deverd entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil.



12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrices abertas e para os futuros
eventos.

12.9 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo. Os candidatos aprovados poderao
ser convocados para o preenchimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade, de acordo com a
necessidade e as demandas do Projeto.

12.10 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enguanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a AgSUS, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

12.11 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo e aos exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

12.12 As alterag0es de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.13 Alegislagao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagao.

12.13.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do da prova.

12.14 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdao ser feitas por meio de edital de
retificacao.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela AgSUS.
13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens da prova poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdao, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada item da prova podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Na prova, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme especificados a seguir.
13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS SOBRE O SUS: 1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituices e suas relagdes com os
servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Direitos dos usuarios do SUS. 1.6
Participacdo e controle social. 1.7 Legislacdo basica do SUS.

NORMATIVOS DA AgSUS: 1 Decreto n? 11.790/2023 (disp&e sobre a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do
SUS). 2 Resolucdo CDA/AgSUS n2 16/2024 (aprova a atuacdo da AgSUS em cooperacdo com o Ministério da



Saude). 3 Resolucdo CDA/AgSUS n? 1/2024 (Estatuto da AgSUS). 4 Lei n? 14.621/2023 (institui o Programa
Médicos pelo Brasil, no ambito da atenc¢do primaria a satde no Sistema Unico de Satde — SUS, e autoriza o
Poder Executivo federal a instituir servico social autbnomo denominado Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao
do SUS — AgSUS). 5 Resolucdo CDA/AgSUS n2? 9/2024 (Aprova o Cédigo de Conduta e Etica da AgSUS). 6
Resolu¢do CDA/AgSUS 38/2026 (Atualiza o Estatuto da AgSUS).

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ENFERMEIRO DO TRABALHO

1 Saude ocupacional (NRs). 2 Atencdo primadria a saude do SUS. 3 Biosseguranca. 4 Saude da familia. 5
Programa de controle médico operacional — PCMSO.

CARGO 2: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Etica, integridade e boas praticas em obras e servicos de engenharia. 2 Planejamento, gestdo e fiscalizacdo
de servicos de engenharia de seguranca do trabalho. 3 Normas regulamentadoras do MTE. 4 Controle e
acompanhamento de relatérios de seguranca e saude no trabalho. 5 Mapas de risco. 6 Ergonomia: NR 17.

CARGO 3: MEDICO DO TRABALHO

1 Atengdo primaria a saude do SUS. 2 Politicas publicas em saude. 3 Gestao clinica, monitoramento e
educacdo permanente. 4 Medicina do trabalho. 5 Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores
basicos de saude. 6 Normas regulamentadoras do MTE. 7 Programas de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO).

CARGO 4: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Exames ocupacionais. 2 Atenc¢do primaria a saude do SUS. 3 Programa de controle médico operacional —
PCMSO. 4 Controle e acompanhamento de relatdrios de seguranca e saude no trabalho. 5 No¢des das normas
regulamentadoras do MTE. 6 Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem. 7 Registros e informacao
em saude.

CARGO 5: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Normas regulamentadoras do MTE. 2 Controle e acompanhamento de relatdrios de seguranca e saude no
trabalho. 3 Mapas de risco. 4 Saude ocupacional (NRs). 5 Nog¢des de primeiros socorros.

Brasilia/DF, 17 de agosto de 2026.

Williames Pimentel de Oliveira
Diretor de Operacoes



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacao ao edital

18 a 25/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo das respostas as impugnacdes ao edital
de abertura

8/9/2026

Periodo de solicitagdo de inscri¢ao

9 a22/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacgdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

23 e 24/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de
atendimento especializado

29/9 a 12/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especializado

30/9 e 12/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da
atendimento especializado

solicitacdo de

8/10/2026

Divulgacdao do hordrio da prova e das orientagdes
adicionais a respeito dos procedimentos a serem
executados pelos candidatos por ocasido de sua
realizacdo

20/10/2026

Envio do link (endereco eletronico) para o e-mail do
candidato para a verificagdo do seu acesso e teste
do equipamento que utilizara para realizar a prova
objetiva on-line

21/10/2026

Prazo para teste do equipamento que utilizara para
realizar a prova objetiva on-line

29 e 30/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Aplicagdo da prova objetiva

12/11/2026

Consulta individual aos oficiais

preliminares da prova objetiva

gabaritos

3a5/11/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

4e5/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva

6/11/2026




Atividade

Datas previstas

Divulgagao do edital de resultado final na prova
objetiva e de convocacdo para o procedimento de
confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos
negros (pretos ou pardos)

27/11/2026

Realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdao para candidatos
negros (pretos ou pardos)

6/12/2026

Divulgacdao do edital de resultado provisério na
anadlise documental dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no
procedimento de verificagdo documental dos
candidatos indigenas e quilombolas e no
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo
dos candidatos negros (pretos ou pardos)

15/12/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério na analise documental dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, no procedimento de verificacdo
documental dos candidatos indigenas e quilombolas
e no procedimento de confirmagao da
autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos ou
pardos)

16 e 17/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final na andlise
documental dos candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, no procedimento de
verificagdo documental dos candidatos indigenas e
guilombolas e no procedimento de confirmacdo da
autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos ou
pardos) e de convocac¢do para a avaliacdo de titulos

29/12/2026

Periodo de envio da documentacdo comprobatdria
dos titulos

30 e 31/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do edital de resultado provisério na
avaliacao de titulos

12/1/2027

Prazo para a interposicao de recursos contra o
resultado provisdrio na avaliagao de titulos

13 e 14/1/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na avaliacdo
de titulos e de resultado final no processo seletivo

26/1/2027

(Retificado por meio do edital divulgado em 1° de
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt)

setembro de 2026, disponivel no endereco eletrénico

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da AgSUS e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de

edital.



** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_26_sesmt.



ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em processo seletivo simplificado, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n@ , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes funcBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



ANEXO Il

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E(OU) MORADIA EM ALDEIA

As liderancas abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome do povo
indigena), DECLARAM que (nome
completo), cadastrado(a) no CPF sob o niumero - , € indigena pertencente ao Povo
(nome do Povo indigena ao qual pertence) e reside na comunidade
indigena (nome da comunidade indigena onde reside, CASO NAO RESIDA,
INFORMAR NAO SE APLICA), localizada no municipio , UF

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao.

- , de de

(cidade) (estado) (dia) (més) (ano)

Assinatura da Lideranga 1

Nome completo da Lideranga:
CPF:

Assinatura da Lideranga 2

Nome completo da Lideranca:
CPF:

O Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideolégica Art. 299: omitir,
em documento publico ou particular, declaracdao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdao, de um a cinco anos, e multa, se o documento
é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.



