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* Nesta prova, faca o que se pede, usando, caso deseje, os espagos para rascunho indicados no presente caderno. Em seguida,
transcreva os textos para 0o CADERNO DE TEXTOS DEFINITIVOS DA PROVA DISCURSIVA P,, nos locais apropriados,
pois nio serio avaliados fragmentos de texto escritos em local indevido.

* Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado. Também sera
desconsiderado o texto que néo for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

* No Caderno de Textos Definitivos, a presenca de qualquer marca identificadora nos espagos destinados a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara a anulagdo da sua prova discursiva.

* Na dissertagdo, ao dominio da modalidade escrita sero atribuidos até 14,00 pontos e ao dominio do contetido serdo atribuidos até
56,00 pontos, dos quais até 2,80 pontos serdo atribuidos ao quesito apresentago (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de
paragrafos) e estrutura textual (organizagdo das ideias em texto estruturado). Em cada questfio, esses valores corresponderdo a
2,00 pontos, 8,00 pontos ¢ 0,40 ponto, respectivamente.

PROVA DISCURSIVA P,
|

O legislador constituinte, ao incluir a advocacia publica entre as fungdes essenciais a justica, criou um érgéo técnico capaz de prestar
auxilio ao governante e, ao mesmo tempo, resguardar os interesses sociais. Considerando essa dualidade de fungdes da
Advocacia-Geral da Unido (AGU), disserte acerca do papel da AGU no modelo constitucional da separagdo dos Poderes, abordando o
modelo adotado pela Constitui¢do Federal de 1988 em relacdo & separacdo dos Poderes [valor: 24,50 pontos] e as atividades
desenvolvidas pela AGU nesse contexto [valor: 28,70 pontos].




CEBRASPE - AGU - Edital: 2022

DISSERTACAO — RASCUNHO — 1/4

Do lo|Njolals|w N~

N
N

N
w

N
N

N
1

N
»

-
~

N
oo

-
©

N
o

N
-

N
N

N
w

N
D

N
(&)

N
[e)]

N
~

N
(o]

N
(o]

w
o




CEBRASPE - AGU - Edital: 2022

DISSERTACAO — RASCUNHO — 2/4

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60




CEBRASPE - AGU - Edital: 2022

DISSERTACAO — RASCUNHO — 3/4

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90




CEBRASPE - AGU - Edital: 2022

DISSERTACAO — RASCUNHO — 4/4

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120




CEBRASPE - AGU - Edital: 2022

QUESTAO 1

Apds provocagdo de partido politico interessado em realizar filmagens nas dependéncias do
Ministério da Justica para utilizacdo em propaganda eleitoral, a consultoria juridica do ministério foi
indagada sobre a possibilidade do uso da imagem da entrada do érgdo para essa finalidade.

A partir do que dispdem a legislacdo eleitoral e a jurisprudéncia do Tribunal Superior Eleitoral, responda, justificadamente, se € licito
o uso da imagem de 6rgdo publico em propaganda eleitoral de partido politico. [valor: 7,60 pontos]
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QUESTAO 2

Rose, contratada por prazo determinado em restaurante localizado na cidade de Floriandpolis, foi
demitida sem justa causa em janeiro de 2022, enquanto estava gravida, situacdo a época desconhecida
pelo empregador. Em margo de 2022, ela pleiteou sua reintegragdao ao trabalho, tendo o pedido sido
atendido sem necessidade de judicializagdo. Apds uma gestagdo de risco, em setembro de 2022, Rose
deu a luz sua primeira filha e, em razdo de complicagdes médicas, precisou ficar longo periodo internada,
até o recebimento de alta hospitalar.

A partir da situagdo hipotética apresentada, considerando o julgamento da ADI 6.327/DF, no qual foi conferida interpretagio
conforme a Constituicdo Federal de 1988 ao artigo 392, § 1.°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), discorra, de forma
fundamentada, acerca dos seguintes aspectos:

1 topologia e previsdes normativas da garantia de estabilidade provisdéria no emprego em decorréncia de gestacdo e de
licenga-maternidade; [valor: 2,00 pontos]

2 entendimento jurisprudencial acerca da estabilidade temporaria no caso narrado, abordando sua aplicabilidade aos casos de
contrato por prazo determinando e de desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, bem como esclarecendo se ha
direito da gestante & reintegracdo e(ou) indenizagio; [valor: 2,60 pontos]

3 pelo menos, trés fundamentos da decisdo do STF na ADI 6.327/DF. [valor: 3,00 pontos]
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QUESTAO 3

Discorra sobre os reflexos do direito penal no ambito do direito administrativo sancionador introduzidos na Lei de Improbidade
Administrativa pela Lei n.° 14.230/2021, abordando, necessariamente, os seguintes aspectos:

1
2
3

elemento subjetivo dos atos improbos; [valor: 1,60 ponto]

comunicagdo entre as esferas de responsabilidade por infragdo penal e ato improbo; [valor: 2,50 pontos]

aplicagdo dos principios constitucionais penais as a¢des de improbidade e recente decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF)
acerca da aplicac@o da lei mais benéfica. [valor: 3,50 pontos]
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