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1

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO:

Especializagdo em Direitos Humanos pelo Instituto de Direitos Humanos/BH-MG (2015). Especialista em
Gestalt Terapia de Estudos Junguianos pela UFMG (2015). Graduag¢dao em Psicologia pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais — PUC MINAS-MG (2003-2007).

ATUAGAO PROFISSIONAL:

Experiéncia na Gestao Publica, na drea de Promocgao da Igualdade Racial e Assisténcia Social.
CONSULTORIAS/COOPERAGAO:

Integrante da articulagdo nacional de Psicdlogos Negros/as do Distrito Federal — ANPSINEP-DF e do
Movimento Internacional do Graal no Brasil.

2

FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO:

Doutoranda em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagdo internacional (PPGDSCI/UnB, 2016-2020),
com pesquisa em diversidade cultural e educacdo superior. Mestra em Pesquisa e Inovacdo em Educacao
Superior pelo programa MARIHE (Masters in Research and Innovation in Higher Education, 2013-2015),
um consorcio entre a Universidade Normal de Pequim (China), a Universidade do DanubioKrems
(Austria) e a Universidade de Tampere (Finlandia), com pesquisa sobre cooperacdo internacional em
educacdo superior. Mestra em Sociologia pelo Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia (PPGSOL,
2010-2012) da Universidade de Brasilia, com pesquisa em estratificacdo social e acesso a educacao
superior. Bacharel em Sociologia pela Universidade de Brasilia (2007-2010).

ATUAGAO PROFISSIONAL:

Colaboradora do NESUB — Nucleo de Estudos em Ensino Superior da UnB e do OVE — Observatério da
Vida Estudantil da UnB (2010-2018).

3

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO:

Mestrando do Programa de Mestrado Profissional da Faculdade de Educag¢do da Universidade de Brasilia
(UnB). Possui graduagdo em Direito pela UDF — Centro Universitario (2011).

ATUAGAO PROFISSIONAL:

Atualmente, é Assistente em Administracdo da UnB. Tem experiéncia na area de Educacao, com énfase
em Avaliacdo de Sistemas, Instituicdes, Planos e Programas Educacionais. Desde 2009, atua na
coordenacdo/supervisdo/geréncia de processos de avaliacdo de provas discursivas de avaliagGes
educacionais de larga escala e de avaliacGes de ingresso (concursos, vestibulares, processos seletivos
etc.) e, a partir de 2018, também atua na coordenacdo de avaliagbes documentais (titulos, curriculos
etc.), provas orais, provas praticas, avaliacGes psicoldgicas, avaliacbes médicas, avaliacdes
biopsicossociais e procedimentos de heteroidentificacdo para verificacdo da condicao de pessoa negra.
CONSULTORIAS/COOPERACAO:

E membro do grupo de pesquisa GEPPHERG — Grupo de Estudo e Pesquisa em Politicas Publicas, Histdria,
Educacdo das RelagcGes Raciais e de Género da UnB. Seu principal interesse académico atual estd avaliacdo
de sistemas educacionais, bem como politicas de a¢ées afirmativas.

Brasilia/DF, 4 de agosto de 2021.



