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PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO  
 

CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO RECURSAL DE VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL 
COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDÍGENAS E QUILOMBOLAS, CONFORME EDITAL Nº 1 – ANSA, DE 

23 DE FEVEREIRO DE 2026, E SUAS ALTERAÇÕES 
 

 

Função  Currículos 

DF  

Pesquisadora com formação avançada na área das ciências sociais, com atuação consolidada 
em direitos dos povos indígenas, justiça socioambiental e políticas públicas interculturais. 
Possui  experiência  na  coordenação  e  execução  de  projetos  nacionais  e  internacionais 
voltados ao fortalecimento de comunidades tradicionais.  
Atuou  em  processos  participativos  de  pesquisa,  elaboração  de  metodologias  de  escuta 
comunitária,  produção  de  diagnósticos  e  pareceres  técnicos  relacionados  a  impactos 
socioambientais em territórios indígenas e quilombolas. Possui participação em comissões 
avaliativas  ligadas  a  ações  afirmativas,  bem  como atuação  em  atividades  formativas  e 
consultivas voltadas à promoção da equidade étnico‐racial.  

DF  

Profissional com formação em Relações Internacionais e atuação em projetos acadêmicos, 
institucionais e de pesquisa voltados à promoção dos direitos humanos, gestão territorial e 
ambiental  e  fortalecimento  de  políticas  públicas  direcionadas  a  povos  e  comunidades 
tradicionais.  
Possui  experiência  em  atividades  de  pesquisa,  produção  de  relatórios  técnicos, 
monitoramento de políticas públicas e participação em grupos de trabalho relacionados a 
direitos humanos, governança territorial, infância e juventude, diversidade e inclusão.  
Atuou na organização e coordenação de eventos acadêmicos, ações formativas, atividades 
de  extensão  universitária  e  iniciativas  voltadas  à  valorização  da  diversidade  cultural,  ao 
diálogo intercultural e à promoção da equidade.  
Apresenta  experiência  em  rotinas  administrativas,  atendimento  institucional,  gestão 
documental e apoio à execução de projetos e programas desenvolvidos por organizações da 
sociedade civil, instituições de ensino e órgãos públicos.  
Possui conhecimento em análise política, elaboração de estudos e pesquisas, coordenação 
de atividades acadêmicas e produção.  

DF  

Pesquisador  com  formação em Antropologia,  com atuação  voltada  à  etnologia  indígena, 
memória  coletiva,  território  e  direitos  humanos.  Desenvolveu  pesquisas  e  projetos  de 
extensão relacionados à documentação histórica, justiça de transição e enfrentamento de 
violações de direitos de povos indígenas e comunidades quilombolas.  
Possui  experiência  em  assessoria  técnica  a  programas  de  permanência  educacional 
indígena,  ações  formativas  interculturais  e  iniciativas  voltadas  à  valorização  de  línguas 
indígenas  e  saberes  tradicionais.  Atua  em  comissões  avaliativas  e  processos  seletivos 
relacionados a políticas de ações afirmativas, além de participação contínua em atividades 
acadêmicas e científicas.  

 
 
 
 

DF  

Profissional da área da educação com ampla experiência em gestão escolar, coordenação 
pedagógica, supervisão educacional e formação de jovens e adultos. Atua há mais de duas 
décadas  no  ensino  público,  desenvolvendo  ações  voltadas  à  alfabetização, 
acompanhamento pedagógico, mediação educacional  e  fortalecimento dos processos de 
ensino e aprendizagem.  



Possui experiência na coordenação de programas educacionais, especialmente no Programa 
Brasil  Alfabetizado,  além  de  atuação  em  educação  a  distância  como  tutor  e  mediador 
pedagógico. Tem formação em Pedagogia e especialização em Psicopedagogia Institucional, 
Clínica  e Hospitalar,  com estudos  voltados  às  relações étnico‐raciais,  educação  inclusiva, 
direitos humanos e educação quilombola.  
Participa  regularmente  de  conferências,  seminários  e  fóruns  relacionados  à  educação, 
diversidade,  cidadania,  igualdade  racial  e  políticas  públicas,  contribuindo  para  o 
desenvolvimento  de  práticas  educacionais  inclusivas,  democráticas  e  socialmente 
comprometidas.  

DF  

Profissional  com experiência  nas  áreas  de políticas  públicas,  educação,  desenvolvimento 
rural e promoção dos direitos de povos e comunidades tradicionais, com atuação destacada 
na defesa dos direitos da população quilombola,  fortalecimento  da participação  social  e 
promoção da justiça racial.  
Atuou na coordenação e execução de projetos de pesquisa, extensão e desenvolvimento 
voltados  à  valorização da  cultura quilombola,  educação antirracista,  empoderamento de 
crianças, adolescentes e jovens, fortalecimento institucional de comunidades tradicionais, 
sustentabilidade ambiental e enfrentamento das desigualdades sociais. Possui experiência 
em articulação comunitária, formação de lideranças, mobilização social e implementação de 
ações relacionadas à segurança alimentar, governança fundiária e proteção socioterritorial. 
Desenvolve atividades vinculadas à gestão pública e à promoção de políticas afirmativas, 
com participação em eventos acadêmicos, produção técnico‐científica e iniciativas voltadas 
à  inclusão social, diversidade, direitos humanos, reparação histórica e fortalecimento das 
comunidades quilombolas.  

DF  

Profissional com formação e atuação voltadas às relações étnico‐raciais, ações afirmativas e 
processos  de  heteroidentificação,  possuindo  capacitação  específica  para  composição  e 
atuação em comissões de verificação fenotípica em instituições públicas de ensino superior 
e concursos públicos.  
Participou de cursos de formação e atualização promovidos por instituições de referência, 
como  Universidade  de  Brasília  (UnB),  Universidade  Estadual  de  Mato  Grosso  do  Sul 
(UEMS), Cebraspe,  Instituto Federal Sul‐rio‐grandense e Universidade do Estado da Bahia 
(UNEB),  com  foco  em  cotas  raciais,  avaliação  fenotípica,  relações  étnico‐raciais,  saberes 
africanos e afro‐brasileiros, população quilombola e promoção da equidade racial.  
Possui  conhecimentos  teóricos  e  práticos  relacionados  à  implementação  de  políticas  de 
ações  afirmativas,  enfrentamento  ao  racismo,  análise  de  critérios  fenotípicos,  educação 
para  as  relações  étnico‐raciais  e  garantia  de  direitos  da  população  negra  e  quilombola, 
contribuindo para a promoção da inclusão, diversidade e justiça étnico‐racial nos processos 
seletivos e institucionais.  

 
 

Brasília/DF, 11 de junho de 2026. 


