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Funcao

Curriculos

DF

Pesquisadora com formacdo avanc¢ada na drea das ciéncias sociais, com atuacdo consolidada
em direitos dos povos indigenas, justica socioambiental e politicas publicas interculturais.
Possui experiéncia na coordenacdo e execucdo de projetos nacionais e internacionais
voltados ao fortalecimento de comunidades tradicionais.

Atuou em processos participativos de pesquisa, elaboracdo de metodologias de escuta
comunitaria, producdo de diagndsticos e pareceres técnicos relacionados a impactos
socioambientais em territdrios indigenas e quilombolas. Possui participacdo em comissées
avaliativas ligadas a a¢Ges afirmativas, bem como atuacdo em atividades formativas e
consultivas voltadas a promoc¢do da equidade étnico-racial.

DF

Profissional com formacgdo em Relag¢des Internacionais e atuagdo em projetos académicos,
institucionais e de pesquisa voltados a promocao dos direitos humanos, gestado territorial e
ambiental e fortalecimento de politicas publicas direcionadas a povos e comunidades
tradicionais.

Possui experiéncia em atividades de pesquisa, produgdo de relatdrios técnicos,
monitoramento de politicas publicas e participagao em grupos de trabalho relacionados a
direitos humanos, governanga territorial, infancia e juventude, diversidade e inclusao.
Atuou na organizagao e coordenagdo de eventos académicos, agdes formativas, atividades
de extensdo universitaria e iniciativas voltadas a valorizacdo da diversidade cultural, ao
didlogo intercultural e a promogao da equidade.

Apresenta experiéncia em rotinas administrativas, atendimento institucional, gestao
documental e apoio a execucdo de projetos e programas desenvolvidos por organizacdes da
sociedade civil, instituicoes de ensino e drgdos publicos.

Possui conhecimento em andlise politica, elaboracdo de estudos e pesquisas, coordenacdo
de atividades académicas e producao.

DF

Pesquisador com formacdo em Antropologia, com atuacdo voltada a etnologia indigena,
memoria coletiva, territério e direitos humanos. Desenvolveu pesquisas e projetos de
extensdo relacionados a documentacado histdrica, justica de transicdao e enfrentamento de
violagOes de direitos de povos indigenas e comunidades quilombolas.

Possui experiéncia em assessoria técnica a programas de permanéncia educacional
indigena, acGes formativas interculturais e iniciativas voltadas a valorizacdo de linguas
indigenas e saberes tradicionais. Atua em comissGes avaliativas e processos seletivos
relacionados a politicas de a¢Oes afirmativas, além de participacdo continua em atividades
académicas e cientificas.

DF

Profissional da drea da educagdo com ampla experiéncia em gestao escolar, coordenagao
pedagdgica, supervisdo educacional e formacdo de jovens e adultos. Atua ha mais de duas
décadas no ensino publico, desenvolvendo agbes voltadas a alfabetizagao,
acompanhamento pedagogico, mediagdo educacional e fortalecimento dos processos de

ensino e aprendizagem.




Possui experiéncia na coordenagao de programas educacionais, especialmente no Programa
Brasil Alfabetizado, além de atuagdao em educagao a distancia como tutor e mediador
pedagdgico. Tem formacdao em Pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia Institucional,
Clinica e Hospitalar, com estudos voltados as relagdes étnico-raciais, educacdo inclusiva,
direitos humanos e educagdo quilombola.

Participa regularmente de conferéncias, seminarios e féruns relacionados a educacao,
diversidade, cidadania, igualdade racial e politicas publicas, contribuindo para o
desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas, democraticas e socialmente
comprometidas.

DF

Profissional com experiéncia nas areas de politicas publicas, educac¢do, desenvolvimento
rural e promocgao dos direitos de povos e comunidades tradicionais, com atuacao destacada
na defesa dos direitos da populagdo quilombola, fortalecimento da participacdo social e
promocao da justica racial.

Atuou na coordenacdo e execucdo de projetos de pesquisa, extensdo e desenvolvimento
voltados a valorizagdo da cultura quilombola, educacdo antirracista, empoderamento de
criangas, adolescentes e jovens, fortalecimento institucional de comunidades tradicionais,
sustentabilidade ambiental e enfrentamento das desigualdades sociais. Possui experiéncia
em articulacdo comunitaria, formacao de liderangas, mobilizagdo social e implementacdo de
acOes relacionadas a seguranca alimentar, governanca fundiaria e protecao socioterritorial.
Desenvolve atividades vinculadas a gestdao publica e a promogdo de politicas afirmativas,
com participacdo em eventos académicos, producdo técnico-cientifica e iniciativas voltadas
a inclusao social, diversidade, direitos humanos, reparacao histdrica e fortalecimento das
comunidades quilombolas.

DF

Profissional com formacdo e atuacdo voltadas as rela¢Ges étnico-raciais, acoes afirmativas e
processos de heteroidentificacdo, possuindo capacitacdo especifica para composicao e
atuacdo em comissdes de verificacdo fenotipica em instituicdes publicas de ensino superior|
e concursos publicos.

Participou de cursos de formacdo e atualizacdo promovidos por instituices de referéncia,
como Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS), Cebraspe, Instituto Federal Sul-rio-grandense e Universidade do Estado da Bahia
(UNEB), com foco em cotas raciais, avaliacdo fenotipica, relacbes étnico-raciais, saberes
africanos e afro-brasileiros, populacdo quilombola e promocgdo da equidade racial.

Possui conhecimentos tedricos e praticos relacionados a implementacdo de politicas de
acoes afirmativas, enfrentamento ao racismo, analise de critérios fenotipicos, educacao
para as relagdes étnico-raciais e garantia de direitos da populacdo negra e quilombola,
contribuindo para a promocdo da inclusdo, diversidade e justica étnico-racial nos processos
seletivos e institucionais.

Brasilia/DF, 11 de junho de 2026.



