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. -- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -- P |

José, de 45 anos, trabalhador do setor de moagem e
preparagdo de massa argilosa de uma industria de ceramica ha
17 anos, procura uma unidade basica de saude (UBS),
queixando-se de tosse seca persistente, dispneia aos esforgos
moderados e dor toracica eventual. No exame fisico, apresenta
lesdes eritematosas, descamativas e pruriginosas nas maos e
antebracos. Relata que outros colegas apresentam sintomas
semelhantes e que ndo tem conhecimento de medigdes
ambientais na area de trabalho. O médico da UBS suspeita de
nexo causal com o ambiente de trabalho, embora a empresa nao
tenha emitido a comunicagio de acidente de trabalho (CAT).

Com base nessa situacdo hipotética, julgue os itens a seguir.

31 Caso eventual avaliagdo quantitativa de agentes quimicos no
ambiente de trabalho de José identifique concentragdo de
silica superior ao nivel de acdo, deverdo ser implementadas
acdes de controle sistematico para minimizar a probabilidade
de que a exposicao venha a exceder o limite de tolerancia,
independentemente da inexisténcia de registros de danos a
satide no prontudrio clinico do trabalhador.

32 O atendimento de José na rede publica de satide tem respaldo
na diretriz de assisténcia integral aos trabalhadores pelo
SUS, que compreende agdes de promogdo, protecdo,
vigilancia,  diagnéstico, tratamento e  reabilitacdo,
independentemente do vinculo empregaticio, de acordo com
a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT).

33 Os exames periddicos de José deverdo, obrigatoriamente,
contemplar radiografia de torax anual.

34 Segundo a Politica Nacional de Seguranca e Satde no
Trabalho (PNSST), compete ao Ministério da Satude executar
as agdes de assisténcia integral em saude para José e seus
colegas de trabalho.

35 Tanto a sintomatologia respiratdria quanto a dermatoldgica
caracterizam o quadro de José como compativel com

silicose.
36 Considerando sua atividade de trabalho, José tem direito a
adicional de insalubridade de grau médio,

independentemente de avaliagdes quantitativas, pois o
vinculo ¢é concedido a priori.

37 No caso de José, ao médico da UBS que o tenha atendido ¢é
facultado emitir a CAT, ja que a empresa ndo o fizera.

Marcos, 38 anos, atua como técnico de operagdes em uma
plataforma de petréleo. Sua rotina envolve o monitoramento de
painéis e intervengdes diretas em areas de processo onde ha
exposi¢cdo a ruido continuo elevado (92 dB) e contato ocasional
com hidrocarbonetos aromaticos. O regime de trabalho ¢ de
14 dias embarcado por 14 dias de folga. Recentemente, Marcos
apresentou queixas de distirbios do sono e irritabilidade, além de
leve perda auditiva detectada no exame audiométrico periddico.

Com base no caso descrito na situagao hipotética apresentada,
julgue os itens subsequentes.

38 Em termos legais, esta descartado o estabelecimento de nexo
técnico epidemioldgico entre o quadro de sono e
irritabilidade apresentado por Marcos e sua atividade de
trabalho.

39 Considerando os riscos ocupacionais, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) da plataforma de petrdleo
deverd ser implementado por unidade operacional, sendo
vedado seu desmembramento por setor ou atividade.

40 Caso as medidas de protecdo coletiva reduzam o ruido no
ambiente de trabalho de Marcos para niveis abaixo do limite
de tolerancia, restara descaracterizada a condi¢do de
insalubridade de suas atividades.

Considerando a classificacdo de Schilling, julgue os itens a

seguir.

41 Situacdes em que o trabalho é considerado causa necessaria
na etiologia da doenga relacionada ao trabalho, ainda que
outros fatores possam  atuar

como coadjuvantes,

correspondem a classificacdo do grupo III de Schilling.

42 Doengas ocupacionais relativas a intoxicagdes agudas, como
chumbo e mercurio, sdo classificadas no grupo 1 de
Schilling.

43 O dengue pode ser considerado como doenga relacionada ao

trabalho, do grupo II da classificagdo de Schilling.

Com base na Portaria MS n.® 3.120/1998, que dispde sobre a
vigilancia em satde do trabalhador (VISAT), julgue os itens

subsequentes.

44 Os instrumentos administrativos utilizados para o registro da
acdo de vigilancia em satide do trabalhador incluem termos
de visita, notifica¢do, intimagdo, auto de infragdo e laudo
ergondmico.

45 Universalidade, hierarquizagdo, descentraliza¢do e pesquisa-
interven¢do sdo principios da vigilancia em saude do
trabalhador (VISAT).

46 Acidentes de trabalho sdo casos de notificagdo compulséria e
de investigag@o obrigatoria, sendo obrigatoria a incorporagio

Sistema de sobre

das informagdes

Mortalidade (SIM).

no Informagao

A respeito da epidemiologia para saude do trabalhador, julgue os

itens a seguir.

47 Em geral, os indicadores de incidéncia, definida como o
nimero de casos novos de um evento em uma populacdo
delimitada em dado periodo de tempo, sdo prevaléncias,
coeficientes ou indices.

48 A epidemiologia propicia os conhecimentos necessarios para
o diagnéstico dos agentes de riscos para a saude das
populacdes, como exposi¢des, situagdes e eventos, que sao
as causas dos agravos e das doencas.

49 A investigacdo epidemioldgica de agravos ou de doencas
relacionadas ao trabalho baseia-se também na realizagdo de

de

complementares, documentando-se o tipo de exposi¢do

anamnese ocupacional e exames fisicos e

ocorrida de modo a se reconhecer a sua relacdo com o

trabalho.
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No que se refere ao programa de gerenciamento de riscos (PGR)

e ao controle de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, julgue os

itens a seguir.

50 Trabalhadores do
petroquimica que

da industria
dificuldade

respiratoria, tremores, convulsdo e irritacdo das mucosas

setor sidertrgico e

apresentem taquicardia,
oculares e respiratorias apresentam quadro compativel com
intoxicacao por benzeno.

51 Em casos de risco quimico por tricloroetileno e de risco
fisico de exposicdo a ruido, além do exame clinico
ocupacional, devem ser solicitados o exame para avaliacdo
do acido tricloroacético urinario e a audiometria.

52 O trabalhador exposto a intoxicacdo por chumbo pode
apresentar sensibilidade, fraqueza, sabor metalico na boca,
anemia e linhas azuladas nas gengivas.

53 O PGR deve prever a imunizagdo ativa dos trabalhadores
atuantes nas atividades de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos, principalmente contra tétano e hepatite A.

54 A perda auditiva induzida por ruido (PAIR) ¢ uma doenga

ocupacional, geralmente neurossensorial, unilateral e

intermitente, sendo interrompida quando cessada a exposi¢do
ou quando utilizado o EPI adequado.

Acerca da gestdo de riscos ocupacionais e da higiene

ocupacional, julgue os itens subsequentes.

55 As diretrizes que tratam da higiene ocupacional visam
estabelecer pardmetros que permitam a adaptagdo das

de

psicomorfofisiologicas dos trabalhadores.

condicdes trabalho as caracteristicas
56 O microempreendedor individual (MEI) e as empresas de
pequeno porte (EPP) estdo desobrigados de elaborar o
PCMSO, mas deverdo custear exames médicos ocupacionais

a cada dois anos.

57 O programa de protegdo respiratoria (PPR) é um conjunto de
medidas preventivas de implementa¢do obrigatoria para
empresas com riscos respiratorios, os quais podem causar
nos trabalhadores dificuldade de respiracao, tosse constante e
broncoespasmos.

Em relagdo a ergonomia, julgue os proximos itens.

58 Os documentos que materializam o gerenciamento de riscos
ocupacionais e devem contemplar as medidas de prevengdo
introduzidas para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sdo
a analise ergondmica do trabalho e o laudo técnico de
condigdes ambientais.

59 De acordo com a NR que trata de ergonomia, a organizagao
do trabalho deve levar em consideracdo as normas de
produgdo, o ritmo de trabalho, o conteudo das tarefas e os
instrumentos € meios técnicos disponiveis.

60 Para identificar riscos ergondmicos e implementar medidas
corretivas, sdo necessarias tanto a avaliagdo ergondmica
preliminar (AEP) quanto a andlise ergondmica do trabalho
(AET).

Julgue os itens a seguir, relativos a Politica Nacional de
Promocgéo da Saude.

61 Temas transversais como desenvolvimento sustentavel, vida
no trabalho, cultura da paz e direitos humanos sdo
referéncias para a formulacdo de agendas de promogdo da
saude.

62 As diretrizes da Politica Nacional de Promog¢do da Satde
incluem estabelecer instrumentos e indicadores de gestdo, de
planejamento, de monitoramento e de avaliacdo.

63 A citada politica busca prioritariamente a integra¢do entre o
Sistema Unico de Satde (SUS) e o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) no tocante ao reconhecimento dos
agravos relacionados ao trabalho.

64 Equidade, participagdo social, autonomia, empoderamento,
integralidade e territorialidade sdo principios de atuagdo da

promogao da saude.

Considerando que a satde e o bem-estar no trabalho podem
contribuir para a promocao da saude mental no ambiente laboral
e a prevencdo de riscos psicossociais, julgue os préximos itens.

65 Fatores que beneficiam um ambiente de trabalho saudavel
estdo relacionados a iniciativas voltadas aos ambientes fisico
e psicossocial, recursos para satde pessoal e envolvimento
da empresa na comunidade.

66 O estilo de gestdo de comando e controle evita fatores que
podem causar perigos psicossociais no ambiente de trabalho.

67 Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho, as
recomendagdes para o retorno ao trabalho apds afastamento
por problemas de saide mental podem incluir melhorias nas
condigdes de trabalho, reintegracdo gradual e reunides com
prestadores de cuidados.

68 Transtorno mental relacionado ao trabalho ndo estd incluido
na Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica.

Com relacdo as agdes de promogdo da satide do trabalhador nos
diferentes niveis de atengdo a satide no SUS, julgue os itens
subsequentes.

69 Os centros de referéncia em satde do trabalhador sdo pontos
de atencdo da rede de baixa e média complexidade de
cuidado que tém a atribuicdo de prover suporte técnico e
cientifico para as acdes em todos os pontos de atengdo do
SUS.

70 Em casos de identificacdo do nexo causal entre a doenga ¢ o
trabalho, deve-se fazer o registro da notificagdo do agravo
relacionado ao trabalho por meio da comunicagdo de
acidente de trabalho no Sistema de Informagdo de Agravos
de Notificacgdo.

71 O mapeamento dos processos produtivos presentes no
territério ¢ uma agdo de saude do trabalhador na atencao
primaria a saude.

72 Para o estabelecimento do nexo causal entre a doenga ¢ o
trabalho, devem-se considerar, além dos exames clinico e
complementares, a historia clinica e ocupacional,
informagdes sobre o local de trabalho, dados
epidemioldgicos e depoimento dos trabalhadores.
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Julgue os itens a seguir, relativos a ergonomia, fatores humanos e
organizag¢do do trabalho, com base na literatura e na legislag@o
pertinente.

73 O instrumento mais usual de analise de postos e organizagdo
do trabalho s3o as listas de verificacdo parametrizadas
(check lists), que revelam uma precisa analise dos riscos e
das condigdes de trabalho, inclusive psicossociais.

74 De acordo com a psicodindmica do trabalho, o prazer e o
sofrimento do trabalhador resultam da descarga de energia
psiquica que a tarefa possibilita, sendo o primeiro resultado
da diminui¢do da carga psiquica, ou seja, do estresse, ¢ 0
segundo, do aumento dessa carga, que, em geral, ¢ associado
a diminuigdo da liberdade de organizagao de trabalho.

75 Devem ser implementadas medidas de prevengdo, a partir da
avaliacdo ergondmica preliminar, que evitem que os
trabalhadores expostos a riscos ergonomicos tenham
exposi¢do continua e repetitiva a temperaturas anormais.

76 Nos ambientes internos, tanto o controle de temperatura
quanto o de iluminagdo devem ser efetuados, de forma
individual, pelo proprio trabalhador em seu posto de
trabalho, haja vista as diferencas de conforto térmico entre os
géneros masculino e feminino.

77 Individuos com habitos vespertinos suportam melhor o
trabalho realizado no turno da noite que os individuos com
habitos matutinos.

Um motorista de caminhdo transportava substancia
quimica toxica de um municipio a outro quando sofreu grave
acidente que ocasionou varias vitimas em decorréncia de
contaminagdo atmosférica. O servico pré-hospitalar méovel de
urgéncia e emergéncia do Sistema Unico de Satide foi acionado,
e o referido motorista foi transportado para um hospital publico e,
posteriormente, para um hospital privado. Como seu quadro
clinico piorou, ele foi removido para outro hospital privado com
unidade de terapia intensiva (UTI). O motorista recuperou-se,
mas, devido ao acidente, desenvolveu quadro de insuficiéncia
renal croénica, o que tornou necessario servico regular de
hemodialise em municipio diferente de seu domicilio, devido a
inexisténcia desse servigo na cidade em que reside.

A partir do caso hipotético apresentado, julgue os itens seguintes,
com base na Resolugdo CFM n.° 2.110/2014 e nas diretrizes da
rede de ateng@o as urgéncias, conforme Portaria de Consolidagdo
GM/MS n.° 3/2017.

78 Nio se configuraria a omissdo prevista no Codigo de Etica
Médica caso o médico regulador do servigo pré-hospitalar
moével de urgéncia e emergéncia somente enviasse equipe de
profissionais de saude apods asseguradas as condi¢cdes de
segurancga desses profissionais no local do acidente.

79 No local do acidente, o médico intervencionista s6 deve
iniciar os atendimentos quando solicitado pelos bombeiros
paramédicos que ja estejam prestando socorro as vitimas.

80 Caso o médico intervencionista do servico de urgéncia e
emergéncia verifique que o quadro do motorista acidentado
diverge da descricdo feita pelo médico regulador, o
intervencionista prescinde de autoriza¢do para tomar conduta
divergente da do médico regulador.

81 O contato com a Central de Regulagdio de Urgéncia e
Emergéncia do Sistema Unico de Satde para a autorizagdo
do transporte do motorista acidentado do hospital sem UTI
para outro hospital provido de UTI ¢é de responsabilidade da
empresa empregadora do motorista.

82 O motorista acidentado devera ser atendido pelo servigo
pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia no transporte
regular entre municipios para a realiza¢do do tratamento por
hemodialise, pois esse tipo de transporte ¢ atribuigdo do
referido servigo.

83 As vitimas do acidente devem receber apoio psicossocial
adequado, incluindo-se a identificagdo de necessidades
emocionais e psicologicas, a implementagdo de intervencdes
de suporte, a mobilizagdo de equipes de satide mental e o
encaminhamento para servigos especializados, com base no
plano de contingéncia de emergéncias dos municipios
envolvidos.

A transferéncia do referido motorista para o hospital privado
com UTI pelo servico pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia ¢ considerada prioritaria em relagdo aos
atendimentos primarios em domicilio, ambiente publico ou
via publica, dada a complexidade do quadro clinico do
paciente.

84

Com relagdo ao planejamento, & implementagdo, ao
monitoramento e & avaliagdo de um programa de saude do
trabalhador, julgue os itens a seguir, considerando a literatura
pertinente bem como aspectos relacionados a auditoria.

85 A implementacido de medidas de controle de riscos
relacionados a organizagdo do trabalho requer ndao apenas o
ajuste das tarefas, mas o redesenho dos processos de
trabalho, com eliminagdo do controle sobre o ritmo e a
maneira como os trabalhadores realizam seu trabalho.

86 Para superar as dificuldades do estabelecimento da relagdo
entre 0 adoecimento mental e o trabalho, é necessario alertar
ndo s6 os gestores, mas também os profissionais de saude
sobre os riscos de banaliza¢do do sofrimento do trabalhador,
que muitas vezes ¢ interpretado como simulag@o.

87 Trabalhadores de ocupacdes socialmente desprestigiadas ou
rejeitadas ou em situagdes de trabalho mondtono, em
isolamento do convivio humano ou em afastamento
prolongado do lar merecem atengdo especial, pois entre eles

¢ alta a frequéncia de casos de alcoolismo cronico
relacionado ao trabalho.

88 O estimulo a competitividade e a individualidade, apesar de
contribuir para a quebra da solidariedade entre os pares, ndo
¢ reconhecido como fator nocivo a satde do trabalhador,
pois melhora o desempenho e, consequentemente, o
reconhecimento profissional.

89 Na vigilancia em satde do trabalhador, devem-se incluir
acdes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho,
vigilancia epidemioldgica de agravos e doengas relacionadas
ao trabalho, monitoramento de indicadores e articulagao
entre acdes de assisténcia e de prevengdo e promogdo da
saude.

A respeito da gestdo em saude e seguranga do trabalho, de acordo
com a NBR ISO 45001, e dos processos de auditoria interna e
externa aplicados a gestdo integrada, conforme a NBR ISO 19011,
julgue os itens que se seguem.

90 A NBR ISO 45001 dispde sobre o sistema de gestdo de
saude e seguranca ocupacional no Brasil, com o principal
objetivo de fornecer uma estrutura para promover ambientes
de trabalho seguros e sauddveis de forma proativa,
determinando que a alta dire¢do das organizagdes assuma
responsabilidade direta pela eficacia do referido sistema de
gestao.

91 As diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo, incluindo
qualidade, meio ambiente e seguranca, estabelecidas pela
NBR ISO 19011 sdo aplicaveis a uma refinaria de petrdleo,
porém ndo a um pequeno posto de gasolina, haja vista a
diferenca de porte entre essas organizagoes.

92 A auditoria interna tem como objetivo a identificagdo de
falhas e riscos, para melhoria continua de processos,
enquanto a auditoria externa visa avaliar a conformidade
legal/financeira, para emissdo de parecer técnico ou
certificagao.
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Jodo, 34 anos de idade, paraplégico, buscou atendimento
no Sistema Unico de Saude (SUS) para tratamento de tilcera por
pressdo. Ele atribui seu quadro a auséncia de adaptagdes
ergondmicas em seu ambiente de trabalho. Durante o
planejamento da reabilitagdo, a empresa empregadora solicitou
ao médico assistente o envio de copia do prontuario clinico do
trabalhador, para subsidiar tanto a auditoria do caso quanto o
cumprimento das normas de seguranca do trabalho.

A partir dessa situacdo hipotética, julgue os itens a seguir.

93 No caso de Jodo, a atuagdo do SUS ndo se restringe a
assisténcia terapéutica para o tratamento da tlcera por
pressdo, mas inclui também agdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica no ambiente de trabalho, bem como agdes
que visem a recuperagdo da saude do trabalhador submetido
aos riscos advindos das condigdes de trabalho.

94 Se o médico que presta assisténcia a Jodo também atuar
como médico do trabalho da empresa onde Jodo trabalha, ele
ndo podera realizar o exame médico periddico de Jodo.

95 Para fim de manutencdo do vinculo empregaticio sob o
regime de agdes afirmativas, Jodo deverd ser submetido a
pericia bienal por médico perito da previdéncia social para
avaliar sua condi¢do clinica, sendo vedado ao médico
assistente do SUS emitir laudo que ateste a persisténcia da
deficiéncia.

96 A copia do prontuario solicitada pelo médico da empresa sé
podera ser encaminhada com o consentimento de Jodo, uma
vez que a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) veda
qualquer possibilidade de tratamento de dados de saude sem
o consentimento do titular.

Considerando que as mudangas climaticas intensificam a
frequéncia, duragdo e intensidade de eventos meteoroldgicos
extremos e de exposicdo a fatores ambientais que afetam a satde
humana, julgue os itens a seguir.

97 Temperaturas mais baixas provocam vasoconstricdo e,
reducdo da pressdo arterial e da coagulabilidade, o que
favorece a ocorréncia de infartos e de acidente vascular
cerebral.

98 A poluicdo atmosférica é compreendida como a presenca de
substancias nocivas no ar, com destaque para o material
particulado fino (PM;5), 0zonio (Os) e dioxido de nitrogénio
(NO>).

A aplicagio  dos  Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, especificamente no que tange a
satide ¢ ao mundo do trabalho, foca na criagdo de ambientes
laborais seguros, dignos e saudaveis, integrando a saude fisica e
mental dos trabalhadores com o crescimento econdémico
sustentavel. Nesse contexto, julgue os itens a seguir.

99 O ODS 8, que aborda as questdes relacionadas ao trabalho
decente e crescimento econdmico, estabelece a reducdo da
propor¢do de mulheres sem emprego, educacdo ou formacao.

100 No ODS 3, relacionado a saude e bem-estar, a meta ¢ acabar
com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria, bem como,
combater a hepatite e outras doengas transmissiveis.

Espaco livre




