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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

u Questio 41 |

O pagamento do décimo terceiro salario sera efetuado pelo
empregador

O em parcela unica, necessariamente.

® em duas parcelas, a critério do empregador.

® em duas parcelas, a primeira entre os meses de fevereiro e
julho e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

® em duas parcelas, a primeira entre os meses de fevereiro e
novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

u Questio 42 |

Caracteriza interrupgdo do contrato de trabalho

O o afastamento do empregado, a partir do 16.° dia, em razio de
doenca.

©® a licenca-maternidade concedida & empregada gestante.

® o periodo de suspenséo disciplinar do empregado.

® o periodo enquanto o empregado aposentado por invalidez
aguarda a efetivagdo do beneficio.

u Questao 43 |

No que se refere as anota¢des na CTPS dos empregados, julgue
0s seguintes itens.

I No que se refere a admissdo, o empregador dispde do prazo
de 5 dias uteis para anotar na CTPS a data de admisséo e a
remuneragdo do empregado.

IT O trabalhador devera ter acesso as informagdes da sua CTPS
no prazo de até 48 horas a partir da anotag#o.

III E permitido ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras
a conduta do empregado na CTPS deste.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas os itens I e I estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
© Todos os itens estdo certos.

u Questao 44 |

No que se refere ao empregado e ao empregador, julgue os itens
a seguir.

I Efetivo servico, ressalvada disposigdo especial expressamente
consignada, caracteriza-se como o periodo em que o
empregado estiver a disposi¢do do empregador, aguardando
ou executando ordens.

I Empregado ¢ toda pessoa fisica ou juridica que preste
servicos de natureza nfo eventual a um empregador, sob a
dependéncia deste e mediante o pagamento de salario.

III Empregador ¢ compreendido como empresa que, assumindo
ou ndo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servigo.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas os itens I e I estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
®© Todos os itens estdo certos.

u Questao 45 |

Se uma empresa considerada entidade concedente de estagio
empregar 10 pessoas no mesmo estabelecimento e néo tiver filial,
o nimero maximo de estagiarios nesse estabelecimento, em
relacdo ao seu quadro de pessoal, devera corresponder a

O 1 estagiario.

® até 2 estagiarios.
® até 3 estagiarios.
© até 5 estagiarios.

u Questio 46

Para o trabalhador urbano, a regra geral é a de que o trabalhador
que executar atividades no turno noturno terd, em sua
remuneragdo, acréscimo de

@ 10%, considerando-se noturno o trabalho executado entre as
20 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

® 20%, considerando-se noturno o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

® 25%, considerando-se noturno o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

® 30%, considerando-se noturno o trabalho executado entre as
20 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

u Questao 47

A restri¢8o imposta pelo legislador em relagdo aos descontos que
o empregador pode efetuar nos salarios de seus empregados
decorre do principio da

O irredutibilidade salarial.
@ intangibilidade salarial.
® impenhorabilidade salarial.
©® inalterabilidade salarial.

u Questio 48

O empregado que for dispensado da empresa por justa causa tera
direito a

O aviso prévio.

® férias vencidas,
constitucional.

® 13.°salario proporcional.

® indenizacdo de 40% dos depositos do FGTS.

u Questio 49

A respeito das atividades insalubres ou perigosas, assinale a
opg¢do correta.

se houver, com acréscimo de 1/3

O O simples fornecimento do equipamento de prote¢io nfo ¢é
suficiente para eximir o pagamento do adicional de
insalubridade, sendo obrigacdo do empregador tomar as
medidas necessdrias para a eliminagdo ou diminuicdo da
nocividade.

® A constatagio da insalubridade por intermédio de laudo
pericial ¢ suficiente para o empregado ter o direito de receber
o adicional.

® Os tripulantes e empregados em servigos auxiliares de
companhia aérea que permanecem a bordo do avido durante
seu abastecimento fazem jus ao recebimento do adicional de
periculosidade por essa circunstancia.

® Um empregado que, de forma intermitente, sujeita-se a uma
condigdo de risco ndo tem direito ao recebimento do adicional
de periculosidade, que s6 deve ser pago quando a exposigéo
ao risco for permanente.

u Questao 50 |

A respeito da estabilidade, assinale a opgdo correta.

O Empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
mesmo que seu contrato seja por tempo determinado.

® Os membros eleitos como suplentes da comissdo interna de
prevencdo de acidentes (CIPA) adquirem a estabilidade
somente quando efetivados como membros titulares.

® A garantia provisoria do emprego em razdo de acidente do
trabalho ndo se aplica a empregado submetido a contrato de
trabalho por prazo determinado.

® Aos dirigentes sindicais ¢ assegurada a estabilidade
provisoria, ainda que ocorra a extingdo da atividade
empresarial na base territorial do sindicato, sendo devida a
indenizacdo correspondente ao tempo de estabilidade que
ainda estaria vigente.
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u Questao 51 |

A respeito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
assinale a op¢do correta.

O O valor a ser pago a titulo de multa de 40% do FGTS devera
tomar como base o saldo efetivo da conta do FGTS na data
do pagamento das verbas rescisérias, sendo considerada a
projegdo do aviso prévio indenizado, quando for o caso.

® A contribuigdo mensal para o FGTS n#o deve incidir sobre as
parcelas pagas a titulo de horas extras.

® A contribuigdo para o FGTS nfo incide nos casos de férias
indenizadas.

® O empregado que for transferido para o exterior perde o
direito ao deposito mensal do FGTS, ja que seu salario sera
pago em moeda estrangeira.

u Questao 52 |

A respeito da rescisdo do contrato de trabalho, assinale a op¢do
correta.

O Ocorrendo a rescisfo contratual anteriormente a data prevista
para a distribuigdo dos lucros, o empregado perde o direito ao
recebimento de tal parcela.

® Independentemente do tempo de vigéncia do contrato de
trabalho, ¢ preciso que os pedidos de demissdo feitos pelos
empregados passem pela homologacdo no sindicato da
categoria, por se tratar de uma manifestagdo Unica da vontade
do empregado.

® A quitagdo ndo abrange as parcelas que ndo forem
consignadas no recibo, mas eventuais reflexos sobre parcelas
constantes no recibo nio poderdo ser aplicados.

® A quitagfio passada pelo empregado ao empregador, mediante
assisténcia do sindicato, possui eficacia liberatéria dos
valores consignados no recibo, salvo se constar ressalva
expressa e especifica.

u Questao 53 |

A respeito do seguro-desemprego, assinale a opgdo correta.

O Ainda que tenha sido demitido por justa causa, o trabalhador
tera direito ao seguro-desemprego.

® O seguro-desemprego é direito pessoal do trabalhador, ndo
podendo ser transferido a nenhuma outra pessoa.

® A morte do trabalhador ndo cancela o beneficio, de sorte que
os herdeiros podem-se habilitar e receber o que ainda néo
houver sido pago.

® A admissfo do trabalhador em novo emprego ndo suspende o
pagamento das parcelas que ele ainda tenha a receber do
seguro-desemprego.

u Questio 54 |

A respeito do salario-familia, assinale a op¢éo correta.

O O salario-familia devido ao trabalhador avulso devera ser
recebido pelo sindicato de classe respectivo.

® O salario-familia ¢ devido na propor¢do do numero de filhos
menores até quatorze anos de idade.

® Quando o pagamento do salario n3o for mensal, o
salario-familia serd pago juntamente com o primeiro
pagamento relativo ao més.

® As cotas do salario-familia incorporam o salario para fins de
calculo de horas extras.

u Questio 55 |

Nos programas de alimentagio do trabalhador, a parcela paga in
natura pela empresa

O possui natureza salarial.

® incorpora-se a remuneragdo para fins de pagamento de
parcelas indenizatorias.

® pode ser disponibilizada na forma de instrumentos de
pagamento, vedado o seu pagamento em dinheiro.

® constitui base para incidéncia das parcelas do FGTS.

u Questio 56

A respeito da CIPA, assinale a opg&o correta.

O Os representantes dos empregados serdo eleitos em escrutinio
secreto e deverdo comprovar filiagdo sindical no ato da
eleicdo.

® O término do contrato de trabalho por prazo determinado de
empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA caracterizara
sua dispensa sem justa causa.

® O mandato dos membros da CIPA tera dura¢do de um ano,
sem possibilidade de reeleicdo.

® O membro eleito como titular perdera o respectivo mandato
se faltar, sem justificativa, a mais de quatro reunides
ordinarias.

u Questiao 57

Acerca da contribuigdo sindical, assinale a op¢do correta.

O Os descontos, no que se refere a empregados que néo
estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribui¢@o sindical, serdo obrigatoriamente efetivados no
primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

@ As contribui¢des sdo compulsoriamente devidas por todos os
que participem das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades.

® Inexistindo sindicato da categoria, o valor da contribui¢do
sindical sera creditado a federagdo correspondente 8 mesma
categoria econdmica ou profissional.

® O recolhimento da contribui¢do sindical referente aos
empregados, trabalhadores autdnomos e profissionais liberais
sera feito obrigatoriamente até o més de fevereiro de
cada ano.

u Questao 58 |

No tocante ao direito coletivo do trabalho, assinale a opgdo

correta.

0O E ilicito estabelecer, em convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a
redugdo valor dos depdsitos mensais e da indenizagio
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

® O direito de greve ¢é assegurado por lei, competindo
exclusivamente aos trabalhadores, com anuéncia dos
empregadores, decidir como exercé-lo bem como definir
quais os interesses vdo defender por meio do movimento
paredista.

® E previsdo legal que se estabelea, exclusivamente em
convengdo coletiva ou em acordo coletivo de trabalho, a
remunerag@o do servigo extraordindrio superior a no maximo
40% do valor normal.

® Durante o periodo de greve, ¢ facultado ao empregador a
adogdo de qualquer medida necessaria para obrigar o
comparecimento do empregado ao trabalho, ainda que isso

possa afetar o movimento.
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u Questio 59 |

Quanto a organizagdo e ao funcionamento da Justica do
Trabalho, assinale a opgéo correta.

O A vara do trabalho ¢ composta por um juiz singular e dois
juizes representantes de classe dos empregados e
empregadores, denominados juizes classistas.

® O Tribunal Superior do Trabalho, os tribunais regionais do
trabalho, os juizes do trabalho e os juizes das varas
previdenciarias integram a Justica do Trabalho.

® O Tribunal Superior do Trabalho é composto de 27 ministros,
todos juizes dos tribunais regionais do trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo proprio tribunal
superior.

® A Justica do Trabalho é competente para julgar as ac¢Oes
oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragdo publica direta e
indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios.

u Questio 60 |

Compete ao Ministério Publico do Trabalho

O propor agdo de declaragdo de nulidade de clausula de contrato
de trabalhador.

® propor agdo para a defesa de interesse de menores decorrente
da relacdo de trabalho, mas vedado a ajuizar acdes de
interesse de incapazes e indigenas.

® recorrer somente das decisdes judiciais trabalhistas em que
for parte no processo.

® intervir nos processos que lhe forem atribuidos previamente e
somente apds ter sido efetivada a intimagdo para a
manifestagio.

u Questao 61 |

Considerando a Lei n.° 9.601/1998, que dispde sobre o contrato
de trabalho por prazo determinado, assinale a opg¢éo correta.

® De acordo com essa lei, é assegurada a estabilidade
provisoria da gestante durante a vigéncia do contrato por
prazo determinado, garantindo-se a sua continuidade até o
prazo estipulado pelas partes.

® As convengdes e os acordos coletivos poderfio instituir o
contrato temporario descrito na lei apenas para as atividades-
meio a serem desenvolvidas dentro da empresa.

® Em caso de rescisfio antecipada do contrato por parte do
empregado, este devera indenizar o empregador dos prejuizos
que esse fato causar.

© Nos casos em que os contratos celebrados nos termos da
referida lei forem tacitos ou expressamente prorrogados por
mais de uma vez, eles passario a vigorar por prazo
indeterminado.

u Questao 62 |

Acerca do eSocial, assinale a opg&o correta.

O O eSocial é o instrumento de unificagdo da prestagdo das
informagdes referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, composto por repositorio
estadual de armazenamento de escrituragéo.

® As microempresas estdo impedidas de prestarem informagdes
fiscais e trabalhistas por meio do eSocial.

® O empregador que prestar informagdes ao eSocial na forma
regularmente disciplinada fica desobrigado a entregar outros
formularios ¢ declaragdes com as mesmas informacdes a
outras entidades participes.

® As informagdes prestadas por meio do eSocial substituirdo as
constantes na guia de recolhimento do FGTS, mas nfo
aquelas necessarias ao preenchimento das Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP).

u Questao 63

José foi admitido em uma empresa mediante contrato de
trabalho por prazo indeterminado em 20/9/2020 e,
imotivadamente, demitido em 2/11/2021. Ele ndo havia recebido
nem gozado de férias no periodo.

Nessa situacdo hipotética, no que se refere aos célculos de suas
verbas rescisorias, lhe ¢ devido, em relagfo as férias,

O 12/12 avos de férias mais 1/3 relativo ao primeiro periodo
aquisitivo, mais 3/12 avos em virtude do segundo periodo
aquisitivo acrescido de 1/3.

® 12/12 avos de férias por todo periodo aquisitivo do contrato
mais 1/3.

® 12/12 avos de férias mais 1/3 relativo ao primeiro periodo
aquisitivo, mais 2/12 avos em virtude do segundo periodo
aquisitivo acrescido de 1/3.

® 12/12 avos de férias mais 1/3 relativo ao primeiro periodo
aquisitivo, mais 1/12 avos em virtude do segundo periodo
aquisitivo acrescido de 1/3.

u Questao 64

Acerca da Seguridade Social, assinale a opg&o correta.

O A Previdéncia Social compreende um conjunto integrado de
acOes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude e a
assisténcia social.

® Os beneficios previdenciarios, assim como ocorre na saude e
na assisténcia social, nfo requerem qualquer aporte de
contribui¢do, inexistindo limitagdo a seu acesso.

® A Previdéncia Social, juntamente com a saude e a assisténcia
social, compde os trés pilares da Seguridade Social.

® Os servigos ofertados pelo Sistema de Seguridade Social sdo
caracterizados como beneficios previdenciarios.

u Questao 65
Julgue os itens a seguir, relativos a objetivos balizadores para o
poder publico na organizagdo da seguridade social.

I Diversidade da base de financiamento.
I Equidade na forma de participagdo no custeio.
III Irredutibilidade do valor dos beneficios.

Assinale a opgo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas o item II esta certo.

® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
® Todos os itens estdo certos.

u Questao 66

De acordo com o artigo 195 da Constituicdo Federal de 1988, “a
seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta”, disposicio que atende ao principio
constitucional da

0 solidariedade social.

@ universalidade da cobertura.

® seletividade na prestagéo dos beneficios.
® filiagdo obrigatoria.
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u Questio 67 |

Acerca do custeio da Seguridade Social, assinale a opg&o correta.

O As contribuigdes sociais do empregador e da empresa
incidirdo sobre a folha de salarios e os demais rendimentos do
trabalho pagos a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo
sem vinculo empregaticio, sobre a receita ou o faturamento e
sobre o lucro.

® As contribui¢Bes sociais incidem sobre a aposentadoria e a
pensdo concedidas ao trabalhador e aos demais segurados da
previdéncia social pelo regime geral de previdéncia social e
sobre a receita de concursos de progndsticos.

® As constituigdes para a seguridade social ostentam natureza
tributaria e destinagéo prioritaria, mas ndo exclusiva, podendo
servir para financiar outros projetos de interesse social.

® A Unido, desde que seja de interesse social, podera, em face
de uma grave situagdo de risco, estender um servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio.

u Questao 68 |

No que se refere as contribuigdes para a seguridade social,
assinale a op¢do correta.

O A progressividade das aliquotas sobre a base de calculo de
contribuigdes previdenciarias € inconstitucional.

® As fontes de custeio para seguridade social somente poderdo
ser instituidas por meio de lei complementar.

® A concessdo de moratéria, de parcelamento, de remissdo e de
anistia de contribuigdes para a seguridade social é proibida.

@ A aliquota da contribuigfo social sobre a receita de concurso
de progndsticos corresponde ao percentual vinculado a
seguridade social em cada modalidade lotérica, conforme
previsto em lei.

u Questao 69 |

O salario de contribui¢@o no regime geral de previdéncia social

valor final do
respectivas  regras

beneficio,
legais de

O corresponde sempre ao
calculado conforme suas
apuracao.

® ¢ indiferente para a apuragdo e para o calculo do salario de
beneficio.

® tem sempre um limite maximo, sendo este entendido como o
teto do valor suscetivel a aplicagdo da aliquota previdenciaria.

® representa exatamente o mesmo valor da contribuigdo social
vertida para o sistema previdenciario.

u Questao 70 |

Com base nos dispositivos constitucionais relativos a seguridade
social, assinale a opg#o correta.

O A pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade
social ndo podera contratar com o poder publico, mas podera,
nos casos especificados em lei, receber incentivos fiscais ou
crediticios.

® A seguridade social tem carater democratico e administragéo
descentralizada mediante gestdo tripartite, com participagdo
de trabalhadores, de aposentados e do governo nos o6rgaos
colegiados.

® As receitas dos Estados e do Distrito Federal destinadas a
seguridade social devem constar dos respectivos orgamentos,
integrando o or¢amento da Unido.

® Entre os objetivos da seguridade social, inclui-se a
diversidade da base de financiamento, identificando-se, em
rubricas contabeis especificas para cada area, as receitas e as
despesas vinculadas a ac¢des de saude, previdéncia e
assisténcia social, preservado o carater contributivo da
previdéncia social.

u Questao 71 |

Acerca da organizagdo da seguridade social, assinale a opgdo
correta.

O Os estrangeiros no Brasil nfo recebem atendimento da
seguridade social.

@ O financiamento da seguridade social restringe-se a recursos
da Unigo.

® Compete a Receita Federal do Brasil arrecadar e fiscalizar o
recolhimento das contribui¢des sociais.

® O fato gerador das contribui¢cdes destinadas ao custeio da

seguridade social, calculadas com base na remuneragdo,

ocorre na data do pagamento dessas contribuicdes.

u Questao 72 |

A concessdo da pensdo por morte devida ao filho menor do
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social

O independe de periodo de caréncia.

@ exige, no minimo, doze contribui¢des mensais.

® depende da idade do filho, podendo variar entre doze, vinte e
quatro e trinta e seis contribuicdes mensais.

® exige, no minimo, vinte e quatro contribui¢des mensais.

u Questao 73

A inscricdo do dependente do segurado no Regime Geral de
Previdéncia Social sera realizada

O quando do requerimento ao recebimento do beneficio
previdenciario a que o dependente fizer jus.

® no momento da formalizagdo do contrato de trabalho.

® quando da realizagdo dos exames admissionais.

® a qualquer momento apds a filiagdo do segurado.

u Questio 74

Rodrigo firmou contrato de trabalho por tempo
indeterminado com uma empresa privada, para trabalhar no setor
de cozinha da empresa contratante.

Nessa situagdo hipotética, Rodrigo ¢ considerado segurado

O obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social na
condi¢do de empregado.

@ facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social na
condigdo de empregado doméstico.

®© facultativo do Regime Préprio de Previdéncia Social na
condigdo de empregado doméstico.

® obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social na
condi¢do de contribuinte individual.

u Questio 75 |

Flavio, que era segurado do Regime Geral de Previdéncia
Social havia mais de 20 anos, faleceu. Quando do ocorrido, ele
resida com a sua esposa, com quem era casado havia 8 anos; os
seus 2 filhos, menores, de 8 e 10 anos de idade, respectivamente;
€ 0 seu pai.

Nessa situac@o hipotética, o beneficio da pensdo por morte sera
concedido

aos dois filhos menores, a esposa e ao pai.
apenas aos dois filhos menores.

apenas aos dois filhos menores e a esposa.
apenas a esposa e ao pai.

[ONON N>
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u Questao 76 |

Claudia, enfermeira que mantinha trés vinculos
empregaticios havia mais de trés anos, os quais lhe asseguravam
a condi¢do de segurada obrigatéria do Regime Geral de
Previdéncia Social, entrou em gozo de beneficio do salério-
maternidade.

Nessa situag@o hipotética, o valor da renda mensal do salario-
maternidade de Claudia serd

® a média da soma das remunera¢Bes recebida dos trés
empregadores, desde que ndo exceda o limite maximo do
salario de contribuigéo.

® o valor integral das remuneragdes recebidas mensalmente de
cada um dos seus empregadores, desde que ndo exceda o
dobro do limite méximo do salario de contribuig&o.

® o valor equivalente & maior remuneracdo recebida de
qualquer um dos seus empregadores, ainda que exceda o
limite méaximo do saldrio de contribuigéo.

® o valor integral das remuneragdes recebidas mensalmente de
cada um dos seus empregadores, ainda que exceda limite
maximo do salario de contribuigfo.

u Questao 77 |

Marcos havia contribuido mensalmente para o Regime
Geral de Previdéncia Social na condigdo de contribuinte
individual por, aproximadamente, 9 anos quando, entfio, ficou
totalmente incapacitado para o trabalho e insuscetivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garantisse a
subsisténcia.

Nessa situagdo hipotética, para efeito de concessdo da
aposentadoria por incapacidade permanente, o salario de
beneficio de Marcos sera

@ o valor do 1ltimo salario de contribuigdo.

® a média aritmética simples dos seus salarios de contribuigio,
correspondentes as ultimas trinta e seis contribuigdes.

® a média aritmética simples dos seus salarios de contribuigio,
correspondentes a cem por cento de todo o periodo
contributivo.

® a média aritmética simples dos seus salarios de contribuigio,
correspondentes a oitenta por cento das
contribuigdes.

u Questio 78

O beneficio do auxilio por incapacidade temporaria a que faz jus
o segurado contribuinte individual incapacitado para o trabalho
por mais de quinze dias sera devido

maiores

O a partir da data do afastamento, independentemente da data
do requerimento.

® a partir do décimo sexto dia do afastamento da atividade,
independentemente da data do requerimento.

® quando requerido até o trigésimo dia do afastamento da
atividade, a contar da data do inicio da incapacidade.

® quando requerido até o trigésimo dia do afastamento da
atividade, a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade.

u Questio 79

No que se refere a acidente de trabalho previdenciario, julgue os

itens a seguir.

I Considera-se acidente do trabalho o infortunio capaz de
causar lesdo corporal ou a morte do segurado, desde que
ocorrido exclusivamente no seu local de trabalho.

I Considera-se acidente de trabalho o infortunio ocorrido no
periodo destinado a refeicdo do segurado, causando-lhe
perturbacdo funcional capaz de reduzir a sua capacidade de
trabalho, caso o fato ocorra no local do trabalho.

IIT As doencgas degenerativas e aquelas inerentes a grupo etario
ndo sdo consideradas como doenga do trabalho.

IV A concessdo do auxilio por incapacidade temporaria
decorrente de acidente de trabalho independe de periodo de

caréncia.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
® Apenas os itens I, IT e IV estdo certos.

® Apenas os itens I, Il e IV estdo certos.

u Questao 80

Com relagfo a segurado facultativo, julgue os itens a seguir.

I Para efeito de cumprimento do periodo de caréncia, o

segurado  facultativo podera recolher contribuigdes
previdenciarias referentes a periodo anterior a data da sua
filiag#o.

I O presidiario que ndo exercer atividade remunerada nem
estiver vinculado a qualquer regime de previdéncia social
podera filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na
condicdo de segurado facultativo.

IIT Aquele que deixou de ser segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social e ndo esta vinculado a nenhum
Regime Proprio de Previdéncia Social podera filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢do de segurado
facultativo.

IV O servidor civil ocupante de cargo efetivo de uma autarquia
federal que se encontre vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia Social podera filiar-se ao Regime Geral de

Previdéncia Social na condigdo de segurado facultativo.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item II esta certo.
® Apenas os itens I e I1I estdo certos.
® Apenas os itens Il e I1I estdo certos.

® Apenas os itens I, IT e IV estdo certos.




