AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO
DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS (APEXBRASIL)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGO DE ANALISTA I.1

EDITAL N° 7/2022 — PSP 1/2022 — ANALISTA I.1, DE 9 DE SETEMBRO DE
2022

A Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacbes e Investimentos
(ApexBrasil) torna publicos o resultado final na comprovacéo de requisitos e na
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional e a convocacéo para a
avaliacdo oral por competéncias, referentes ao processo seletivo publico
destinado a recrutar e a selecionar profissionais para o provimento de vaga e a
formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Analista 1.1, por prazo
indeterminado.

1 DO RESULTADO FINAL NA COMPROVACAO DE REQUISITOS

1.1 Resultado final na comprovacdo de requisitos, na seguinte ordem:
perfil/especialidade, nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética
e nota final na comprovacgao de requisitos.

1.1.1 PERFIL 1: ADMINISTRACAO DE PESSOAL

10000894, Adriano Guedes Pereira / 10000587, Daiane Giarola Maia / 10001148,
Lucia Claubia Soares dos Santos / 10001980, Maira Ataide de Oliveira / 10000673,
Wanderson Luis Lira da Silva.

1.1.2 PERFIL 2: AUDITORIA INTERNA

10000096, Alexandre Hirome Moura Takeda / 10001151, Arthur Ferraz Catunda /
10000609, Igor Theodoroviz Barreto / 10000007, Irene Mendonca Vaz.

1.1.3 PERFIL 3: PROCESSOS CONTABEIS

10000313, Pedro de Morais Godinho.

1.1.4 PERFIL 4: PROCESSOS DE GESTAO CORPORATIVA

10000518, Alessandra Carolina Alves Rabelo / 10000725, Arthur Mendes de
Oliveira /10001012, Arthur Rocha de Almeida Lima/ 10000540, Beatriz Barbosa do
Valle Aguiar / 10001214, Camila Torres Oliveira / 10000261, Cintia Scapini
Colognese / 10000545, Clarissa Rodrigues de Lima Barbosa / 10000977, Daniel
Silva Nascimento de Oliveira / 10000686, Dayane Ellis Carvalho de Paula /
10000688, Felipe Franklin Bomfim da Silveira / 10000567, Filipe Paixao de Oliveira
/10001897, Gabriel Doria Pares Brunelli/ 10001345, Gleice Arantes Ferreira Lopes
Ramos /10000042, Isadora Teixeira Vergara Menin Netto / 10000248, Jaqueline de
Fatima Richard Reis Simon / 10000056, Leonardo Alves D Almeida / 10000025,
Lucas Simioni Lima Dourado / 10000013, Luiza Borges Bringel Machado /
10001336, Marcelo Campelo Noronha / 10000956, Marcos Yure Novaes da Paixao
/ 10001564, Mariana Jorge Sa / 10000236, Pamella Vidal Lima de Medeiros /
10001010, Ronaldo Kelly Medeiros / 10000863, Sabrina Alves de Oliveira
Filincowsky / 10000885, Samuel Silvino Ribeiro / 10001107, Sarah Raquel Froz
Silva / 10001778, Victor Solon de Brito de Souza.

1.1.5 PERFIL 7: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) -
ESPECIALIDADE: SISTEMAS E APLICACOES
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10000637, Fabricio Leandro Felipe Alves Canedo / 10000314, Jonathan Michael
Pinheiro da Silva / 10001069, Vinicius Orru Reis Silveira.

2 DO RESULTADO FINAL NA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

2.1 Resultado final na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, na seguinte
ordem: perfil/lespecialidade, nimero de inscrigdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na avaliacéo de titulos e de experiéncia profissional.

2.1.1 PERFIL 1: ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL

10000894, Adriano Guedes Pereira, 0.00 / 10000487, Alisson Marques de Oliveira,
3.00 / 10000587, Daiane Giarola Maia, 5.75 / 10001148, Lucia Claubia Soares dos
Santos, 5.25 / 10001980, Maira Ataide de Oliveira, 3.00 / 10000673, Wanderson
Luis Lira da Silva, 5.00.

2.1.2 PERFIL 2: AUDITORIA INTERNA

10000096, Alexandre Hirome Moura Takeda, 0.00 / 10001860, Andre Medeiros
Freire, 0.00 / 10001151, Arthur Ferraz Catunda, 0.00 / 10000609, Igor Theodoroviz
Barreto, 2.50 / 10000007, Irene Mendonca Vaz, 1.25.

2.1.3 PERFIL 3: PROCESSOS CONTABEIS

10000313, Pedro de Morais Godinho, 1.25.

2.1.4 PERFIL 4: PROCESSOS DE GESTAO CORPORATIVA

10000518, Alessandra Carolina Alves Rabelo, 1.25 / 10000725, Arthur Mendes de
Oliveira, 8.75 /10001012, Arthur Rocha de Almeida Lima, 1.25 / 10000540, Beatriz
Barbosa do Valle Aguiar, 0.00/ 10001214, Camila Torres Oliveira, 1.00 / 10000261,
Cintia Scapini Colognese, 0.00 / 10000545, Clarissa Rodrigues de Lima Barbosa,
0.00 / 10000977, Daniel Silva Nascimento de Oliveira, 0.50 / 10000686, Dayane
Ellis Carvalho de Paula, 2.75 / 10000688, Felipe Franklin Bomfim da Silveira, 2.50 /
10000567, Filipe Paixao de Oliveira, 5.75 / 10001897, Gabriel Doria Pares Brunelli,
0.00 / 10001345, Gleice Arantes Ferreira Lopes Ramos, 2.00 / 10000042, Isadora
Teixeira Vergara Menin Netto, 3.50 / 10000248, Jaqueline de Fatima Richard Reis
Simon, 7.50 /10000056, Leonardo Alves D Almeida, 2.50 / 10000025, Lucas Simioni
Lima Dourado, 0.00 / 10000013, Luiza Borges Bringel Machado, 0.00 / 10001336,
Marcelo Campelo Noronha, 1.25/10000642, Marcelo Juliao Paiva, 0.00 / 10000956,
Marcos Yure Novaes da Paixao, 1.75 / 10001564, Mariana Jorge Sa, 0.00 /
10000236, Pamella Vidal Lima de Medeiros, 2.50 / 10001010, Ronaldo Kelly
Medeiros, 7.50 / 10000863, Sabrina Alves de Oliveira Filincowsky, 0.00 / 10000885,
Samuel Silvino Ribeiro, 1.25 / 10001100, Sarah Martin Moreira Marques, 0.00 /
10001107, Sarah Raquel Froz Silva, 1.25 /10001009, Thales Setsuo Yoshida, 2.50
/ 10001778, Victor Solon de Brito de Souza, 0.00.

2.1.5 PERFIL 6: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) -
ESPECIALIDADE: SEGURANCA DA INFORMACAO

10000606, Breiner Araujo Queiroz, 5.00.

2.1.6 PERFIL 7: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) -
ESPECIALIDADE: SISTEMAS E APLICAQOES

10000637, Fabricio Leandro Felipe Alves Canedo, 5.00 / 10000314, Jonathan
Michael Pinheiro da Silva, 0.00 / 10001462, Leonardo Della Justina do Nascimento,
0.00 /10001069, Vinicius Orru Reis Silveira, 1.50.

3 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO ORAL POR COMPETENCIAS
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3.1 Convocacédo para a avaliagdo oral por competéncias, na seguinte ordem:
cargo/especialidade, numero de inscricdo e nome do candidato em ordem
alfabética.

3.1.1 PERFIL 1: ADMINISTRACAO DE PESSOAL

10000894, Adriano Guedes Pereira / 10000587, Daiane Giarola Maia / 10001148,
Lucia Claubia Soares dos Santos / 10001980, Maira Ataide de Oliveira / 10000673,
Wanderson Luis Lira da Silva.

3.1.2 PERFIL 2: AUDITORIA INTERNA

10000096, Alexandre Hirome Moura Takeda / 10001151, Arthur Ferraz Catunda /
10000609, Igor Theodoroviz Barreto / 10000007, Irene Mendonca Vaz.

3.1.3 PERFIL 3: PROCESSOS CONTABEIS

10000313, Pedro de Morais Godinho.

3.1.4 PERFIL 4: PROCESSOS DE GESTAO CORPORATIVA

10000518, Alessandra Carolina Alves Rabelo / 10000725, Arthur Mendes de
Oliveira / 10000540, Beatriz Barbosa do Valle Aguiar / 10001214, Camila Torres
Oliveira / 10000261, Cintia Scapini Colognese / 10000977, Daniel Silva Nascimento
de Oliveira / 10000686, Dayane Ellis Carvalho de Paula / 10000688, Felipe Franklin
Bomfim da Silveira / 10000567, Filipe Paixao de Oliveira / 10001345, Gleice Arantes
Ferreira Lopes Ramos / 10000042, Isadora Teixeira Vergara Menin Netto /
10000248, Jaqueline de Fatima Richard Reis Simon / 10000056, Leonardo Alves D
Almeida / 10000025, Lucas Simioni Lima Dourado / 10000013, Luiza Borges Bringel
Machado / 10000956, Marcos Yure Novaes da Paixao / 10000236, Pamella Vidal
Lima de Medeiros / 10001010, Ronaldo Kelly Medeiros / 10000885, Samuel Silvino
Ribeiro / 10001107, Sarah Raquel Froz Silva.

3.1.5 PERFIL 7: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) -
ESPECIALIDADE: SISTEMAS E APLICACOES

10000637, Fabricio Leandro Felipe Alves Canedo / 10000314, Jonathan Michael
Pinheiro da Silva / 10001069, Vinicius Orru Reis Silveira.

4 DA AVALIACAO ORAL POR COMPETENCIAS

4.1 Para a avaliacéo oral por competéncias, a ser realizada no dia 18 de setembro
de 2022, o candidato devera observar todas as instrucdes contidas no item 11 do
Edital n°® 1/2022 — PSP 1/2022 — Analista 1.1, de 26 de maio de 2022, e suas
alteracdes, e neste edital.

4.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 22 1, a partir do dia 12 de
setembro de 2022, para verificar o horario de inicio e o local de realizacdo da
avaliacao oral por competéncias, por meio de consulta individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a
avaliacdo oral por competéncias no horério e no local designados na consulta
individual disponivel no enderecgo eletronico citado acima.

4.2 O candidato que nao foi convocado para a avaliagéo oral por competéncias sera
eliminado e nao tera classificacdo do processo seletivo publico.

4.3 A avaliacdo oral por competéncias, de carater eliminatorio e classificatorio,
valera 20,00 pontos, terd o objetivo de avaliar competéncias relacionadas ao
exercicio profissional e versara sobre o0 conhecimento necessario para o
desempenho do cargo, de acordo com as exigéncias para cada perfil.
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4.4 A avaliacdo oral por competéncias sera feita de forma individual, com duracéo
méaxima de 25 minutos, sendo até 5 minutos introdutoérios e até 20 minutos para
as questoes.

4.5 A avaliacao serd dividida em 4 (quatro) questbées, com pontuacdo maxima de
5,00 pontos por questéo.

4.5.1 Os topicos serdo definidos pela Banca Examinadora, com base no contetdo
especifico para cada perfil (conforme item 14 do edital de abertura).

4.5.1.1 Para os Perfis 1, 2 e 4, todas as questbes deverdo ser respondidas em
Lingua Portuguesa, sendo que, na avaliagdo das quatro questdes da avaliacéao oral
por competéncias, serdo considerados o0s seguintes quesitos: dominio do
conhecimento (até 2,00 pontos); a articulacdo do raciocinio (até 1,25 ponto); a
capacidade de argumentacao (até 1,25 ponto) e o uso correto do vernaculo (até
0,50 ponto)

4.5.1.2 Para os Perfis 3,5,6 e 7:

a) as trés primeiras questdes deverdo ser respondidas apenas em Lingua
Portuguesa;

b) a quarta questdo devera ser respondida em Lingua Inglesa, na qual sera
avaliada, além do conhecimento sobre o tema, a utilizacdo correta do idioma na
construcdo verbal da resposta.

4.5.1.2.1 Na avaliacédo de cada uma das trés primeiras questdes da avaliagéo oral
por competéncias, serdo considerados 0s seguintes quesitos: dominio do
conhecimento (até 2,00 pontos); a articulacdo do raciocinio (até 1,25 ponto); a
capacidade de argumentacéo (até 1,25 ponto) e o uso correto do vernaculo (até
0,50 ponto).

4.5.1.2.2 Na avaliacdo da quarta questéo da avaliacao oral por competéncias, serao
considerados os seguintes quesitos: dominio do conhecimento (até 1,50 ponto; a
articulacao do raciocinio (até 1,25 ponto) a capacidade de argumentacéao (até 1,25
ponto) e a utilizacdo correta da lingua inglesa na construcédo verbal da resposta (até
1,0 ponto).

4.5.2 Para os Perfis 1, 2 e 4, a pontuacéo das quatro questdes da avaliacéo oral
por competéncias sera a média aritmética da pontuacéo atribuida ao candidato por
cada membro da banca examinadora.

4.5.3 Para os Perfis 3, 5, 6 e 7, a pontuagdo em cada uma das trés primeiras
questdes da avaliacao oral por competéncias sera a média aritmética da pontuacdo
atribuida ao candidato por cada membro da banca examinadora. A pontuacéo na
quarta questao da avaliacdo oral por competéncias sera atribuida unicamente pelo
examinador responsavel pela avaliacdo dessa questéo.

4.5.4 Para todos os perfis, a pontuacao final na avaliagdo oral por competéncias
correspondera a soma das pontuacgfes atribuidas a cada questdo nos termos dos
subitens 4.5.1.1, 4.5.1.2.1 e 4.5.1.2.2 deste edital.

4.6 Seréo considerados aprovados na etapa de avaliagdo oral por competéncias 0s
candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
na etapa.

4.7 Sera eliminado o candidato que nao atingir o percentual minimo para aprovagao
na avaliacdo oral por competéncias, disposto no subitem 4.6 deste edital, ou que
nao comparecer para a realizacao da avaliacéo.

4.8 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir & avaliagdo de outro candidato.
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4.9 A avaliacdo oral por competéncias sera realizada nos turnos matutino e
vespertino, sendo que, em cada turno de sua realizagdo, os candidatos
permanecerao isolados em salas de espera inicial. Os candidatos cuja arguicéo for
designada para o turno matutino permaneceréo isolados no local de realizacao da
avaliacdo oral por competéncias em salas de espera final, pelo menos, até que
todos os candidatos designados para o turno vespertino tenham chegado no local
da aplicacdo e tenham guardado todos o0s seus pertences.

4.10 A sequéncia da avaliacdo dos candidatos sera estabelecida por meio de sorteio
gue sera realizado, as 6 horas e 30 minutos, no periodo matutino, e as 13 horas e
30 minutos, no periodo vespertino, caso haja.

4.11 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da avaliacdo oral por
competéncias, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou,
ainda, fazer qualquer anotacao.

4.12 A abertura do malote contendo as questdes que serdo aplicadas sera realizada
no turno matutino momentos antes da aplicagcdo em uma das salas de espera inicial,
na presenca de candidatos convocados para o turno matutino e de pelo menos um
membro da banca de arguicéo e avaliagcao.

4.12.1 Apé6s a abertura do malote, os envelopes contendo as questdes que seréo
aplicadas serdo encaminhados sigilosamente a banca. Os candidatos, por sua vez,
somente terdo conhecimento do teor das questdes ho momento de sua arguicao.
4.13 A avaliagdo oral por competéncias ser4 gravada em sistema audiovisual
exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacdo. Nao serdo
fornecidas, em hipotese alguma, cépia e(ou) transcricdo dessas gravacoes.

4.13.1 E proibido ao candidato realizar download da gravacédo da avaliacdo e(ou)
divulga-la para fins ndo dispostos nos procedimentos de interposi¢do de recursos,
ainda que para uso préprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminacdao do
processo seletivo publico, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.
4.14 O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravacéo e audiovisual
durante a exposicao da apresentacéo oral.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO ORAL POR
COMPETENCIAS

5.1 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo oral por
competéncias. O ndo comparecimento a avaliacdo oral por competéncias implicara
a eliminacdo do candidato do processo seletivo publico.

5.2 Nao sera realizada avaliacao oral por competéncias, em hip6tese alguma, fora
do espaco fisico, da data e dos horarios predeterminados na consulta individual de
que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
avaliacdo oral por competéncias com antecedéncia minima de uma hora em
relacdo ao horario fixado para o seu inicio.

5.4 Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo da avaliagdo oral por competéncias apos o horério fixado para o seu
inicio.

5.4.1 Por ocasido da realizacdo da avaliagdo oral por competéncias, o candidato
gue nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no edital
de abertura, sera automaticamente excluido do processo seletivo publico.
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5.5 S&o de responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacdo da avaliacdo oral por competéncias e o comparecimento no horario
determinado.

5.6 Sera eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a
realizacado da avaliagao oral por competéncias, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que
nao seja fabricado com material transparente;

e) armas.

5.7 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, antes de entrar na sala
da avaliacao oral por competéncias, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 4.6
deste edital.

5.8 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo da avaliacdo oral por
competéncias, nem por danos a eles causados.

5.9 Por ocasido da realizacdo da avaliacdo oral por competéncias, todos 0s
candidatos deverao apresentar-se adequadamente trajados.

5.10 A avaliacdo oral por competéncias serd gravada exclusivamente pelo
Cebraspe para efeito de registro e avaliacdo. Nao serdo fornecidas, em hipotese
alguma, a cépia e a transcricdo da referida gravacao.

5.11 A realizacdo da avaliacéo oral por competéncias podera ser interrompida, se
assim exigir o niumero de candidatos ou em caso fortuito, para ter prosseguimento
em dia, em local e em horario a serem anunciados pelo Cebraspe no ato de
suspensdo dos trabalhos, dispensando-se, neste caso, qualquer forma de
publicacéo.

5.12 Ndo sera permitida no ambiente da avaliacdo oral por competéncias a
comunicacdo das pessoas presentes, entre si ou com candidato, exceto nas salas
de espera, ou a pratica de qualquer outro ato que possa interferir na concentracao
ou no rendimento do candidato.

5.13 Considerando o sigilo da avaliagédo oral por competéncias, ndo sera permitida
a presenca de publico por ocasiao de sua realizacao.

5.14 As intercorréncias observadas durante a realizacdo da avaliacdo oral por
competéncias serdo registradas na ata do coordenador de aplicacdo dessa
avaliacao.

6 DAS MEDIDAS DE PROTEQAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO
CORONAVIRUS
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6.1 Por ocasido da realizacédo da avaliacdo oral por competéncias, e tendo em vista
as medidas de protecdo a transmissao do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, 0
candidato devera:

a) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de
aplicacao, observado o subitem 6.1.4 deste edital;

b) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagéo do piso com fita
adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicacdo, na entrada das salas
da avaliacdo oral por competéncias e dos banheiros;

c) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os
candidatos e entre membros da equipe de aplicagcdo nas salas de aplicacédo da
avaliacao oral por competéncias;

d) verificar o seu horério de acesso ao local da avaliagdo oral por competéncias,
conforme informado na consulta individual, em link especifico, em que seréo
disponibilizadas as informacdes relativas a seu grupo e a seu horario de entrada;
e) submeter-se a pré-identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos
candidatos ao local de aplicacdo, sem contato fisico e sem o manuseio de
documentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos, podendo ser solicitado que
o candidato abaixe a sua mascara, se estiver utilizando-a, de modo a permitir a
visualizacdo do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipulacao
de sua mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacédo
aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicacao;

f) manter os cabelos arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face enquanto
estiver dentro dos locais de aplicacéo;

g) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacéo oral
por competéncias para evitar aglomeracao.

6.1.1 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando
mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis
(macacao impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracéo leitosa
ou semitransparente), 6culos de protecdo transparente e toalhas de papel para
higienizacdo de méos e objetos, independentemente da higienizacao a ser feita pela
equipe do Cebraspe. O candidato também podera levar o seu préprio recipiente
contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

6.1.2 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverao ser de uso individual
e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

6.1.3 O Cebraspe néo fornecerd mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos
candidatos, exceto na forma do subitem 6.2 deste edital.

6.1.4 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida nho momento de sua
chegada ao local de aplicacéo, for igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu
ingresso ao local de aplicagéo. Se a temperatura corporal do candidato, aferida no
momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for superior a 37,5 °C, sera
imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda afericdo confirmar
que o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o
candidato podera ser encaminhado para realizar a avaliagdo oral por competéncias
em sala especial.

6.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais
de circulacdo, bem como sabéo liquido e papel toalha nos banheiros.
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6.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

6.4 O candidato que informar, na data de aplicacdo da avaliacdo oral por
competéncias, que esta acometido pela Covid-19 ndo podera realiza-la.

6.5 Outras informac0des a respeito das acdes adotadas e dos procedimentos gerais
de prevencéao do coronavirus nos locais da avaliacéo oral por competéncias estarao
disponiveis no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra o resultado provisério na comprovacdo de requisitos e na
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional estardo a disposicdo dos
candidatos a partir da data provavel de 16 de setembro de 2022, no endereco
eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_22 1.

7.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a visualizagdo das justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento.

7.3 O edital de resultado provisério na avaliacdo oral por competéncias e de
convocacao para o desempate de notas (se houver candidato empatado) sera
divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 22 1, na data provavel de 27 de
setembro de 2022.

AUGUSTO SOUTO PESTANA
Presidente da ApexBrasil

apexBrasil® 8



