AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO
DE EXPORTACOES E INVESTIMENTOS (APEXBRASIL)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGO DE ANALISTA I.1

EDITAL N° 5/2022 — PSP 2/2022 — ANALISTA I.1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

A Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacbes e Investimentos
(ApexBrasil) torna publico o resultado provisorio na comprovagao de requisitos
e na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, referente ao processo
seletivo publico destinado a recrutar e a selecionar profissionais para o provimento
de vaga e a formacéo de cadastro de reserva para o cargo de Analista I.1, por prazo
determinado.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA COMPROVACAO DE REQUISITOS

1.1 Relagédo proviséria dos candidatos ndo eliminados na comprovagdo de
requisitos, na seguinte ordem: perfil/especialidade, nimero de inscricdo e nome do
candidato em ordem alfabética.

1.1.1 PERFIL 1: COMUNICACAO

10000421, Arbela Cruz Ferreira Lima / 10000135, Bernardo Assis Fonseca /
10000709, Carlos Affonso Sartore Salles / 10000463, Danielle Ramos da Silva /
10000569, Luisa Agnes de Souza Pessoa / 10000150, Ricardo Luis Marinho da
Costa Sabino Bastos / 10000351, Samea Larisse Andrade / 10000548, Samia
Bechelane Cordeiro de Melo / 10000059, Thais Rodrigues Betat.

1.1.2 PERFIL 2: MARKETING

10000588, Andressa Paulista de Oliveira / 10000373, Arthur Grimaldi Fonseca /
10000300, Gabriela Mendes Lopes / 10000491, Guilherme Maragno Barbosa /
10000147, Gustavo Menegaldo Turatti / 10000388, Joao Victor Gusmao da Silva /
10000103, Julia de Noronha Cruz Rios / 10000173, Marcela Nardelli Santos /
10000524, Matheus Fernandes Ferreira de Oliveira / 10000442, Mikaela Vieira
Ramos / 10000296, Nara Neves Bittencourt / 10000617, Rafael Villa de Macedo /
10000538, Tiago Dutra Sempere.

1.1.3 PERFIL 3: NEGOCIOS INTERNACIONAIS — ESPECIALIDADE: INDUSTRIA
E SERVICOS

10000193, Caroline Natsumi Abe Matsura / 10000624, Felipe Oliveira Santos /
10000585, Gabriel Sabino de Souza Rosa / 10000106, lago Brigato Madureira /
10000287, Isabela Lana Zadi / 10000423, Isabella Maria Carneiro Silva / 10000181,
Juliane Becker Facco / 10000267, Laila Mohallem Pereira Lima / 10000096, Leticia
da Silva Santana Borges / 10000488, Luis Filipe Rehder Magalhaes / 10000512,
Luiz Carlos Pinheiro de Mello Filho / 10000325, Luiz Gustavo Aversa Franco /
10000136, Marilia de Souza Netto / 10000047, Mirko Levis Goncalves Pose /
10000565, Nathalia Araujo da Costa / 10000044, Rayana Kesty Oliveira Guimaraes
/ 10000633, Rodrigo dos Santos Cassel / 10000461, Thais Oliveira de Souza /
10000255, Wellington Bello Ferreira.

2 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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2.1 Resultado provisorio na avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, na
seguinte ordem: perfil/especialidade, numero de inscricdo, nome do candidato em
ordem alfabética e nota proviséria na avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional.

2.1.1 PERFIL 1: COMUNICACAO

10000186, Anna Barbara Medeiros, 0.00 / 10000421, Arbela Cruz Ferreira Lima,
5.75 / 10000135, Bernardo Assis Fonseca, 0.00 / 10000035, Bernardo de Abreu
Torelly, 0.00 / 10000709, Carlos Affonso Sartore Salles, 4.00 / 10000015, Carolina
Louise Carlos de Magalhaes, 0.00 / 10000097, Carolina Silva Coelho Castro, 0.00 /
10000463, Danielle Ramos da Silva, 5.00 / 10000068, Elton Silva Pacheco, 3.50 /
10000064, Giovanna Barros Lobato, 0.00 / 10000643, Isadora Martins Pereira, 0.00
/ 10000639, Jessica Moura Lopes Viana, 0.00 / 10000268, Julia Assuncao Rangel,
0.00 / 10000569, Luisa Agnes de Souza Pessoa, 0.50 / 10000150, Ricardo Luis
Marinho da Costa Sabino Bastos, 0.00 / 10000351, Samea Larisse Andrade, 1.50 /
10000548, Samia Bechelane Cordeiro de Melo, 0.00 / 10000059, Thais Rodrigues
Betat, 1.25.

2.1.2 PERFIL 2: MARKETING

10000588, Andressa Paulista de Oliveira, 4.50 / 10000373, Arthur Grimaldi
Fonseca, 6.25 / 10000376, Fabio Henrique de Medeiros Sousa, 0.00 / 10000300,
Gabriela Mendes Lopes, 1.25 / 10000491, Guilherme Maragno Barbosa, 0.00 /
10000147, Gustavo Menegaldo Turatti, 5.25 / 10000388, Joao Victor Gusmao da
Silva, 1.50 / 10000103, Julia de Noronha Cruz Rios, 1.25 / 10000173, Marcela
Nardelli Santos, 0.00 / 10000236, Marcello Jose Crivelli, 0.00 / 10000524, Matheus
Fernandes Ferreira de Oliveira, 1.50 / 10000442, Mikaela Vieira Ramos, 1.25 /
10000296, Nara Neves Bittencourt, 1.25 / 10000617, Rafael Villa de Macedo, 3.75
/ 10000538, Tiago Dutra Sempere, 0.00.

2.1.3 PERFIL 3: NEGOCIOS INTERNACIONAIS — ESPECIALIDADE: INDUSTRIA
E SERVICOS

10000464, Calebe Bodden Craveiro, 0.00 / 10000193, Caroline Natsumi Abe
Matsura, 0.50 / 10000432, Denise da Silva Batista, 0.00 / 10000624, Felipe Oliveira
Santos, 0.00 / 10000552, Gabriel Elias Rosado Antonio, 0.00 / 10000585, Gabriel
Sabino de Souza Rosa, 0.00 / 10000651, Guilherme Pimenta Cyrne, 0.00 /
10000106, lago Brigato Madureira, 0.00 / 10000287, Isabela Lana Zadi, 1.00 /
10000423, Isabella Maria Carneiro Silva, 0.00 / 10000601, Jose Henrique Fraga
Araujo da Fonseca Costa Couto, 0.00 / 10000181, Juliane Becker Facco, 0.00 /
10000267, Laila Mohallem Pereira Lima, 1.00 / 10000050, Larissa Pretti Feitosa,
1.00 / 10000096, Leticia da Silva Santana Borges, 2.50 / 10000540, Ludmila
Peregrino Ghiglia, 5.00 / 10000488, Luis Filipe Rehder Magalhaes, 1.75/ 10000512,
Luiz Carlos Pinheiro de Mello Filho, 0.00 / 10000325, Luiz Gustavo Aversa Franco,
0.00/10000583, Lukas Gundel Desconzi, 0.00 / 10000629, Marcus Vinicius da Silva
Oliveira, 0.00 / 10000478, Maria Laura Gomes Pagoto, 0.00 / 10000136, Marilia de
Souza Netto, 0.00 / 10000047, Mirko Levis Goncalves Pose, 2.50 / 10000565,
Nathalia Araujo da Costa, 2.00 / 10000044, Rayana Kesty Oliveira Guimaraes, 0.00
/ 10000633, Rodrigo dos Santos Cassel, 0.00 / 10000461, Thais Oliveira de Souza,
0.00/10000082, Thiago Cunha Moraes, 0.00 / 10000255, Wellington Bello Ferreira,
5.25.

3 DOS RECURSOS
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3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA COMPROVACAO DE
REQUISITOS

3.1.1 Os candidatos eliminados na comprovagao de requisitos poderao ter acesso
aos motivos da eliminacao e interpor recursos contra a eliminacéo, das 10 horas
do dia 18 de agosto de 2022 as 18 horas do dia 19 de agosto de 2022 (horério
oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil_22_2, por meio do Sistema
Eletrdnico de Interposicdo de Recurso. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.2 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.2.1 Os candidatos poderéo ter acesso ao espelho de avaliacdo, de titulos e de
experiéncia profissional e interpor recursos contra o resultado provisorio na
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, das 10 horas do dia 18 de agosto
de 2022 as 18 horas do dia 19 de agosto de 2022 (horério oficial de Brasilia/DF),
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 22 2,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apos esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

3.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

3.3.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a visualizacdo dos motivos da eliminacéo e do espelho de avaliacéao
de de titulos e de experiéncia profissional, bem como a interposicdo de recursos.
3.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

3.3.4 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo com o Edital n° 1/2022 — PSP 2/2022 —
Analista |.1, de 26 de maio de 2022, ou com este edital.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado final na comprovacao de requisitos e na avaliagao de titulos
e de experiéncia profissional e de convocacdo para a avaliacdo oral por
competéncias sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/apex_brasil 22 2, na data provavel de 26 de
agosto de 2022.

AUGUSTO SOUTO PESTANA
Presidente da ApexBrasil
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