ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL)
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO ESTADO DE ALAGOAS (ARSAL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA DE REGULAGAO

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES, CONFORME ESTABELECIDO NO SUBITEM 1.5 DO EDITAL N2 1 — ARSAL,
DE 29 DE ABRIL DE 2026, E SUAS ALTERAGOES

1 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 1
Subitem: 4.1

Argumentacgdo: A distribuicdo das vagas prevista no edital merece ser revista, principalmente pela
concentracdo das vagas destinadas as cotas exclusivamente no Cargo 5 a€“ Engenharia Civil, enquanto
cargos como Administracdo, Direito, Contabilidade, Economia e demais especialidades ndo receberam
reserva proporcional de vagas. Essa situacdo gera desequilibrio tanto para os candidatos da ampla
concorréncia quanto para os proprios candidatos cotistas. Isso porque houve reducdo significativa das
vagas de ampla concorréncia em um Unico cargo, ao mesmo tempo em que candidatos cotistas de outras
areas acabam sem possibilidade real de disputar vagas reservadas dentro de suas respectivas
especialidades. A Constituicdo Federal, em seus arts. 52 e 37, assegura os principios da igualdade,
isonomia, impessoalidade e razoabilidade no acesso aos cargos publicos. Da mesma forma, a Lei n?
12.990/2014 possui finalidade inclusiva, buscando ampliar o acesso de grupos historicamente
vulnerabilizados ao servico publico de maneira equilibrada. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 186, reconheceu a constitucionalidade das agdes
afirmativas justamente em razdo de seu carater inclusivo e proporcional. No entanto, da forma como o
edital foi estruturado, a politica de cotas acaba sendo aplicada de maneira excessivamente concentrada,
reduzindo de forma desproporcional as vagas da ampla concorréncia em apenas uma area e limitando o
alcance das a¢des afirmativas aos candidatos das demais especialidades. Dessa forma, solicita-se a revisao
da distribuicdo das vagas reservadas, com redistribuicao mais proporcional entre os cargos previstos no
edital, garantindo maior equilibrio entre ampla concorréncia e cotas, além de assegurar maior efetividade
a politica de inclusdao adotada no certame.

Resposta: indeferida. A reserva de vagas prevista no edital observou rigorosamente os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n2 8.733, de 27 de julho de 2022, cujo art. 29, caput, determina que sejam
reservados aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas vinte por cento das vagas oferecidas
nos concursos publicos, incidindo o referido percentual sobre a totalidade das vagas previstas no certame,
e ndo sobre cada cargo ou especialidade isoladamente.

Esse entendimento foi consolidado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Acao Declaratdria
de Constitucionalidade n2 41/DF (Rel. Min. Roberto Barroso, j. 08/06/2017), oportunidade em que a Corte
reconheceu a constitucionalidade do sistema de reserva de vagas em concursos publicos e fixou que o
percentual legal de cotas raciais incide sobre o total de vagas oferecidas no certame, cabendo ao
instrumento convocatdrio detalhar os mecanismos de alterndncia e proporcionalidade na nomeacao,
observado o disposto no art. 72 da Lei Estadual n® 8.733/2022.



Cumpre destacar, ainda, que a invocagdo da Lei Federal n? 12.990/2014 ndo se aplica ao presente
certame, uma vez que se trata de norma destinada exclusivamente a Administracdo Publica Federal, ao
passo que os concursos do Poder Executivo do Estado de Alagoas e das entidades de sua administracdo
indireta regem-se pela Lei Estadual n? 8.733/2022, diploma especificamente aplicavel ao caso.

Ademais, a alocacdo das vagas reservadas entre os cargos previstos no edital decorre da necessidade
institucional concreta da ARSAL, especialmente considerando que: (i) a Lei Estadual n? 8.733/2022 n3o
disciplina a distribuicdo das vagas reservadas entre os cargos isoladamente, conferindo a Administracao
a prerrogativa discricionaria de estabelecer essa alocacdo em conformidade com suas necessidades
institucionais; (ii) os critérios de proporcionalidade e alternancia previstos no art. 72 da referida lei
aplicam-se a etapa de nomeacdo dos aprovados, e ndo a distribuicdo prévia das vagas entre os cargos; e
(iii) a aplicagdo da regra de arredondamento prevista no § 12 do art. 22 da Lei n2 8.733/2022 sobre cada
cargo individualmente, conforme pretendido, inviabilizaria a prépria efetividade da politica de acdes
afirmativas em cargos com reduzido quantitativo de vagas imediatas, frustrando a finalidade inclusiva da
norma.

Importa esclarecer, ainda, que os candidatos cotistas concorrem concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do subitem 5.2.2 do edital, de modo que nao ha
esvaziamento da ampla concorréncia, podendo os candidatos PPIQ classificados em posicdo superior
figurar na lista geral, com o consequente remanejamento das vagas reservadas aos préximos candidatos
cotistas, conforme dispdem os subitens 5.2.2.1 e 5.2.2.2 do edital.

Dessa forma, considerando que as disposi¢des editalicias encontram-se em consonancia com a legislacao
vigente, com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e com os principios
constitucionais que regem a Administracao Publica, indefere-se a presente impugnag¢do, mantendo-se
inalteradas as disposicdes editalicias impugnadas.

Sequencial: 2
Subitem: 2.1.2

Argumentagdo: Impugno o item 2.1.2 do Edital nimero 01/2026 da Arsal, tomando como fundamento o
artigo 59 da lei federal 4950-A de 22 de Abril de 1966
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4950a.htm), a qual institui uma remuneragdo de 6 salarios
minimos (RS 9.726,00) num regime de 6 horas didrias (30 horas semanais) para profissionais de
Engenharia. A referida lei também institui, em seu artigo 62, um acréscimo de 25% do valor da
remuneracao para cada hora acima do determinado no artigo 52, o que consequentemente atribui uma
remuneracdo de R$12.968,00 para uma jornada de trabalho de 8 horas diarias (40 horas semanais). Uma
gue as atribuicOes dadas ao analista de regulacdo, como "fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos
publicos", "andlise de planos de investimentos" e "desenvolver metodologias de controle", caracterizam
o exercicio técnico de engenharia, a jurisprudéncia indica que o piso salarial deve ser respeitado. Portanto,
cabera a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Alagoas rever a remuneracdo dada aos profissionais
de engenharia, em obediéncia as leis vigentes.

Resposta: indeferida. A remuneragao do cargo de Analista de Regulagdo encontra-se expressamente
fixada pela Lei Estadual n? 8.648, de 31 de marco de 2022, diploma que instituiu o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes dos servidores da ARSAL, estabelecendo o subsidio em parcela Unica, na forma
do § 42 do art. 39 da Constituicdo Federal.

O cargo possui natureza de cargo publico efetivo, submetido ao regime juridico estatutario (Lei Estadual
n2 5.247/1991), e a sua remuneracdo é fixada por lei especifica, em estrita observancia ao principio da



reserva legal previsto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal, segundo o qual a remuneragdo dos
servidores publicos somente pode ser fixada ou alterada por lei especifica.

Nesse sentido, é firme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido de que a Lei Federal n?
4.950-A/1966, que dispde sobre o piso salarial dos profissionais diplomados em Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterindria, ndo se aplica aos servidores publicos estatutarios, cuja
remuneracao se rege por lei especifica do respectivo ente federativo.

Ressalte-se que o concurso publico objetiva o provimento de cargos efetivos no quadro da ARSAL, e ndo
a contratacdo de profissionais liberais de engenharia sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
de modo que a pretensdo de aplicagdo automatica da Lei Federal n2 4.950-A/1966 carece de fundamento
juridico.

Dessa forma, inexistindo qualquer ilegalidade na remuneragdo prevista no edital, que reflete fielmente a
matriz remuneratéria estabelecida em lei estadual especifica, indefere-se a presente impugnacao,
mantendo-se inalteradas as disposi¢des editalicias impugnadas.

Sequencial: 3
Subitem: 4.1

Argumentag¢ao: Venho, respeitosamente, apresentar impugnacdo ao item do edital referente a
distribuicdo das vagas para a especialidade de Engenharia Civil, tendo em vista inconsisténcia em relagao
as normas legais e aos principios que regem a Administracao Publica. O edital prevé 06 vagas, distribuidas
em 03 para a cota PPIQ, 01 para pessoas com deficiéncia (PCD) e 02 para ampla concorréncia. Entretanto,
tal divisdao mostra-se desproporcional e carece de fundamentacdo legal adequada. No tocante as agGes
afirmativas, a reserva de vagas deve observar pardmetros legais objetivos. A Lei n2 12.990/2014
estabelece, como regra geral, o percentual de 20% das vagas para candidatos negros, quando aplicavel.
A previsdo de 03 vagas para PPIQ em um total de 06 (equivalente a 50%) extrapola esse referencial, sem
gue o edital apresente justificativa normativa especifica que autorize tal ampliacdo, o que afronta o
principio da legalidade. Quanto a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, embora o quantitativo de 01
vaga atenda ao minimo previsto na Constituicdo Federal de 1988 e no Decreto n? 9.508/2018, ndo ha
clareza quanto aos critérios de aplicacdo dessa reserva ao longo das nomeacbes, o que pode
comprometer sua efetividade. Ademais, a reducdo da ampla concorréncia para apenas 02 vagas gera
desequilibrio na disputa e compromete a isonomia entre os candidatos, em desacordo com o art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988. Diante disso, requer-se a retificacdo do edital, com a revisdo da distribuicao
das vagas conforme os limites legais e a devida fundamentacdo normativa para as cotas adotadas, sob
pena de violacdo aos principios da legalidade, isonomia e proporcionalidade.

Resposta: indeferida. A reserva de vagas prevista no edital observou rigorosamente os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n? 8.733/2022, sendo o percentual de 20% aplicado sobre o quantitativo
geral de vagas ofertadas no certame, e ndo de forma individualizada por cargo ou especialidade, conforme
dispOe expressamente o art. 22, caput, da referida lei.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Lei Federal n? 12.990/2014, invocada pelo impugnante, é diploma
normativo destinado exclusivamente a Administracdo Publica Federal, ndo se aplicando aos concursos
publicos do Estado de Alagoas, que se regem por legislacdo estadual especifica (Lei Estadual n®
8.733/2022), igualmente fixadora do percentual de 20%.

Quanto a alegada desproporc¢dao, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acdo Declaratdria de
Constitucionalidade n2 41/DF, firmou o entendimento de que o percentual legal de cotas raciais incide



sobre o total de vagas oferecidas no concurso, e ndao sobre cada cargo individualmente. A pretensdo de
aplicacdo isolada do percentual sobre cada cargo levaria ao esvaziamento da politica de a¢des afirmativas
em cargos com reduzido quantitativo de vagas, frustrando a finalidade constitucional da norma, a luz do
art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

Quanto a reserva destinada as pessoas com deficiéncia, o edital prevé expressamente, nos subitens 5.1.1,
5.1.1.1 e 5.1.6 e seguintes, os critérios objetivos de inscricdo, avaliacdo biopsicossocial, alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo, em estrita observancia a Lei Estadual n2 5.247/1991, a Lei Estadual n®
7.858/2016, a Lei Estadual n® 8.460/2021 e as demais normas de regéncia, ndo havendo qualquer omissdo
ou indefinicdo que comprometa a efetividade da reserva.

Ademais, é importante registrar que os candidatos cotistas concorrem concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme o subitem 5.2.2 do edital, de modo que
nao ha esvaziamento da disputa geral, podendo os candidatos PPIQ e PcD classificados em posi¢ao
superior figurar nas listas de ampla concorréncia.

Dessa forma, considerando que as disposi¢des editalicias encontram-se em consonancia com a legislacao
vigente e com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, indefere-se a presente
impugnacao, mantendo-se inalteradas as disposi¢des editalicias impugnadas.

Sequencial: 4
Subitem: 3.11

Argumentagao: O item estabelece como requisito para investidura no cargo a a€ceconduta ilibadaa€n,
sem apresentar critérios objetivos para sua afericdo. A auséncia de parametros claros compromete a
seguranca juridica e abre margem para interpretacdes subjetivas e decisdes discricionarias, o que
contraria os principios da legalidade e da impessoalidade que regem a Administra¢do Publica. Requer-se
a definicdo objetiva dos critérios que caracterizem a exigéncia ou a exclusdao do referido requisito do
edital.

Resposta: indeferida. A exigéncia de conduta ilibada como requisito para investidura em cargo publico
ndo decorre de ato discricionario da Administracdo, mas sim de comando legal e principioldgico
amplamente consolidado no ordenamento juridico brasileiro, em estrita observancia aos principios
constitucionais da moralidade administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal) e da
impessoalidade.

A afericdo do referido requisito ocorre de forma objetiva, mediante a andlise das certiddes de
antecedentes criminais e demais documentos exigidos no item 3.10 do edital, especificamente: certiddes
de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica Eleitoral e da Policia Judiciaria
da(s) jurisdicao(des) onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos. Ndo h3, portanto, qualquer espaco
para avaliagbes subjetivas ou arbitrarias da Administracdo, restando integralmente preservada a
seguranca juridica.

A jurisprudéncia dos tribunais superiores é firme no sentido da constitucionalidade e da legalidade da
exigéncia de idoneidade moral e conduta ilibada para investidura em cargos publicos, especialmente
naqueles que envolvem atribuicdes de regulacdo, fiscalizacdo e exercicio de poder de policia
administrativa, como é o caso do cargo de Analista de Regulacao.

Importa salientar, ainda, que a exigéncia integra o conjunto dos requisitos bdsicos para investidura no
cargo, aplicavel de forma objetiva e impessoal a todos os candidatos, sem qualquer distincdo, em
consonancia com o art. 37, |, da Constituicdo Federal e com a Lei Estadual n® 5.247/1991.



Dessa forma, ndo procede a alegacdo de auséncia de seguranca juridica ou de viola¢do aos principios da
legalidade e da impessoalidade, razdo pela qual se indefere a presente impugnacdo, mantendo-se
inalterada a redacao do edital.

Sequencial: 5
Subitem: 2.1

Argumentagdo: O edital restringe o cargo de Analista de Regulacdo a formacdo em Engenharia. No
entanto, as atribuicGes previstas (item 2.1. 4€” como planejamento, regulacao, fiscalizacdo, analise de
projetos e politicas publicas a€” possuem cardter multidisciplinar e sdo compativeis com a formacdo em
Arquitetura e Urbanismo, conforme a Lei n? 12.378/2010. A restricdo, sem justificativa técnica expressa,
viola os principios da isonomia e da ampla acessibilidade aos cargos publicos, ao excluir profissionais
legalmente habilitados para exercer tais atividades. Diante disso, requer: A retificacdo do edital para
incluir Arquitetura e Urbanismo como requisito para o cargo;

Resposta: indeferida. A definicdo das especialidades e dos requisitos de formacgdo profissional
contemplados no certame observou rigorosamente os parametros estabelecidos na Lei Estadual
n2 8.648/2022, especialmente o disposto no paragrafo Unico do art. 22, que conferiu a Administracdo
Publica a competéncia para definir, por meio do edital, as especialidades e formagdes profissionais
compativeis com o perfil técnico pretendido para cada area de atuacao.

A escolha das formagdes contempladas no certame constitui ato administrativo discriciondrio, pautado
em critérios técnicos, de conveniéncia e oportunidade, vinculados ao planejamento institucional da ARSAL
e ao perfil profissional considerado adequado ao desempenho das atribui¢des do cargo. No caso da
Especialidade de Engenharia Civil, a exigéncia de formacao especifica encontra plena pertinéncia com as
atribuicdes efetivamente desempenhadas, notadamente a fiscalizacao técnica de obras de saneamento,
infraestrutura de transporte intermunicipal, barragens e empreendimentos relacionados a concessdo de
servicos publicos regulados pela Agéncia.

O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica possuem entendimento consolidado no
sentido de que cabe a Administracdo Publica definir, no edital do concurso, os requisitos profissionais
para cada cargo, desde que haja correlacdo razodvel com as atribuicdes — ndo cabendo ao Poder Judicidrio
substituir a Administracdo nessa definicao, salvo hipdtese de manifesta ilegalidade ou auséncia absoluta
de pertinéncia, circunstancias ndo verificadas no presente caso.

A existéncia de competéncias eventualmente compartilhadas entre a Engenharia Civil e a Arquitetura e
Urbanismo (Lei n2 12.378/2010) ndo impde a Administracdo o dever de ampliar indistintamente os
requisitos de formacao previstos no edital. A discricionariedade legalmente conferida permite, e mesmo
exige, a especificacdo do perfil profissional mais adequado as necessidades concretas da Autarquia.

Dessa forma, considerando que as especialidades definidas no edital observam os parametros da
legislagdo de regéncia e inserem-se no ambito da discricionariedade administrativa legalmente conferida,
indefere-se a presente impugnacdo, mantendo-se inalteradas as disposicoes editalicias impugnadas.

Sequencial: 6
Subitem: 4.1

Argumentagdo: 1. DO OBJETO DA IMPUGNACAO Impugna-se a distribui¢io de vagas para o Cargo 5 4€“
Analista de Regulacdo a€“ Especialidade: Engenharia Civil, constante do subitem 4.1 do edital (paginas 3



e 4), especificamente no que tange ao quantitativo de vagas reservadas a negros, indigenas e quilombolas
(PPIQ). O quadro de vagas para o referido cargo é o seguinte: Cargo/Especialidade: Engenharia Civil AC
(Ampla Concorréncia): 2 PcD (Pessoa com Deficiéncia):1 PPIQ (Negros, Indigenas e Quilombolas):3 TOTAL:
6 O impugnante ndo contesta a politica de cotas em si, que é medida constitucional e legal de acao
afirmativa, mas sim a forma de distribuicdo das vagas reservadas a PPIQ, que concentrou todas as 3 (trés)
vagas de cotas raciais do concurso neste Unico cargo, causando desproporcdao e prejuizo a ampla
concorréncia afronta aos percentuais fixados na legislacdo estadual, para este cargo. 2. DO DIREITO 2.1.
Dos percentuais de reserva de vagas no Estado de Alagoas A reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em concursos publicos no Estado de Alagoas é regida pela Lei Estadual n25.247, de 26 de julho
de 1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas). O art. 52, § 22, da
referida lei estabelece o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, nos seguintes termos: § 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigdo a concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes estejam aptas a ser por elas
exercidas, reservando-se, no minimo, cinco por cento das vagas. Ja a reserva de vagas para negros,
indigenas e quilombolas (PP1Q) foi instituida pela Lei Estadual n2 8.733, de 27 de julho de 2022, que assim
dispGe em seu art. 29, caput: Art. 22 Ficam reservadas aos negros, indios e quilombolas vinte por cento
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal do Poder Legislativo, Judiciario, Ministério Publico,
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas e Executivo do Estado de Alagoas e das entidades de sua
administracdo indireta. A mesma lei, em seu art. 22, § 19, estabelece o critério de arredondamento em
caso de fracdo: § 12 Caso a aplicacao do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5. 2.2. Do total de vagas do concurso e do percentual de reserva para PPIQ O concurso da ARSAL
oferece 15 (quinze) vagas imediatas (soma de todos os cargos). Nos termos do art. 22 da Lei Estadual n?
8.733/2022, é reservado 20% das vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas, desde que o
total de vagas seja igual ou superior a 10. Cdlculo: 20% de 15 = 3 vagas. Portanto, o edital reservou
corretamente 3 vagas para PPIQ em todo o concurso. 2.3. Do problema da distribuicdo dessas 3 vagas A
lei estadual ndo disciplina como as vagas reservadas devem ser distribuidas entre os cargos. Contudo, ao
alocar todas as 3 vagas de cotas no cargo de Engenharia Civil, a Administracdo produziu os seguintes
efeitos: 8€¢ No cargo de Engenharia Civil: 50% das vagas imediatas (3 de 6) destinam-se a cotistas raciais,
percentual muito superior ao limite legal de 20% (que, aplicado apenas a esse cargo, seria 1,2 vaga,
arredonddvel para 1 vaga). 4€¢ Nos demais cargos: nenhuma vaga reservada a PPIQ foi ofertada, o que
desvirtua a politica de cotas, pois exclui totalmente a possibilidade de ingresso, por via das cotas, de
candidatos negros, indigenas e quilombolas nas demais especialidades (Administracdo, Direito, Economia
etc.). 2.4. Do célculo do percentual de reserva para negros, indigenas e quilombolas (PPIQ) a€“ Violacao
central Aplicando-se o percentual de 20% sobre o total de 6 vagas imediatas, obtém-se 1,2 (20% x 6 =1,2)
vagas para PPIQ. Nos termos do critério de arredondamento previsto no art. 29, § 19, da Lei Estadual n2
8.733/2022, a fragdo de 0,2 resulta em apenas 1 (uma) vaga para PPIQ, pois, sendo a fracdo inferior a 0,5,
deve ser "diminuida para o numero inteiro imediatamente inferior". Contudo, o edital reserva 3 (trés)
vagas para PPIQ, o que corresponde a 50% das vagas totais (3 + 6), percentual 150% superior ao limite
legal de 20%. Trata-se de distor¢ao gravissima que desvirtua por completo a politica de cotas,
transformando o que deveria ser acao afirmativa em privilégio exacerbado em detrimento dos candidatos
de ampla concorréncia. 2.5. Da violacdo aos principios constitucionais e legais A Administracdo Publica
deve obediéncia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), bem como aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, implicitos e explicitos no ordenamento juridico. A fixacdo de percentuais de reserva de



vagas em patamares muito superiores aos previstos em lei viola o principio da proporcionalidade, ao criar
um Onus excessivo para os candidatos de ampla concorréncia sem justificativa legal para tanto. Além
disso, a conduta da Administracdo viola o principio da razoabilidade, ao adotar medida que, embora
formalmente prevista para uma finalidade legitima (a¢Oes afirmativas), € manifestamente desarrazoada
diante dos fatos, para o cargo 5 a€“ Engenheiro Civil, pois reserva 50% das vagas para cotistas raciais
quando a lei estabelece limite de 20%. A conduta da Administragcdo afronta: a) Principio da isonomia (art.
59, caput, CF/88): candidatos de ampla concorréncia do cargo de Engenharia Civil sdo tratados de forma
mais gravosa que os dos demais cargos, pois tém acesso a apenas 2 vagas (de 6), enquanto nos outros
cargos a proporcdo de vagas AC é majoritaria. b) Principio da proporcionalidade e razoabilidade: ndo ha
justificativa razoavel para concentrar todas as cotas em uma Unica especialidade, especialmente quando
a lei ndo autoriza essa distribuicdo desigual. c) Finalidade da politica de cotas: a reserva de vagas visa a
inclusdo de grupos historicamente marginalizados em todas as areas da administracao publica, nao
apenas em um cargo especifico. A distribuicdo adotada frustra esse objetivo. 2.6. Da violagdao ao principio
da igualdade e da vedagdo ao retrocesso social A politica de cotas raciais, conquanto legitima e
constitucional (STF, ADI 5.398), deve ser aplicada de forma equilibrada, respeitando os percentuais
fixados pelo legislador, sob pena de violagao ao principio da igualdade material e de configuracdo de uma
"sobrecota" ndo autorizada para o cargo de Engenheiro Civil. O legislador estadual, ao fixar o percentual
de 20% para negros, indigenas e quilombolas, realizou um juizo de ponderagdo entre a necessidade de
acOes afirmativas e a protegdao dos demais candidatos. A Administragdao nao pode, unilateralmente, elevar
esse percentual para 50% sem qualquer previsao legal, sob pena de usurpagao da fungao legislativa e de
violagdo ao principio da separacdao dos poderes (art. 22 da Constituicdo Federal). Ademais, a conduta
implica verdadeiro retrocesso social, pois desvirtua a finalidade da politica de cotas (reparacgado historica
e promoc¢do da igualdade material) e gera inseguranga juridica quanto aos limites da atuacao
administrativa. 2.7. Da vedagao ao comportamento contraditério da Administracao A prépria Lei Estadual
n? 8.733/2022, em seu art. 12, estabelece como objetivo d€cepromover a inclusdo de negros, indios e
quilombolas no servico publicod€R. A concentracdo de todas as cotas em um Unico cargo ndo promove
inclusdo ampla, mas sim concentracdo indevida. 2.8. Dos precedentes administrativos O Instituto do
Negro de Alagoas (INEG/AL) ja impugnou edital anterior (Concurso para Delegado de Policia Civil, Edital
n2 5/2023) sob o fundamento de descumprimento da Lei Estadual n? 8.733/2022, obtendo éxito em sua
manifestacdo. Naquela oportunidade, restou demonstrado que o percentual de reserva para cotistas
raciais deve ser rigorosamente observado, ndo podendo a Administracdo criar reservas adicionais sem
amparo legal. 3. DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer-se: a) O recebimento e o provimento da
presente impugnacdo, para o fim de reconhecer a a ilegalidade da distribuicdo das 3 (trés) vagas
reservadas a reservadas a negros, indigenas e quilombolas (PPIQ) exclusivamente no Cargo 5 4€“ Analista
de Regulacdo a€“ Especialidade: Engenharia Civil, especificamente no que tange ao quantitativo de vagas.
b) A retificacdo do edital para que as vagas de reserva para PPIQ sejam distribuidas proporcionalmente
entre os cargos que ofertam vagas imediatas, observando-se, no minimo, os seguintes parametros: a€¢
Cada cargo com vagas imediatas devera ter um percentual de reserva para PPIQ o mais préximo possivel
de 20% (ou 1 vaga, se o calculo resultar em fragdo), evitando-se a concentragdo excessiva. As demais vagas
(atualmente 3 para PPIQ) devem ser remanejadas para a ampla concorréncia, sem prejuizo da reserva ja
prevista para PcD, que permanece valida (ainda que superior ao minimo legal). Ou, alternativamente, o
edital deve ser retificado para reduzir o total de vagas para o cargo, ajustando-o ao necessario para
cumprir o percentual de 20%, com consequente redug¢do das vagas para PPIQ e ampla concorréncia, mas
sempre respeitando o percentual previsto em lei. c) A adogdo de idéntica providéncia para qualquer outro
cargo em que se identifique a mesma distor¢do, a fim de garantir a isonomia do certame e o fiel
cumprimento da legislacdo estadual. d) A observancia, por ocasido da retificacdo, do disposto no art. 62,
§ 29, da Lei Estadual n? 7.858/2016, que veda a realizagdo de concurso publico com oferta simbdlica de



vagas ou que se destine exclusivamente a formagao de cadastro de reserva, garantindo que a distribuigao
final seja harmonica com os percentuais legais. 4 DO REQUERIMENTO FINAL Nado se trata de questionar a
constitucionalidade das cotas, mas de exigir que o percentual de 20% seja rigorosamente observado,
como determinam a Lei Estadual n2 8.733/2022 e a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal
(STF, ADI 5.398). Assim sendo, a distribuicdo adotada no edital, ao concentrar todas as vagas de cotas
raciais no cargo de Engenharia Civil, causa desequilibrio injustificado e viola os principios que regem a
Administracdo Publica. A impugnacdo visa a corrigir esse vicio antes da homologacdo do certame,
evitando futuras nulidades e garantindo igualdade de condicdes a todos os candidatos. Confia-se na
sensibilidade da Administracdo para o acolhimento da presente impugnacdo, promovendo-se as
correcdes necessarias, evitando-se, com isso, futuros questionamentos judiciais e garantindo-se a higidez
do concurso publico. A vista do exposto, requer-se a APLICACAO IMEDIATA DA LEI ESTADUAL N2
8.733/2022 no que tange a distribuicdo das vagas reservadas a negros, indigenas e quilombolas (PPIQ),
com a consequente alteracao do edital para que as 3 (trés) vagas reservadas a PPIQ sejam distribuidas
proporcionalmente entre os cargos que ofertam vagas imediatas, evitando-se a concentragdo de todas as
cotas em um Unico cargo (Engenharia Civil). Alternativamente, requer-se que seja reduzido o nimero de
vagas para PPIQ no cargo de Engenharia Civil para, no maximo, 1 (uma) vaga (percentual de 20% sobre as
6 vagas do cargo, arredondado nos termos da lei), e que as vagas excedentes sejam remanejadas para a
ampla concorréncia ou para outros cargos, respeitando-se o percentual global de 20% do concurso.
Requer-se, ainda, que, caso a banca mantenha a concentragdao das vagas na forma original, seja
apresentada justificativa formal e motivada nos autos do concurso, nos termos do art. 50 da Lei n?
9.784/99, sob pena de nulidade do ato por auséncia de razoabilidade.

Resposta: indeferida. A reserva de vagas prevista no edital observou rigorosamente os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n2 8.733/2022, sendo o percentual de 20% aplicado sobre o quantitativo
geral de vagas imediatas ofertadas no certame, e nao sobre cada cargo ou especialidade isoladamente.

Com efeito, o caput do art. 22 da Lei Estadual n2 8.733/2022 é expresso ao determinar que ficam
reservadas aos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas vinte por cento das vagas oferecidas
nos concursos publicos do Poder Executivo do Estado de Alagoas e das entidades de sua administracao
indireta, sem disciplinar a distribuicdo dessas vagas entre os diversos cargos ou especialidades do mesmo
certame. Trata-se, portanto, de percentual de incidéncia global, conforme reconhecido pelo préprio
impugnante no item 2.2 de sua peca impugnativa, em que reconhece que o edital reservou corretamente
trés vagas para PPIQ em todo o concurso.

Esse entendimento é compativel com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal. No
julgamento da Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n2 41/DF (Rel. Min. Roberto Barroso, j.
08/06/2017), a Corte fixou a tese de que a reserva de vagas em concursos publicos para candidatos negros
é constitucional, devendo o percentual legal incidir sobre o total de vagas oferecidas no certame.
Posteriormente, ao julgar a ADI n? 5.398, o Tribunal reafirmou que cabe ao instrumento convocatdrio
detalhar os mecanismos de alternancia e proporcionalidade, observada a finalidade da politica afirmativa.

A alocacdo das trés vagas reservadas a PPIQ no Cargo 5 (Engenharia Civil) decorre de critério técnico e
institucional motivado, vinculado as necessidades concretas da ARSAL, a saber: (i) a Especialidade de
Engenharia Civil é a Unica que apresenta quantitativo de vagas imediatas (6 vagas) compativel com a
aplicacdo efetiva da reserva legal sem distorcdo do critério de arredondamento previsto no § 12 do art.
22 da Lei Estadual n2 8.733/2022; (ii) os demais cargos contemplam apenas uma ou duas vagas imediatas,
hipdtese em que a aplicagao isolada do percentual de 20% resultaria em fragdo inferior a 0,5 e, por forga
do referido § 19, exigiria o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior, ou seja, zero,
0 que ocasionaria precisamente o resultado que o impugnante pretende evitar — a inexisténcia de
qualquer vaga reservada; (iii) a alocagdo concentrada em cargo com maior quantitativo é, portanto, a



Unica solugao que confere efetividade material a politica afirmativa, em consonancia com a finalidade do
art. 12 da Lei Estadual n? 8.733/2022, que estabelece como objetivo a promog¢do da inclusdo de negros,
indigenas e quilombolas no servigo publico estadual.

Ressalte-se que a pretensdo de aplicacdo isolada do percentual de 20% sobre cada cargo, como sugerida
pelo impugnante, conduziria, no presente certame, a completa supressao da reserva de vagas para PPIQ
em todos os cargos, frustrando integralmente a politica afirmativa instituida pela legislagdao estadual. Tal
interpretacdo contraria ndo apenas a literalidade do art. 22, caput, da Lei n? 8.733/2022, mas também a
teleologia da norma e os precedentes do Supremo Tribunal Federal.

Quanto aos critérios de proporcionalidade e alternancia invocados, é necessario distinguir duas situagoes:
a distribuicdo prévia das vagas reservadas entre os cargos (matéria reservada a discricionariedade
administrativa, observado o percentual global) e a nomeagao dos aprovados (regida pelo art. 72 da Lei n2
8.733/2022, que disciplina a ordem de chamamento dos candidatos aprovados, alternando entre as listas
de ampla concorréncia e de reserva). O dispositivo invocado pelo impugnante refere-se exclusivamente a
etapa de nomeacdo, e ndo a fase de elaboracao do edital, conforme reiteradamente tem reconhecido a
doutrina e a jurisprudéncia.

Por fim, ressalte-se que os candidatos cotistas concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme dispGem expressamente os subitens 5.2.2, 5.2.2.1 e
5.2.2.2 do edital, de modo que candidatos PPIQ classificados em posicao superior figurardo tanto na lista
de ampla concorréncia quanto na lista de reserva, com o consequente remanejamento. N3o ha, portanto,
esvaziamento da ampla concorréncia tampouco prejuizo aos candidatos nao cotistas, mas sim aplicacao
fiel do sistema constitucional e legal de a¢Ges afirmativas.

Quanto ao precedente administrativo citado (impugnacdo do INEG/AL ao Edital n2 5/2023 — concurso
para Delegado de Policia Civil), cumpre esclarecer que aquela impugnacao versou sobre a auséncia total
de reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas no edital origindrio, hipétese diametralmente
distinta da presente, em que o percentual legal de 20% foi integralmente observado sobre o total de vagas
do certame. Nao ha, portanto, qualquer contradicdo com o precedente invocado.

Dessa forma, considerando que: (i) o percentual de 20% previsto na Lei Estadual n? 8.733/2022 foi
rigorosamente observado sobre o total de vagas do certame; (ii) a alocacdo das vagas reservadas decorre
de critério técnico-institucional motivado e da prdpria sistemdatica legal de arredondamento; (iii) a
interpretacgao pretendida pelo impugnante esvaziaria a politica afirmativa; e (iv) o sistema de concorréncia
concomitante (ampla concorréncia e reserva) esta expressamente previsto no edital, em consonancia com
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, indefere-se a presente impugnacdo, mantendo-se
inalteradas as disposicoes editalicias impugnadas.

Sequencial: 7
Subitem: 4.1

Argumentagdo: O quadro de vagas constante do item 4.1 do edital revela distribuicdo desproporcional
nas vagas imediatas do Cargo 5 (Engenharia Civil). Das seis vagas imediatas, apenas duas sdo destinadas
a ampla concorréncia, enquanto trés sdo reservadas a pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas
(PPIQ) e uma a pessoas com deficiéncia (PcD). Embora a reserva de vagas a grupos historicamente
vulnerabilizados seja medida constitucionalmente legitima e socialmente necessaria, a proporcao
estabelecida no presente edital resulta em situagao em que 66,6% das vagas imediatas sdao providas por
sistemas de reserva, restando apenas 33,3% para a ampla concorréncia. Tal configuracao, aplicada a um
universo tdo reduzido de vagas, distorce de forma desproporcional o certame e pode comprometer a



proépria finalidade do concurso publico, que é selecionar os candidatos mais qualificados para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo. O principio da proporcionalidade, consagrado no art. 22 da Lei n? 9.784/1999,
exige que a reserva de vagas guarde relacdo razoavel com o total ofertado, de modo a nao esvaziar a
ampla concorréncia. No caso em tela, o quantitativo minimo destinado a ampla concorréncia ndo atende
a esse requisito. Requer-se a revisdo da distribuicdo das vagas imediatas do Cargo 5, com ampliacdo do
numero de vagas destinadas a ampla concorréncia, em propor¢ao compativel com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade que regem os concursos publicos.

Resposta: indeferida. A reserva de vagas prevista no edital observou rigorosamente os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n? 8.733/2022 e na Lei Estadual n? 5.247/1991, com o percentual de 20%
aplicado sobre o quantitativo geral de vagas ofertadas no certame, e ndo sobre cada cargo ou
especialidade isoladamente, em consonancia com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal (ADC n2 41/DF, Rel. Min. Roberto Barroso).

A alegacdo de que 66,6% das vagas imediatas do Cargo 5 (Engenharia Civil) estariam destinadas a sistemas
de reserva, restando apenas 33,3% para a ampla concorréncia, parte de premissa equivocada quanto a
sistematica de provimento das vagas em concurso publico com reserva legal. Os candidatos cotistas (PPIQ
e PcD) concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
conforme dispdem expressamente os subitens 5.1.6.10, 5.1.6.10.1, 5.2.2, 5.2.2.1 e 5.2.2.2 do edital. Em
consequéncia, candidatos cotistas classificados em posicdo superior a ultima colocagdo na ampla
concorréncia ocupardo vagas da ampla concorréncia, com o consequente remanejamento das vagas
reservadas aos proximos candidatos cotistas, conforme a ordem de classificacao.

Ndo ha, portanto, qualquer esvaziamento da ampla concorréncia, nem comprometimento da finalidade
do concurso publico de selecionar os candidatos mais qualificados — premissa esta que, ressalte-se,
encontra-se preservada pela propria sistematica de classificacdo, mediante a aplicacdo das mesmas
provas, dos mesmos critérios de avaliagdo e das mesmas notas minimas a todos os candidatos,
independentemente do sistema de concorréncia, conforme dispde o subitem 5.1.3.1.1 do edital.

Quanto a alegada violagdo ao principio da proporcionalidade previsto no art. 22 da Lei n? 9.784/1999,
cumpre destacar que a alocacdo das vagas reservadas no Cargo 5 decorre de critério técnico-institucional
motivado, vinculado ao quantitativo de vagas disponiveis em cada especialidade. Especificamente, a
Especialidade de Engenharia Civil é a Unica que apresenta quantitativo de vagas imediatas (6 vagas)
compativel com a aplicagdo efetiva da reserva legal sem distor¢ao do critério de arredondamento previsto
no § 12 do art. 22 da Lei Estadual n? 8.733/2022 — diploma legal que impde a Administracdo o dever de
promover a inclusdo de negros, indigenas e quilombolas no servico publico estadual.

A interpretagao pretendida pelo impugnante, ao reduzir indistintamente o quantitativo de vagas
reservadas, esvaziaria a politica afirmativa instituida pela legislacdo estadual e contrariaria o
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal sobre o tema. Ressalte-se, ainda, que a Lei Estadual
n28.733/2022 e a Lei Estadual n25.247/1991 n3o estabelecem percentuais maximos de reserva por cargo
isoladamente, mas apenas percentuais minimos de incidéncia global, cuja observancia foi rigorosamente
cumprida pelo edital.

Dessa forma, considerando que as disposi¢des editalicias encontram-se em consonancia com a legislacao
vigente, com a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e com os principios
constitucionais que regem a Administracao Publica, indefere-se a presente impugnac¢do, mantendo-se
inalteradas as disposicdes editalicias impugnadas.



Sequencial: 8
Subitem: 2

Argumentacdo: O presente edital, ao elencar sete especialidades para o cargo de Analista de Regulacgdo,
omite injustificadamente a Engenharia Ambiental e Sanitaria, habilitagao de nivel superior reconhecida
pelo MEC com formacdo diretamente voltada a sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento
sanitdrio e qualidade hidrica. A omissdo é incompativel com a prdpria estrutura institucional da ARSAL,
gue conta com a Superintendéncia Técnica de Regulacdo e Fiscalizacdo de Saneamento, a Geréncia de
Fiscalizacdo Operacional de Saneamento (Gefsan) e a Geréncia Operacional de Regulacdo de Saneamento
(Gersan), unidades responsaveis pela regulacdo e fiscalizacdo de concessdes de dgua e esgoto em dezenas
de municipios alagoanos. Trata-se de atividades para as quais a Engenharia Ambiental e Sanitdria oferece
formacao mais especifica do que a Engenharia Civil exigida no Cargo 5. Tal restrigdo viola o principio da
razoabilidade (art. 29, Lei n2 9.784/1999) e o direito de amplo acesso aos cargos publicos (art. 37, |,
CF/1988), pois exclui, sem fundamento técnico, diploma cuja especializagdo é superior a exigida para as
atribuicdes do cargo. Requer-se a inclusdo da Engenharia Ambiental e Sanitaria como requisito valido para
o Cargo 5, ou a criacdo de especialidade prépria compativel com as atribuicées regulatérias de
saneamento da ARSAL.

Resposta: indeferida. Inicialmente, cumpre destacar que a definicdo das especialidades contempladas no
edital observou estritamente os parametros estabelecidos na Lei Estadual n2 8.648/2022, especialmente
o disposto no paragrafo Unico do art. 22, segundo o qual cabe a Administracao Publica definir, por meio
do edital, as especialidades profissionais consideradas adequadas as necessidades institucionais da
Agéncia.

A escolha das formagdes contempladas no certame constitui ato administrativo discriciondrio, pautado
em critérios técnicos, de conveniéncia e oportunidade, vinculados ao planejamento institucional da
ARSAL. A alegacdo de que a Engenharia Ambiental e Sanitaria possuiria formacdo especifica correlata as
atividades de saneamento ndo é suficiente, por si s6, para impor a Administracdo a obrigatoriedade de
sua inclusdo entre as especialidades previstas no edital. A existéncia de afinidade tematica ou de
competéncias profissionais correlatas ndo elimina a discricionariedade administrativa legalmente
conferida.

Ressalte-se que a Especialidade de Engenharia Civil contempla, em sua matriz curricular basica
reconhecida pelo MEC e pelo Sistema CONFEA/CREA, as competéncias essenciais para o exercicio das
atribuicdes de regulacdo e fiscalizacdo técnica nos diversos setores regulados pela ARSAL, incluindo
saneamento, transporte intermunicipal, barragens e infraestrutura urbana, conforme se infere do
conteudo programatico constante do item 14.2.4.5 do edital.

O Poder Judiciario possui entendimento consolidado no sentido de que ndo lhe cabe substituir a
Administracdo Publica na definicdo dos critérios técnicos e das formacgdes profissionais exigidas em
concurso publico, salvo hipdtese de manifesta ilegalidade ou auséncia absoluta de pertinéncia entre as
atribuicdes do cargo e a qualificacdo exigida, circunstancias ndo verificadas no presente caso.

Dessa forma, considerando que as especialidades previstas no edital encontram respaldo no paragrafo
unico do art. 22 da Lei Estadual n? 8.648/2022 e inserem-se no ambito da discricionariedade
administrativa conferida a Administracdao Publica, indefere-se a presente impugnacdo, mantendo-se
integralmente as disposicdes editalicias impugnadas.



Sequencial: 9
Subitem: 6.4.9.3.3

Argumentagdo: O subitem obriga o candidato com tempo adicional deferido a submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial de deficiéncia, mesmo concorrendo as vagas de ampla concorréncia. Para candidatos com
TDAMH, tal exigéncia configura flagrante desvio de finalidade, visto que o objetivo do procedimento passa
a ser apenas atestar a ndo conformidade técnica como PcD para, em seguida, justificar a eliminacao
sumaria (conforme subitem 6.4.9.3.2). Essa vinculacdo compulséria ofende a isonomia e a eficacia
nacional da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015). A jurisprudéncia firmada na Justica Federal
(ACP n2 1098514-14.2025.4.01.3400) determinou expressamente a desvinculacdo dessas exigéncias. Em
cumprimento a esse entendimento, a banca organizadora, ao retificar o Edital da Camara dos Deputados
(subitem 6.4.9.2.3.1), instituiu um procedimento de caracterizacao especifico para TDAH, separado da
pericia PcD. Considerando que o atual texto normativo ja resultou em recente INDEFERIMENTO indevido
no certame SEPLAG/AL (matéria sob questionamento judicial), requer-se a substituicdo da
obrigatoriedade de pericia PcD por um procedimento de analise préprio para neurodivergentes.

Resposta: indeferida. A legislacdo vigente, notadamente o Decreto Federal n2 3.298/1999, n3o inclui o
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) no conceito juridico estrito de deficiéncia.
Nesse sentido, o subitem 6.4.9.3 do edital de abertura prevé a possibilidade de tempo adicional somente
para candidatos com deficiéncia. Ressalta-se que a decisdo proferida na ACP n2 1098514-
14.2025.4.01.3400 possui eficacia restrita aos concursos publicos federais. No presente caso, inexiste
legislagcdo aplicavel ao certame que preveja a possibilidade de deferimento de tempo adicional aos
candidatos com TDAH.

Sequencial: 10
Subitem: 6.4.9.3.2

Argumentagdo: O subitem impde a eliminagdo sumadria do candidato que, apds ter o tempo adicional
deferido, ndo seja considerado PcD na avaliacdo biopsicossocial. Essa penalidade é manifestamente ilegal
guando aplicada a candidatos com TDAH, cuja solicitacdo de adaptacdo ampara-se na isonomia material
garantida pela Lei de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015, de eficacia nacional). A inconstitucionalidade de tal
eliminacdo sumaria foi ratificada pela Justica Federal (ACP n2 1098514-14.2025.4.01.3400). Destaca-se
gue no certame da Camara dos Deputados (Edital n? 2), a banca organizadora sanou este erro ao prever
gue o candidato com TDAH seja submetido a uma "analise para a caracterizacdo do TDAH", desvinculada
da pericia de deficiéncia e sem carater eliminatério para a ampla concorréncia. A urgéncia da retificacao
é evidenciada pelo recente INDEFERIMENTO de atendimento especial ocorrido na SEPLAG/AL com base
nesta mesma regra, situacdo que ja se encontra sob questionamento judicial. Requer-se a retificacdo do
subitem garantindo que a n3do caracterizacdo como PcD ndo resulte na eliminacdo de candidatos da ampla
concorréncia.

Resposta: indeferida. A legislacdo vigente, notadamente o Decreto Federal n2 3.298/1999, n3o inclui o
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) no conceito juridico estrito de deficiéncia.
Nesse sentido, o subitem 6.4.9.3 do edital de abertura prevé a possibilidade de tempo adicional somente
para candidatos com deficiéncia. Ressalta-se que a decisdo proferida na ACP n?2 1098514-
14.2025.4.01.3400 possui eficacia restrita aos concursos publicos federais. No presente caso, inexiste
legislacdo aplicdvel ao certame que preveja a possibilidade de deferimento de tempo adicional aos
candidatos com TDAH.



Sequencial: 11
Subitem: 6.4.9.3

Argumentagao: O subitem restringe o direito ao tempo adicional exclusivamente a candidatos com
deficiéncia (PcD). Essa redagdo exclui, de forma abusiva, candidatos com Transtorno do Déficit de Atengao
e Hiperatividade (TDAH). Tal exclusdo afronta a interpretacao sistémica da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
n? 13.146/2015) a€” norma de eficicia nacional 3€” e do Decreto Federal n? 9.508/2018. A ilegalidade
dessa restricdo foi reconhecida pela Justica Federal (Sentenca de Mérito na ACP n?2 1098514-
14.2025.4.01.3400), que consolidou o direito ao tempo adicional a neurodivergentes, mediante laudo
técnico, independentemente de cota PcD. Registre-se que idéntica restri¢cdo nos editais da SEPLAG/AL e
da UNEAL ja é objeto de a¢des judiciais em curso, demonstrando o carater sistémico da violacdo. Requer-
se a retificagdo do subitem para prever a concessdo de tempo adicional a candidatos com TDAH mediante
comprovagao técnica, sem exigir enquadramento na condi¢ao de deficiéncia, assegurando a isonomia no
certame.

Resposta: indeferida. A legislacdo vigente, notadamente o Decreto Federal n2 3.298/1999, ndo inclui o
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) no conceito juridico estrito de deficiéncia.
Nesse sentido, o subitem 6.4.9.3 do edital de abertura prevé a possibilidade de tempo adicional somente
para candidatos com deficiéncia. Ressalta-se que a decisdo proferida na ACP n2 1098514-
14.2025.4.01.3400 possui eficacia restrita aos concursos publicos federais. No presente caso, inexiste
legislacdo aplicavel ao certame que preveja a possibilidade de deferimento de tempo adicional aos
candidatos com TDAH.

Brasilia/DF, 25 de maio de 2026.



