BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S.A. (BANESE)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 13 — BANESE, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

O Presidente do Banco do Estado de Sergipe torna publica, somente para o Cargo 2, a convocagao
para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia, referente ao
concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior e de nivel médio.

1 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COM DEFICIENCIA (SOMENTE PARA O CARGO 2: TECNICO BANCARIO 1)

1.1 Convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia, na
seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

10039049, Ana Eulicleia de Sa Lima Huber / 10033730, Erito Jose de Souza Junior / 10017328, Eustaquio
Jose de Oliveira / 10014978, Fabiana Barreto de Jesus Alves / 10003611, Francisco David Chagas da Silva
/ 10002693, Gennisson Simoes Fabio / 10031732, Jose Santos Brito Junior / 10024230, Jose Tiago Alves
dos Santos /10021212, Savio Freire Verdiano / 10029140, Thayenne Carvalho Bomfim /10003812, Vagner
Leite da Silva.

2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

2.1 Para a avaliacao biopsicossocial, a ser realizada no dia 14 de novembro de 2021, o candidato devera
observar todas as instru¢des contidas no subitem 5.6 do Edital n2 1 — BANESE, de 18 de fevereiro de 2021,
e suas alteragdes, e neste edital.

2.1.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banese_21, a partir do dia 11 de novembro de 2021, para
verificar o seu local e seu hordrio de realizacdo da avaliagdao biopsicossocial, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a
avaliacao biopsicossocial no local designado na consulta individual disponivel no endereco eletrénico
citado acima.

2.2 A avaliagao biopsicossocial analisara a qualificagcdao do candidato como deficiente, nos termos do § 12
do art. 32 da Lein25.211/2003.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliagcdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do
edital de abertura, e, se for ocaso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
2.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e laudo médico original ou
copia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
meses ndo poderdo realizar a avaliacdo biopsicossocial e perderdo o direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.5 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) serd retido pelo Cebraspe e ndo sera
devolvido em hipétese alguma.

2.6 Os candidatos convocados para a avaliacdo biopsicossocial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio determinado neste edital. Apds, o candidato nao
poderd ser submetido a avaliacao biopsicossocial.

2.7 A ndo observancia do disposto no subitem 2.2 deste edital ou a constatacdo de que o candidato ndo
foi qualificado como pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.



2.8 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, por reprovacdao no concurso publico ou ndo qualificacdo ou auséncia na
avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagcdo por cargo/area/especialidade.

2.9 Nado havera segunda chamada para a realizacao da avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo biopsicossocial implicarda a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

2.10 Nao sera realizada avaliacdo biopsicossocial, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, da data e
dos horarios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 2.1.1 deste edital.

3 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

3.1 Por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, e tendo em vista as medidas de protecdo a
transmissdo do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando mdscara e portando mdscaras reservas, se necessario, de
modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada duas horas;

b) armazenar as mdscaras usadas em saco pldstico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;
c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
realiza¢cdo da avaliacao;

d) submeter-se a verificacdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizacdo da avaliagdo,
observado o subitem 3.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcacdo do piso com fita adesiva em frente ao
portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislagao aplicavel entre os candidatos e entre membros
da equipe de aplicagao nas salas de realizagdo da avaliacao;

g) verificar o seu hordrio de acesso ao local da avaliagdo, conforme informado na consulta individual, em
link especifico;

h) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local de
aplicacdo, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos
candidatos, podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua madscara, de modo a permitir a
visualizacao do seu rosto — concedendo-se somente ao candidato a manipula¢do de sua mdascara —,
mantendo-se o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicadvel de qualquer outro candidato ou
membro da equipe de aplicacdo;

i) permanecer de mdscara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizagdo das maos nesses ambientes;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacdo para evitar aglomeracao.
3.1.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

3.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. As mascaras,
inclusive, as descartdveis e as cirurgicas, ndo poderdo ser modificadas/adulteradas, bem como as de
tecido ndo poderdo ser de material transparente ou conter qualquer tipo de perfuracdo. Caso o Cebraspe
identifique alteracdo, recorte, retirada de camadas de protecdo, adaptacdo ou inadequacdo no uso de
mascaras, sera solicitado ao candidato que faca o descarte e a substituicdo da mdscara inadequada e
coloque outra que cumpra os critérios de biosseguranca para garantir sua permanéncia no local de provas.
O Cebraspe ndo fornecerd mascaras. Aconselha-se que o candidato tenha mascaras reservas.

3.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara,
protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartdveis (macacdo impermedvel), luvas
descartaveis (desde que tenham coloracgado leitosa ou semitransparente), dculos de protecdo transparente
e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizacao a ser feita
pela equipe do Cebraspe. O candidato também devera levar o seu préprio recipiente contendo dlcool em
gel, desde que esse recipiente seja transparente.



3.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

3.1.4 O Cebraspe ndo fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na
forma do subitem 3.2 deste edital.

3.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de
aplicacdo, for igual ou inferior a 37,5 °C, serd permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a
temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for
superior a 37,5 °C, serd imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda afericdo confirmar
gue o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser
encaminhado para realizar a avaliacdo em sala especial.

3.2 O Cebraspe disponibilizard frascos de dlcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem como
sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

3.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento
coletivo de dgua para beber.

3.4 O candidato que informar que testou positivo para a Covid-19 ndo podera realizar a avaliagao.

3.5 Outras informagdes a respeito das a¢Ges adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo do
coronavirus nos locais de aplicacao estarao disponiveis no endereco eletronico www.cebraspe.org.br.

4 DAS DISPOSICf)ES FINAIS

4.1 O edital de resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com
deficiéncia, para todos os cargos, sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banese_21, na data provavel de
23 de novembro de 2021.

HELOM OLIVEIRA DA SILVA
Presidente



