BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. (BANRISUL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO i

EDITAL N2 10 - BANRISUL, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025

O Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul) torna publicos o resultado
provisério na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia, o resultado provisdrio no procedimento de verificagao da condi¢cao declarada
para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, e o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas trans, referentes ao concurso
publico para o provimento de vagas no cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao II.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM CONCORRER NA CONDIGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, na seguinte ordem: area, numero de inscricio e nome do candidato em ordem
alfabética.

1.1.1 AREA 2: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
10004257, Ciro Lux de Souza / 10002154, Deborah Regina Silveira / 10002068, Julia Valandro Bonzanini
/ 10001825, Maria Rafaelly Soares Rodrigues.

1.1.2 AREA 3: TECNOLOGIA: SEGURANCA, INFRA E OPERACAO
10003746, Jorge Fernando Vieira / 10002362, Luiz Fernando Couto Adamatti.

1.1.3 AREA 4: TRANSFORMACAO DIGITAL E GESTAO DE TI
10004583, Barbara Schiller Wartchow / 10003422, Mariana Carolina Fagundes Pereira Barros /
10000438, Natiele Kronbauer Machado / 10000136, Pedro Lotti Vianna.

2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

2.1 Relacdo provisoria dos candidatos considerados negros no procedimento de verificacdo da condicdao
declarada, na seguinte ordem: area, nimero de inscricdao e nome do candidato em ordem alfabética.

2.1.1 AREA 1: ADMINISTRAGCAO DE BANCO DE DADOS
10001241, Anderson de Souza Goncalves / 10000914, Jailson Sampaio Pereira.

2.1.2 AREA 2: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

10000346, Alisson Soares de Vargas / 10000113, Cintia Marques Valente / 10000755, Eduardo
Rodrigues Nogueira / 10000054, Gustavo da Silva Almansa / 10004632, Lucas Alviene Pereira /
10000247, Maria Elizabeth Barcena Silva / 10001448, Matheus Schipper Diogo / 10002101, Rafael
Marques Scott.

2.1.3 AREA 3: TECNOLOGIA: SEGURANCA, INFRA E OPERACAO

10002617, Cassio dos Santos Moreira / 10002946, Fabiano Domingues dos Santos / 10003160, Jairo
Rodrigues dos Santos / 10000061, Lucas Geremias Viana dos Santos / 10003312, Paulo Roberto
Bandeira Marques.

2.1.4 AREA 4: TRANSFORMACAO DIGITAL E GESTAO DE Tl
10003517, Diogo da Silva Costa / 10000720, Edison Vargas Teixeira / 10002351, Eliezer Branco Caetano /
10002827, Erick Afonso da Costa Chagas / 10001648, Henrique Giovane Gomes Oliveira / 10000908,



Joao Paulo Oliveira Garcia / 10001345, Jonathan dos Santos Moraes / 10000265, Katiele Batista Souto /
10002179, Leila Fuques Lima / 10003872, Lucas Bastos Barboza.

3 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRANS

3.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados trans no procedimento de heteroidentificacdo, na
seguinte ordem: drea, numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

3.1.1 AREA 4: TRANSFORMACAO DIGITAL E GESTAO DE TI
10004583, Barbara Schiller Wartchow / 10000267, Gabriela Napoleao Campos.

4 DOS RECURSOS

4.1 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER NA CONDIGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.1 O candidato poderd, das 10 horas do dia 8 de setembro de 2025 as 18 horas do dia 12 de
setembro de 2025 (horario  oficial de Brasilia/DF), no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, visualizar as razdes de sua ndo qualificagdo como
pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; interpor recurso contra o resultado provisério na
avaliacdo biopsicossocial, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, e, se for o caso,
enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessarios para reforgar os argumentos
apresentados. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere o subitem 4.1.1
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

4.2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA
CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Os candidatos que ndo foram considerados negros no procedimento de verificacdo da condicdo
declarada poderdo ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitacdo, bem como interpor
recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 8 de setembro de 2025 as 18 horas do dia 12 de
setembro de 2025 (horario  oficial de Brasilia/DF), no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

43 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRANS

4.3.1 Os candidatos que ndo foram considerados trans no procedimento de heteroidentificacdo
complementar poderdo ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitacdo, bem como interpor
recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 8 de setembro de 2025 3s 18 horas do dia 12 de
setembro de 2025 (horario  oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

4.4.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo das razdes de sua nao qualificagao
como pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, a complementacdo de documentacdo



referente a avaliacdo biopsicossocial, a visualizacdo dos motivos do indeferimento e a interposicao de
recurso.

4.4.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.4.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

4.4.4 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 —BANRISUL, de 12 de marco de 2025, e suas alteragses, ou
com este edital.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O edital de resultado final na avaliagdao biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, no procedimento de verificacgdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, no procedimento de heteroidentificacdo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas trans e de convocagao para o desempate de notas (se houver
candidatos empatados) serd publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/banrisul_25, na data provavel
de 24 de setembro de 2025.

FERNANDO GUERREIRO DE LEMOS
Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul)



