BANCO CENTRAL DO BRASIL (BCB)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE ANALISTA
EDITAL N2 2 - BCB, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

O Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas, Educacdo, Salude e Organizacdo do Banco
Central do Brasil torna publica que, nos subitens 7.1 e 18.2.1 do Edital n2 1 — BCB, de 15 de janeiro de 2024,
onde se Ié: “Cargo 2: Analista - Area 2 - Economia e Finangas”, leia-se: Cargo 1: Analista — Area: Economia e
Financas e onde se |&: Cargo 1: Analista - Area 1 - Tecnologia da Informac3o, leia-se: Cargo 2: Analista — Area:
Tecnologia da Informagao.

Torna publica, ainda, a retificagdo dos subitens 4.3.2,5.1.1.4 ¢ 5.1.9.1 e do Anexo | — Cronograma
Previsto do edital supracitado, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os seus demais
itens e subitens.
[...]
4.3.2 Caso a proporcionalidade resulte em numero fracionado de vaga, sera considerada apenas a parte
inteira do resultado por drea de conhecimento. Caso haja nliimeros fracionados, a vaga resultante do
arredondamento sera destinada ao Cargo 2: Analista — Area: Tecnologia da Informag3o.
[...]
5.1.1.4 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021, e na Lei n2 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Conveng¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.
[...]
5.1.9.1 O candidato com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado nas provas discursivas, serd convocado para se submeter a avaliagdao biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
e suas alteracgdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; da Lei
n? 14.126/2021 e da Lei n2 14.768/2023, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.
[...]

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
[...] [...]
21a23/5/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

Divulgacdo do padrao preliminar de respostas das provas

21/5/2024
discursivas /5/20




Prazo para a interposi¢cdao de recursos quanto as questdes
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados e contra o padrao preliminar de respostas das
provas discursivas

22 e 23/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

[...] [...]

[...]
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