BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS S.A. - BDMG
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

RESPOSTAS AS IMPUGNAGCOES AO EDITAL N2 1 - BDMG, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024

Ordem: 1

Subitem: 2.1 ENFASE 3 4€“ ENGENHARIAS

Argumentacdo: Prezados, Venho, por meio deste, apresentar a impugnacao ao edital n2 01, publicado em
02 de outubro de 2024, referente ao Concurso Publico para o provimento de vagas e a formacao de
cadastro de reserva no cargo de Analista de Desenvolvimento. As atribuicbes para o cargo sao:
a4€ceATRIBUICOES: atividades de andlises, pesquisas e emissdes de pareceres, com aplicacio de
conhecimentos técnicos e cientificos; de elaboracdo de politicas e metodologias; de mapeamento e
melhoria de processos, dentre outras tarefas que, por sua natureza, enquadrem-se em sua area de
competéncia.a€ (2.1 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO) Porém essas atribuicdes, somadas ao item 15.1
HABILIDADES, condizem também com a possibilidade de incluir os profissionais de Arquitetura e
Urbanismo dentro do mesmo grupo ENFASE 3 3€“ ENGENHARIAS. O item 2.1 ENFASE 3 3€“ ENGENHARIAS
e suas respectivas Habilidades estabelecem condi¢des que contrariam o principio da competitividade, por
ndo incluir a possibilidade de concorréncia junto aos profissionais registrados no CAU. Diante do exposto,
solicito a revisio das condicdes estabelecidas no edital, em especial o item 2.1 ENFASE 3 &4€“
ENGENHARIAS, e a retificacdo do mesmo para que promova a justa concorréncia. [...]

Resposta: indeferida. Em resposta a impugnacdo apresentada ao Edital n2 1 — BDMG, de 01 de outubro
de 2024, referente ao concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva
no cargo de Analista de Desenvolvimento, esclarece-se que a exigéncia de que a vaga seja destinada
apenas a profissionais de engenharia, e ndo a arquitetos, reflete as demandas especificas da instituicdo e
o perfil de seu quadro de profissionais.

O BDMG tem autonomia para definir os perfis profissionais necessarios de acordo com suas necessidades
estratégicas e operacionais, utilizando-se de sua discricionariedade administrativa para atribuir
responsabilidades e competéncias adequadas as fungdes que pretende preencher.

Nesse sentido, manifestam-se os especialistas técnicos do Tribunal de Contas da Unido, na obra Novo
regime juridico de licita¢es e contratos das empresas estatais: andlise da Lei n® 13.303/2016 segundo a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (grifos nossos):

No ambiente de atuagdo das empresas estatais, é grande o espago de discricionariedade dos administradores
e dos demais agentes administrativos, que devem ter um nivel de liberdade compativel com a finalidade da
entidade: cumprir com eficiéncia a fun¢ao social indicada em sua lei de autorizagdo. Por essa razdo, vige o
principio da legalidade em sentido negativo, por meio do qual as empresas estatais estdo proibidas de atuar
contrariamente ao Direito, mas devem agir de acordo com a autorizacdo legal para a sua cria¢do, sem a
necessidade de autorizagGes legais especificas. Dentro de seu objeto social, elas podem praticar todas as
operagdes que nao sejam vedadas pelo Direito.

Desse modo, o principio da legalidade incide de forma atenuada no regime dos contratos das empresas
estatais, na medida em que o administrador possui maior discricionariedade para estabelecer as formas
necessarias para cumprir, de modo eficiente, os fins que lhe foram impostos.

Em suma, nos espacos de discricionariedade que a lei reservou ao administrador, ele deve buscar atender todos
os principios da administracdo, em especial o da eficiéncia, que assumiu um papel de destaque, frente ao
principio da legalidade estrita.

(ZYMLER, Benjamin et. al. Novo regime juridico de licitagbes e contratos das empresas estatais: andlise da Lei n?
13.303/2016 segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido. 1. Reimpr. Belo Horizonte: Férum, 2018,
p. 84 e 85)



Ordem: 2

Subitem: 5.2

Argumentagao: A porcentagem de vagas reservadas para pessoas negras, pardas e indigenas ndo esta
sendo cumprida de acordo com o que a lei estabelece. Em outras palavras, ha uma nao-conformidade
com a legislacdo que determina cotas raciais para esses grupos. Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 -
Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
Resposta: indeferida. A Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, estabelece a reserva aos negros para os
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao
publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A (BDMG) é uma empresa publica controlada pelo
Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito privado, integrante da administracdo indireta.

Nesse sentido, a Lei n2 12.990/2014 n3o se aplica ao referido concurso publico.

Ordem: 3

Subitem: 2.1

Argumentacdo: Prezada banca, Gostaria de solicitar que a graduagcao em Arquitetura e Urbanismo fosse
incluida dentro das vagas reservadas as Engenharias (item 2.1, Enfase 3), visto que existe uma grande
guantidade de atribuicoes semelhantes entre essas profissdes. Além disso, a maior parte dos
conhecimentos especificos cobrados no edital (item 15.3.3) sdo exigidos também nas provas de
Arquitetura, podendo ser totalmente contemplados por essa formacao.

Resposta: indeferida. Em resposta a impugnacdo apresentada ao Edital n2 1 — BDMG, de 01 de outubro
de 2024, referente ao concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva
no cargo de Analista de Desenvolvimento, esclarece-se que a exigéncia de que a vaga seja destinada
apenas a profissionais de engenharia, e ndo a arquitetos, reflete as demandas especificas da instituicdo e
o perfil de seu quadro de profissionais.

O BDMG tem autonomia para definir os perfis profissionais necessarios de acordo com suas necessidades
estratégicas e operacionais, utilizando-se de sua discricionariedade administrativa para atribuir
responsabilidades e competéncias adequadas as fungdes que pretende preencher.

Nesse sentido, ainda, manifestam-se os especialistas técnicos do Tribunal de Contas da Unido, na obra
Novo regime juridico de licitagbes e contratos das empresas estatais: andlise da Lei n® 13.303/2016
segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (grifos nossos):

No ambiente de atuagao das empresas estatais, é grande o espago de discricionariedade dos administradores
e dos demais agentes administrativos, que devem ter um nivel de liberdade compativel com a finalidade da
entidade: cumprir com eficiéncia a fun¢ao social indicada em sua lei de autorizagdo. Por essa razdo, vige o
principio da legalidade em sentido negativo, por meio do qual as empresas estatais estdo proibidas de atuar
contrariamente ao Direito, mas devem agir de acordo com a autorizacdo legal para a sua cria¢do, sem a
necessidade de autorizagGes legais especificas. Dentro de seu objeto social, elas podem praticar todas as
operagdes que nao sejam vedadas pelo Direito.

Desse modo, o principio da legalidade incide de forma atenuada no regime dos contratos das empresas
estatais, na medida em que o administrador possui maior discricionariedade para estabelecer as formas
necessarias para cumprir, de modo eficiente, os fins que lhe foram impostos.

Em suma, nos espacos de discricionariedade que a lei reservou ao administrador, ele deve buscar atender todos
os principios da administracdo, em especial o da eficiéncia, que assumiu um papel de destaque, frente ao
principio da legalidade estrita.



(ZYMLER, Benjamin et. al. Novo regime juridico de licitagOes e contratos das empresas estatais: analise da Lei n?
13.303/2016 segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido. 1. Reimpr. Belo Horizonte: Férum, 2018,
p. 84 e 85)

Ordem: 4

Subitem: 4

Argumentagdo: No item 4 que determinas as vagas ofertadas no certame, ndo esta determinado vagas
reservada para negros. Conforme Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 - Reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das funda¢bes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. Impugno tal edital, para
que tenha vagas reservadas para negros.

Resposta: indeferida. A Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, estabelece a reserva aos negros para os
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao
publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

O Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A (BDMG) é uma empresa publica controlada pelo
Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito privado, integrante da administragao indireta.

Nesse sentido, a Lei n2 12.990/2014 n3o se aplica ao referido concurso publico.

Ordem: 5

Subitem: 2.1

Argumentac¢do: Questiono o fato da énfase 3 exigir diploma de Engenharia e as outras énfase nao
exigirem. A Enfase 1, por exemplo, deveria exigir cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas e cursos correlatos, assim como as Enfase 2 e 4 deveriam exigir graduacdo em Tecnologia da
Informacdo, Andlise de dados e areas correlatas. Acredito que a busca por analistas capacitados passam
pela prova do concurso mas também com uma formacdo académica que condiz com a funcdo que serd
desempenhada.

Resposta: indeferida. Em resposta a impugnacao apresentada ao Edital n2 1 — BDMG, de 01 de outubro
de 2024, referente ao concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva
no cargo de Analista de Desenvolvimento, esclarece-se que o BDMG tem autonomia para definir os perfis
profissionais necessarios de acordo com suas necessidades estratégicas e operacionais, utilizando-se de
sua discricionariedade administrativa para atribuir responsabilidades e competéncias adequadas as
funcbes que pretende preencher.

Desse modo, os requisitos das énfases 1, 2 e 4 refletem a necessidade do BDMG por um perfil generalista
que as areas demandam. Ao contrario da énfase 3, que exige conhecimentos técnicos profundamente
enraizados na formagcdao em Engenharia, as outras énfases buscam profissionais que possam atuar de
forma ampla, com base em conhecimentos praticos e experiéncias em areas correlatas.

Ordem: 6

Subitem: 4.1

Argumentacao: Conforme publicado no Didrio do Legislativo dia 29/08/2024 foi aprovado o projeto de lei
n2 438/2019 que versa sobre a reserva de vagas para negros nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administracdo publica estadual, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e nos Poderes Legislativo
e Judiciario do Estado de Minas Gerais. Prevé-se 20% de vagas reservadas para negros.



Resposta: indeferida. Projeto de Lei ndo tem forga normativa. Trata-se apenas de proposta de norma
legislativa que ainda precisa passar por todo processo legislativo a fim de ser transformado em lei para
adquirir forga juridica e gerar obrigagdes e direitos.

Ordem: 7

Subitem: 12

Argumentagao: Nao concordo com o edital
Resposta: indeferido. Ndo hd objeto de impugnacao.

Brasilia/DF, 22 de outubro de 2024.



