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PADRAO DE RESPOSTA

A administragdo direta consiste no conjunto de orgdos e entidades que integram a estrutura central do Estado,
exercendo fungdes tipicas de governo, como elaboragdo de politicas publicas, fiscalizagdo e execucdo de atividades
administrativas. Esses orgios fazem parte da hierarquia do Poder Executivo, incluindo ministérios, secretarias e demais
entidades vinculadas diretamente a Presidéncia da Republica.

Por sua vez, a administrago indireta ¢ formada por entidades que possuem personalidade juridica propria, autonomia
administrativa e financeira, ¢ que sdo criadas por lei para desempenhar atividades especificas de interesse publico. As
entidades da administracdo indireta sdo as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

As autarquias sdo entidades de direito publico instituidas por lei, com autonomia administrativa e financeira, mas
sujeitas ao controle do Estado, e sua atividade-fim ¢ de interesse publico. As fundacdes publicas sdo entidades de direito
publico ou privado criadas por lei, ndo podem ter fins lucrativos e sua atividade-fim deve ser de interesse publico. Empresas
publicas sdo pessoas juridicas de direito privado criadas por autorizac¢do legal e administradas pelo poder publico. O capital das
empresas publicas ¢ exclusivamente publico. Essas empresas prestam servico de interesse coletivo e exercem atividades
econdmicas. Sociedades de economia mista sdo pessoas juridicas de direito privado criadas sob a forma de sociedade anénima
e compostas por capital ptblico e privado. A maior parte das a¢des dessas empresas ¢ do Estado. Assim como as empresas
publicas, prestam servigos publicos ¢ exercem atividades economicas.

Em resumo, a administracdo direta ¢ mais centralizada e estd sob o controle direto do governo, enquanto a indireta é
mais descentralizada e autonoma, com maior liberdade para gerir suas operagdes, embora ainda sujeita a supervisdo estatal. A
administracdo direta lida diretamente com politicas essenciais e fun¢des basicas do Estado, enquanto a indireta muitas vezes se
encarrega de atividades especificas, como gestdo de servigos previdencidrios ou empresas com carater economico.

Sdo exemplos de entidades da administragdo direta: os ministérios, responsaveis pela elaboragdo e execugdo de
politicas publicas especificas, as secretarias estaduais e municipais, 6rgdos que atuam na gestao direta das politicas ptblicas em
suas respectivas esferas; os orgdos da Presidéncia da Republica (como a Casa Civil), que auxiliam na coordenagdo e
administragdo central do governo federal; a Presidéncia da Republica; o Congresso Nacional; o STF; as prefeituras; as cdmaras
de vereadores; entre outros.

Sdo exemplos de entidades da administracdo indireta: o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), autarquia
responsavel pela previdéncia social; a Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), fundagdo publica voltada a pesquisa e produgdo
de satde publica; a Caixa Economica Federal, empresa publica que atua na area financeira, realizando operagdes bancarias e
de crédito; a ANEEL; o Banco Central do Brasil; os Correios; entre outros.

Tanto a administragdo direta quanto a indireta sdo essenciais a organiza¢do administrativa do Estado: enquanto a
administracdo direta atua na elaboragdo e implementagdo das politicas publicas de forma centralizada, a indireta oferece maior
especializacao, eficiéncia e autonomia na gestdo de determinados servigos ou atividades econdmicas. A importancia de ambas
reside na sua complementaridade: a administragdo direta assegura o controle centralizado das agdes governamentais,
promovendo unidade na gestdo publica, enquanto a indireta oferece maior flexibilidade operacional e expertise técnica na
prestacao de servigos essenciais a sociedade. Assim, contribuem para uma gestao publica mais eficiente, transparente e voltada
ao atendimento das necessidades da populagdo.




QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

Conceito 0 — Nao caracterizou nem a administracdo direta nem a indireta, ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Limitou-se a mencionar caracteristicas de apenas uma administra¢ao (direta ou indireta), sem diferencia-las.
Conceito 2 — Mencionou apenas uma caracteristica de cada administracdo, sem desenvolvimento ou sem possibilitar a
diferenciacdo delas.

Conceito 3 — Desenvolveu ao menos duas caracteristicas de cada administracdo, porém de forma insuficiente ou parcialmente
inconsistente, permitindo diferenciagdo parcial entre elas.

Conceito 4 — Desenvolveu ao menos duas caracteristicas de cada administracdo, de forma adequada e correta, permitindo clara
diferenciag@o entre elas.

Quesito 2.2

Conceito 0 — Néo citou nenhum exemplo ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Citou um exemplo correto de entidade apenas da administrag@o direta ou indireta.
Conceito 2 — Citou dois exemplos corretos de entidades apenas da administragdo direta ou indireta.
Conceito 3 — Citou trés exemplos corretos de entidades apenas da administracdo direta ou indireta.
Conceito 4 — Citou um exemplo correto de entidade de cada administragéo.

Conceito 5 — Citou dois exemplos corretos de entidades de uma administragdo e apenas um de outra.
Conceito 6 — Citou dois exemplos corretos de entidades de cada administrag@o; ou citou trés exemplos corretos de entidades de
uma administra¢do e apenas um de outra.

Conceito 7 — Citou trés exemplos corretos de entidades de uma administrag@o e apenas dois de outra.
Conceito 8 — Citou trés exemplos corretos de entidades de cada administragéo.

Quesito 2.3

Conceito 0 — Nao discorreu sobre a importancia nem da administracdo direta nem da indireta, ou o fez de forma totalmente
equivocada.

Conceito 1 — Mencionou o assunto de forma precaria, sem desenvolvimento.

Conceito 2 — Discorreu sobre a importancia apenas da administragdo direta ou da indireta.

Conceito 3 — Discorreu sobre a importancia da administragio direta e indireta, porém de forma insuficiente ou parcialmente
inconsistente.

Conceito 4 — Discorreu sobre a importancia da administragdo direta e indireta, de forma completa e correta.




