CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA/RR (CMBV)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E PARA A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DA CAMARA
EDITAL N2 5 - CAMARA MUNICIPAL BOA VISTA — PROCURADOR, DE 12 DE JUNHO DE 2026

O Presidente da Camara Municipal de Boa Vista torna publico o resultado provisdrio na
avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, referente ao concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva no cargo de Procurador da Camara Municipal.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 Relagdo provisdria dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial,
na seguinte ordem: numero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

N3o houve candidato apto na avaliagdo biopsicossocial.

2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
2.1 O candidato poder3, das 10 horas do dia 16 de junho de 2026 as 18 horas do dia 17 de junho de 2026
(horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_boavista_25, visualizar as razées de sua ndo
qualificacdo como pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial; interpor recurso contra o
resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, e, se for o caso, enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessarios para
reforcar os argumentos apresentados. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 2.1 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

2.3 0 Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunica¢dao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo das razdes de sua ndao qualificagdo como
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, a complementagao de documentagdo e a
interposig¢ao de recurso.

2.4 O candidato deverd apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva.

2.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

2.6 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 —Camara Municipal Boa Vista — Procurador, de 17 de dezembro
de 2025, ou com este edital.

2.7 Nao havera recebimento presencial de documentos.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado final na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de resultado final dos candidatos aprovados conforme item
10 do edital de abertura e de convocacdo para a avaliacdo de titulos, sera publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Boa Vista e(ou) e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_boavista_25, na data provavel de 12 de julho
de 2026.

GENILSON COSTA E SILVA
Presidente da Camara Municipal



