CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO-TECNICO E DE NiVEL MEDIO PARA O QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS

EDITAL N2 1 — CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA/MS, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente da Camara Municipal de Ponta Pora, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2
4.548, de 17 de fevereiro de 2023, e suas alteracdes, na Lei Organica do Municipio de Ponta Pord/MS, e suas
alteracdes, na Lei Complementar n? 121, de 12 de agosto de 2014, torna publica a realizacdo de concurso
publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de nivel
médio-técnico e de nivel médio, para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Ponta Pord/MS, mediante
as condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagOes, certificacdes e
selegdes. Esse método estd em constante evoluc¢do, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selegcdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de nivel superior;
c) avaliacdo de titulos, de cardter classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a prova discursiva, para os candidatos aos cargos de nivel
superior, bem como o procedimento de analise para a caracterizacdao da deficiéncia dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serao realizadas na cidade de Ponta
Pord/MS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n? 4.548/2023, e suas alteragoes, e a Lei
Complementar n? 121/2014.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: cumprir e fazer cumprir as determinag¢des superiores, de natureza
técnica e administrativa, relacionadas ao planejamento, organizacdo, supervisdo, estudo, pesquisa e
execucao de tarefas que envolvam o cargo; auxiliar os itens de sua competéncia; realizar os atos inerentes as
prerrogativas funcionais do cargo, em obediéncia aos principios constitucionais da Administra¢cdo Publica,
notadamente aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e com
observancia do Regimento Interno da Casa, Lei Organica e normas federais, estaduais e municipais; elaborar
processos de licitacdo conforme legislacdo vigente; elaboracdo dos instrumentos convocatérios de licitacdes;
publicacdes, a instrucdo dos processos licitatérios; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo com auxilio do Procurador da Casa, estendendo-se a todos os procedimentos
necessarios para a formalizacdo dos processos licitatorios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e
contratacdo, mantendo arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cdpia de todos
os contratos firmados pela Cdmara Municipal; assessorar e fazer parte da Comissdo de Licitagdes no
desempenho de suas fungdes regulares; alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site
do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos
superiores, bem como desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem regularmente atribuidas pelos
superiores hierarquicos.

REMUNERACAO: RS 7.999,59.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Administra¢do (com
énfase em Andlise de Sistemas), Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computacao,
Engenharia de Sistemas, Engenharia de Telecomunica¢des, Informatica (bacharelado), Sistemas de
Informacdo ou Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gerir sistemas e aplicacdes, desenvolver, implantar, integrar e manter
sistemas de informacdo da Camara, assegurando aderéncia as necessidades institucionais e a legislacdo
aplicavel; modelar, documentar e otimizar processos de negdécio por meio de solucdes tecnoldgicas; elaborar
especificacOes técnicas, termos de referéncia e projetos de Tl para contratacdes e aquisicoes; administrar
bancos de dados, criar, administrar e manter ambientes e estruturas de banco de dados, zelando pela
integridade, consisténcia e desempenho das informacdes, definir e implementar rotinas de backup, restore,
replicacdo e monitoramento, gerenciar acessos e perfis de usuarios, garantindo seguranca e rastreabilidade;
supervisionar e gerir a de area infraestrutura e suporte tecnoldgico da Cdmara Municipal; planejar, instalar,
configurar e administrar servidores, redes, estacoes de trabalho e recursos de tecnologia da informacao e
comunicacdo; gerenciar ambientes de virtualizacdo, servicos em nuvem e solu¢cdes de seguranca da
informacdo; apoiar usuarios no uso de sistemas e equipamentos, diagnosticando e solucionando incidentes
técnicos; atuar em praticas de seguranca da informacdo, em procedimentos de seguranca da informacao e
protecdo de dados pessoais, em conformidade com a LGPD; analisar vulnerabilidades, propor medidas de
mitigacdo e atuar na prevencao e resposta a incidentes de seguranca; atuar na gestao de contratos e projetos
de Tl, acompanhar e fiscalizar contratos relacionados a servigos, softwares e infraestrutura de Tl, verificando
a execucdao e conformidade com os termos pactuados, gerenciar projetos de tecnologia, conduzindo
cronogramas, prazos e resultados, apoiar auditorias e prestar informacdes aos drgdos de controle sobre a
area de tecnologia da informacdo; atuar na area de inovacgao e inteligéncia de dados, na analise e visualizagao
de dados institucionais, gerando relatdrios e painéis para subsidiar a gestdao e a tomada de decisdo, implantar
solugdes de business inteligéncia, integracao de dados e automacao de rotinas administrativas, pesquisar e
recomendar tecnologias emergentes que possam modernizar e dar eficiéncia as atividades da Camara;



exercer atividades transversais; prestar suporte técnico aos processos de licitacdo e contratos relacionados a
solugdes tecnoldgicas; colaborar em comissdes, grupos de trabalho e projetos internos que envolvam
recursos de tecnologia; zelar pela atualizacdo e documentacao de todos os sistemas, rotinas e procedimentos
sob sua responsabilidade; exercer atribuicdes correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.999,59.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: CONSULTOR LEGISLATIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar a Mesa Diretora, comissdes e os vereadores na elaboracio
de proposi¢Oes; emitir parecer técnico sobre proposi¢des, no prazo estabelecido no Regimento Interno,
quando ndo as tiver elaborado; atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas; prestar
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da Camara Municipal quanto a
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito das proposi¢bes; elaborar e
divulgar estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse institucional do Camara Municipal;
promover, controlar e atualizar compilagdes sobre atos normativos primarios; emitir pareceres sobre
anteprojetos, projetos, resolucdes, estudos e projetos diversos sob o aspecto legislativo; elaborar
anteprojetos de leis, resolugdes, proposi¢des, pareceres e instrumentos legais diversos, quando solicitados
pela Mesa; prestar assessoramento a Mesa Diretora, a Comissdo Executiva, as comissdes e aos vereadores
nas fases preliminar, constitutiva e complementar do processo legislativo, de acordo com a legislagao local e
normas regimentais e, em constatando eventual conflito de norma e interesses in concreto, encaminha-lo
para assessoramento da Procuradoria-Geral; controlar prazos e corre¢ao das publicagdes de atos normativos
primdrios no Didrio Oficial Municipal; realizar pesquisas e estudos técnicos nas diversas areas do
conhecimento para subsidiar a elaboracdo de projetos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas
legislativas.

REMUNERACAO: RS 7.999,59.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho da
categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar a escrituracdo dos atos ou fatos administrativos; atualizar o
plano de contas; acompanhar a legislacdo aplicavel a contabilidade publica; elaborar os processos de
prestacao de contas; prestar informacgdes aos 6rgaos controladores referente a dados da contabilidade, em
conjunto com a Controladoria Interna; apresentar balancete mensal dentro dos prazos estipulados; observar
o ciclo integrado de planejamento e orcamento, consubstanciado no PPA, LDO e na LOA; auxiliar na
elaboracao da proposta orcamentdria; acompanhar a execucao orcamentdria e verificar a existéncia de saldos
nas dotacdes, para que as despesas possam ser autorizadas; propor adequacdes e ou alteracbes no
orcamento em curso, mediante remanejamento ou abertura de créditos adicionais na forma da lei; verificar
e informar a classificacdo das despesas de acordo com a legislacdo vigente; elaborar, emitir, conferir e assinar
os empenhos de despesas, liquidacdo e notas de pagamento; informar, por meio de relatérios, sobre a
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do legislativo; executar a elaboracdo e fechamento de



balancos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e
relatdrios, da drea contdbil, do balanco e prestacao de contas anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos
prazos legais; auxiliar na elaboracdao de projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a area
orcamentdria e contabil; saber interpretar e aplicar a legislacdo vigente, acompanhar as mudancas e novas
leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de prestacdo de contas de auxilios e
convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informatica e digitar dados;
exercer as atividades e atribuicGes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdao; executar tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.999,59.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: CONTROLADOR INTERNO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Administragao,
Ciéncias Contabeis ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no Conselho da categoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do controle
interno; programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des do controle interno; determinar, acompanhar
e avaliar a execu¢do de auditorias e inspe¢bes; promover a apura¢ao de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia a Mesa Diretora, ao Tribunal de Contas e a outros
orgaos de controle externo; certificar a prestacao de contas do Legislativo; executar as auditorias internas,
periddicas e extraordinarias; acompanhar e avaliar o desempenho dos setores da Camara Municipal;
acompanhar as a¢Oes administrativas da Camara Municipal, as politicas globais e setoriais, a execu¢do das
mesmas, avaliando seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca dos atos da
Camara e a defesa das instituicoes, bem como o cumprimento da legislacdo em vigor; assegurar a fiscalizacdo
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administracdo; acompanhar
as acOes relativas a atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos; avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orcamentos, verificando, também, a exatiddo e a fidelidade das
informacgdes contdbeis e financeiras; assegurar o cumprimento das leis, coordenando a prestacdo de contas
da Camara Municipal, na forma da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitacdo no Tribunal de
Contas do Estado, obedecendo as suas Instru¢cdes Normativas; e executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 7.999,59.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO-TECNICO
CARGO 6: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e curso técnico em
Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar a manutencdo dos programas e dos equipamentos de
informatica do Legislativo e a capacitacdo dos servidores de acordo com a instalacdo de programas nos
departamentos; elaborar programas de treinamento de informatica, bem como executa-los para os
departamentos, visando a utilizacdo adequada do softwares utilizados; apoiar e assistir os servidores quanto
aos problemas de hardware e software dos equipamentos de informatica da Camara Municipal; supervisionar



a manutencdo dos equipamento de informatica e da rede; efetuar a manutencdo da rede local; supervisionar,
executar ou participar na manutencdo dos sistemas, visando corrigir erros detectados durante sua execucao;
estabelecer e manter as normas sobre a seguranca fisica e légica, bem como encaminhar para providéncias,
no caso da constatacdo de inobservancia; propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados,
dando orientacdo, treinamento e solucionando duvidas, visando melhorar o funcionamento e otimizar o
aproveitamento dos recursos; executar tarefas correlatas.

REMUNERACAO: RS 3.919,59.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 NiVEL MEDIO
CARGO 7: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servicos administrativos de apoio nas areas de recursos
humanos, compras e licitagGes, patrimonio, almoxarifado, arquivo, financeira, orcamentdria, tecnologia da
informacao, comissdes e cerimonial, legislativo, indicagdes, procuradoria, controladoria, ouvidoria, contabil
e tesouraria, imprensa, presidéncia, gabinetes dos vereadores, plendrio, Parlamento Internacional Municipal
(PARLIM) e demais setores porventura existentes ou que vierem a existir na Cdmara Municipal, assegurando
legalidade, padronizacdo de procedimentos, integridade de dados e atendimento ao publico; atender o
publico interna e externamente, realizar triagem qualificada de demandas e encaminhda-las ao setor
competente; classificar, autuar, protocolizar, cadastrar e controlar a tramitagdo de processos e documentos,
mantendo rastreabilidade em sistemas oficiais; preparar minutas de oficios, despachos e atos ordinatdrios,
memorandos, atas e comunicag¢des internas, observando a padroniza¢ao institucional, na forma, estilo e
prazos aplicaveis; realizar pesquisas e cotacbes de precos, elaborar mapas comparativos e relatdrios de
estimativa de custos; organizar a fase interna das compras governamentais, coletar subsidios dos
requisitantes, formatar rascunhos de ETP/Termo de Referéncia sob orientacdo técnica, verificar
documentacdo minima e prazos; apoiar a fase externa da contratacdo governamental, auxiliar na elaboracao
e revisdao formal de editais e atos correlatos (aviso, errata, ata), preparar publicacdes em meios oficiais e
alimentar sistemas; atuar como equipe de apoio do pregio/selecdo, lavrar registros e atas, providenciar
comunicacbes aos licitantes, organizar ARP/contratos (cadastros, vigéncias, aditivos, reequilibrios,
prorrogacdes), acompanhar entregas/atestos junto aos gestores/fiscais; manter cadastro de fornecedores e
bases de precos, preparar painéis e planilhas de acompanhamento para prestacdo de contas e controle;
consolidar dados para programacao financeira e cronograma de desembolso, preparar relatérios gerenciais
e controles de execucado; conferir documentos de despesa (empenho, liquidacdo, pagamento) e organizar os
dossiés correspondentes, colhendo assinaturas do ordenador e responsaveis; acompanhar cronogramas de
pagamento e alimentar controles; auxiliar nas conciliagcdes e na escrituracdo acessoria sob supervisdo técnica
das areas competentes; organizar e manter arquivos correntes e intermediarios, fisicos e digitais, garantindo
classificacdo, guarda, prazos de retencdo e acesso; produzir relatérios e extracdes para atendimento a
auditorias, controle interno/externo e transparéncia publica; zelar pela integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informacgdes, observando a LGPD e normas internas; apoiar inventarios, tombamentos,
transferéncias e baixas; controlar entradas/saidas de materiais; executar requisi¢Ges, reservas e entregas;
manter niveis minimos de estoque e registrar movimentacdes em sistema; fazer apoio em primeiro nivel na
area da Tecnologia da Informacdo, executar atendimento basico a usudrios (abertura de chamados,
orientacdes de uso), instalacdo e configuracdo simples de softwares, apoio a salas e sessdes; zelar pelos



equipamentos sob sua guarda, acionando técnico ou analista de Tl para demandas de maior complexidade;
auxiliar em cadastros funcionais, controle de ponto/beneficios, escalas, férias e registros; auxiliar em
reunides de comissdes permanentes/temporarias (convocagdes, pautas, atas, listas de presenga, suporte em
sessOes e eventos), em articulacdo com a direcdo das comissdes; prestar assisténcia logistica e administrativa
na realizacdo de sessdes, audiéncias e eventos institucionais, conforme convocacdo; observar a segregacao
de funcgdes e fluxos aprovados, mantendo controles e evidéncias de execucdo; sugerir melhorias de
processos, formular checklists e instrucdes trabalho, apoiar capacitacbes internas; executar tarefas afins,
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo da chefia imediata.

REMUNERAGAO: RS 3.896,67.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Apresentar a declaracao de acumulagdo ou nao de cargo, fungcdao ou emprego em entidade publica ou
percepcdo de proventos de inatividade.

3.10 Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda.
3.11 Apresentar declaracao de bens.
4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo AC PCD PP Pl PQ Total
Cargo 1: Analista de Licitacdo e Contratos 1 * 1 * * 2
Cargo 2: Analista de Sistemas 1 * * * * 1
Cargo 3: Consultor Legislativo 1 * * * * 1
Cargo 4: Contador 1 * * * * 1
Cargo 5: Controlador Interno 1 * * * * 1
Cargo 6: Técnico em Informatica 1 * * * * 1
Cargo 7: Assistente Administrativo 5 2 4 1 * 12

*N&o ha vaga para o provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.
AC: Ampla concorréncia.

PCD: Pessoas com deficiéncia.

PP: Pessoas negras (pretas e pardas).



Pl: Pessoas indigenas.
PQ: Pessoas quilombolas.

4.2 Os candidatos serdo lotados na Camara Municipal de Ponta Pord/MS, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia dos setores do drgdo, observada a ordem de classificacdo por cargo.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao concurso, considerando o total de vagas oferecido no certame, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma da Lei Municipal
n2 4.548/2023.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2? 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na
Lei n214.126, de 21 de margo de 2021, na Lei n? 14.705, de 25 de outubro de 2023, alterada pela Lei n?
15.176, de 23 de julho de 2025, na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de inscri¢cao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia,
optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, a imagem legivel de
documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da analise documental para
caracterizacdo da deficiéncia, bem como para fins de analise de solicitacdao de atendimento especializado;

b.1) poderd ser utilizado como documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia relatério de
avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagao deste
edital.

5.1.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacao
comprobatodria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.1.3.2 A documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia citada na alinea “b” do subitem 5.1.3
deste edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.



5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacdo de todas as informacdes: textos, assinaturas, carimbos, niumeros de inscricio em Conselhos
Regionais e demais dados constantes. A apresentacdo de imagens de documento parcial ou totalmente
ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na
ndao aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia deverad ter sido emitida nos ultimos
36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 192, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacao é indeterminada.

5.1.3.2.3 A imagem da documentacdo caracterizadora da deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3.2.3.1 As deliberagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizagdao da
deficiéncia terdao validade exclusivamente para este certame.

5.1.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera enviar, além de documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia,
relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e dura¢do de altera¢des e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagbes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.3.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de 2020.

5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia deverd conter informacoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre
a medida do campo visual individual de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia
deverd conter descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.



5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além de documentacao
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatdrio especializado complementar elaborado por médico
ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva
padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do
impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
aplicavel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.3.8 Como complementagdo da documentagao mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, o
candidato podera apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 5.1.3 deste edital e durante o periodo de
inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autdrquica ou
fundacional e(ou) relatérios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8 deste edital
nao garante o enquadramento automatico da condi¢dao como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

5.1.3.9 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo terd a solicitagao
de inscricdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de solicitagao
de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel da documenta¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36
meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§12 do art. 12 da Lei n212.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.1.3.10 O envio da imagem legivel da documentacdo comprobatédria/caracterizadora de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndao se responsabilizara pelo indeferimento da
solicitacdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem
5.1.3.2.1 deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.
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5.1.3.10.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”,
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.
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5.1.3.10.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia de que trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.1.3.11 Ainobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscricbes do certame, sera facultado ao candidato optar ou desistir de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.



5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adapta¢Ges razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de
inscricdo, para o dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto
n2 9.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida na documentacdo caracterizadora da
deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.2 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA
5.1.5.1 O procedimento de analise para a caracterizacdo da deficiéncia poderd ocorrer em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia enviada no momento da solicitacdo de inscricao, conforme procedimento descrito no subitem
5.1.5.2 deste edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, por
meio de andlise presencial.

5.1.5.1.1 Serdo submetidos ao procedimento de analise para a caracterizagdo da deficiéncia os candidatos
aos cargos de nivel superior que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
aprovados nas provas objetivas, nos termos dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital.

5.1.5.1.2 Serdao submetidos ao procedimento de analise para a caracterizacdo da deficiéncia os dez
candidatos aos cargos de nivel médio-técnico que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, aprovados nos termos do subitem 8.11.7 deste edital e mais bem classificados nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.

5.1.5.1.3 Serdao submetidos ao procedimento de analise para a caracterizacdo da deficiéncia os dez
candidatos aos cargos de nivel médio que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, aprovados nos termos do subitem 8.11.7 deste edital e mais bem classificados nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima posicao.

5.1.5.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.2.1 O procedimento de andlise documental de caracterizacdo da deficiéncia serd realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Cebraspe, por meio de anélise da documentacao
comprobatdria/caracterizadora prevista no subitem 5.1.3 e seguintes deste edital, enviada durante o periodo
de solicitacdo de inscricdo.

5.1.5.2.2 A anadlise documental serda realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, no qual pela equipe multiprofissional e interdisciplinar — composta por trés
pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de
diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina — tera acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.



5.1.5.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitird parecer que
observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcido a desempenhar;

c) a condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.1.5.2.3.1 Da analise documental para a caracterizacdo da deficiéncia realizada pela equipe multidisciplinar
e interdisciplinar, sdo possiveis os seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada;
b) condicdo clinica ndo caracterizada como deficiéncia;
¢) condicdo clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementacdao documental; ou

d) necessidade de convocacdo para avaliacdo presencial, em caso de duvida quanto a possibilidade de
caracterizagao da condigdo clinica.

5.1.5.2.4 O edital de resultado provisdrio no procedimento de andlise documental de caracterizagdo da
deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pord/MS e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de analise
documental de caracterizacao da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital.

5.1.5.2.4.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacao
de exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicao alegada.

5.1.5.2.4.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidacdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avalia¢@es clinicas e outras documenta¢des complementares, distintos ou
além daqueles previstos no subitem 5.1.3 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacdo da deficiéncia,
nos termos da legislacdo vigente.

5.1.5.2.43 O candidato poderda enviar, em recurso, imagem de nova documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia. Poderd enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.5.2.5 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de andlise da caracterizacdo da
deficiéncia, restar duvida quanto a caracteriza¢cdo da deficiéncia serd convocado para a segunda etapa do
procedimento em questdo, conforme subitem 5.1.5.1 deste edital.

5.1.5.2.6 O edital de resultado final no procedimento de andlise documental de caracterizacdo da deficiéncia
de convocacdo para a segunda etapa do procedimento para caracterizacdo da deficiéncia, se for o caso, sera



publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pord/MS e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PRESENCIAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia quando da analise documental, os
candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa deverdo comparecer a avaliacdo
presencial que analisara a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia e apresentar nessa ocasido,
se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar a ser a ele informado por meio de link de consulta individual, na forma a
ser disciplinada no edital de convocacdo para a analise presencial para caracterizacdo da deficiéncia.

5.1.5.3.1.1 O candidato convocado para a avaliacao presencial deverd comparecer na data, horario e local
informados mediante consulta individual disponibilizada no edital de convocacao para essa fase.

5.1.5.3.1.2 A avaliacdo presencial sera feita por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés
pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de
diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina.

5.1.5.3.2 Por ocasido da avaliacdo presencial, o candidato devera apresentar os exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar
informados aos candidatos por meio de link de consulta individual a ser indicado no edital de convocagao
para essa etapa. Esses documentos deverdo ser apresentados juntamente com a respectiva cépia simples
(cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacdo). O candidato podera,
também, apresentar a cépia autenticada em cartério desses documentos.

5.1.5.3.3 A copia simples ou a copia autenticada da documentacdo comprobatdria/caracterizadora de
deficiéncia e dos exames complementares especificos serdo retidas pela equipe do Cebraspe. Caso sejam
apresentados somente os documentos originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe por ocasido da realizagao
da avaliacdo presencial, para fins de arquivamento.

5.1.5.3.4 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao presencial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original, conforme subitem 14.10 deste edital e de documentacao
caracterizadora de deficiéncia enviada por ocasido da solicitacdo de inscricao.

5.1.5.3.5 Por ocasidao da avaliacdo presencial, serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razoaveis de
acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo.

5.1.5.3.6 O edital de resultado provisorio no procedimento de analise presencial de caracterizacdo da
deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Poréd/MS e divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.5.3.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisdrio no procedimento de analise
presencial de caracterizacdo da deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste
edital, bem como no respectivo edital.

5.1.5.3.6.2 O edital de resultado final no procedimento de analise presencial de caracterizacdo da deficiéncia
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ponta Poré/MS e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



5.1.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.1.6.1 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da
deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcancado,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.1.6.2 A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa presencial, serd composta por
integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do
procedimento de caracterizacdo de deficiéncia.

5.1.6.3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.1.6.3.1 Na hipdtese de constatacdo, pelos drgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.1.6.4 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) nao for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracteriza¢dao da deficiéncia (andlise
documental e avaliacdo presencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia (presencial);

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido procedimento de caracterizagcdo da
deficiéncia (presencial), nos termos do subitem 14.10 deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de
prestar qualquer tipo de informacdao quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em
qualquer etapa do procedimento.

5.1.6.5 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das fases
nessa concorréncia e de acordo com sua classificacdo no certame.

5.1.6.5.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuacgao suficiente para
aprovac¢ao na ampla concorréncia nao serdao computadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.1.6.5.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na
lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.1.6.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro
reserva.

5.1.6.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em
cadastro de reserva.



5.1.6.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6.8.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificacao.

5.1.6.8.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.1.6.8.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de
classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame,
nota ou pontuacdo suficientes.

5.1.6.8.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por
pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocagao, serd convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.1.6.8.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2.1 Do total das vagas do concurso, e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% serao
providas da seguinte forma:

a) 25% para candidatos negros;
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de frag¢ao igual ou maior
do que 0,5 (meio), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do
gue 0,5 (meio).

5.2.1.2 Considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo unico, inciso IV, da
Lei n212.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, serd
considerada a pessoa de cor parda que possua tracos fenotipicos de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231



da Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declaracdo da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e
quilombolas.

5.2.2 Da autodeclarac¢ao

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdao de inscrigao, indicar
que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
defini¢des contidas no subitem 5.2.1.2 deste edital.

5.2.2.2 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente
para este concurso publico.

5.2.2.2.1 A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, sendo eles
0s seguintes:

a) procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas negras (pretas ou pardas),
conforme subitem 5.2.6 deste edital;

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas,
conforme subitem 5.2.7 deste edital.

5.2.3 Dos critérios de avaliagdo e de sele¢ao para concorréncia as vagas reservadas

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuacgao suficiente para prosseguir para as fases seguintes e, ao final, tenham
obtido também nota e classificacao suficientes para aprovagdao na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.2.3.1.1 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem
pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
candidatos classificados da ampla concorréncia.

5.2.3.1.2 A participacao das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas sera
garantida em todas as etapas do certame, desde que alcancada a nota minima exigida em cada fase.

5.2.3.1.2.1 Para os cargos de nivel superior, o quantitativo de candidatos as vagas reservadas considerados
aprovados em cada fase do certame sera igual ou superior ao numero de candidatos considerados aprovados
na lista da ampla concorréncia, conforme quantitativos previstos nos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital.

5.2.3.1.2.2 Para fins de convocacdo dentro dos quantitativos previstos nos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste
edital, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para



aprovacdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.2.3.1.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e forem
aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3.2 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao
final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificacao geral por cargo.

5.2.3.2.1 Parafins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.3.2.2 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre,
a classificacdo serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica
de classificagao.

5.2.3.3 O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificacdo de
todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.2.4 Do preenchimento das vagas reservadas

5.2.4.1 A nomeacdo de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a
relacdo entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicacdo deste edital e o nUmero
de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.2.4.2 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada
pelo candidato negro aprovado na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.2.4.3 Na hipétese de ndao haver nimero suficiente de candidatos negros, indigenas e quilombolas para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.2.4.4 Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados que se estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas,
de acordo com a ordem de classificacdao geral por cargo, observada a proporcionalidade prevista no subitem
5.2.1 deste edital.

5.2.4.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por candidato
negro, indigena ou quilombola, caso a administracdo decida pela convocacdo de candidatos aprovados, serd
convocado candidato negro, indigena ou quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificacdo por cargo.

5.2.5 Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.2.5.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

5.2.5.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.



5.2.5.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para os candidatos
negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.5.4 Na hipétese de nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdao revertidas para candidatos negros,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.6.1 Serdo convocados para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao:

a) os candidatos aos cargos de nivel superior que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, se aprovados nas provas objetivas nos termos dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia;

b) os dez candidatos aos cargos de nivel médio-técnico que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras aprovados nos termos do subitem 8.11.7 deste edital e mais bem classificados nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima posicdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovac¢ao na ampla concorréncia;

c) os 12 candidatos aos cargos de nivel médio que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras aprovados nos termos do subitem 8.11.7 deste edital e mais bem classificados nas provas objetivas,
respeitados os empates na ultima posicdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢dao na ampla
concorréncia.

5.2.6.2 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera realizado de forma
telepresencial.

5.2.6.2.1 O procedimento de confirmagdao complementar ocorrera telepresencialmente para que todos os
candidatos e membros da comissdao de confirmacdo participem dessa fase de forma equanime, justa e
isonGmica.

5.2.6.2.2 O procedimento de confirma¢ao complementar a autodeclaracdo sera realizado por comissao
criada especificamente para esse fim.

5.2.6.2.3 A avaliacdo telepresencial sera informada aos candidatos por meio de link de consulta individual, na
forma a ser disciplinada no edital de convocagcdao para procedimento de confirma¢cdo complementar a
autodeclaracao.

5.2.6.2.3.1 A confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros sera realizada em formato
virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.2.6.2.3.2 O candidato convocado para o procedimento de confirmacdo complementar podera, na data a
ser divulgada no edital de convocacao, consultar as informacdes relativas ao hordrio e ao link de acesso a sala
virtual para a realizacdo do procedimento.

5.2.6.2.3.3 Sdo de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do link de acesso a sala virtual da
confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros e o seu acesso a ela no dia e no horario
determinados.



5.2.6.2.3.4 O candidato deverd acessar a sala virtual designada para a realizacdo da confirmacdo
complementar a autodeclaracdo para candidatos negros com antecedéncia minima de uma hora em relacao
ao horario fixado para o seu inicio.

5.2.6.2.3.5 No dia de realizacdo da complementacdo da confirmacdo complementar a autodeclaracdo para
candidatos negros, o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de
computador com boa capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa
conectividade. Estima-se que possam ser consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutencdo da sala
virtual e das aplicacGes por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.2.6.2.3.6 O candidato que se autodeclarar negro e que esteja convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo devera acessar a sala virtual no dia e hordrio previamente divulgados, por meio do link
disponibilizado na forma estabelecida neste edital, devendo apresentar-se a Comissdao de
Heteroidentificacdo de maneira individual, em ambiente adequado, silencioso e sem interferéncias externas,
observando, obrigatoriamente, as seguintes disposi¢oes:

a) o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com
boa capacidade de processamento, cdmera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade,
conforme disposto no subitem 5.2.6.2.3.5 deste edital;

b) o candidato deverd posicionar-se de frente para a camera, permanecendo centralizado no
enquadramento, com o rosto, o pescoco e os bracos integralmente visiveis, assegurando-se a adequada
visualizacdo de suas caracteristicas fenotipicas;

c) o local devera apresentar baixo nivel de ruido, sendo vedadas conversas paralelas, circulagdo de pessoas
ou quaisquer sons que prejudiquem a comunicag¢ado e a adequada realizagao do procedimento;

d) o ambiente deverd manter iluminacdo suficiente e uniforme, evitando-se sombras, contraluz ou qualquer
fator que comprometa a nitidez da imagem; o fundo devera ser de cor neutra, preferencialmente branco, e
sem poluicdo visual; é vedado o uso de filtros, efeitos digitais, recursos de edi¢dao ou quaisquer mecanismos
que alterem a captacao da imagem;

e) é vedada a realizacdo, pelo candidato ou por terceiros, de gravagao, captura de imagem, registro de dudio
ou qualquer outra forma de reproducao do procedimento de heteroidentificacao, por quaisquer meios.

5.2.6.2.3.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdao da confirmag¢ao complementar a autodeclaragao
para candidatos negros. O nao acesso do candidato a sala virtual implicard a eliminagdao automatica do
candidato da concorréncia as vagas destinadas aos candidatos negros.

5.2.6.2.3.8 N3do sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da
complementacao do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo para candidatos negros
apos o horario fixado para o seu inicio.

5.2.6.2.3.9 Por ocasido da realizacdo da confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos
negros, o candidato devera apresentar para a camera o seu documento de identidade original, na forma
definida no subitem 14.10 deste edital, sob pena de eliminacdo automatica do candidato da concorréncia
objeto do procedimento.

5.2.6.2.3.9.1 Apds a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara na sala virtual
até o inicio do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros.

5.2.6.2.3.10 Durante todo o periodo de realizacdo da confirmacdo complementar a autodeclaracdo para
candidatos negros, o candidato devera permanecer com a camera ligada.



5.2.6.3 A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd constituida por pessoas:
a) de reputacdo ilibada;
b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocdo da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promocgao
da igualdade étnica previsto no art. 49, § 19, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial, das a¢Ges afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

5.2.6.3.1 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd composta por cinco integrantes
e seus suplentes (em igual nimero), que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissdo
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.2.6.3.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicées e impedimentos das pessoas titulares.

5.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serao
disponibilizados no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

5.2.6.4 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢cdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.6.4.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

5.2.6.4.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢ao em procedimentos de confirmacgao
complementar a autodeclara¢do realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.6.5 Nado serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

5.2.6.6 O procedimento de confirmag¢ao complementar a autodeclaragao sera filmado pelo Cebraspe e a sua
gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdao da comissao.

5.2.6.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmagdao complementar
a autodeclaracdo, nos termos do subitem 5.2.6.6 deste edital, poderd prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, o
candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.6.2 O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O candidato tera direito de acesso a gravacdo referente a sua prdpria avaliacdo.

5.2.6.7 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo decidird por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.6.7.1 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem
interacdo entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

5.2.6.7.2 Ao candidato, ndo sera permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaragao.

5.2.6.7.3 As deliberacdes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracao terdo validade apenas
para este concurso.

5.2.6.7.4 E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.2.6.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

5.2.6.8.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.8 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato,
desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposicdo de recursos, por meio de link especifico para
esses fins.

5.2.6.9 O candidato cuja autodeclaracido nao for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.10 Na hipdétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.2.6.10.1 Na hipdtese de constatacao, pelos drgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.6.10.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.6.10 e 5.2.6.10.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao.

5.2.6.11 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao
poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.2.6.12 Na hipétese de o candidato ndo possuir nota ou pontuagao suficiente para as fases seguintes, como
previsto no subitem 5.2.6.1 deste edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.6.13 O edital de resultado provisdrio do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
sera publicado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

5.2.6.14 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serdo diferentes das pessoas que
compdoem a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracgao.

5.2.6.14.1 Das decisGes negativas da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo caberd
recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas decisGes, a comissdao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmacdo complementar a autodeclaracao, o parecer
emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.2.6.14.2 Das decisoes da comissdo recursal ndo cabera recurso.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

5.2.6.15 Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: decisdo
ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de confirmag¢ao complementar de que trata o subitem
5.2.6.3.1 deste edital; e decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao recursal de que trata
o subitem 5.2.6.14 deste edital.

5.2.6.16 O edital de resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd
publicado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

5.2.6.17 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

5.2.7 PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS.

5.2.7.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou)
quilombolas serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5.2.7.1.1 Serdo convocados para o procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos
indigenas:

a) os candidatos aos cargos de nivel superior que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
indigenas aprovados nas provas objetivas nos termos dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprova¢ao na ampla concorréncia;

b) os dez candidatos aos cargos de nivel médio-técnico que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas indigenas aprovados nos termos do subitem 8.11.7 deste edital e mais bem classificados nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima posicdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovac¢ao na ampla concorréncia;

c) os dez candidatos aos cargos de nivel médio que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
indigenas aprovados nos termos do subitem 8.11.7 deste edital e mais bem classificados nas provas
objetivas, respeitados os empates na Ultima posicdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovac¢ao na ampla concorréncia.

5.2.7.1.2 Serdo convocados para o procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos
quilombolas:

a) os candidatos aos cargos de nivel superior que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
quilombolas aprovados nas provas objetivas nos termos dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia;

b) os dez candidatos aos cargos de nivel médio-técnico que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas quilombolas aprovados nos termos do subitem 8.11.7 deste edital e mais bem classificados nas
provas objetivas, respeitados os empates na ultima posicdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia;

c) os dez candidatos aos cargos de nivel médio que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
guilombolas aprovados nos termos do subitem 8.11.7 deste edital e mais bem classificados nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima posicdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia.


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

5.2.7.2 O procedimento de verificagao documental complementar para candidatos indigenas sera realizado
por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
apresentacdo de:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagcdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
c.1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

c.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por 6rgado de assisténcia social;

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdencidria.

5.2.7.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas serd
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentagao de:

a) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo uUnico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

5.2.7.4 A comissdo de verificacdo documental complementar sera constituida por trés integrantes, sendo
gue pelo menos duas pertengcam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou quilombola.

5.2.7.5 Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificacdao serdao divulgados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

5.2.7.6 A comissdo de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.7.7 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de
verificacdo documental complementar, sem interacdo entre os avaliadores e com os candidatos.

5.2.7.8 As deliberacbes da comissao de verificacdo documental complementar terdo validade apenas para
este certame, ndo servindo para outras finalidades.

5.2.7.9 O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.
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5.2.7.10 Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificacdo documental
complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.7.11 A comissdo recursal sera constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissdao de
verificagdo documental complementar.

5.2.7.12 Caberd recurso a comissao recursal contra as decisbes da comissdo de verificacdo documental
complementar, nos termos do edital. As decisdes da comissao recursal deverao considerar os documentos
apresentados pelo candidato, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificacdo documental
complementar e o contelddo do recurso interposto.

5.2.7.13 Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 200,00;

b) nivel médio-técnico: RS 140,00;

c) nivel médio: RS 120,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunica¢ao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, apds efetuado o registro
pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

6.2.4.3 Ndo serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario
gerado fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto bancério
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.



6.2.4.4 N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operacao bancaria
pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitacOes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacao
das provas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscri¢cao, o candidato
devera optar pelo(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdo admitidas até duas solicitagdes de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), desde que nao
haja conflito nos turnos de prova entre elas. Os candidatos poderdo se inscrever para um cargo de nivel
superior e para um cargo de nivel médio-técnico ou de nivel médio.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior podera
ser alterada no que diz respeito a: cargo (desde que a alteracdo seja para outro cargo de nivel superior),
sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragdo entre cargos de diferentes
niveis (superior, médio-técnico e(ou) médio).

6.4.1.2.1 Durante o periodo de inscri¢cdes, a solicitacdao de inscricdo feita para os cargos de médio-técnico
e(ou) médio podera ser alterada no que diz respeito a: sistema de concorréncia e atendimento especializado.

6.4.1.2.2 E vedada a alteracdo para cargos de diferentes niveis (cardos de nivel superior para cargo de nivel
médio-técnico e(ou) médio).

6.4.1.2.2.1 Caso o candidato altere sua inscricdo para concorrer a um cargo cujo valor da taxa de inscricao
seja inferior ao do cargo anterior, a inscricao ndo sera efetivada.

6.4.1.2.3 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.4 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitagao de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, a imagem legivel da certiddo



de nascimento para verificacdo do horario do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da funcdo de
jurado, para fins de desempate, conforme item 13 deste edital.

6.4.1.3.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicitagdao da inscricdao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacao e seleg¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido
reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinacgdes do sistema.



6.4.5 As informacg0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de duplicidade de pagamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a Camara Municipal de Ponta Pord/MS, por meio do endereco eletrbnico
https://www.camarapontapora.ms.gov.br/concurso.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolugdao de taxas de inscrigdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancdrios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolugao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de
2022, ou pela Lei Municipal n2 4.228, de 16 de fevereiro de 2016, e suas alteragdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessao, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, a
imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, de acordo com o caso em
gue se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador voluntario de sangue, conforme a Lei Municipal n® 4.228/2016, e suas
alteragdes): documento expedido pela entidade coletora que comprove, no minimo, uma doagdo de sangue
a cada seis meses, durante um periodo de dois anos.

6.4.8.2.2.1 Para fins do beneficio previsto no subitem 6.4.8.2.2 deste edital, sera aceita somente a doac¢do de
sangue promovida a orgdo oficial ou organizacdo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O



Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pdagina
de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencado de taxa de inscri¢cdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, observado o disposto no item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.



6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrdénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢des razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢dao das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga, limitacdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo
especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realiza¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de analise para a caracterizacao
da deficiéncia, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de analise para a
caracterizacao da deficiéncia para confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacdo do
disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crian¢a ainda
nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, a crianca e um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e serda o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e das demais
fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 Ndo serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdao de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.



6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitagcdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pun¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular);
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador de ruido (exceto
modelo eletronico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagdo
das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autoriza¢do especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(&es) especifica(s) para uso durante
a realizacao das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gesta¢Ges de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacao das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Ndo poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e



b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndao poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag¢oes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscri¢gdao, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizacdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacBes razoaveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitagao de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacGes razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdao e(ou) ndo especificar
guais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

autorizacdo especifica, ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacdo nao é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacoes
razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) especificar quais os recursos
serdo necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacao especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar a documentacgao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacGes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacbes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razoaveis ou de autorizagao especifica indeferida poderd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagGes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a anadlise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 L
— . pp Eliminatdrio e
Prova objetiva (P;) Conhecimentos especificos 70 e e
- - classificatério
Prova discursiva (P3) - -
Avaliacdo de titulos (Pa) - - Classificatoério
7.1.2 MEDIO-TECNICO E NIiVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 Eliminatdrio e
Prova objetiva (P2) Conhecimentos especificos 70 classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.
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7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio-técnico e de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da manha.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pord/MS e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério no procedimento de andlise
documental para a caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ponta
Pord/MS, e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdao 120,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢dao: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correc¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do nao preenchido
integralmente.



8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, em
até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacado ou haja marcac¢ao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e
P,.

8.11.5 Para todos os cargos, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
c) obtiver nota final nas provas objetivas inferior a 36,00 pontos.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Para os cargos de nivel superior, serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos
ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas
finais nas provas objetivas e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posicdo:



Cargo AC PCD PP Pl PQ
Cargo 1: Analista de Licitacdo e Contratos 10 10 10 10 10
Cargo 2: Analista de Sistemas 10 10 10 10 10
Cargo 3: Consultor Legislativo 10 10 10 10 10
Cargo 4: Contador 10 10 10 10 10
Cargo 5: Controlador Interno 10 10 10 10 10

8.11.6.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros, indigenas ou quilombolas aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, observado o disposto no subitem 5.2.5 deste edital, serdao
considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas
até o limite total de aprovacao por cargo estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagao.

8.11.6.2 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 ou 8.11.6.1
deste edital, sera considerado eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.7 Para os cargos de nivel médio-técnico e de nivel médio, serdo considerados aprovados nas provas
objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 deste edital.

8.11.8 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6, 8.11.6.1 e 8.11.7 deste
edital, serdao ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endere¢o eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, e seguir as instrugdes ali
contidas e o disposto do item 11 deste edital.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, e seguir
as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes de gabarito e(ou) anulagbes de
itens serao divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera uma das seguintes situa¢ées: a anulagdo
do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de
digitagdao que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢ao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja
a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacgao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

9.1 A prova discursiva valerd 30,00 pontos e consistird da redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em adudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcrigao sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serd corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.



9.7.3 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.3.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacdes: uma avalia¢do de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.3.1.3 Caso as correc¢des divirjam em mais de 25% da nota maxima de conteldo, uma terceira correcao
sera realizada e, neste caso, a nota de conteldo atribuida a resposta da questdo serd a média aritmética das
duas notas mais proximas, desde que convergentes.

9.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da férmula NPD = NC - 6 x NE + TL, em
que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a
zero.

9.7.5 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.5 deste edital serda eliminado e ndo terd
classificagcdo alguma no concurso.

9.7.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital serd eliminado ndo tera classificacao
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.



9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, seguindo as instru¢des ali
contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
prova discursiva, na forma do subitem 9.7.5 deste edital.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.

10.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALORDE |VALOR MAXIMO
CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na drea a que concorre. Também serd

A . e o N 2,90 2,90
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado
titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera
g |l ) g 1,45 1,45

aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histoérico escolar.
Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de 0,70 0,70
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel
D superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada,
em empregos/cargos/fungbes na drea a que concorre.

1,30 p/ano

5,20
completo, sem




sobreposicao
de tempo

10.4 Receberd pontuacdo zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e
no hordrio estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

10.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

”n

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 8 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndao forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de andlise.

10.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagado constante do subitem 10.11 deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

10.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo
sera aceito(a).



10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacado, relacionado
na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou estd
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opg¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.1 deste
edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanc¢a na razdo social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.1 deste edital;
2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.1
deste edital; 2 — contrato de presta¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;



d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagdao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragido do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servico de advocacia, serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — certidoes que comprovem a participacdao anual em, no minimo, cinco processos judiciais
diferentes, emitidas pelas respectivas varas de atua¢do; e 2 — documento oficial da OAB (por exemplo,
carteira da OAB), com a data de inscricdo na OAB (conforme o Procedimento de Controle Administrativo n2
0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ, o ano a ser considerado sera de expedicdo da OAB).

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o ¢rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fra¢cdo de ano
nem sobreposi¢ao de tempo.

10.11.4.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

10.11.4.2 Ndo serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo em
qgualquer nivel, ou de prestagdo de servico como voluntario.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverdo observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;



d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;
e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

11.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relacGes provisdrios(as), ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

11.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.4 Se, por forca de impugnacdes, resultar a alteragdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem
apresentado impugnacao.

11.5 Se, por forca de impugnacdes, resultar a anulagdo de qualquer parte integrante de prova ou teste, a
pontuacdo maxima correspondente a essa parte da prova ou teste serd atribuida a todos os candidatos
submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado impugnagao.

11.6 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

11.7 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.

11.8 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

11.9 As justificativas da banca para eventual alteracdo de gabarito oficial preliminar e(ou) anulagdo de item
das provas objetivas, bem como para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas fases do certame estarao a disposi¢ao dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

12.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota na prova discursiva (NPD) e da pontuagdo obtida na avaliacdo de titulos (PAT).

12.2 Para os cargos de nivel médio-técnico e de médio, a nota final no concurso serd igual a nota final nas
provas objetivas (NFPO).

12.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoa com
deficiéncia no procedimento de andlise para a caracterizacdo da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte
e figurardao também na lista de classificacdao geral por cargo.



12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, optarem por concorrer a uma das vagas
reservadas aos negros, aos indigenas e(ou) aos quilombolas, se ndo forem eliminados no concurso e
considerados nos procedimentos de verificacdo conforme a reserva que solicitaram concorrer, serao
publicados na respectiva lista a parte (listas especificas de candidatos negros, candidatos indigenas e
candidatos quilombolas) e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

12.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (Pz);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3), (somente para os cargos de nivel superior);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1) (somente para os cargos de nivel
superior);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

g) tiver a maior idade;

h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, conforme a Lei n?
11.689/2008).

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitacdao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condig¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Ponta
Pord/MS e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicBes deste edital.

14.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.



14.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrOnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26, ressalvado o disposto nos
subitens 14.3.2 e 14.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacées e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o endereco eletrbnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentengca homologatdria de retificacao do registro
civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

149 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliacbes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

14.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realizd-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

14.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.



14.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9.1 deste edital. Também nao serd permitida a circulagao de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacao destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

14.22.1.2 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de inscricao, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.



14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nado os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovacao ou a aprovacdo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;



r) registrar, em local ndo apropriado de qualguer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Camara Municipal de Ponta Pord/MS, apds a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus
dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdao em todas as fases do concurso e a apresentagao para os exames
do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para
0s exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

14.32 A legislacao de referéncia a ser considerada nas provas sera a vigente na data da publicacdo deste
edital.

14.32.1 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.32.2 A legislacdo que ndo esteja em vigor podera ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliacdo.

14.33 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens,
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Camara Municipal de Ponta Pord/MS.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES



15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.2 CONHECIMENTOS
15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descritos a seguir.

15.2.2 Os conhecimentos avaliados nas provas sdo aqueles minimos necessarios para o exercicio da funcao
publica, cumprimento das normas e legislacdes vigentes e outras medidas alternativas fundamentais aos
cargos oferecidos neste certame.

15.2.3 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.
15.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oragao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢ao da estrutura de oragoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema
legal de medidas. 3 Razbes e proporgdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas.
3.3 Porcentagens. 4 EquacOes e inequagdes de 12 e de 29 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Funcdes e graficos. 7
Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas légicas. 10
Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedug¢Bes e conclusdes. 11 Légica sentencial (ou
proposicional). 11.1 Proposicdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de
De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade.
14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO MUNICIPIO
DE PONTA PORA/MS: 1 Politica, religio, economia, cultura, esporte, educacdo. 2 Histéria do municipio,
Poderes Executivo e Legislativo, simbolos municipais, limites geograficos, populacdo, aspectos econémicos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico.

LEGISLACAO: 1 Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul de 1989 e suas alteracdes. 2 Lei Orgénica do
Municipio de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul. 3 Lei Complementar n? 121/2014 e suas alteragdes
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Pord). 4 Lei n2 4.548/2023 e suas alteracdes. 5
Regimento Interno da Camara Municipal de Ponta Pora.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 1.2 Administracdo direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacgGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,



atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacdo pertinente. 3.1.1 Disposi¢Oes
constitucionais aplicdveis. 3.2 Disposicdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e
abuso do poder. 5 Licitacdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administracdo publica. 6.1 Controle exercido pela
administracao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida
e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais
e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizacao
politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.

15.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administra¢do. 1.1 Principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 1.2 Evolugao da administracao publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢des de administracao: planejamento, organizacgao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdao, missao e andlise
SWOT. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico.
2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisério. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organiza¢dao informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentraliza¢dao e
delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de
medicdo de desempenho organizacional.

LICITACAO E GESTAO DE CONTRATOS: 1 Principios aplicados aos contratos celebrados com a administracdo
publica. 2 Sistemas de compras publicas federais. 2.1 Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes. 2.2 Obrigacdes
do gestor de contratos celebrados com a administracdo publica. 2.3 Formalizacdo e execucdao de contratos
com a administracdo publica. 2.4 Infragcdes contratuais e san¢cdes em contratos com a administracdo publica.
2.5 Controle de contratos com a administracdo publica. 3 Sistemas de compras publicas estaduais e(ou)
municipais.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS

LOGICA DE PROGRAMACAO: 1 Construcdo de algoritmos em pseudocddigo. 2 Tipos de dados simples e
estruturados. 2.1 Varidveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliacdo de
expressoes. 4 Funcdes pré-definidas. 5 Bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e
desvio. 7 Operadores e expressdes. 8 Passagem de parametros; recursividade; nocdes de programacao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacao, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicacbes. 2 Padrdo arquitetural model-view controller
(MVC). 3 Sistemas de N camadas; microsservico. 4 Arquitetura orientada a eventos. 5 Refatoracdo e
modernizacdo de aplica¢Ges. 6 APIs; arquitetura cloud native. 7 PadrGes de design de software. 8 Técnicas de



componentizacdo de software. 9 Barramento de servicos corporativos (ESB); interoperabilidade entre
aplicacoes. 10 API gateway. 11 Nogdes sobre servidores de aplicagdes. 12 Conteinerizacdo de aplicagdo. 13
Frameworks de persisténcia de dados. 14 Mapeamento objeto-relacional. 15 Servicos de mensageria. 16
Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest. 17 Conceitos e
ferramentas de DevOps. 18 Técnicas de integragdo e implantacdo continua de cddigo (CI/CD). 19 Geréncia de
configuracdo de software (GIT). 20 Arquitetura de sistemas WEB e WEB Standards (W3C). 21 Arquitetura de
solugdes mobile. 22 TransagGes distribuidas. 23 Autenticagdo Unica (single sign-on).

TECNOLOGIA: 1 Banco de dados. 1.1 Arquitetura de banco de dados: relacional (Oracle). 1.2 Modelagem de
banco de dados: fisico, I6gico e conceitual. 1.3 Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais
embarcadas. 1.4 Transac¢do; concorréncia; recuperacdo; integridade. 1.5 indices e otimiza¢do de acesso. 2
Linguagens de programacdo. 2.1 Java, JavaScript, Python; sub-rotinas (passagem de pardametros por
endereco, referéncia e valor); escopo de varidveis; tipos de dados (vinculacdo; verificacdo de tipos; tipificacdo
forte). 3 Tecnologias e praticas frontend web. 3.1 HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VuelS e React). 3.2
Padrdes de frontend: SPA e PWA. 4 Protocolos HTTPS, SSL/TLS.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Noc¢des de seguranca da informagdo. 1.1 Confidencialidade, integridade e
disponibilidade. 1.2 Autentica¢do, autorizacdo e auditoria de logs. 1.3 Classificacdo da informacgdo. 1.4
Seguranca fisica e seguranca ldégica. 2 Nog¢Ges de criptografia. 2.1 Sistemas criptograficos simétricos e
assimétricos. 2.2 Hash; infraestrutura de chaves publicas — ICP Brasil; assinatura e certificacdo digital. 2.3
Protocolos criptograficos. 3 Controles de acesso e respectivos tipos: senha, cartdes de acesso, sistemas
biométricos etc. 4 Vulnerabilidades de aplicagées web. 4.1 Injecdo. 4.2 Quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessdo. 5 Seguranca na comunicac¢do pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. 6 Nogdes de
privacidade e protecdo de dados (conforme a LGPD). 6.1 Dados pessoais e dados pessoais sensiveis. 6.2
Titulares de dados. 6.3 Controladores e operadores de dados. 7 Engenharia social.

CARGO 3: CONSULTOR LEGISLATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo.
1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracdo, dos interesses publicos. 2 Administragcdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 2.2 Organiza¢ao, descentralizacdo, desconcentragdo, 6érgaos publicos. 2.3
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracao publica em sentido objetivo
e em sentido subjetivo. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos
em espécie. 4.4 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no
direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente.
4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anuldveis. 4.15 Vicios
do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos determinantes. 4.17 Revogacao, anulacdo e convalida¢do do
ato administrativo. 4.18 Cassacdo. 5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e
suas manifestacdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Intervenc¢do do Estado no dominio econdmico. 6.1Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada . 7
Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisicdo e aliena¢do dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizacdo dos
bens publicos pelos particulares. 8 LicitagGes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1
Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulacdo e revogacdo. 10 Contratacdo direta: dispensa e



inexigibilidade. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei
n2 11.079/2004, suas alteragdes e disposicdes doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegacdo: concessdo,
permissdo e autorizacdo. 12.4 Lei n2 8.987/1995 e suas alteracBes. 13 Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos. 14.1
Espécies e classificacdo. 14.2 Cargo, emprego e func¢do publicos. 14.3 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 14.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei
n29.784/1999 e suas alteragbes. 15.2 Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da
administragdo publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de
probidade. 16.5 Dever de prestacdo de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 2.2 Emenda, reforma e revisao constitucional. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao,
estados, Distrito Federal e municipios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢cOes gerais. 5.2 Servidores
publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢Ges. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposi¢Ges
gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 9 Fun¢des essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico. 9.2 Advocacia
publica. 9.3 Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢camentdrio. 1.5 Processo orgamentario. 2
Orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacao. 2.6 Classificagdes
orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacao e execugao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracSes. 8 Transferéncias voluntarias.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituac3o, objeto e campo de aplicacdo.
3 Composicao do patrimonio publico. 3.1 Patrimonio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4
VariacOes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentario e regime contabil. 6
Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor
recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 Provises. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicadvel aos impostos e contribuicbes. 9 Sistema de custos. 9.1
Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da
informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico
(PCASP). 10.1 Naturezas da informacgao contabil. 10.2 Cddigo da conta contabil. 10.3 Atributos da informacao
contabil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 DemonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balanco orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacGes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 11.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 12



TransacOes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16
Execugao orgamentaria e financeira. 17 Fonte ou destinagao de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos
a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1 Defini¢des e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21
Despesas de exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade
— NBC TSP (R1). 23.1 Objetivos e usuarios da informacdo contdbil de propdsito geral das entidades do setor
publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacao contabil. 23.4 Elementos
das demonstra¢des contabeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstracdes contabeis. 23.6 Mensuracdo de
ativos e passivos nas demonstracGes contdbeis. 24 NBC TSP 03 (R1) — provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 (R1) — estoques. 26 NBC TSP 37 — ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 (R1) —
ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 (R1) — reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa. 29 NBC
TSP 10 (R1) — reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 (R1) — apresentacdo das
demonstragdes contabeis. 31 NBC TSP 12 (R1) — demonstracdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 (R1) —
apresentacdo de informacdo orcamentdria nas demonstracdes contdbeis. 33 NBC TSP 16 (R1) —
demonstracdes contdbeis separadas. 34 NBC TSP 17 (R1) — demonstracdes contdbeis consolidadas. 35 NBC
TSP 23 (R1) — politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Analise das demonstracdes
contabeis. 36.1 Andlise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de
liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Analise de informagGes extraidas das notas explicativas.
37 MCASP 112 edicdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes).

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: 1 Orgios internos das casas legislativas. 2 A mesa e sua
composi¢do. 3 O plenario e sua composicdao. 4 Comissdes parlamentares permanentes e temporarias. 5
ComissoOes parlamentares de inquérito. 6 Mandato parlamentar: federal, estadual e municipal. 7 Iniciativa no
processo legislativo: executivo, legislativo, judicidrio. 8 Iniciativa popular. 9 Iniciativa reservada. 10 Processo
de emendas. 10.1 Espécies, titularidade, objeto, conteldo, natureza e momento. 11 Proposicdes legislativas.
11.1 Espécies e diferengas. 12 Fases da elaboracao legislativa. 13 Incidentes no processo legislativo. 14
Sancgdo. 15 Veto. 16 Promulgacdo. 17 Publicacdo. 18 Decreto Legislativo. 19 Lei Complementar n2 95/1998 e
suas alteragdes (técnica legislativa).

CARGO 4: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacgao contabil. 2 Principios e normas brasileiras de contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e
fatos administrativos. 5 Livros contdbeis obrigatérios e documentagao contdbil. 6 Variagao do patrimonio
liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuracdo dos resultados. 8 Regimes de apuracdo. 8.1 Caixa
e competéncia. 9 Escrituracdo contabil. 9.1 Lancamentos contabeis; contas patrimoniais; resultado. 10 Fatos
contabeis: permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos, estrutura,
formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12
Demonstracoes contabeis. 12.1 Balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracao
de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido; demonstracdo dos
fluxos de caixa; demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 13.1
Conteudo, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. 14 Lei federal n? 11.638/2007 e suas
alteracdes. 15 Lei federal n2 11.941/2009 e suas alteracdes. 16 Estoques. 16.1 Tipos de inventarios, critérios
e métodos de avaliacdo. 17 Apuracado do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos
incidentes em operacdes de compras e vendas.



CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2
Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de
atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contdbil, forma de apropriacdo e
impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de produgdo. 6 Apuracao da producao
acabada, dos produtos em elaboracao e dos produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producao. 8
Tipos de producdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacdo dos custos. 8.2 Producao
por ordem; producdo continua; producdo conjunta. 9 Tipos de custeio: conceitos; diferencia¢des;
apropriacdo dos custos; impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados.
11.1 Conceito; tratamento contdbil; analise das variacdes. 12 Custos controldveis. 12.1 Conceito; tratamento
contdbil; aplicacdo. 13 Custo-padrdo. 13.1 Conceito; tratamento contdbil; aplicacdo; analises das variacoes.
14 Margem de contribuicdo. 14.1 Conceito; cdlculos; aplicacdo. 15 Andlise do custo x volume x lucro. 16
Variacdes do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranca.

AUDITORIA: 1 Nogdes de orgamento publico. 1.1 Lei orgamentaria anual. 1.2 Lei de diretrizes orgamentarias.
1.3 Plano plurianual. 1.4 Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. 1.2 Acordos de Basileia. 1.3 Fungdes
do Banco Central. 2 No¢des de orcamento empresarial. 2.1 Projecdes de fluxos de caixa. 2.2 Sustentabilidade.
2.3 Ponto de equilibrio. 2.4 Andlise de balangos empresariais. 3 LicitacGes e pregdo eletronico. 3.1 Normas
gerais aplicaveis. 3.2 Habilitacdo e impedimentos. 3.3 Modalidades. 3.4 Limites. 3.5 Dispensa de licitagdo. 3.6
Inexigibilidade de licitacdo. 3.7 Tipos de licitagdo. 4 Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33/2023 e suas
alteragbes. 5 Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 29/2024. 6 Decreto n? 11.531/2023 e suas alteragGes. 7
Técnicas de controle. 7.1 Controle externo. 7.2 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:
finalidades, atividades, organizacdo e competéncias (Lei n2 10.180/2001, Decreto n23.591/2000 e
respectivas alteragdes). 7.3 Controladoria. 7.3.1 Teoria dos sistemas aplicada as organizac¢des. 7.3.2 Definicao
e fun¢des da controladoria em uma organizagdo. 7.3.3 Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao
publica. 7.4 Instrucdo Normativa CGU n2 3/2017 e suas alteragdes. 7.4.1 Propdsito e abrangéncia da auditoria
interna governamental. 7.4.2 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. 7.4.3 Formas e tipos
de controle. 7.4.4 Execuc¢ao dos trabalhos. 7.4.5 Opiniao do SCI. 7.4.6 Controle interno administrativo. 7.4.7
Interacdo com a unidade auditada. 7.4.8 Comunicac¢ao dos resultados. 7.4.9 Relatérios e pareceres de
auditoria. 7.4.10 Planejamento das a¢des de controle interno.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Finangas publicas: objetivos, metas, abrangéncia e defini¢gdo. 2 Fungdes do Estado;
financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. 3 Funcdo do bem-estar; politicas alocativas,
distributivas e de estabilizacdo. 4 Tributacdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e
neutralidade. 5 Federalismo fiscal. 6 Déficit publico. 6.1 Conceito. 6.2 Financiamento do déficit. 6.3
Sustentabilidade da politica fiscal. 7 Indicadores financeiros: fundamentos e principais indices e taxas.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL: 1 Conceito de planejamento. 2 Processo de
planejamento. 3 Principios essenciais de planejamento. 4 Func¢Oes administrativas e contabeis. 5
Planejamento na administracdo publica. 6 Estrutura orcamentaria. 6.1 Conceito. 6.2 Sistema orgcamentario
brasileiro. 7 Plano plurianual. 7.1 Conceitos, objetivos, conteldos e prazos. 8 Lei de diretrizes orcamentarias.
8.1 Conceitos, objetivos, conteudos e prazos. 9 Lei orcamentaria anual. 9.1 Conceitos, objetivos conteudos e
prazos. 10 Principios orcamentdrios. 11 Classificacdo orcamentdria da receita e da despesa. 12 Processo
orcamentario. 12.1 Ciclo orcamentario. 12.1.1 Elaboracdo, estudo e aprovac¢do, execucao e avaliacdo. 12.2
Créditos adicionais. 13 Controles na administracdo publica. 13.1 Conceito e objetivos. 13.2 Tipos de controles.
14 Auditoria governamental. 14.1 Conceitos e objetivos. 14.2 Tipos de auditoria. 14.3 Normas gerais. 15
Gestdo fiscal. 15.1 Limites legais para execucdo da despesa. 15.2 Renuncia fiscal. 15.3 Relatério de gestdo
fiscal. 15.4 Relatdrio resumido da execug¢ao orcamentaria. 16 Gestao orcamentdria financeira. 16.1 Receita
publica orcamentdria. 16.1.1 Conceito, classificacdo, estdgios, controle de execucdo e contabilizagdo. 17



Receita extraorcamentdria. 17.1 Conceito e contabilizacdo. 18 Despesa orcamentdria. 18.1 Conceito,
classificacdo, estagios, normas e controles de execuc¢do. 19 Divida publica. 19.1 Conceito, classificacao,
servico da divida a pagar, débitos da tesouraria, divida fundada e divida flutuante.

CARGO 5: CONTROLADOR INTERNO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas bdsicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigcos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderancgas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos.
10 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 Paradigma do cliente na gestdo
publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Papel do Estado e atuacdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracdao na economia. 1.2 Fun¢bes do orcamento
publico. 2 Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. 2.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 2.2 Acompanhamento da execuc¢do. 2.3 Sistemas de informacdes. 2.4 Alteracdes orcamentdrias.
3 Receita publica. 3.1 Conceito e classificagBes. 3.2 Estagios. 3.3 Fontes. 3.4 Divida ativa. 4 Despesa publica.
4.1 Conceito e classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Restos a pagar. 4.4 Despesas de exercicios anteriores. 4.5 Divida
flutuante e fundada. 4.6 Suprimento de fundos. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1 Conceitos e objetivos.
5.2 Planejamento. 5.3 Receita publica. 5.4 Despesa publica. 5.5 Divida e endividamento. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. 6 Termo de execugao descentralizada; convénios; termo de referéncia e relatério de
cumprimento de objeto. 7 Tesouro gerencial. 8 Decretos de programacgao orcamentaria e financeira (DPOF).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituacio, objeto e campo de aplicacio.
3 Composi¢do do patriménio publico. 3.1 Patrimdnio publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4
Varia¢des patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orcamentario e regime contabil. 6
Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducao ao valor
recuperavel. 6.4 Deprecia¢ao, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos
contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e as contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1
Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdao de custos. 9.3 Caracteristicas da
informacdo de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico
(PCASP). 10.1 Naturezas da informacgao contabil. 10.2 Cdigo da conta contabil. 10.3 Atributos da informacao
contdbil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balanco orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 12
TransacOes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Créditos adicionais. 16
Execucdo orcamentaria e financeira. 17 Fonte ou destinacdo de recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos
a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1 Defini¢cdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21
Despesas de exercicios anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade
— NBC TSP (R1). 23.1 Objetivos e usuarios da informacdo contabil de propdsito geral das entidades do setor
publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informacdo contabil. 23.4 Elementos
das demonstra¢Oes contdbeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstracdes contabeis. 23.6 Mensuracdo de
ativos e passivos nas demonstracdes contdbeis. 24 NBC TSP 03 (R1) — provisdes, passivos contingentes e



ativos contingentes. 25 NBC TSP 04 (R1) — estoques. 26 NBC TSP 37 — ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 (R1) —
ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 (R1) — reducdo ao valor recuperavel de ativo ndo gerador de caixa. 29 NBC
TSP 10 (R1) — reducdo ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 (R1) — apresentacdo das
demonstrag¢des contabeis. 31 NBC TSP 12 (R1) — demonstracdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 (R1) —
apresentacdo de informacdo orcamentdria nas demonstracdes contdbeis. 33 NBC TSP 16 (R1) —
demonstrac¢des contdbeis separadas. 34 NBC TSP 17 (R1) — demonstra¢Ges contabeis consolidadas. 35 NBC
TSP 23 (R1) — politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro. 36 Analise das demonstracdes
contdbeis. 36.1 Andlise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de
liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Analise de informacdes extraidas das notas explicativas.
37 MCASP 112 edicdo. 38 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2101/2000 e suas alteragdes). 39 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteracgdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 2.2 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao,
estados, Distrito Federal e municipios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢cbes gerais. 5.2 Servidores
publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposi¢cdes
gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 9 Fun¢des essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico. 9.2 Advocacia
publica. 9.3 Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo.
1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administracdo, dos interesses publicos. 2 Administragcdao publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 2.2 Organiza¢ao, descentralizacdo, desconcentragdo, 6érgaos publicos. 2.3
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administracao publica em sentido objetivo
e em sentido subjetivo. 3 Administracao indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos
em espécie. 4.4 Formacdo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no
direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. 4.11 Mérito do ato administrativo; discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente.
4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios
do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos determinantes. 4.17 Revogacao, anulacdo e convalida¢do do
ato administrativo. 4.18 Cassacdo. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e
suas manifestacdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 6.1Intervencao do Estado sobre a propriedade privada. 7 Bens
publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisicdo e alienacdo dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizacdo dos bens
publicos pelos particulares. 8 LicitacGes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1
Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulacdo e revogacdo. 10 Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 11 Convénios e consdrcios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei
n2 11.079/2004, suas alteragdes e disposicdes doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegacdo: concessdo,
permissdo e autorizacdo. 12.4 Lei n2 8.987/1995 e suas alteragBes. 13 Controle e responsabilizacdo da



administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos. 14.1
Espécies e classificacdo. 14.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 14.3 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 14.4 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei
n29.784/1999 e suas alteragBes. 15.2 Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da
administragdo publica. 16.1 Poder regulamentar. 16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de
probidade. 16.5 Dever de prestacdo de contas. 16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa.

NOCGES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Direito tributdrio. 1.1 Conceito. 1.2 Fontes do direito tributario. 2
Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios do direito tributario. 2.2 LimitacGes constitucionais do poder de
tributar da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. 2.3 Reparticdo das receitas tributarias.
3 Tributo. 3.1 Conceito. 3.2 Natureza juridica. 3.3 Espécies. 3.4 Imposto. 3.5 Taxa. 3.6 Contribuicdo de
melhoria. 3.7 Empréstimo compulsdrio. 3.8 Contribuicdes.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1 Eficiéncia econdmica e equilibrio competitivo. 1.1 Conceito de otimalidade
de Pareto. 1.2 Eficiéncia dos mercados competitivos: teoremas fundamentais da teoria do bem-estar. 2 Falhas
de mercado e racionalidade para a intervencao do governo. 2.1 Imperfeicdes de mercado. 2.2 Bens publicos.
2.3 Externalidades. 2.4 Mercados incompletos. 2.5 Falhas de informacao. 3 Distribuicdo de renda e existéncia
de bens meritérios. 4 Trade-off entre eficiéncia e equidade. 4.1 Curvas de indiferenca social e fungdes de
bem-estar social. 5 Teoria dos bens publicos. 5.1 Bens publicos puros. 5.2 Bens publicos impuros. 5.3 Provisao
publica de bens privados; provisdao étima de bens publicos. 5.4 O problema do carona (free rider). 6 Escolha
publica: mecanismos publicos para a alocagao de recursos. 7 Sistema tributario. 7.1 Caracteristicas bdsicas;
eficiéncia dos impostos; equidade horizontal e vertical; conflitos entre eficiéncia e equidade. 7.2 Tributagao
e eficiéncia econOmica: distor¢bes associadas a tributacao (deadweight loss). 7.3 Efeito renda e efeito preco
dos impostos sobre o consumo. 7.4 Elasticidades-pre¢o da oferta e da demanda. 7.5 Efeitos da tributacao
sobre a oferta de trabalho. 7.6 Incidéncia tributdria em mercados competitivos. 7.7 Tributacdo em ambientes
ndao-competitivos. 8 Contabilidade fiscal e divida publica. 8.1 Resultados nominal, operacional e primario. 8.2
Critérios acima da linha e abaixo da linha. 8.3 Divida publica. 8.4 Alternativas de financiamento do déficit
publico. 8.5 Sustentabilidade do endividamento publico. 8.6 Financiamento do déficit publico a partir dos
anos 80 do século XX.

CONTROLE INTERNO: 1 Controles internos: definicao; objetivos; componentes e limitacdes de efetividade. 2
Relacdo entre objetivos e componentes. 3 Ambiente de controle: integridade e ética; governanga corporativa;
filosofia gerencial; estrutura organizacional; politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 4
Avaliagao de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de controle: tipos de atividade de
controle; integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes. 6 Informacao e
comunicacdo. 7 Monitoramento: monitoramento continuo; avaliacdes em separado; abrangéncia e
periodicidade; avaliador; processo de avaliacdo; metodologia; documentacdo; plano de acdo; comunicacao
das deficiéncias.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n2 12.846/2013 e suas alteracdes (Lei Anticorrupc3o).
15.2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CARGO 6: TECNICO EM INFORMATICA

1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de
numeracado e representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Funcdes
basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memoria primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco
de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo e manipula¢do de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle



de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de
computadores. 4.1 Fundamentos de comunicagao de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissao
digital e analégica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servicos de comunicacao.
4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSl e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servicos. 4.9 fun¢des de operacdo e
geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-
servidor. 7 Nocgbes de Internet e intranet. 8 Ferramentas e aplicacdes de informdtica. 9 Linguagens de
programacao Java e Javascript. 9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: funcdes e
procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticao, recursao, corrotina. 9.4 Controle de
dados e administracdo de memdria. 9.5 Compilacdo e interpretacdo de programas. 9.6 Caracterizacdo das
principais linguagens de programacdo. 9.7 Nogdes de engenharia de software. 10 Manutengao de
equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.

CARGO 7: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Redacdo de expedientes. 2 No¢des de relagdes humanas. 3 Nog¢bes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 4 Relagdes publicas. 5 Nogdes de administragao financeira, de recursos humanos e de
material. 6 Matematica. 6.1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de
medidas. 6.3 Razles e propor¢des: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens.
6.4 Equacles e inequacoes de 12 e de 22 graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcdes e graficos. 6.7 Matematica
financeira: juros simples e compostos; taxas de juros (nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente). 6.8 Principios de contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana:
poligonos, perimetros e areas; semelhanca de triangulos; trigonometria do tridngulo retangulo. 6.11
Geometria espacial: dreas e volumes de sélidos. 6.12 No¢des de estatistica: graficos e tabelas; médias, moda,
mediana e desvio-padrdo. 6.13 Nogdes de probabilidade. 7 No¢bes de cidadania. 8 Constituicao da Republica
Federativa do Brasil: organizacao do Estado, direitos e garantias fundamentais, organiza¢ao dos poderes,
servigo publico, direitos do consumidor.

Jelson Bernabé
Presidente da Camara Municipal de Ponta Pora



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de
taxa de inscri¢ao

21 a28/8/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscri¢cdes

21/8 2 10/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

2a4/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

3e4/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricao

10/9/2026

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

11e12/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscrigao

14/9/2026

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

21a23/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento
especializado

22 e 23/9/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdao final da solicitagcdo de

atendimento especializado 30/3/2026
Divulgagdo do edital que informara a

. e o . 6/10/2026
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 18/10/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

20a22/10/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

20/10/2026

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrio de
respostas da prova discursiva

21e22/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

23/10/2026




Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisdrio no procedimento

. o 10/11/2026
de andlise documental de caracterizacdo da /11/
deficiéncia

Prazc_> d'e _consulta. ao .pére'cer da 'eque 10 a 14/11/2026
multiprofissional e interdisciplinar relativo ao

resultado provisorio no procedimento de andlise
documental de caracterizacdo da deficiéncia

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério no procedimento de analise
documental de caracterizagao da deficiéncia

13 e 14/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final no
procedimento de andlise documental de
caracteriza¢do da deficiéncia, de convocacgao para o
procedimento de andlise presencial para a
caracterizacdo da deficiéncia (se for o caso), de
convocagao para o procedimento verificagao
documental complementar para candidatos
indigenas e(ou) quilombolas e de convocacdo para o
procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para candidatos negros (pretos e
pardos)

24/11/2026

Periodo para upload da documentagao
comprobatéria do pertencimento étnico dos
candidatos indigenas e(ou) quilombolas

25 e 26/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Realizagdo do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo para candidatos
negros (pretos e pardos)

29/11/2026

Realizacdo do procedimento de andlise presencial
para a caracterizagao da deficiéncia, se for o caso

29/11/2026

Divulgacdo do edital de resultado provisério no
procedimento de andlise presencial para a
caracterizacdo da deficiéncia (se for o caso), de
resultado provisério no procedimento verificacao
documental complementar para candidatos
indigenas e(ou) quilombolas e de resultado
provisorio no procedimento confirmacao
complementar a autodeclaracdo para candidatos
negros (pretos e pardos)

9/12/2026

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério no procedimento de andlise
presencial para a caracterizacdo da deficiéncia (se
for o caso), contra o resultado provisério no
procedimento verificacdo documental
complementar para candidatos indigenas e(ou)

10 e 11/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




quilombolas e contra o resultado provisério no
procedimento confirmacdo complementar a
autodeclaracdo para candidatos negros (pretos e
pardos)

Divulgagao do edital de:

a) resultado final no procedimento de andlise
presencial para a caracterizacdo da deficiéncia (se
for o caso);

b) resultado final no procedimento verificacdo
documental complementar para candidatos
indigenas e(ou) quilombolas;

c) resultado final no procedimento confirmagdo
complementar a autodeclara¢do para candidatos
negros (pretos e pardos);

d) resultado final no concurso, somente para os
cargos de nivel médio e de nivel médio-técnico; e
e) resultado provisério na prova discursiva, para os
cargos de nivel superior.

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Camara Municipal de Ponta Pord/MS e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera
previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Municipio de Ponta Pord/MS e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/camara_municipal_pontapora_ms_26.

21/12/2026




ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n@ , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes funcBes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



