CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

RELACAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS COM A INSCRICAO DEFERIDA PARA CONCORRER NA
CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1 Relagao provisoéria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, na seguinte ordem: emprego, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
1.1 EMPREGO 1: ADVOGADO (A)

10006589, Albert Barcessat Gabbay / 10005443, Andre Luiz Machado Ribeiro / 10001476, Cibery Araujo
Vasconcelos de Azevedo Ferraz / 10001521, Cicera Raulina Felix Bandeira / 10007428, Esdras Ferreira de
Oliveira / 10007228, Fabiana Cristina Goncalves Costa Oliveira Fonseca / 10005481, Gustavo Pereira de
Albuquerque / 10004168, lan Neres Teixeira / 10001212, Jose Stalin de Andrade Junior / 10007840, Rafael
Oliveira Kuhn / 10005386, Renata Pereira Bernardi / 10000370, Renato Augusto de Faria.

1.2 EMPREGO 2: ANALISTA DE GEOTECNOLOGIA

10001564, Renato Borges Ferreira.

1.3 EMPREGO 3: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10002707, Ricardo Raposo Oliveira Souza / 10005170, Ronaldo Albino Lopes da Silva / 10006153, Wagner
Santana.

1.4 EMPREGO 4: ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACAO

10000964, Eglitongil Carvalho de Souza / 10008208, Lucianna da Costa Martinelli / 10006904, Pedro
Pinheiro Garcia / 10001197, Rodrigo Mendonca Mota Fernandes / 10005497, Samuel Wiclef dos Santos
Monteiro / 10008300, Ygo Rabelo de Deus.

1.5 EMPREGO 5: ANALISTA TECNICO (A)

10005097, Abraao Danziger de Matos / 10001994, Adryeeli Aragao dos Santos / 10004376, Aline Maria
da Silva Mendonca / 10002658, Anderson de Souza Fogaca / 10004955, Augusto Rosa Amorim /
10006343, Bruno Henrique Brandao de Souza / 10004883, Carolina Silva Barbosa / 10003835, Caroline
Mansur Araujo e Silva / 10000407, Denival Carvalho Veras / 10002175, Douglas Oliveira Nascimento /
10005446, Fabricio Jonathan Pereira / 10002769, Filipe Aguiar Formiga / 10000363, Francisco de Assis
Celestino da Costa Junior / 10000115, Genilton dos Reis Silva / 10001372, Geraldo de Carvalho Pereira /
10002740, Gilvan Pereira dos Santos / 10000967, lago Rodrigues da Silva / 10000996, Igor Miqueias
Oliveira de Santana / 10000348, Isabella Maria Oliveira Morato / 10002725, Jessica Aparecida Militao
Facundo / 10002940, Julio Cesar Martins Nascimento / 10006502, Kaio Ricardo Gomes da Silva /
10000510, Karine Soares de Mendonca / 10001682, Kledson Pinho de Sousa Andrade / 10007381, Laiana
Ribeiro Portella / 10002182, Marcos Jose Fernandes Franco / 10004419, Mariana Fernandes Tavares /
10000340, Marilia de Araujo Ruivo / 10005923, Mario Augusto Rodrigues Moreria / 10005966, Matheus
Araujo de Oliveira / 10003894, Natalia Kerlei da Silva Armond / 10000051, Paulo Sergio Antonio da Cruz /
10008048, Rebeca Dantas Fernandes / 10003833, Renata Andrea Henriques Sales / 10003370, Thais
Alencar Oliveira / 10004788, Wecirley Alves Pereira / 10006124, Whoshinton da Costa Tavares.

1.6 EMPREGO 6: ARQUITETO (A) E URBANISTA

10003220, Jessica Rodrigues Alves / 10003214, Jordana Mariano Barbosa / 10002086, Junior da Silva Mata
/10004197, Maria Clara Larrosa Rodriguez / 10005064, Ramires Silva Soares Camelo / 10004727, Rogerio
Pontes Andrade.

1.7 EMPREGO 7: CONTADOR (A)

10000468, Celiane Soares da Silva.

1.8 EMPREGO 8: JORNALISTA

N3do houve candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

1.9 EMPREGO 9: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A)



10001996, Adryeeli Aragao dos Santos / 10003798, Aline Araujo de Freitas / 10004383, Aline Maria da
Silva Mendonca / 10005303, Ana Beatriz Morais da Cunha / 10006136, Anderson Xavier da Silva /
10006356, Bruno Henrique Brandao de Souza / 10003836, Caroline Mansur Araujo e Silva / 10006574,
Danilo Barbosa da Cunha / 10002449, Denise Soares Santos / 10002177, Douglas Oliveira Nascimento /
10006463, Fabio Lima Castelli / 10000366, Francisco de Assis Celestino da Costa Junior / 10005995,
Gabriel Mendes Xandeco Freitas / 10000118, Genilton dos Reis Silva / 10002737, Gilvan Pereira dos Santos
/ 10000999, Igor Miqueias Oliveira de Santana / 10005269, Itamar Araujo / 10007790, Izabelle Brandao
Jasserand de Moraes / 10002872, Janaina Moreira Santos de Souza / 10007732, Jessica Aparecida Militao
Facundo / 10002532, Jorge Henrique da Silva Costa / 10004104, Juliana Balestra Martins Vieira Sulz /
10000543, Karine Soares de Mendonca / 10006902, Kleber Oliveira Salgado / 10000640, Leonardo Barreto
da Costa / 10007972, Leonardo Carlos Silva Cunha / 10005998, Leonice Vercelheze Friedrich / 10005047,
Lorrainy da Costa Vieira Araujo / 10001548, Marcelo Alves de Souza / 10001204, Marcelo de Souza /
10002197, Marcos Jose Fernandes Franco / 10006825, Maria Eugenia Pereira Teles / 10005971, Matheus
Araujo de Oliveira / 10000294, Patrezio Ferreira Santos / 10000037, Paulo Sergio Antonio da Cruz /
10005772, Renata Sousa Martins / 10001897, Rogerio Mendonca de Azevedo / 10005084, Ronaldo
Mariano de Borba / 10002489, Samuel Joao da Silva / 10000171, Susanny Keller Santos Gontijo /
10007110, Thalita Alves Cabral / 10000509, Vinicius Gabriel Santana Soares / 10004787, Wecirley Alves
Pereira.

1.10 EMPREGO 10: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10005233, Anderson Santana de Souza / 10008236, Lucianna da Costa Martinelli / 10000901, Marcus
Eduardo Santos Cardoso / 10001198, Rodrigo Mendonca Mota Fernandes / 10003453, Rogerio Oliveira
Alves / 10005171, Ronaldo Albino Lopes da Silva / 10004603, Wanderson Silva Aleixo.

1.11 EMPREGO 11: ASSISTENTE TECNICO-FINANCEIRO (A)

N3do houve candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

2 DOS RECURSOS

2.1 O candidato com a solicitacdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
poderd, das 10 horas do dia 5 de dezembro de 2023 as 18 horas do dia 6 de dezembro de 2023 (horario
oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concurso/cau_br_23,
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunica¢cdao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

2.3 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

2.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

2.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 — CAU/BR, de 6 de outubro de 2023, ou com esta relagdo.

2.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao pendente
ou complementacdo desta.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 A relagdo final dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na data provavel de 13 de dezembro de 2023, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concurso/cau_br_23.

Brasilia/DF, 4 de dezembro de 2023.



