CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 2 - CAU/BR, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

A Presidente do CAU/BR torna publicas a retificagdo e a renumeragdo de topicos constantes
dos conhecimentos especificos para o Emprego 5: Analista Técnico(a), para Emprego 6: Arquiteto(a) e
Urbanista, para o Emprego 9: Assistente Administrativo(a), para o Emprego 10: Assistente de Tecnologia
da Informagao e para o Emprego 11: Assistente Técnico-Financeiro(a), divulgados por meio do subitem
13.2 do Edital n2 1 — CAU/BR, de 6 de outubro de 2023, conforme a seguir especificado, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital.
13.2 CONHECIMENTOS
[...]
EMPREGO 5: ANALISTA TECNICO(A)
[...]
ADMINISTRACAO PUBLICA: [...] 15 Nocdes de Investigacdes Corporativas. 16 Prevencdo e Gestdo de
Riscos de Compliance e Fundamentos de Controles Internos (COSO). 17 Conceito de Auditoria Interna,
independéncia e objetividade, missdo, ramos de atuacdo, modalidades e natureza do trabalho. 17.1
Processo de planejamento em auditoria: Planejamento global, planejamento especifico, objetivos do
planejamento, fases do planejamento. 17.2 Auditoria das demonstracées financeiras. 17.3 Auditoria
contabil publica. 18 Processos de controladoria. 18.1 Processos e controles internos. 18.2 Tomadas de
contas especial. 19 Relatérios de gestdo e prestacdo de contas. 20 Programa de Integridade, conceitos e
principios aplicaveis. 20.1 NocOes basicas de andlises de integridade de pessoas e empresas (Due
Dilligence e Backgroud Check). 21 Principios aplicaveis ao Canal de denuncia.
[...]
EMPREGO 6: ARQUITETO(A) E URBANISTA
[...]
RESOLUCOES CAU/BR: [...] 2 Resolucdo n2 21, de 5 de abril de 2012 (Atribui¢des). 3 Resolugdo n2 51, de
12 de julho de 2013 (Atuacdo). 4 Resolucdo 52, de 06 de setembro de 2013 (Cédigo de Etica e Disciplina).
5 Resolugdo n2 67, de 05 de dezembro de 2013 (Direito Autoral). 6 Resolucdo n2 91, de 9 de outubro de
2014 (RRT). 7 Resolucdo n? 143, de 23 de junho de 2017 (Processo Etico Disciplinar). 8 Resolucdo 139, de
28 de abril de 2017 (Regimento Geral e Regimento Interno). 9 Resolu¢do n? 193, de 24 de setembro 2020
(Anuidades). 10 Resolugdo n? 198, de 15 de dezembro de 2020 (Fiscalizacdo). 11 Redacdo e técnica
legislativa. 12 Politicas publicas no Brasil. 13 Legislativo e politicas publicas. 14 Estado e desenvolvimento
no Brasil. 15 Elaboragdo de pareceres, notas técnicas, minutas de proposigoes legislativas.
[...]
EMPREGO 9: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A)
NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: [...] 4 Gestdo da qualidade. 5 Nogdes de gestdo de
pessoas. 5.1 Conceitos, importancia, atribuicdes bdsicas e objetivos, politicas. 5.2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga. 6 NogGes de administragdo de
recursos materiais. 6.1 Classificacdo de materiais. 6.2 Tipos de classificacdo. 6.3 Gestdo de estoques. 6.4
Recebimento e armazenagem. 6.5 Entrada. 6.6 Conferéncia. 6.7 Critérios e técnicas de armazenagem. 7
Nogdes de arquivologia. 7.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 7.2 Gerenciamento da informagao
e a gestdo de documentos. 7.3 Diagndsticos. 7.4 Arquivos correntes e intermediario. 7.5 Protocolos. 7.6
Avaliacdo de documentos. 7.7 Arquivos permanentes. 7.8 Tipologias documentais e suportes fisicos. 8
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal. 9 Postura
profissional e relagdes interpessoais. 10 Comunicacdo. Exceléncia nos servicos publicos. 11 Lei n2
14.133/2021 (Lei de LicitacSes e Contratos Administrativos).



[...]
EMPREGO 10: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

[...]

NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Processos, grupos de
processos e area de conhecimento. 2 Gestdo de riscos. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1
Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 4 Governanca de Tl (COBIT 2019). 5.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos.

[...]
EMPREGO 11: ASSISTENTE TECNICO-FINANCEIRO(A)

[...]

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta. 1.1 Porcentagens. 2 Calculo de
prestacdes fixas e varidveis. 3 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3.1 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 4 Célculo de indicadores econémicos e financeiros. 5
Andlise de fluxo de caixa.

NADIA SOMEKH
Presidente do CAU/BR



