ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL)
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS (CBM/AL)
CONCURSO PUBLICO PARA A ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS (CFO) E AO CURSO DE
FORMAGAO DE PRACAS (CFP) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS

RESPOSTAS AS IMPUGNAGCOES, CONFORME ESTABELECIDO NO SUBITEM 1.7 DO EDITAL N2 1 — CBM/AL,
DE 21 DE MAIO DE 2026

1 DAS IMPUGNAGOES DEFERIDAS

Sequencial: 8
Subitem: 13.8, alinea m, incisos IV e X

Argumentac¢ao: O subitem 13.8 do Edital estabelece as hipdteses de contraindicacdo e eliminagdo do
candidato na fase de Investigacdo Social. Ocorre que os incisos IV e Xl da alinea aBlcemaBE tratam do mesmo
fato gerador (demissdo por justa causa na legislacdo trabalhista), porém estabelecem critérios
flagrantemente contraditérios: Inciso IV: Pune com eliminagdo o candidato que tenha sido "demitido por
justa causa nos termos da legislagdo trabalhista, nos ultimos doze meses"; Inciso XI: Pune de forma genérica
e perpétua o candidato "demitido por justa causa, nos termos da legislacdo trabalhista", sem estipular
qualquer limitacao temporal. Essa ambiguidade textual gera inseguranca juridica crassa. Se o préprio érgao
entendeu, no Inciso IV, que o decurso do prazo de 12 meses afasta a necessidade de elimina¢do do candidato
(gerando uma espécie de reabilitacdo administrativa), o Inciso Xl anula completamente essa logica ao permitir
a eliminagdo por fatos ocorridos ha 2, 5 ou 10 anos. O edital ndo pode conter regras que se anulem
mutuamente. Diante do exposto, requer-se: A RETIFICACAO do Edital de Abertura para que seja sanada a
contradigdo entre os incisos, promovendo-se a supressao do Inciso Xl, ou a sua aglutinacao ao Inciso 1V,
mantendo-se o critério temporal limitador de 12 (doze) meses para demissdes por justa causa na esfera
trabalhista, em respeito aos principios constitucionais da razoabilidade e da seguranca juridica.

Resposta: deferida. Acolhe-se a impugnacdo quanto a sobreposicdo normativa apontada. Os incisos IV e XI
da alinea “m” do subitem 13.8 disciplinam o mesmo fato gerador — demissdo por justa causa nos termos da
legislacao trabalhista —, sendo que o inciso IV estabelece o marco temporal de 12 (doze) meses e o inciso XI
repete a hipdtese sem limitacdo temporal. Em homenagem aos principios da seguranca juridica e da
razoabilidade, e para afastar contradicdo interna do instrumento convocatério, serd promovida retificacao
do edital, com a retirada do inciso X| e prevalecendo a redagdo do inciso IV.

2 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 1

Subitem: 3.1 ¢)



Argumentagdo: A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO aE“ CEBRASPE / SEPLAG-AL REF.:
IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 42“ CBM/AL, DE 21 DE MAIO DE 2026 OBJETO: RETIFICACAO DO ITEM 3.1,
ALINEA aFlceEaRR aE“ ISENCAO E TRATAMENTO DIFERENCIADO DE LIMITE DE IDADE PARA MILITARES O
Impugnante, no exercicio do direito previsto no item 1.7 do Edital, vem apresentar IMPUGNACAO aos termos
do item 3.1, alinea allceedllR, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas: 1. DO ITEM OBJETO DE
IMPUGNACAO O edital estabelece no item 3.1, alinea aElcee4ER, como requisito para matricula: aBcee) ter
idade [...] maxima de 30 anos completos até a data limite para inscricdo no concurso publico (exceto para os
integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas para ingresso no QOEM, conforme art. 15,
§ 22 da Lei n2 14.751/2023);aE. 2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL A redac3o atual do edital restringe a isen¢do
do limite de idade exclusivamente aos integrantes do CBM/AL. No entanto, a prépria norma citada como
fundamento, a Lei Federal n? 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares), possui abrangéncia nacional e defini¢des que ndao comportam tal restricao, além de
prever expressamente critérios diferenciados para os militares das forcas de seguranca. A) Da Definicao de
Instituicdo Militar: O Art. 22 da referida Lei Federal estabelece que tanto as policias militares quanto os corpos
de bombeiros militares sdao aBlceinstituicdes militares permanentesalR. Portanto, o termo "instituicdo
militar" engloba todos os militares das corpora¢des abrangidas pela Lei Organica Nacional. B) Da Auséncia de
Limite de Idade na Lei Nacional: O Art. 15, § 22 da Lei n? 14.751/2023, expressamente citado pelo edital,
determina: aRloe§ 22 Os integrantes da instituicdo militar ndo terao limite de idade para o concurso publico
de ingresso no QOEM de que trata o inciso | do caput deste artigo.alR. A lei utiliza o termo genérico
"integrantes da instituicdo militar". Ao limitar esse beneficio apenas aos bombeiros de Alagoas, o edital cria
um critério de distingdo nao previsto na norma geral nacional, violando o Principio da Legalidade e o Principio
da Isonomia entre militares de diferentes corporagdes que desejam ingressar no Quadro de Oficiais de
Estado-Maior (QOEM). C) Da Fixacdao de Limite de Idade Maior para Pragas das Corporagbes Militares:
Ademais, a restricao imposta pelo edital ignora completamente o disposto no Artigo 72, § 32 da mesma Lei
Federal n? 14.751/2023. O referido dispositivo estabelece uma garantia expressa de limite de idade
diferenciado (maior) para os pracas que buscam o ingresso na carreira de oficial (cadete), reconhecendo o
tempo de servico e a condicdo de militar do candidato: "Art. 72 [...] § 32 O limite maximo de idade para a
inscricdo em concurso publico para ingresso na carreira de oficial da instituicdo militar serd de, no minimo,
47 (quarenta e sete) anos para o candidato que ja for pracga, entre soldados, cabos e sargentos, da policia
militar ou do corpo de bombeiros militar." Portanto, ao fixar o limite estrito de 30 anos para candidatos
militares que ndo sejam do CBM/AL, o edital contraria frontalmente a determinacdo federal, que imp&e um
teto de, no minimo, 47 anos para qualquer praga das instituicdes militares (sejam Policiais Militares ou
Bombeiros Militares). D) Da Coeréncia do Proprio Edital: O préprio edital, no item 3.1, alinea aBcefalR, ja
reconhece a participacdo de dBceMilitar de outra Corporacdaoalz no certame. Assim, ndo hd razoabilidade
em admitir o ingresso desses profissionais e, simultaneamente, negar-lhes as prerrogativas legais de isencao
ou de teto de idade diferenciado garantidas pela Lei Organica Nacional a todos os membros das instituicdes
militares. 3. DOS PEDIDOS Diante da flagrante divergéncia entre o texto do edital e as normas expressas no
Artigo 15, § 29, e no Artigo 792, § 32, ambos da Lei Federal n? 14.751/2023, requer-se: aB@¢ A retificacdo do
item 3.1, alinea allceeal, para que a excegao ao limite de idade maxima seja estendida a todos os integrantes
de instituicGes militares (Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares) para ingresso no QOEM, nos
termos do Art. 15, § 22; 3RI¢ Subsidiariamente, caso ndo se entenda pelaisencao total, que seja integralmente
respeitado o Art. 72, § 32 da Lei n? 14.751/2023, retificando-se o edital para prever o limite de idade de, no
minimo, 35 anos para qualquer candidato que ja integre as fileiras de instituicdo militar como praca (PM ou
BM); aEI¢ A publicacdo de edital de retificacdo com a nova redagdo, garantindo a ampla e legal participacao



dos candidatos militares amparados pela legislacdo federal. Nestes termos, pede deferimento. Maceid/AL,
29 de maio de 2026.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpreta¢do sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da propria
corporagao que promove o certame, e ndo militares de outros entes.

Inexiste o alegado “art. 72, § 32” na Lei n2 14.751/2023; o dispositivo invocado, que fixaria idade de 47 anos
para pracas, ndo consta do texto legal, ndo havendo base normativa para o pedido principal nem para o
subsidiario. A fixacdo de limite etdrio prevista em lei e compativel com as atribuicdes do cargo é valida (STF,
Sumula 683).

Sequencial: 2
Subitem: Item 2.2.2 Cargo 3

Argumentagao: O presente edital diz que haverd vaga para o cargo de Praca Bombeiro Militar de
Motomecanizagdo, ocorre que este cargo o qual pertencia ao Quadro de Pracas Bombeiros Militares de
Motomecanizag¢do, de acordo com a Lei 8668/22, art. 42 § 12 ,| ¢, esta em processo de extingdo, ou seja, o
cargo de Bombeiro Militar de Motomecanizacdao , em especial na graduagdao de Cabo nao existe mais, foi
extinto. Logo, como é de conhecimento amplo, a investidura no servico publico sé pode ocorrer para
preenchimento de cargo que tenha sido criado por Lei e, no caso em questdo nao existe mais cargo de
Bombeiro Militar de Motomecanizagao, existindo apenas Cargo de Praca Bombeiro Militar Combatente. De
modo que a oferta de vaga no presente edital para Bombeiro Militar de Motomecanizagdao afronta
frontalmente o art. 37 da Constituicdao Federal uma vez que nao existe mais este cargo na Lei de Fixagdo de
Efetivo do Corpo de Bombeiros. Nao pode haver concurso publico para um cargo que nao existe na Lei.
Estamos diante de uma teratologia, na medida em que o Edital em testilha estd a ofertar vagas paraa " funcao
" de Praca Bombeiro Militar de Motomecanizacdo. N3o existe concurso para preenchimento de funcao
publica mas apenas para cargo publico. A lei de fixacdo de Efetivo do Corpo de Bombeiros de Alagoas somente
prevé cargos no Quadro de Pracas Bombeiros Combatentes, de tal sorte que exigir requisitos distintos para
ingressar no Quadro de Pracas Combatentes fere outro principio Constitucional, o da isonomia. Explico:
Conforme dito anteriormente, a LEl 8668/22 extinguiu o Quadro de Pragas de Motomecanizagdo, existindo
apenas o Quadro de Pracas Combatentes. No entanto, o Edital esta exigindo Carteira Nacional de Habilitacdo
na categoria B para ingressar no Quadro de Pracas Combatentes e, ao mesmo tempo esta exigindo Carteira
Nacional de Habilitacdo na Categoria C para a " funcdo de Bombeiro de Motomecanizacdo. Ora, isso é ilegal
uma vez que se trata de um Unico cargo, qual seja, o de Pracas Bombeiros Combatentes pois ndo existe mais
o cargo de Bombeiro Militar de Motomecanizacdo, uma vez que foi extinto pela ja citada Lei 8668/22. De
tudo exposto, Requeiro a impugnacdo da oferta de vagas para a " funcdo de Praca Bombeiro Militar de
Mecaniza¢do, uma vez que este Quadro com seus respectivos CARGOS foi extinto e, atualmente so existe o
Quadro de Pracas Bombeiro Militar Combatente. Sendo assim , ha duas situacdes de Inconstitucionalidade
Flagrante: a primeira é que o Edital ofertou vagas para Bombeiro Militar de Motomecanizacdo sem existir
mais previsdo legal para este cargo. E segundo, ao exigir carteira nacional de habilitacdo de categorias
diferentes para um mesmo cargo, qual seja, o de Praca Bombeiro Militar Combatente estar-se ferindo o
Principio Constitucional da Isonomia. Vejamos ainda o art. 62 da Lei 9905/26 , o qual deixa bem claro que



atualmente sé existe o Quadro de Pragas Combatentes, de modo que exigir Carteira Nacional de Habilitacdo
diferentes para um mesmo cargo fere mortalmente o Principio Constitucional da Isonomia e, portanto, a
oferta de vagas para Bombeiro Militar de motomecanizagdo deve ser impugnada. Vejamos o mencionado art.
62 : Art. 62 Ato do Comandante-Geral do CBM/AL designara as qualificagdes do Quadro de Pragas, sendo elas:
| 38“ QPBM/1, que desempenhara as fungdes operacionais e administrativas; Il a2“ QPBM/2, que absorvera
as funcgdes do Quadro de Pracas de Motomecanizacao a“ QPMT; Logo, estd muito claro que o Quadro de
Pracas foi subdividido em funcdes, entre as quais a funcao de Pracas de Motomecanizac¢do, de modo que nao
é um cargo autOnomo mas apenas uma funcdo e, portanto, pertence ao CARGO DE PRACAS Combatentes e
como tal ndo poder-se-ia exigir Categorias de Habilitacdo distintas para o mesmo cargo. A
Inconstitucionalidade é gritante. ,

Resposta: indeferida. O certame nao oferta cargo extinto. O ingresso ocorre, em ambos 0s casos, ho Unico
Quadro de Pragcas Bombeiros Militares (QP) vigente, sendo “QPBM/1” e “QPBM/2” qualificagdes funcionais
internas desse mesmo quadro, conforme legislacdo de fixacdo de efetivo (Lei n2 9.905/2026), absorvendo o
QPBM/2 as fung¢des da antiga Motomecanizagdo. Ndo ha ofensa ao art. 37 da CF, pois o provimento se dd em
cargo legalmente existente. Tampouco ha violagdo a isonomia na exigéncia de CNH, categoria “C”, para a
qualificagdo de motomecaniza¢do: o requisito é técnico, vinculado a atribuicao especifica de conducao e
operacgdo de viaturas pesadas e equipamentos motomecanizados, sendo licito a Administracdo estabelecer
requisitos distintos para qualificagcdes de atuacado diversa dentro do mesmo quadro, em conformidade com
a Lein? 14.751/2023, art. 15, § 52 (especialidades dentro dos quadros).

Sequencial: 3
Subitem: 3.1, alinea dEceedR

Argumentagdo: 1. DO ITEM OBJETO DE IMPUGNACAO O edital estabelece no item 3.1, alinea aElceeaBl?, como
requisito para matricula: aBlcee) ter idade [...] maxima de 30 anos completos até a data limite para inscri¢cdo
no concurso publico (exceto para os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas para
ingresso no QOEM, conforme art. 15, § 22 da Lei n® 14.751/2023);aEE. 2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL A
redacdo atual do edital restringe a isenc¢do do limite de idade exclusivamente aos integrantes do CBM/AL. No
entanto, a prépria norma citada como fundamento, a Lei Federal n? 14.751/2023, possui abrangéncia
nacional e definicdes que ndo comportam tal restricdo. A) Da Definicdo de Instituicdo Militar: O Art. 22 da
referida Lei Federal estabelece que tanto as policias militares quanto os corpos de bombeiros militares sao
alleeinstitui¢cdes militares permanentesalll. Portanto, o termo "instituigdo militar" engloba todos os militares
das corporacOes abrangidas pela Lei Organica Nacional. B) Da Auséncia de Limite de Idade na Lei Nacional: O
Art. 15, § 22 da Lei n2 14.751/2023, expressamente citado pelo edital, determina: dFoe§ 22 Os integrantes da
instituicdo militar ndo terdo limite de idade para o concurso publico de ingresso no QOEM de que trata o
inciso | do caput deste artigo.aRz. A lei utiliza o termo genérico "integrantes da instituicdao militar". Ao limitar
esse beneficio apenas aos bombeiros de Alagoas, o edital cria um critério de distingdo ndo previsto na norma
geral nacional, violando o Principio da Legalidade e o Principio da Isonomia entre militares de diferentes
corporagdes que desejam ingressar no Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM). C) Da Coeréncia do
Proprio Edital: O proprio edital, no item 3.1, alinea aRlcefall3, ja reconhece a participacdo de aRlceMilitar de
outra CorporacaoallEZl no certame. Assim, ndo ha razoabilidade em admitir o ingresso desses profissionais e,
simultaneamente, negar-lhes a prerrogativa legal de isencdo de idade garantida pela Lei Organica Nacional a
todos os membros das instituicdes militares. 3. DOS PEDIDOS Diante da flagrante divergéncia entre o texto



do edital e o paragrafo 22 do Art. 15 da Lei Federal n? 14.751/2023, requer-se: 1. A retificacdo do item 3.1,
alinea akloeeadllRl, para que a excegao ao limite de idade maxima seja estendida a todos os integrantes de
instituicdes militares (Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares), conforme a literalidade da Lei
Nacional; 2. A publicacdo de edital de retificacdo com a nova redacdo, garantindo a ampla participacdo dos
candidatos militares que se encontram amparados pela legislacdo federal. Nestes termos, peco deferimento.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpreta¢do sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da proépria
corporagao que promove o certame, e ndo militares de outros entes.

O edital, ao restringir a regra aos integrantes do préoprio CBMAL, atua em conformidade com o regime juridico
aplicavel. A fixacdo de limite etario prevista em lei e compativel com o cargo é admitida (STF, Simula 683).

Sequencial: 4
Subitem: 5.1.2

Argumentagao: Prezada banca examinadora, O edital prevé vagas destinadas a ampla concorréncia e ao
sistema de cotas raciais, porém ndo apresenta previsdao expressa acerca da reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, apesar da existéncia de legislacao federal e estadual aplicavel a matéria, especialmente a Lei
Federal n? 13.146/2015, o Decreto Federal n? 3.298/1999 e a Lei Estadual n? 9.716/2025. Observa-se que,
em recente retificagdo promovida em concurso da PMAL, houve inclusdo posterior de disposi¢cdes
relacionadas as pessoas com deficiéncia e a avaliagdo biopsicossocial, motivo pelo qual se requer que este
edital ja apresente previsdao clara, objetiva e completa acerca da participacdo de candidatos PcD desde o
inicio do certame. Requer-se, ainda, que eventual implementagcao das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ndo fique restrita exclusivamente aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
considerando que a legislacdo aplicavel e o proprio conceito legal de pessoa com deficiéncia possuem
abrangéncia mais ampla, incluindo também deficiéncias fisicas, sensoriais e demais hipdteses previstas na
legislacdo federal. Dessa forma, requer-se: a) a inclusdo expressa das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no edital; b) a previsdo clara dos procedimentos de inscricdo, envio documental e avaliacao
biopsicossocial; c) a garantia de participacdo de todas as pessoas com deficiéncia abrangidas pela legislacao
vigente, e ndo apenas de candidatos com TEA.

Resposta: indeferida. A auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia decorre da natureza da
atividade bombeiro-militar, essencialmente operacional, ostensiva, permanente e de alto risco, exercida por
meio de guarni¢des que atuam de forma integrada e indivisivel — prevencao e extincdo de incéndios, busca
e salvamento (aéreo, terrestre, aquatico e em altura), atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres —,
ndo comportando segmentacdo ou adaptacdo das atribuicdes. Exige-se, por isso, plena aptiddo fisica e mental
(Lei n® 5.346/92, art. 72, IV e V; Lei n? 14.751/2023, art. 13, VIl e VIII). A prépria Constituicdo (art. 37, VIII)
condiciona a reserva a definicdo legal dos critérios de admissdo e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, e a Lei Estadual n? 7.858/2016, art. 12, ressalva essa mesma compatibilidade. A
Procuradoria-Geral do Estado, em parecer preventivo (Despacho PGE/ASS n2 38389110/2026), ja consignou
gue a auséncia de reserva, nessas condi¢des, ndo configura ilegalidade. A medida constitui critério técnico de
compatibilidade com as atribuicdes do cargo, conforme entendimento do STF. Quanto a Lei Estadual n?



9.716/2025, sua previsdo restringe-se a isenc¢do de taxa de inscricdo ao candidato com TEA (item 6.4.8.2.7),
ndo instituindo reserva de vagas.

Sequencial: 5
Subitem: expressdes cutaneas graves

Argumentacgdo: Gostaria de saber se o item que fala sobre expressdes cutdneas graves inclui pessoas com
vitiligo.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacdo. E de responsabilidade do candidato a leitura e a
interpretacdo das disposi¢cdes constantes do edital. Ademais, o Cebraspe ndo pode prestar esclarecimentos
individualizados acerca do enquadramento de condi¢cdes médicas especificas, tampouco antecipar analise
que somente podera ser realizada no momento oportuno, observados os critérios e procedimentos previstos
no edital, sob pena de violagdo ao principio da isonomia entre os candidatos. Eventuais duvidas acerca de
condicdes de saude devem ser esclarecidas pelo candidato junto ao profissional médico assistente, nao
cabendo a banca examinadora emitir manifestacdo prévia sobre casos concretos ou hipotéticos.

Sequencial: 6
Subitem: 3.3.1- e

Argumentacgdo: Senhores membros da Comissdao Organizadora, Venho, respeitosamente, apresentar
impugnacao ao item do edital que estabelece como requisito para inscricdo no concurso publico de ingresso
no Quadro de Oficiais Especialistas Militares (QOEM) a idade méaxima de 30 anos, com exce¢do apenas para
os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas. Ocorre que tal disposicdo contraria
frontalmente o disposto no § 22 do art. 15 da Lei n? 14.751/2023, que prevé de forma clara e objetiva: "Os
integrantes da instituicao militar ndo terao limite de idade para o concurso publico de ingresso no QOEM de
que trata o inciso | do caput deste artigo." Além disso, o proprio edital, em seu item 3.1, alinea akloeeall,
estabelece como requisito: aBloeter idade minima de 18 anos completos na data de matricula no curso de
formacdo e maxima de 30 anos completos até a data limite para inscricdo no concurso publico (exceto para
os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas para ingresso no QOEM, conforme art.
15, §2¢9 da Lei n? 14.751/2023).32R Tal redacdo restringe indevidamente a exce¢do apenas ao CBM/AL,
guando a lei determina que a dispensa do limite de idade se aplica a todos os integrantes da instituicao
militar, abrangendo também os da Policia Militar do Estado de Alagoas. Fundamentos da impugnacdo: 1.
Violacdo da legalidade a@“ O edital ndo pode restringir direito previsto em lei. A norma legal utiliza a
expressao alflceintegrantes da instituicao militaral, abrangendo tanto os integrantes do Corpo de Bombeiros
Militar quanto os da Policia Militar do Estado de Alagoas. 2. Restricao indevida a@“ Ao limitar a excecao
apenas ao CBM/AL, o edital reduz o alcance da lei, criando exigéncia ndo prevista pelo legislador. 3. Principio
da isonomia aB@“ A restricdo gera tratamento desigual entre militares da mesma instituicdo estadual, sem
fundamento juridico valido. 4. Supremacia da lei sobre o edital a2“ O edital é ato administrativo secundario
e ndo pode inovar ou contrariar norma legal vigente. 5. Autocontradicdo do edital a2“ O prdprio texto do
edital reconhece a excecdo prevista na lei, mas a aplica de forma parcial e equivocada, em desacordo com o
comando legal. Diante disso, requer-se: akl¢ A retificacdo do edital, para que o requisito de idade maxima nao
seja aplicado a todos os integrantes da instituicdo militar do Estado de Alagoas, conforme determina a Lei n2



14.751/2023. aB¢ A garantia de que militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros possam concorrer
ao QOEM sem limitacdo de idade, em respeito ao principio da legalidade e da isonomia. Nestes termos, pede
deferimento.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpretacdo sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da propria
corporagao que promove o certame, e ndo militares de outros entes.

Inexiste o alegado “art. 72, § 32” na Lei n2 14.751/2023; o dispositivo invocado, que fixaria idade de 47 anos
para pracas, ndo consta do texto legal, ndo havendo base normativa para o pedido principal nem para o
subsidiario. A fixacdo de limite etdrio prevista em lei e compativel com as atribuicdes do cargo é valida (STF,
Simula 683).

Sequencial: 7
Subitem: 00000
Argumentagao: Nenhum

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 9
Subitem: 0000
Argumentagao: 0000

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 10
Subitem: 1.2.3
Argumentagao:

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 11
Subitem: 0.0.0

Argumentagdo: Senhores membros da banca, ingressar no Corpo de Bombeiros ndo é a busca por um
emprego estavel; é a escolha de uma missdo de vida. Desde que decidi trilhar este caminho, entendi que a
farda exige mais do que técnica: exige um compromisso inabaldvel com a preservacdo da vida alheia, mesmo
com o risco da propria. Para estar aqui hoje, passei por um processo rigoroso de abdicacdo e disciplina.
Desenvolvi ndo apenas o condicionamento fisico necessario para suportar as demandas extremas da fungao,
mas, principalmente, a resiliéncia psicoldgica. Sei que o bombeiro é chamado nos piores dias da vida de



alguém. Por isso, treinei minha mente para manter a calma sob pressao, raciocinar de forma analitica em
cenarios de caos e agir com precisdo quando cada segundo conta. Nenhum bombeiro opera sozinho. Minha
trajetdria me ensinou o valor da hierarquia, da disciplina e, acima de tudo, da camaradagem. Estou pronto
para ser o elo forte de uma corrente, confiando nos meus superiores e apoiando meus companheiros de
farda em qualquer ocorréncia, seja no combate a incéndios, no salvamento aqudatico ou no atendimento pré-
hospitalar. Estudei as diretrizes e a histdria desta instituicdo e me identifico profundamente com os seus
valores de honra e coragem. Se os senhores me concederem esta vaga, nao estardao apenas aprovando um
candidato que passou nas provas; estarao integrando as fileiras um profissional obstinado, pronto para
honrar o lema de 'Vidas Alheias e Riquezas Salvar'. Estou pronto para o servico.

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 12
Subitem: 0
Argumentagao: Preciso executar esse concurso

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 13
Subitem: 3.1.e

Argumentagao: ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS E PRACAS DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS EDITAL N2 1 4E“ CBM/AL, DE 21 DE MAIO DE 2026 IMPUGNACAO
ADMINISTRATIVA DE CLAUSULA EDITALICIA | 42“ DO CABIMENTO DA PRESENTE IMPUGNACAO A presente
impugnacdo é apresentada com fundamento no item 1.7 do Edital n? 1 a@“ CBM/AL/2026, bem como no art.
37, caput, da Constituicdo Federal, diante da existéncia de clausula editalicia manifestamente ilegal, por
afrontar norma federal hierarquicamente superior e principios constitucionais que regem a Administracao
Publica. Il 4@“ DA CLAUSULA EDITALICIA IMPUGNADA Dispde o edital: Item 3.1, alinea aRloeealR: aRceter
idade minima de 18 anos completos na data de matricula no curso de formacdo e maxima de 30 anos
completos até a data limite para inscricdo no concurso publico (exceto para os integrantes do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Alagoas para ingresso no QOEM, conforme art. 15, §22 da Lei n®
14.751/2023)aE0 A ilegalidade reside precisamente na expressio: aFloeexceto para os integrantes do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Alagoasall Tal redacdo restringe indevidamente hipdtese de excecdo
legal prevista em norma federal, criando limitacdo ndo autorizada pela Lei n? 14.751/2023. Ill 3B DA
INTERPRETACAO CORRETA DO ART. 15, §2°, DA LEl N2 14.751/2023 A Lei Federal n? 14.751/2023 (Lei
Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares) estabelece regime juridico
uniforme para ambas as instituicoes militares estaduais. O art. 15, §29, ao tratar da excecdo ao limite etario,
utiliza deliberadamente a expressao: alloeintegrantes da instituicdo militaraRR O legislador ndo restringiu a
excecdo apenas ao Corpo de Bombeiros Militar. Ao contrario, adotou expressao genérica e abrangente. Na
propria sistematica da lei, aBceinstituicdo militara@@ compreende: aB¢ Policia Militar; aE¢ Corpo de
Bombeiros Militar. Logo, qualquer interpretacdo que exclua integrantes da Policia Militar constitui:
interpretacdo restritiva indevida inovacdo normativa por via editalicia afronta direta ao principio da



legalidade estrita IV 42“ O EDITAL NAO PODE RESTRINGIR DIREITO PREVISTO EM LEI E pacifico no direito
administrativo brasileiro que: o edital é ato administrativo secundario e subordinado a lei. Jamais pode: 3¢
criar exigéncias ndo previstas em lei; aR¢ restringir direitos legalmente assegurados; ak¢ reduzir o alcance de
norma legal. STF 4B“ Tema consolidado O Supremo Tribunal Federal possui entendimento reiterado de que:
allceA Administracdo Publica estd vinculada ao principio da legalidade, sendo vedado ao edital inovar ou
restringir direitos além do previsto em lei.aER STF a@“ RE 600.885/RS Também ja assentou: aBceClausula
editalicia que imponha restricdo sem respaldo legal viola os principios da legalidade e da isonomia.aEE STF
aE“ MS 30833/DF V a@“ JURISPRUDENCIA DO STJ SOBRE NULIDADE DE CLAUSULA RESTRITIVA O Superior
Tribunal de Justica é ainda mais especifico em matéria de concurso publico: dRleO edital ndo pode criar
limitagGes ou exigéncias ndo previstas em lei, sob pena de nulidade da clausula restritiva.akR STJ a@“ RMS
36.325/DF Da mesma forma: aEceE ilegal clausula editalicia que imponha restrigdo incompativel com a norma
legal de regéncia.a@R@ STJ 3B Agint no RMS 57.118/DF Outro precedente aplicavel: dafloeA Administragdo
Publica encontra-se vinculada as disposi¢cdes legais, sendo invalida exigéncia editalicia que extrapole os
limites da lei.aR& STJ a@“ RMS 49.902/BA A hipdtese presente é exatamente esta. A lei fala: dBceinstituicdo
militaral O edital reduziu para: aRlceCorpo de Bombeiros MilitarallZl Houve inequivoca redugao indevida do
alcance normativo. VI a2“ VIOLACAO AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA A cldusula também viola
o art. 59, caput, da Constituicdo Federal. Integrantes da: aB¢ Policia Militar de Alagoas; aE¢ Corpo de
Bombeiros Militar de Alagoas; ocupam posicdo juridica equivalente enquanto militares estaduais. Ambos
pertencem as chamadas Forcas Auxiliares e Reserva do Exército (art. 144, §62, CF). Nao existe fundamento
legal, I6gico ou constitucional para: aRI¢ conceder exce¢do etaria aos bombeiros militares; aBI¢ negar a mesma
excec¢do aos policiais militares. Tal distingdo configura: discriminagdo arbitraria tratamento desigual entre
situagdes equivalentes violacdo direta a isonomia material O STF ja decidiu: aBceO principio da igualdade
impede discriminagbes arbitrarias e diferenciagcdes sem fundamento juridico razodvel.aRR STF a2“ RE 597.285
VIl 42“ AFRONTA A SEGURANCA JURIDICAE A VINCULACAO A NORMA FEDERAL A Lei n? 14.751/2023 possui
natureza nacional e padronizadora. Os estados devem observa-la obrigatoriamente. O edital impugnado: aE¢
interpreta a norma federal contra sua literalidade; aE¢ restringe direito subjetivo de candidatos militares
estaduais; al¢ cria risco concreto de judicializacdo do certame; aB¢ compromete a seguranca juridica e a
validade do concurso. A manutencao dessa cldusula podera ensejar: aB¢ Mandado de Seguranca individual;
aRl¢ Acdo Civil Publica; aBI¢ Suspensdo judicial do certame quanto ao requisito impugnado; aE¢ nulidade
parcial do edital. Situacdo plenamente evitdvel mediante imediata retificacdo administrativa. VIII a@“
PEDIDOS Diante do exposto, requer: a) o conhecimento e provimento integral da presente impugnacao; b) o
reconhecimento da ilegalidade do item 3.1, alinea aRceedlld, do edital; c) a retificacdo da clausula para que
passe a constar: aklceter idade minima de 18 anos completos na data da matricula no curso de formacao e
maxima de 30 anos completos até a data limite para inscricdo no concurso publico, exceto para os integrantes
de instituicdo militar do Estado de Alagoas (Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar), conforme art. 15,
§29, da Lei n? 14.751/2023.477 d) a extensdo imediata da excecdo etdria aos integrantes da Policia Militar do
Estado de Alagoas; e) a publicacdo da decisdo e da eventual retificacdo nos canais oficiais do certame. IX a@“
ADVERTENCIA FINAL A manutencio da cldusula impugnada representara inequivoca afronta: 42¢ ao principio
da legalidade; B¢ ao principio da isonomia; aRI¢ a hierarquia normativa; ak¢ a jurisprudéncia consolidada do
STF e do STJ. Nessa hipotese, restara plenamente caracterizado direito liquido e certo passivel de tutela
judicial imediata. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n2 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpretacdo sistematica e em



respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da propria
corporagao que promove o certame, e ndo militares de outros entes.

Inexiste o alegado “art. 72, § 32” na Lei n2 14.751/2023; o dispositivo invocado, que fixaria idade de 47 anos
para pracas, ndo consta do texto legal, ndo havendo base normativa para o pedido principal nem para o
subsidiario. A fixacdo de limite etdrio prevista em lei e compativel com as atribuicdes do cargo é valida (STF,
Sumula 683).

Sequencial: 14
Subitem: ITEM 4 Subitem 4.1

Argumentagao: EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS 43“ CBM/AL CEBRASPE 4@“ CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS Ref.: IMPUGNACAO AO
EDITAL N2 1 3@“ CBM/AL, DE 21 DE MAIO DE 2026 TIAGO DE JESUS PAIVA MURADA, brasileiro, estudante,
pessoa com deficiéncia, vem, com fundamento no item 1.7 do Edital n? 1 a@“ CBM/AL/2026, apresentar a
presente: IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA AO EDITAL em razdo da omissdo ilegal e inconstitucional relativa:
* a auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia; * a auséncia de previsdo expressa de
adaptacdo razodvel no Teste de Aptidao Fisica a@“ TAF; * a omissdao quanto a avaliacdo biopsicossocial; * a
auséncia de disciplina adequada sobre inclusdo de PcD nas fases do certame; * e a violagdo da Constituicdo
Federal, da legislacdo federal, da legislacao estadual de Alagoas e da jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.
| 42“ DO CABIMENTO DA PRESENTE IMPUGNACAO O préprio edital prevé expressamente a possibilidade de
impugnacao administrativa por qualquer cidaddo. A presente impugnacdo é plenamente cabivel porque o
edital contém omissdes graves de constitucionalidade e legalidade relativas a protecao juridica das pessoas
com deficiéncia. O vicio ndo é meramente formal. Trata-se de afronta: * a Constituicdo Federal; * a
Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia; * a Lei Brasileira de Inclusdo; * a
jurisprudéncia do STF; * a jurisprudéncia do STJ; * a legislacdo do Estado de Alagoas; * aos principios da
igualdade material, acessibilidade e ndo discriminagdo. 11 42“ DA OMISSAO ABSOLUTA DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA O edital prevé expressamente reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas. Todavia, ndo existe qualquer previsdo de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. A omissdo é gravissima. O edital: * reserva vagas raciais; * regulamenta heteroidentificacao; *
cria mecanismos de protecao afirmativa; * mas simplesmente ignora as pessoas com deficiéncia. Ndo ha: *
percentual reservado; * cadastro especifico; * lista especifica; * critérios de concorréncia PcD; * regras de
avaliacdo biopsicossocial; * disciplina sobre compatibilidade funcional; * previsdao de nomeacdo em lista
especial. A omiss3o viola frontalmente o art. 37, VI, da Constituicio Federal. Il 42“ DA VIOLACAO AO ART.
37, VIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL A Constituigdo Federal estabelece: > 4Fcea lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo.aeR O
dispositivo possui eficacia vinculante. A Administracdo Publica ndo possui liberdade para simplesmente
ignorar a reserva constitucional. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia: * ndo é faculdade
administrativa; * ndo depende de conveniéncia; * ndo pode ser afastada por omissao editalicia. O STF possui
entendimento consolidado de que: * a¢des afirmativas PcD possuem natureza constitucional obrigatdria; * a
Administracdo deve promover inclusdo material; * discriminagGes indiretas sdo vedadas. A auséncia total de
vagas PcD transforma o edital em ato manifestamente inconstitucional. IV 42“ DA VIOLACAO A CONVENCAO
INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA A Convencdo Internacional sobre os



Direitos da Pessoa com Deficiéncia possui status constitucional. O tratado internacional assegura: * igualdade
material; * acessibilidade; * adaptacdo razoavel; * participacdo plena na vida publica; * acesso ao servico
publico em igualdade de condicGes. A exclusdo pratica das pessoas com deficiéncia do certame viola
diretamente a Convencdo. Especialmente porque o edital: * ndo cria politica inclusiva; * ndo assegura
participacdo efetiva; * ndo estabelece reserva minima; * ndo assegura mecanismos de acessibilidade plena.
V 42“ DA VIOLACAO A LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LEI N2 13.146/2015) A Lei Brasileira de Inclusdo
determina: * vedacdo a discriminacdo; * adaptacdo razoavel obrigatdria; * acessibilidade; * igualdade
substancial; * inclusdo social plena. O art. 42 da LBI dispGe: > aBlceToda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminacdo.alkl Ja
o art. 34 assegura: > allceA pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacao,
em ambiente acessivel e inclusivo.aBEl A Administragdo Publica possui dever juridico de promover inclusao.
A omiss3o do edital afronta diretamente a LBI. VI 43“ DA LEGISLACAO DO ESTADO DE ALAGOAS O Estado de
Alagoas possui legislacdo especifica de protecdo as pessoas com deficiéncia. Além disso, a propria
Constituicdo Estadual de Alagoas consagra: * igualdade; * acessibilidade; * protecdo especial as pessoas com
deficiéncia; * reserva constitucional de acesso ao servigo publico. O edital cita inimeras legislagdes estaduais,
mas ignora completamente o regime juridico de protecdo das pessoas com deficiéncia. A omissdao é
incompativel com: * a Constituicdo Estadual; * os principios administrativos; * o dever de inclusdo; * a
vedacdo de discriminac3o indireta. VIl 48“ DA DISCRIMINACAO INDIRETA O edital promove discriminac¢3o
indireta. Isso ocorre quando: aparentemente todos sao tratados igualmente, mas determinados grupos sao
excluidos materialmente da participagdo. O edital: * cria mecanismos detalhados para acdes afirmativas
raciais; * prevé procedimentos especiais; * cria comissGes especificas; * regulamenta prote¢do de grupos
vulnerdveis; mas omite completamente as pessoas com deficiéncia. Essa omissdo produz exclusao estrutural.
VIIl a2“ DA AUSENCIA DE DISCIPLINA SOBRE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL O edital ndo prevé: * avaliacdo
biopsicossocial; * pericia multiprofissional; * analise individualizada da compatibilidade funcional. Isso viola
diretamente: * a Convencdo Internacional; * a Lei Brasileira de Inclusdo; * a jurisprudéncia do STF; * o modelo
social de deficiéncia. A compatibilidade funcional ndo pode ser presumida abstratamente. Ela deve ser
analisada: * individualmente; * tecnicamente; * concretamente; * mediante avaliacdo especializada. IX a@“
DA AUSENCIA DE PREVISAO EXPRESSA DE ADAPTACAO RAZOAVEL DO TAF O edital prevé Teste de Aptiddo
Fisica como fase eliminatdria. Todavia: ndo ha qualquer previsdo expressa de adaptacao razoavel do TAF para
candidatos com deficiéncia. Essa omissdo torna o edital gravemente inconstitucional. X a2“ DA ADI 6.476/DF
a@E“ STF O Supremo Tribunal Federal, na ADI 6.476/DF, firmou entendimento vinculante de que: > é
inconstitucional negar adaptacdo razoavel em testes fisicos para candidatos com deficiéncia. O STF
reconheceu: * o direito a adaptacdo razodvel, * a obrigatoriedade de anadlise individualizada; * a
impossibilidade de submissao automdtica aos mesmos indices fisicos da ampla concorréncia. O
entendimento possui eficdcia vinculante. Logo, o edital deveria prever expressamente: * possibilidade de
requerimento de adaptacdo; * critérios objetivos de anadlise; * avaliacdo individualizada; * compatibilizacdo
funcional. Nada disso existe. X| 42“ DA RECLAMACAO 91.550/MG aB“ STF Na Reclamacgdo 91.550/MG, o STF
anulou reprovacdo em TAF de candidato com deficiéncia submetido a critérios fisicos sem adaptacao
razoavel. O Supremo determinou: * observancia da ADI 6.476; * nova realizacdo adaptada do exame; *
analise funcional individualizada. O precedente refor¢a que: a auséncia de adaptacdo razodvel no TAF é
inconstitucional. Xl aB“ DOS PRECEDENTES DO STJ O STJ possui jurisprudéncia consolidada no sentido de
que: * pessoas com deficiéncia tém direito a participacdo em concursos publicos; * a compatibilidade deve
ser aferida concretamente; * a exclusdo abstrata é ilegal; * adaptacOes razodveis sdo obrigatérias. O
entendimento do STJ afasta qualquer interpretacdo restritiva automatica em carreiras publicas. Xlll aB“ DA



IMPOSSIBILIDADE DE EXCLUSAO GENERICA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DAS CARREIRAS MILITARES A
natureza militar da carreira ndo autoriza exclusdo abstrata de pessoas com deficiéncia. O STF ja afastou
interpretagdes automaticas e discriminatdrias. A andlise deve ocorrer: * caso a caso; * conforme as
atribuicbes essenciais; * mediante critérios técnicos; * considerando adaptacGes razodveis. A omissao
editalicia impede exatamente essa andlise individualizada. XIV 4@“ DA VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
IGUALDADE MATERIAL Igualdade material nao significa tratar todos de forma absolutamente idéntica.
Significa remover barreiras estruturais. O edital: * cria acGes afirmativas para determinados grupos; * mas
nega qualquer politica afirmativa as pessoas com deficiéncia. Isso viola: * igualdade substancial;, *
proporcionalidade; * razoabilidade; * inclusdo constitucional. XV 4@“ DA NECESSIDADE DE RETIFICACAO DO
EDITAL O edital precisa ser imediatamente retificado para incluir: a)Reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia; b)Percentual minimo legalmente aplicavel; c)Procedimento de inscricdo PcD; d)Avaliagao
biopsicossocial; e)Adaptacao razodvel das provas; f)Adaptacdo razoavel do TAF; g)Tecnologias assistivas;
h)Tempo adicional; i)Analise individualizada da compatibilidade funcional; j)Listas especificas de classificacdo;
k)Regras claras de nomeac3o das vagas reservadas. XVI a@“ DA NECESSIDADE DE SUSPENSAO DO
CRONOGRAMA, SE NECESSARIO Caso n3o seja possivel corrigir imediatamente as ilegalidades sem prejuizo
aos candidatos, deverd ocorrer: * suspensdo parcial do cronograma; * reabertura do prazo de inscri¢des; *
republicacdo do edital retificado. Isso porque candidatos PcD deixaram de ter acesso adequado as regras do
certame. XVII a2@“ DOS PEDIDOS Diante de todo o exposto, requer: a)O conhecimento e acolhimento integral
da presente impugnacao; b)O reconhecimento da ilegalidade e inconstitucionalidade da omissdo do edital
quanto as pessoas com deficiéncia; c)A imediata retificacdo do edital para incluir reserva de vagas PcD; d)A
inclusdo expressa de adaptacdo razodvel do Teste de Aptiddo Fisica a@“ TAF; e)A inclusdo de previsdao de
avaliacdo biopsicossocial; f)A inclusdao de previsdao de tecnologias assistivas e adaptacbes razodveis; g)A
observancia obrigatdria da ADI 6.476/STF; h) A observancia da Reclamagdo 91.550/MG; i)A observancia da
Lei Brasileira de Inclusdo; j) A observancia da Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; k) A republicacdo do edital retificado, se necessario; I)A reabertura do prazo de inscri¢cbes, caso
haja modificagdao substancial do edital. --- # XVIII a&“ REQUERIMENTO FINAL O presente edital contém
omissdo grave e incompativel com: * a Constituicao Federal; * a Convengao Internacional; * a Lei Brasileira
de Inclusdo; * a jurisprudéncia do STF; * a jurisprudéncia do STJ; * os principios constitucionais da igualdade
material e da acessibilidade. A auséncia de reserva de vagas PcD e de adaptacdo razoavel do TAF produz
exclusao estrutural incompativel com o Estado Democratico de Direito. A Administragao Publica possui dever
constitucional de inclusdo. Nesses termos, Pede deferimento. Boa vista, Roraima, 27 de maio de 2026. Att.

Resposta: indeferida. A auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia decorre da natureza da
atividade bombeiro-militar, essencialmente operacional, ostensiva, permanente e de alto risco, exercida por
meio de guarni¢des que atuam de forma integrada e indivisivel — prevencao e extin¢cdo de incéndios, busca
e salvamento (aéreo, terrestre, aquatico e em altura), atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres —,
ndo comportando segmentacdo ou adaptacdo das atribuicdes. Exige-se, por isso, plena aptiddo fisica e mental
(Lei n® 5.346/92, art. 72, IV e V; Lei n? 14.751/2023, art. 13, VIl e VIII). A prépria Constituicdo (art. 37, VIII)
condiciona a reserva a definicdo legal dos critérios de admissdao e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, e a Lei Estadual n? 7.858/2016, art. 12, ressalva essa mesma compatibilidade. A
Procuradoria-Geral do Estado, em parecer preventivo (Despacho PGE/ASS n2 38389110/2026), ja consignou
gue a auséncia de reserva, nessas condi¢des, ndo configura ilegalidade. A medida constitui critério técnico de
compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento do STF. A inexisténcia de funcdes



adaptadas, somada a indivisibilidade operacional, afasta também a viabilidade técnica de adaptacao do teste
de aptidao fisica.

Sequencial: 15
Subitem: 3.1.e

Argumentagdo: O edital em voga, ao disciplinar os requisitos para ingresso no Curso de Formacao de Oficiais
(CFO), imp0s limitacdo etaria estrita, deixando de aplicar a dispensa de limite de idade aos militares
pertencentes a outras unidades da Federacdo, restringindo o beneficio (conforme praxe administrativa deste
Estado) apenas aos militares locais. Contudo, tal limitacdo desconsidera por completo a profunda alteracao
legislativa promovida no ordenamento juridico nacional com a edigao da Lei Federal n? 14.752, de 12 de
dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e Corpos de Bombeiros).A competéncia para
legislar sobre normas gerais de organizagao, garantias, prerrogativas e ingresso nos Corpos de Bombeiros
Militares é exclusiva da Unido, por forca do Art. 22, inciso XXI, da Constituicdo Federal. Portanto, quando a
Unido edita uma Lei Nacional, ela fixa balizas obrigatérias que vinculam todos os Estados-Membros. A
autonomia estadual (Art. 25 da CF) ndo sobrevive ao crivo constitucional quando o Estado edita regras que
restringem garantias dadas pela legislagcdo nacional. A Lei Federal n2 14.752/2023 preceitua textualmente em
seu artigo 15: aBlceArt. 15. O ingresso nas corporagdes dar-se-a: [...] § 22 Os integrantes da instituicdo militar
nao terdo limite de idade para o concurso publico de ingresso no QOEM de que trata o inciso | do caput deste
artigo.al@ O legislador federal utilizou a expressdao genérica e abrangente aRceintegrantes da instituicao
militaral, sem limitar o direito aos militares akloedo respectivo Estadoal? ou aRlceda propria corporagaoallz.
Portanto, onde a lei ndo restringe, ndo cabe a banca examinadora restringir. Se a intencao do legislador
federal fosse resguardar a dispensa de idade apenas aos militares locais, ele teria utilizado termos restritivos.
Ao optar por aBlceinstituicao militarallEl, em ambito nacional, a lei visa a garantir a oxigenacao, a integracao
de conhecimentos e a mobilidade dos profissionais de segurancga publica entre os entes federados. Barrar um
militar de outro Estado sob a alegacdo de que ele pertence a outra federagdo cria uma discriminacdo vertical
injustificada e viola o Principio da Isonomia, além do interesse publico de atrair para o Corpo de Bombeiros
Militar de Alagoas profissionais que ja possuem treinamento técnico, experiéncia de campo e estabilidade
institucional testada. Outrossim, outras unidades federativas ja estdo se adequando a referida Lei Federal
aR” conforme anexo aE” corroborando o entendimento aqui defendido e evidenciando a consolidagdo da
interpretagao uniforme da norma em ambito nacional: aklce3.7.1.1 Nos termos do art. 15, § 2°, da Lei Federal
n°® 14.751/2023, os integrantes das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios, regulamentados pelo respectivo ente federado, ndo terdo limite de idade
para o concurso publico de ingresso no Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM).aER Il - DOS PEDIDOS
Diante de todo o arcabouco legal exposto, requer-se: O DEFERIMENTO desta impugnacdo para a
RETIFICACAO IMEDIATA do edital, a fim de adequéa-lo formalmente a Lei Federal n2 14.752/2023, fazendo
constar expressamente que a isencdo do limite de idade para o ingresso no Quadro de Oficiais (QOEM) aplica-
se a TODOS os integrantes de instituicdes militares (Corpos de Bombeiros Militares) de qualguer um dos 26
Estados e do Distrito Federal. Nestes termos, pede e espera deferimento.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpreta¢do sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da propria
corporagao que promove o certame, e nao militares de outros entes.



O edital, ao restringir a regra aos integrantes do préoprio CBMAL, atua em conformidade com o regime juridico
aplicavel. A fixacdo de limite etario prevista em lei e compativel com o cargo é admitida (STF, Simula 683).

Sequencial: 16
Subitem: 4.1

Argumentagao: Requer-se complementagao do item relativo as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
para constar expressamente a aplicabilidade da Lei n? 12.764/2012, art. 12, §22 , aos candidatos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecidos legalmente como pessoas com deficiéncia para todos os
efeitos legais. A medida visa assegurar seguranca juridica, uniformidade interpretativa e observancia as
normas constitucionais e inclusivas aplicdveis aos concursos publicos. A auséncia de previsdo expressa
compromete a seguranca juridica, a ampla acessibilidade ao certame e a efetividade da politica constitucional
de inclusdo prevista no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, bem como viola a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
n2 13.146/2015) e a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro com status constitucional. Requer-se, ainda, que o edital assegure
expressamente aos candidatos com TEA: aB¢ Participacdo nas vagas reservadas as PcD; aRl¢ Avaliacdo
biopsicossocial individualizada; aB¢ Vedagdo a eliminagdo automatica fundada exclusivamente no
diagndstico clinico. Tais medidas observam os principios da legalidade, igualdade material, razoabilidade,
proporcionalidade e inclusdo social, amplamente reconhecidos pela jurisprudéncia do STF e STJ em matéria
de acesso a cargos publicos por pessoas com deficiéncia.

Resposta: indeferida. A Lei n? 12.764/2012 equipara a pessoa com TEA a pessoa com deficiéncia para os
efeitos legais, mas ndo institui, por si, reserva de vagas em carreira bombeiro militar. A auséncia de reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia decorre da natureza da atividade bombeiro-militar, essencialmente
operacional, ostensiva, permanente e de alto risco, exercida por meio de guarni¢cdes que atuam de forma
integrada e indivisivel — prevencdo e extin¢do de incéndios, busca e salvamento (aéreo, terrestre, aquatico
e em altura), atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres —, ndo comportando segmentacdo ou
adaptacdo das atribuicdes. Exige-se, por isso, plena aptid3o fisica e mental (Lei n® 5.346/92, art. 79, IV e V;
Lei n® 14.751/2023, art. 13, VIl e VIII). A prépria Constituicdo (art. 37, VIII) condiciona a reserva a definicdo
legal dos critérios de admissdo e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, e a Lei
Estadual n? 7.858/2016, art. 12, ressalva essa mesma compatibilidade. A Procuradoria-Geral do Estado, em
parecer preventivo (Despacho PGE/ASS n2 38389110/2026), ja consignou que a auséncia de reserva, nessas
condi¢des, ndo configura ilegalidade. A medida constitui critério técnico de compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, conforme entendimento do STF. O edital ndo promove elimina¢do automatica fundada
em diagndstico, prevendo avaliagao técnica e individualizada.

Sequencial: 17
Subitem: Limite de idade para quem ja é

Argumentagdo: IMPUGNACAO AO EDITAL . Em face do Edital do Concurso Publico destinado ao
ingresso no Curso de Formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas a@“ CBM/AL,
vem, respeitosamente, apresentar a presente: IMPUGNACAO AO EDITAL com fundamento nos principios
constitucionais da legalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e acesso aos cargos publicos, pelos



fundamentos abaixo expostos. | a2“ DOS FATOS O edital estabelece limite maximo de idade de 30 (trinta)
anos para ingresso no CFO do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas. Entretanto, referido critério
ndo contempla situacdo especifica envolvendo militares estaduais ja pertencentes a outros Corpos de
Bombeiros Militares ou Policias Militares do pais, profissionais que ja exercem atividade operacional,
possuem formacdo militar, condicionamento fisico, experiéncia funcional e adaptacado as peculiaridades da
carreira. Ocorre que a manutencdo do mesmo limite indistintamente para civis e militares da ativa de outras
corporacdes pode configurar tratamento incompativel com os principios constitucionais aplicdveis aos
concursos publicos. Il 43“ DA VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA MATERIAL A Constitui¢do Federal prevé
igualdade de tratamento, mas também exige tratamento diferenciado quando existirem situacoes
objetivamente distintas. Militares estaduais de outros entes federativos ndo se encontram na mesma
condicado juridica e funcional de candidatos civis, pois: ja exercem atividade militar; ja foram submetidos a
selegdo publica rigorosa; possuem treinamento operacional; atendem a exigéncias periddicas de aptidao
fisica e psicoldgica; possuem experiéncia direta na seguranca publica. Dessa forma, impor idéntico limite
etdrio a candidatos em situacdes materialmente distintas afronta a isonomia substancial. Ill a&“ DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE O requisito etario deve possuir fundamentacdao objetiva e
compativel com a finalidade do cargo. Todavia, a vedagao absoluta ao candidato com mais de 30 anos que ja
¢ Bombeiro Militar de outro Estado mostra-se desproporcional, especialmente porque tais profissionais ja
demonstraram capacidade laboral, operacional e fisica para exercicio da funcdo militar. Inclusive,
historicamente, concursos militares brasileiros admitem regras diferenciadas para integrantes da propria
corporacgao, reconhecendo a especificidade da condicdao militar. Hd exemplos de editais anteriores em
Alagoas prevendo tratamento etario proprio para militares internos. Se a experiéncia militar justifica
flexibilizacdo para integrantes da corporacdo local, surge discussao legitima acerca da razoabilidade de excluir
militares de outras unidades federativas que exercem atividade idéntica. IV a@“ DO ACESSO AOS CARGOS
PUBLICOS E DA AMPLA COMPETITIVIDADE O art. 37, |, da Constituicdo Federal assegura amplo acesso aos
cargos publicos mediante preenchimento dos requisitos legais. Embora a jurisprudéncia admita limite etario
em carreiras militares, exige-se compatibilidade, justificativa objetiva e observancia da proporcionalidade. A
exclusdo automatica de bombeiros militares experientes, apenas por ultrapassarem 30 anos, sem avaliacdo
concreta de aptidao fisica, funcional e operacional, pode representar restricdo excessiva ao acesso ao cargo.
V 3B DOS PEDIDOS Diante do exposto, requer: a) o recebimento e conhecimento da presente impugnacao;
b) a retificacdo do edital, para prever excecao, flexibilizacdo ou tratamento especifico quanto ao limite etario
aplicavel aos candidatos que ja sejam Bombeiros Militares ou Policiais Militares de outros Estados; c)
subsidiariamente, a apresentacdo de motivacdo técnica e juridica detalhada que justifique a impossibilidade
de extensao do tratamento diferenciado aos militares estaduais de outras unidades federativas. Termos em
gue, Pede deferimento. Jodo Pessoa, PB

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpreta¢do sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da propria
corporagao que promove o certame, e ndo militares de outros entes.

O edital, ao restringir a regra aos integrantes do proprio CBMAL, atua em conformidade com o regime juridico
aplicavel. A fixacdo de limite etario prevista em lei e compativel com o cargo é admitida (STF, SUmula 683).



Sequencial: 18
Subitem: 5.1

Argumentacdo: O item 5.1 prevé reserva de vagas exclusivamente para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas, sem qualquer previsdo acerca das Pessoas com Deficiéncia (PcD). Além disso, considerando a
divulgagao oficial do Governo do Estado de Alagoas acerca de futura retificagdo dos editais em razao da Lei
Estadual n29.716/2025, requer-se que eventual inclusdo de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo
seja limitada exclusivamente a candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA). A Constituicdo Federal,
a Lei n2 13.146/2015 e o Decreto Federal n2 9.508/2018 adotam conceito amplo de pessoa com deficiéncia,
abrangendo deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla e TEA, ndo havendo distincdo entre as
diferentes categorias para fins de exclusdo de acesso as cotas PcD. Assim, eventual restricdo das vagas PcD
exclusivamente a candidatos com TEA poderd afrontar os principios constitucionais da isonomia,
razoabilidade e inclusdo ampla das pessoas com deficiéncia. Requer-se, portanto, a adequacao do edital para
assegurar reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia em sentido amplo, observada a legislacdo federal
aplicavel.

Resposta: indeferida. A auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia decorre da natureza da
atividade bombeiro-militar, essencialmente operacional, ostensiva, permanente e de alto risco, exercida por
meio de guarni¢bes que atuam de forma integrada e indivisivel — prevencao e extin¢do de incéndios, busca
e salvamento (aéreo, terrestre, aquatico e em altura), atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres —,
nao comportando segmentacao ou adaptacao das atribuicdes. Exige-se, por isso, plena aptidao fisica e mental
(Lei n2 5.346/92, art. 72, IV e V; Lei n2 14.751/2023, art. 13, VIl e VIII). A prépria Constituicdo (art. 37, VIII)
condiciona a reserva a definicdo legal dos critérios de admissdo e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, e a Lei Estadual n? 7.858/2016, art. 12, ressalva essa mesma compatibilidade. A
Procuradoria-Geral do Estado, em parecer preventivo (Despacho PGE/ASS n2 38389110/2026), ja consignou
gue a auséncia de reserva, nessas condi¢des, ndo configura ilegalidade. A medida constitui critério técnico de
compatibilidade com as atribui¢es do cargo, conforme entendimento do STF. A Lei Estadual n29.716/2025,
gue institui o Cédigo Alagoano de Protecdo a Pessoa com TEA, ndo cria reserva de vagas em concursos
publicos. Seus dispositivos pertinentes a certames sdo apenas dois: o art. 42, que assegura a isencdo da taxa
de inscricdo ao candidato comprovadamente diagnosticado com TEA; e o art. 12, § 29, norma meramente
declaratéria, que reitera o disposto na Lei Federal n2 12.764/2012 ao reconhecer a pessoa com TEA como
pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais. O dispositivo ndo institui cota — limita-se a confirmar
gue, onde a reserva ja exista, nela se enquadra o autista.

Sequencial: 19
Subitem: 4.1

Argumentacdo: O item 4.1 do edital prevé apenas vagas destinadas a ampla concorréncia e as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), sem contemplar reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD),
em possivel afronta ao art. 37, VIIl, da Constituicdo Federal, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2? 13.146/2015) e ao Decreto Federal n29.508/2018. A legislagdo nacional assegura protecdo
ampla as pessoas com deficiéncia, abrangendo deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA), ndo havendo previsdo legal de exclusdo das demais deficiéncias
legalmente reconhecidas. Dessa forma, requer-se a retificacdo do item 4.1 para inclusdo de reserva de vagas



destinadas as Pessoas com Deficiéncia, observando-se os percentuais legalmente aplicdveis e o conceito
amplo de pessoa com deficiéncia previsto na legislacdo federal.

Resposta: indeferida. A auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia decorre da natureza da
atividade bombeiro-militar, essencialmente operacional, ostensiva, permanente e de alto risco, exercida por
meio de guarnicdes que atuam de forma integrada e indivisivel — prevencao e extincdo de incéndios, busca
e salvamento (aéreo, terrestre, aquatico e em altura), atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres —,
ndo comportando segmentacdo ou adaptacao das atribuicdes. Exige-se, por isso, plena aptidao fisica e mental
(Lei n® 5.346/92, art. 72, IV e V; Lei n? 14.751/2023, art. 13, VIl e VIIl). A prépria Constitui¢do (art. 37, VIII)
condiciona a reserva a definicdo legal dos critérios de admissdo e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, e a Lei Estadual n? 7.858/2016, art. 12, ressalva essa mesma compatibilidade. A
Procuradoria-Geral do Estado, em parecer preventivo (Despacho PGE/ASS n2 38389110/2026), ja consignou
que a auséncia de reserva, nessas condi¢des, ndo configura ilegalidade. A medida constitui critério técnico de
compatibilidade com as atribui¢des do cargo, conforme entendimento do STF.

Sequencial: 20
Subitem: 76.4.8.2.2

Argumentacdo: O Cadastro Unico para Programas Sociais é um instrumento de ambito federal criado para
amparar familias de baixa renda em todo o territério nacional. Exigir comprovacdo de residéncia no estado
de Alagoas por dois anos (alinea "d" do subitem 6.4.8.2.2) impede que candidatos desempregados e
hipossuficientes de outros estados, como Pernambuco, tenham direito a isen¢do da taxa de inscricdo. Essa
exigéncia cria uma distingdo arbitraria baseada na origem geografica do cidadao, violando diretamente o
Artigo 19, inciso lll, da Constituicdo Federal, que proibe expressamente os Estados de criarem preferéncias
ou distin¢cdes entre brasileiros. A condicdo de vulnerabilidade socioecondmica de quem esta no CadUnico é
a mesma, independentemente do estado em que a pessoa resida. Portanto, solicita-se a exclusdo da
exigéncia de tempo minimo de residéncia em Alagoas para os beneficiarios do Cadastro Unico, garantindo o
direito de isencdo a todos os candidatos de baixa renda do pais.

Resposta: indeferida. As hipoteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em conformidade
com as legislacGes aplicaveis ao concurso, as quais estabelecem, como requisito, a comprovacdo de
residéncia no Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos.

Nos termos da Lei Estadual n? 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no Estado,
comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condigGes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscricdo;

Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época da inscrigao;

IIl — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante emitido pela
instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitara a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de outubro
de 2007, e do Decreto Estadual n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido, para a isen¢do, o
cumprimento do inteiro teor destas ultimas.



Sequencial: 21
Subitem: 6.2
Argumentagado: quero fazer a inscricdo para o concurso

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 22
Subitem: Quero Fazer
Argumentagao: Corpo de bombeiro militar

Resposta: indeferida. Nao ha objeto de impugnagao.

Sequencial: 23
Subitem: 3/3.1/ item e

Argumentag¢do: MPUGNACAO AO ITEM DO EDITAL 42“ LIMITE ETARIO llustrissima Comissdo do Concurso
Publico para Ingresso no Curso de Formacdo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas,
O candidato abaixo assinado vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ao item do edital que
estabelece idade maxima de 30 anos completos até a data limite de inscricdo no certame, com fundamento
nos arts. 592, caput, 72, XXX, e 37, |, da Constituicdo Federal, bem como na jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal, pelos fundamentos a seguir expostos. 1. Da violagcdo aos principios constitucionais
da isonomia e da ampla acessibilidade aos cargos publicos A Constituicdo Federal assegura que os cargos
publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos legais, vedando restrigdes arbitrarias ou
desproporcionais. O art. 37, |, da Constituicao estabelece que os cargos publicos devem ser acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei. Contudo, a interpretacdo desse dispositivo
deve ocorrer em harmonia com os principios constitucionais da: igualdade; razoabilidade; proporcionalidade;
vedacdo a discriminac¢do arbitraria. A limitacdo etaria prevista no edital impede o acesso de candidatos
exclusivamente em razdo da idade cronoldgica, sem qualquer avaliacdo concreta de sua aptidao fisica, mental
ou técnica. Tal restricdo afronta diretamente o principio da isonomia material, na medida em que estabelece
discriminacdo genérica e abstrata sem comprovacdo objetiva de necessidade. 2. Da necessidade de
compatibilidade material entre o limite etario e as atribuicées do cargo O Supremo Tribunal Federal possui
entendimento consolidado no sentido de que o limite de idade em concurso publico somente é legitimo
guando: houver previsdo legal; existir compatibilidade concreta com as atribuicdes do cargo; a restricao
observar os critérios da razoabilidade e proporcionalidade. Nesse sentido, dispée a SUmula 683 do STF: aBlceO
limite de idade para a inscricdo em concurso publico so se legitima em face do art. 72, XXX, da Constituicdo,
guando possa ser justificado pela natureza das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.aB? Portanto, a mera
existéncia de previsdo legal ndo basta para legitimar restricdo a direito fundamental. A Administracdo Publica
deve demonstrar, de forma objetiva e tecnicamente fundamentada, que candidatos acima de 30 anos seriam
presumidamente incapazes para o exercicio das funcGes do cargo de oficial combatente. Todavia, inexiste
gualquer estudo técnico, médico, fisioldgico ou estatistico que demonstre: perda automatica de capacidade
funcional apds os 30 anos; incompatibilidade entre idade superior e atividade militar; prejuizo operacional
decorrente da idade. A limitacdo, portanto, revela-se arbitraria e materialmente inconstitucional. 3. Da



inconstitucionalidade material da Lei Estadual n® 14.751/2023 Embora o edital reproduza disposi¢do contida
na Lei Estadual n2 14.751/2023, tal circunstancia ndo afasta o controle de constitucionalidade material da
norma. O Supremo Tribunal Federal possui entendimento firme de que restricbes legais ao acesso a cargos
publicos submetem-se ao crivo da proporcionalidade e razoabilidade. No julgamento do Tema 646 da
Repercussao Geral, o STF reafirmou que limites etarios somente sdo validos quando adequados e compativeis
com a natureza das atribui¢cdes do cargo. No mesmo sentido: RE 600.885/RS; ARE 678.112; Sumula 683/STF.
A jurisprudéncia da Suprema Corte exige que a limitacdo etaria: seja necessdria; adequada; proporcional em
sentido estrito. No presente caso, a Lei Estadual n? 14.751/2023 estabeleceu limite maximo de 30 anos de
maneira genérica e abstrata, sem fundamentacdo técnica idonea capaz de justificar a exclusdo automatica
de candidatos plenamente aptos. A norma cria verdadeira presuncdo absoluta de incapacidade funcional
baseada exclusivamente na idade cronoldgica, o que viola: o principio da dignidade da pessoa humana; a
vedacdo a discriminacdo arbitraria; a igualdade material; a proporcionalidade; a razoabilidade. 4. Da
desproporcionalidade da exclusdo automatica sem afericdo concreta da capacidade fisica A irrazoabilidade
da restricdo torna-se ainda mais evidente porque a Administracdao sequer permite que candidatos acima de
30 anos tenham sua capacidade efetivamente aferida nas etapas do concurso. O certame ja prevé
mecanismos objetivos e individualizados para avaliagdao da aptiddao dos candidatos, tais como: teste de
aptidao fisica; exames médicos; avaliacdo psicoldgica; curso de formacgao. Assim, eventual incapacidade fisica
deveria ser verificada concretamente, e ndo presumida abstratamente pela idade. A exclusdo automatica
antes mesmo da realizacdo das etapas fisicas viola: o devido processo administrativo; a isonomia; a
razoabilidade; a proporcionalidade. Impede-se, de forma antecipada e arbitraria, que o candidato demonstre
possuir plena aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo. Tal medida configura excesso legislativo e
administrativo, vedado pela jurisprudéncia constitucional do STF. 5. Da incompatibilidade da limitagdo etaria
com a realidade social contemporanea A restricdo imposta também ignora: o aumento da expectativa de
vida; a melhoria das condi¢des de saude da populagdo; a ampliacdao da longevidade laboral; os avangos na
medicina esportiva e preventiva. Atualmente, pessoas acima de 30 anos exercem regularmente funcdes:
policiais; militares; operacionais; esportivas de alto rendimento. Nao existe fundamento racional para
presumir incapacidade automatica de candidato com 31, 35 ou 38 anos sem qualquer avaliacdo concreta. A
exclusdo etdria revela-se incompativel com os principios constitucionais da eficiéncia administrativa e da
valorizacdo do mérito individual. 6. Do pedido Diante do exposto, requer: a) o recebimento da presente
impugnacao; b) a revisao do item editalicio que estabelece idade maxima de 30 anos para inscricdo no
certame; c) subsidiariamente, seja assegurada a inscri¢cdo e participacdo do impugnante em todas as etapas
do concurso publico; d) o reconhecimento da inconstitucionalidade material da limitagdo etdria prevista na
Lei Estadual n2 14.751/2023, por violagdo aos arts. 19, Ill; 52, caput; 72, XXX; e 37, |, da Constituicdo Federal;
e) a aplicacdo da jurisprudéncia consolidada do STF, especialmente: Tema 646 da Repercussdo Geral; RE
600.885/RS; ARE 678.112; Simula 683/STF. Termos em que pede e espera deferimento.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpreta¢do sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da propria
corporagao que promove o certame, e ndao militares de outros entes.

O edital, ao restringir a regra aos integrantes do préprio CBMAL, atua em conformidade com o regime juridico
aplicavel. A fixacdo de limite etario prevista em lei e compativel com o cargo é admitida (STF, SUmula 683).



Sequencial: 24
Subitem: 19.19.2

Argumentag¢do: Ao CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAO DE
EVENTOS aE“ CEBRASPE, Solicito esclarecimento especificamente quanto a organizacdo do conteudo
programatico referente aos cargos de Praca Combatente e Praca Motomecanizac¢do. O edital prevé no item
6.4.1, a inscricdo distinta para os cargos mencionados, exigindo do candidato a escolha prévia da area
pretendida para concorrer no momento da inscricdo. Entretanto, na organizacao do contetdo programatico,
observa-se possivel ambiguidade quanto a disciplina de Mecanica, uma vez que o referido conteudo aparenta
estar inserido no mesmo bloco destinado ao cargo de Praca Combatente, sem separacao suficientemente
clara quanto a incidéncia exclusiva ou ndo da matéria para o cargo de Praca Motomecanizacdo. Tal situacao
gera duvida objetiva acerca da obrigatoriedade de estudo da disciplina pelos candidatos ao cargo de Praga
Combatente e da incidéncia de questdes de Mecanica para ambos os cargos. Considerando os principios da
publicidade, transparéncia, seguranca juridica, objetividade do certame e vinculagdo ao instrumento
convocatério, requer: 1. Esclarecimento formal acerca da incidéncia da disciplina de Mecanica para cada
cargo; 2. Especificacdo expressa dos conteidos comuns e especificos; 3. Eventual retificacdo da redagao do
conteludo programatico, caso reconhecida a ambiguidade apontada. Diante do exposto, aguarda o
esclarecimento e providéncias cabiveis.

Resposta: indeferida. O conteudo programatico do item 19 distingue de forma clara as disciplinas por
qualificagdo. A disciplina de Mecanica Geral integra exclusivamente os Conhecimentos Especificos comuns as
duas qualificagdes (QPBM/1 e QPBM/2), conforme a redagdo do referido item. Ndo ha disciplina isolada por
qualificagdo, uma vez que tanto a prova objetiva quanto a discursiva sao comuns ao cargo de Soldado do
Quadro de Pracas. Assim, ndo se verifica qualquer ambiguidade a ser sanada, pois o préprio edital ja vincula
os conteuldos as respectivas qualificacdes. Ademais, a descricao sumaria das atividades prevé a conducao e
operacao de viaturas para ambas as qualificacBes, razdo pela qual os assuntos relacionados a disciplina de
Mecanica Geral mostram-se necessarios na avaliacdo objetiva.

Sequencial: 25
Subitem: 4.1

Argumentagao: O presente edital ser impugnado quanto ao item 4.1, tendo em vista a auséncia de reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), em afronta aos principios constitucionais da igualdade, da
acessibilidade e da inclusdo social previstos na Constituicdo Federal. A Constituicdo Federal, em seu art. 37,
inciso VIII, determina que a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas com
deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo. Além disso, a Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status constitucional,
assegura a participacdo das pessoas com deficiéncia em igualdade de oportunidades no servico publico. O
edital prevé expressamente reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e quilombolas, porém deixou
de prever qualquer percentual destinado as pessoas com deficiéncia, sem apresentar fundamentacao técnica
ou legal especifica que justifique a exclusdo absoluta desse grupo do certame. A auséncia de previsdo de
vagas PcD viola também a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015),
especialmente os principios da ndo discriminacao, da acessibilidade e da igualdade de oportunidades. Ainda
gue o cargo possua peculiaridades relacionadas a atividade militar, eventual restricdo deve ser devidamente



motivada por lei especifica e acompanhada de justificativa técnica individualizada acerca da
incompatibilidade absoluta das atribuicbes com determinadas deficiéncias, ndo sendo admissivel exclusdo
genérica e automatica. Dessa forma, requer-se a retificacdo do edital para inclusdo de reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia, com observancia da Constituicdo Federal, da Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da legislacdo inclusiva vigente.

Resposta: indeferida. A auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia decorre da natureza da
atividade bombeiro-militar, essencialmente operacional, ostensiva, permanente e de alto risco, exercida por
meio de guarnicdes que atuam de forma integrada e indivisivel — prevencao e extincdo de incéndios, busca
e salvamento (aéreo, terrestre, aquatico e em altura), atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres —,
ndo comportando segmentacdo ou adaptacao das atribuicdes. Exige-se, por isso, plena aptidao fisica e mental
(Lei n2 5.346/92, art. 72, IV e V; Lei n2 14.751/2023, art. 13, VIl e VIII). A prépria Constituicdo (art. 37, VIII)
condiciona a reserva a definicdo legal dos critérios de admissao e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, e a Lei Estadual n? 7.858/2016, art. 12, ressalva essa mesma compatibilidade. A
Procuradoria-Geral do Estado, em parecer preventivo (Despacho PGE/ASS n2 38389110/2026), ja consignou
que a auséncia de reserva, nessas condi¢des, ndo configura ilegalidade. A medida constitui critério técnico de
compatibilidade com as atribui¢des do cargo, conforme entendimento do STF.

Sequencial: 26
Subitem: 1.0.0
Argumentagao: inscricdao para o concurso

Resposta: indeferida. Ndo hd objeto de impugnacao.

Sequencial: 27
Subitem: 0.0.0

Argumentagdo: Quero ingressar no Corpo de Bombeiros Militar porque admiro a profissdo e desejo servir a
sociedade com responsabilidade, disciplina e dedicacdo, além de buscar crescimento pessoal e profissional.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 28
Subitem: 6.6.6
Argumentacdo: Chance de entrar.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 29

Subitem: 3/3.1/letra e



Argumentagdo: OBJETO: Impugnacgdo de Item de Edital a@“ Retificagdo do Item 3.1, alinea "e" (Limite de
Idade para Militares da Ativa). Prezada Banca Examinadora (Cebraspe), Venho, por meio deste, solicitar a
retificacdo do Item 3.1, alinea "e" do edital de abertura, com fulcro nos principios da legalidade, razoabilidade
e isonomia, bem como na estrita observancia a Legislacdo Federal vigente. Dos Fatos e dos Fundamentos
Juridicos: O referido item dispde sobre o limite de idade maxima de 30 anos para ingresso no Curso de
Formacao, abrindo excecdo expressa tdo somente para "os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Alagoas para ingresso no QOEM, conforme art. 15, § 22 da Lei n? 14.751/2023". Ocorre que a
referida Lei Federal n2 14.751/2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares), que possui carater de norma geral nacional, estabelece em seu Artigo 15, § 22 (cujos vetos foram
expressamente rejeitados e cuja redacdo foi devidamente promulgada), que: "§ 22 Os integrantes da
instituicdo militar ndo terdo limite de idade para o concurso publico de ingresso no QOEM de que trata o
inciso | do caput deste artigo." Sendo este requerente Oficial da ativa (Tenente) da For¢a Aérea Brasileira
(FAB), ostenta-se a condicdo juridica de militar, integrante de instituicdao militar. A restricdo imposta pelo
texto atual do edital, ao limitar a isencao de idade exclusivamente aos membros da corporacdo local (CBMAL),
viola frontalmente o espirito e a literalidade da Lei Organica Nacional, a qual nado faz distingdo de origem
institucional para a dispensa do limite de idade no ingresso ao Quadro de Oficiais de Estado Maior (QOEM).
A jurisprudéncia patria consolidada também reitera que o limite de idade em concursos militares visa aferir
a higidez fisica e a adaptabilidade a vida militar, requisitos estes ja plenamente consolidados e comprovados
por quem ja integra o Oficialato ativo das Forgas Armadas. Dos Pedidos: Ante o exposto, solicita-se o
recebimento e provimento desta impugnacdo para que seja retificado o Item 3.1, alinea "e", estendendo
expressamente a isenc¢do do limite de idade maxima para o ingresso no QOEM a todos os militares da ativa
(Forcas Armadas e demais Forcas Auxiliares), em estrito cumprimento ao Art. 15, § 22 da Lei Federal n2
14.751/2023. Termos em que pede deferimento.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpretagdo sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da prdpria
corporagao que promove o certame, e ndo militares de outros entes.

O edital, ao restringir a regra aos integrantes do préoprio CBMAL, atua em conformidade com o regime juridico
aplicavel. Registre-se, ademais, que a Lei n2 14.751/2023 institui a Lei Organica Nacional das Policias Militares
e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, ndo se aplicando as Forgas Armadas, de modo que o militar
federal ndo se enquadra no conceito de “integrante da instituicio militar” a que se refere o dispositivo.
Inexiste previsao legal de extensdo do beneficio. A fixacdo de limite etario prevista em lei e compativel com
o cargo é admitida (STF, Sumula 683).

Sequencial: 30
Subitem: 3. e)

Argumentagdo: Impugnacdo ao EDITAL N2 1 4@“ CBM/AL, DE 21 DE MAIO DE 2026 Item/Subitem: 3 DOS
REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO e) ter idade minima de 18 anos
completos na data de matricula no curso de formac¢ao e maxima de 30 anos completos até a data limite para
inscricdo no concurso publico (exceto para os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Alagoas para ingresso no QOEM, conforme art. 15, §22 da Lei n2 14.751/2023). Argumentacao: A cldusula do



edital é ilegal porque promove distincdo ndo prevista em lei entre integrantes das instituicdes militares
estaduais sejam PMAL OU CBMAL, restringindo direito assegurado pela Lei Federal n2 14.751/2023. A referida
lei federal estabelece expressamente que: aBlceOs integrantes da instituicdo militar ndo terdo limite de idade
para o concurso publico de ingresso no QOEM. AR O texto legal utiliza expressao genérica e abrangente aE”
aBloeintegrantes da instituicao militaral@ a?” sem criar diferenciagdo entre policiais militares e bombeiros
militares estaduais, tampouco autoriza o edital a estabelecer tratamento desigual entre corporagdes
militares estaduais. Nos termos do art. 42 da Constituicao Federal, policiais militares e bombeiros militares
sdo igualmente classificados como militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Portanto,
ambos integram a mesma categoria constitucional de militares estaduais, submetidos ao mesmo regime
juridico constitucional basico. Assim, ao admitir flexibilizacdo do limite etdrio apenas para integrantes do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas, o edital cria distingao restritiva sem qualquer fundamento
legal expresso, violando: aEI¢ o principio da isonomia; aBI¢ o principio da legalidade administrativa; aBl¢ e a
vedagao de inovagdao normativa por ato administrativo. O edital ndo pode restringir o alcance da norma
federal nem criar interpretacdo limitativa onde a lei ndo distinguiu. Aplica-se, nesse caso, o principio
hermenéutico classico segundo o qual: aRceOnde a lei ndo distingue, ndo cabe ao intérprete distinguir.azR
Se a Lein? 14.751/2023 reconhece que integrantes da instituicdo militar estadual ndo se submetem ao limite
etario para ingresso no QOEM, ndo pode o edital reduzir esse conceito apenas aos militares pertencentes
especificamente ao Corpo de Bombeiros Militar, excluindo Policiais Militares Estaduais de Alagoas em
situacdo juridica equivalente. Além disso, a Administracdo Publica esta submetida ao principio da reserva
legal estrita em matéria de concurso publico. Requisitos de ingresso, limitacdes etarias e hipdteses
excepcionais devem decorrer diretamente da lei, jamais de interpretacao ampliativa ou restritiva criada
unilateralmente pelo edital. Desse modo, a cldusula do edital incorre em ilegalidade por: 1. criar distin¢do
ndo prevista em lei; 2.restringir direito assegurado em norma federal; 3. violar a isonomia entre militares
estaduais; 4. extrapolar o poder regulamentar do edital; 5. afrontar os arts. 52, caput, 37, caput, e 42 da
Constituicdo Federal. Portanto, sendo policiais militares e bombeiros militares do Estado de Alagoas espécies
do género aklcemilitares estaduaisall, nao pode o edital conferir tratamento diferenciado quanto a dispensa
do limite etario sem previsao legal expressa e especifica autorizando tal discriminacdo. Diante disso, requer-
se a retificacdo do edital do concurso publico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas, a fim de
adequar suas disposi¢cdes aos principios constitucionais da legalidade, isonomia e vinculacao a lei, bem como
ao disposto na Lei Federal n? 14.751/2023. Especificamente, requer-se a exclusdo da clausula restritiva que
limita a dispensa do requisito etario apenas aos integrantes do Corpo de Bombeiros Militar, garantindo-se a
extensdo do mesmo tratamento juridico a todos os militares estaduais, inclusive integrantes da Policia Militar
de Alagoas, por integrarem categoria constitucional idéntica nos termos do art. 42 da Constituicao Federal.
Requer-se, ainda, a republicacdo da regra de elegibilidade com redacdo compativel com a legislacdo federal
e constitucional aplicavel, assegurando que nao haja distin¢cdo indevida entre militares estaduais quanto ao
afastamento do limite maximo de idade para ingresso no QOEM, evitando-se violacdo aos principios da
igualdade e da legalidade administrativa.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpretacdo sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da propria
corporagao que promove o certame, e ndao militares de outros entes.

O edital, ao restringir a regra aos integrantes do préprio CBMAL, atua em conformidade com o regime juridico
aplicavel. A fixacdo de limite etario prevista em lei e compativel com o cargo é admitida (STF, SUmula 683).



Sequencial: 31
Subitem: 4.1 As vagas estdo distribuida

Argumentag¢do: AO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE
EVENTOS aE“ CEBRASPE BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DE ALAGOAS a@“ CBM/AL OBJETO: IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1 38“ CBM/AL, DE 21
DE MAIO DE 2026 a2“ AUSENCIA DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) ,
vem, tempestiva e respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA contra os termos do Edital
n? 1 a@“ CBM/AL, de 21 de maio de 2026, com fundamento nos fatos e fundamentos juridicos a seguir
expostos: 1. DOS FATOS O edital em epigrafe foi publicado para o provimento de cargos no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Alagoas sem prever a reserva legal de vagas destinada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD). Tal omissdo cria barreira de acesso incompativel com a ordem constitucional vigente,
promovendo exclusdo automatica e genérica de pessoas com deficiéncia do certame, sob presuncdo abstrata
de incapacidade para o exercicio da atividade militar. A auséncia de previsdao editalicia ignora que a
compatibilidade entre determinada deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo deve ser aferida por
critérios técnicos, individualizados e objetivos, mediante avaliacdo adequada, e nao por exclusdo prévia
fundada em critérios genéricos. A omissao, portanto, inviabiliza o exercicio do direito fundamental de acesso
aos cargos publicos em igualdade de condi¢des. 2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS E DAS VIOLACOES DIRETAS
A auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia afronta diretamente a Constituicdo Federal e a
legislacao infraconstitucional: A) Constituicdo Federal aR¢ Art. 19, lll: violagdo ao principio da dignidade da
pessoa humana; aR¢ Art. 32, IV: descumprimento do dever estatal de promogdo do bem de todos, sem
preconceitos e discriminagdes; aB¢ Art. 52: afronta ao principio da igualdade material; a=R¢ Art. 37, VIII:
desrespeito a obrigatoriedade de reserva de percentual de cargos publicos as pessoas com deficiéncia. A
Constituicdo ndo autoriza exclusdes abstratas nem restricdes genéricas fundadas em estigmas ou presungoes.
B) Lei n® 13.146/2015 3Q“ Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) A Lei Brasileira de Inclusdo assegura igualdade de
oportunidades e proibe discrimina¢do em todas as fases de concursos publicos, garantindo: aE¢ participacado
em igualdade de condic¢Oes; alI¢ acessibilidade; aEI¢ adaptacdes razodveis; ak¢ avaliacdo biopsicossocial; aRI¢
eliminacdo de barreiras discriminatdrias. O diploma legal adota modelo inclusivo, afastando critérios
excludentes incompativeis com a avaliacdo individual da capacidade funcional. C) Decreto n2 9.508/2018 O
Decreto n? 9.508/2018 regulamenta a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia em concursos publicos,
reforcando a obrigatoriedade da adocdo de mecanismos inclusivos e da reserva minima legal. 3. DA
VIABILIDADE TECNICA E DOS PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS A exclus3o genérica de PcD de
carreiras militares revela-se juridicamente inadequada e tecnicamente infundada. Existem paradigmas
concretos que demonstram a plena viabilidade da adog¢do de mecanismos inclusivos: Caso PMSE a@“ Policia
Militar de Sergipe O Poder Judiciario determinou a suspensdo dos Editais n2 03/2024 e n2 04/2024 da Policia
Militar de Sergipe diante da auséncia de previsdo de vagas para PcD, exigindo a retificacdo dos editais para
assegurar o percentual legal. Paradigma CBMDF a@“ Edital n2 01/2025 O Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal prevé expressamente reserva de 20% das vagas para PcD, adotando mecanismo técnico de
Avaliacdo Biopsicossocial, conduzido por equipe multiprofissional composta por médicos e militares da ativa.
Tal modelo demonstra que a inclusao é plenamente compativel com a atividade militar, desde que observada
analise concreta da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo. Portanto, a exclusdo
promovida pelo edital impugnado ndo decorre de impossibilidade técnica, mas de opg¢do administrativa
incompativel com a legislagdo vigente. 4. DA NECESSIDADE DE AVALIACAO INDIVIDUALIZADA N3o se pode



presumir incapacidade absoluta para o exercicio da atividade militar. A afericdo da aptidao deve ocorrer de
forma individualizada, considerando: aR¢ impedimentos especificos; aB¢ funcdes efetivamente exercidas;
all¢ limitagdes concretas; akI¢ adaptagdes razodveis; aRI¢ recursos de acessibilidade. A andlise deve considerar
a capacidade funcional real do candidato e ndo esteredtipos relacionados a deficiéncia. 4.1 DO
POSICIONAMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SOBRE A PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
EM CARREIRAS POLICIAIS E MILITARES O Supremo Tribunal Federal vem consolidando entendimento no
sentido de que restricdes genéricas a participacdo de pessoas com deficiéncia em carreiras policiais e
militares sdo incompativeis com a Constituicdo Federal. A Corte tem afastado a presuncao de incapacidade
automadtica, reconhecendo que a simples natureza policial ou militar do cargo ndo autoriza exclusées
abstratas de candidatos PcD. No julgamento do RE n2 676.335, o STF consignou que a Administragao Publica
nao pode partir da premissa de que pessoas com deficiéncia sdo, em regra, incompativeis com atividades
policiais, sendo necessaria analise concreta da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a condigao
individual do candidato. O Tribunal assentou que a exclusdao automatica viola principios constitucionais como
igualdade, razoabilidade, proporcionalidade e dignidade da pessoa humana. Em igual sentido, no julgamento
da ADI n2 6.476, o STF reconheceu a inconstitucionalidade de exigéncias uniformes e indistintas aplicadas a
candidatos com deficiéncia sem demonstracdo objetiva de necessidade funcional. A Corte ressaltou a
necessidade de: aR¢ avaliacdo individualizada; aRIC critérios objetivos; aR¢ adaptacdes razoaveis; aB¢
observancia da Lei Brasileira de Inclusdo. Assim, a omissdo do Edital n2 1 4@“ CBM/AL destoa frontalmente
da orientagdo constitucional consolidada pelo Supremo Tribunal Federal. 5. DOS PEDIDOS Diante do exposto,
requer: a) o recebimento e processamento da presente impugnacao; b) o integral provimento do pedido; c)
aimediata retificagdo do Edital n2 1 4@“ CBM/AL para inclusdo da reserva legal de vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia; d) a previsdo expressa de avaliacdo biopsicossocial individualizada por equipe
multiprofissional; e) a garantia de adapta¢des razodveis e acessibilidade em todas as etapas do certame; f) a
reabertura do prazo de inscricdes apds a adequacdo do edital; g) a suspensdo dos atos relacionados ao
certame até apreciacdo da presente impugnacdo, a fim de evitar prejuizo irreparavel aos candidatos
potencialmente atingidos; h) a apresentacdo de decisdo administrativa fundamentada acerca dos pontos
suscitados. Nestes termos, Pede deferimento. Aracaju/SE, 25 de maio de 2026.

Resposta: indeferida. A auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia decorre da natureza da
atividade bombeiro-militar, essencialmente operacional, ostensiva, permanente e de alto risco, exercida por
meio de guarni¢des que atuam de forma integrada e indivisivel — prevencao e extincdo de incéndios, busca
e salvamento (aéreo, terrestre, aquatico e em altura), atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres —,
ndo comportando segmentacdo ou adaptacao das atribuicGes. Exige-se, por isso, plena aptidao fisica e mental
(Lei n® 5.346/92, art. 72, IV e V; Lei n? 14.751/2023, art. 13, VIl e VIII). A prépria Constituicdo (art. 37, VIII)
condiciona a reserva a definicdo legal dos critérios de admissdao e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, e a Lei Estadual n? 7.858/2016, art. 12, ressalva essa mesma compatibilidade. A
Procuradoria-Geral do Estado, em parecer preventivo (Despacho PGE/ASS n2 38389110/2026), ja consignou
gue a auséncia de reserva, nessas condicdes, ndo configura ilegalidade. A medida constitui critério técnico de
compatibilidade com as atribuices do cargo, conforme entendimento do STF. Editais de outras corporacoes
ndo vinculam o CBM/AL, dotado de autonomia normativa e organizacional prépria (CF, art. 25).

Sequencial: 32

Subitem: 3. e)



Argumentag¢do: IMPUGNACAO AO EDITAL em face da clausula editalicia que dispde: afceTer idade minima
de 18 anos completos na data de matricula no curso de formacdo e maxima de 30 anos completos até a data
limite para inscricdo no concurso publico (exceto para os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Alagoas para ingresso no QOEM, conforme art. 15, §22 da Lei n? 14.751/2023).32E conforme
fundamentos a seguir expostos. | a8 DA ILEGALIDADE E VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA O edital cria
distincdo entre candidatos civis e militares estaduais pertencentes especificamente ao Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Alagoas, afastando o limite etdrio apenas para estes Ultimos. Entretanto, a previsao
constante no art. 15, §22, da Lei Federal n? 14.751/2023 estabelece que: dFoeOs integrantes da instituicdo
militar ndo terdo limite de idade para o concurso publico de ingresso no QOEM...aER A interpretacdo restritiva
adotada pelo edital viola o texto legal federal, pois a norma utiliza expressao genérica e ampla a@”
akRleeintegrantes da instituicao militaralR aB” nado restringindo o beneficio apenas aos militares da prépria
corporagao estadual. Além disso, a Constituicdo Federal assegura igualdade de condi¢gdes no acesso aos
cargos publicos, nos termos do art. 37, |, sendo vedadas distingdes desarrazoadas ou discriminatérias. Ao
beneficiar exclusivamente militares do préprio CBMAL, o edital: aR¢ cria privilégio sem previsdo legal
expressa; akl¢ restringe indevidamente a concorréncia; aRl¢ afronta os principios da impessoalidade e
isonomia; aB¢ viola a razoabilidade administrativa. Il 4@“ DA NORMA FEDERAL DE OBSERVANCIA
OBRIGATORIA A Lei n2 14.751/2023 instituiu normas gerais nacionais aplicaveis as Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares dos Estados. O §22 do art. 15 foi promulgado justamente para afastar barreiras etarias
aos militares ja integrantes da carreira militar estadual, sejam da Policia Militar e Corpo de Bombeiro Militar
de Alagoas, considerando a experiéncia profissional acumulada. Ndao cabe ao edital restringir direito
assegurado por lei federal de carater nacional. Se a intencdo legislativa fosse limitar a exce¢dao apenas aos
integrantes do CBMAL, a norma teria expressamente consignado essa limitacdo, o que ndo ocorreu. Il a&“
DA JURISPRUDENCIA E DO ENTENDIMENTO CONSOLIDADO O Supremo Tribunal Federal possui entendimento
de que restri¢cdes etdrias em concursos publicos somente sdo validas quando: aE¢ previstas em lei formal;
all¢ compativeis com as atribuicdes do cargo; alI¢ proporcionais e razoaveis. No presente caso, embora exista
previsdo de limite etario, o edital promove discriminacdo indevida entre militares estaduais sem amparo legal
especifico. Militares estaduais oriundos da PM/AL possuem experiéncia operacional, treinamento fisico e
formacao militar equivalentes, inexistindo justificativa objetiva para exclusdo do beneficio legal. Vale frisar
gue PMAL e CBMAL integram o sistema militar estadual, ambos sdo abrangidos pela Lei Organica Nacional
das PMs e BMs. IV a@“ DO PEDIDO Diante do exposto, requer: 1. O recebimento e processamento da presente
impugnacao; 2. A retificagdo do edital para que a excegao ao limite etario alcance todos os militares estaduais
no dmbito do Estado de Alagoas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar, nos termos do art. 15, §29,
da Lei Federal n? 14.751/2023; 3. Subsidiariamente, a suspensdo tempordria do item impugnado até
manifestacado juridica definitiva acerca da compatibilidade da cldusula editalicia com a legislacdo federal; 4.
A publicagdo de errata garantindo tratamento isondmico aos candidatos militares do Estado de Alagoas.
Nestes termos, Pede deferimento. Maceid/Al, 25 de maio de 2026.

Resposta: indeferida. A excecdo etaria do subitem 3.1, alinea “e”, reproduz fielmente o art. 15, § 29, da Lei
n? 14.751/2023, cuja expressdo “integrantes da instituicdo militar”, em interpreta¢do sistematica e em
respeito a autonomia dos entes federativos (CF, art. 25), alcanca somente os integrantes da propria
corporagao que promove o certame, e nao militares de outros entes.

O edital, ao restringir a regra aos integrantes do préprio CBMAL, atua em conformidade com o regime juridico
aplicavel. A fixacdo de limite etario prevista em lei e compativel com o cargo é admitida (STF, Simula 683).



Sequencial: 33
Subitem: 3.1.e

Argumentagao: Requer-se a impugnagao do subitem 3.1, alinea akloeedll?, do edital, especificamente quanto
a limitacdo de idade maxima de 30 anos completos para ingresso no certame. A restricdo imposta revela-se
desproporcional e incompativel com os principios constitucionais da razoabilidade, isonomia, ampla
acessibilidade aos cargos publicos e eficiéncia administrativa, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.
Embora o Supremo Tribunal Federal admita limite etdrio em carreiras militares, exige-se fundamentacao
concreta e compatibilidade objetiva entre a limitacdo estabelecida e as atribuicdes do cargo, ndo sendo
suficiente mera previsdo genérica ou automatica. No presente caso, o préprio edital ja prevé mecanismos
adequados e suficientes para afericdo da plena capacidade fisica, mental e psicoldgica dos candidatos, como
teste de aptiddo fisica, avaliagdo médica, psicoldgica e toxicoldgica, tornando desnecessaria a imposicao de
limite etdrio tdo restritivo. Além disso, observa-se atualmente tendéncia nacional de flexibilizacdo e
ampliagcao dos limites de idade nas carreiras militares estaduais, reconhecendo-se a evolugdo da expectativa
de vida, das condi¢Oes de saude da populacdo e da capacidade laboral de candidatos acima dos 30 anos. O
Congresso Nacional aprovou recentemente o Projeto de Lei n? 1.469/2020, que fixava em 35 anos a idade
maxima para ingresso nas Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares de todo o pais. Ainda que
posteriormente tenha ocorrido veto presidencial por questdes federativas, ndo houve entendimento de
inviabilidade fisica ou incapacidade funcional de candidatos acima de 30 anos, sendo reconhecido inclusive
no debate legislativo que diversos estados brasileiros ja adotam limites superiores, variando entre 32 e 35
anos. Tal cenario evidencia que o limite atualmente previsto no edital do CBM/AL encontra-se
excessivamente restritivo quando comparado a evolugdo normativa e administrativa observada
nacionalmente. Dessa forma, requer-se: a) a revisao do limite etdrio previsto no edital; b) a ampliacdo da
idade maxima para 35 anos; ou, subsidiariamente, c) a apresentacao de fundamentacao técnica especifica,
contemporanea e objetiva que demonstre a imprescindibilidade do limite atualmente fixado em 30 anos.

Resposta: indeferida. O limite etario encontra-se expressamente previsto no Estatuto dos Militares (Lei n2
5.346/92), vinculando a Administracdo (CF, art. 37, caput), ndo sendo possivel sua alteracdo por edital. A
existéncia de fases de aptidao fisica e exames médicos ndo afasta requisito legal de ingresso, a ele somando-
se. Projetos de lei ndo convertidos, ou vetados, ndo produzem efeitos normativos, devendo ser observada a
legislacdo vigente na data da primeira publicacdo do edital (subitem 18.32). A fixacdo de limite de idade
prevista em lei e compativel com as atribuicGes do cargo é admitida (STF, SiUmula 683).

Sequencial: 34
Subitem: 4.1

Argumentagdo: A impugnacdo refere-se a auséncia de previsdo de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, bem como da Lei n2 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto n? 9.508/2018, é obrigatdria a reserva de
percentual minimo de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos. A omissao do edital quanto
a previsdo de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia afronta diretamente os principios constitucionais
da legalidade, isonomia e inclusao social, além de violar normas legais vigentes que garantem o acesso desse
grupo aos cargos publicos. Ainda que se trate de carreira militar, eventual restricdo deve ser devidamente
justificada de forma expressa e fundamentada, com indicagao clara dos critérios de compatibilidade entre as



atribuicdes do cargo e as limitacdes decorrentes da deficiéncia, o que ndo se verifica no edital. Dessa forma,
requer-se a retificacdo do edital, com a inclusdo da reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo vigente, ou, subsidiariamente, a apresentacdo de fundamentacdo legal expressa que
justifique a auséncia dessa previsao.

Resposta: indeferida. A auséncia de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia decorre da natureza da
atividade bombeiro-militar, essencialmente operacional, ostensiva, permanente e de alto risco, exercida por
meio de guarnicdes que atuam de forma integrada e indivisivel — prevencao e extincdo de incéndios, busca
e salvamento (aéreo, terrestre, aquatico e em altura), atendimento pré-hospitalar e resposta a desastres —,
ndo comportando segmentacdo ou adaptacao das atribuicdes. Exige-se, por isso, plena aptidao fisica e mental
(Lei n® 5.346/92, art. 72, IV e V; Lei n2 14.751/2023, art. 13, VIl e VIII). A prépria Constituicdo (art. 37, VIII)
condiciona a reserva a definicdo legal dos critérios de admissao e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, e a Lei Estadual n? 7.858/2016, art. 12, ressalva essa mesma compatibilidade. A
Procuradoria-Geral do Estado, em parecer preventivo (Despacho PGE/ASS n2 38389110/2026), ja consignou
que a auséncia de reserva, nessas condi¢des, ndo configura ilegalidade. A medida constitui critério técnico de
compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, conforme entendimento do STF. A presente decisdao constitui
a justificativa expressa requerida.

Brasilia/DF, 15 de junho de 2026.



