GOVERNO DO ESTADO DO PARA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA (CBMPA)
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD)
CONCURSO PUBLICO PARA O INGRESSO NO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS (CFO)
EDITAL N°1- CBMPA - CFO/BM, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA (CBMPA) e a SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (SEPLAD), no uso das suas atribuicdes legais, TORNAM
PUBLICA a realizagdo do concurso publico destinado & admiss&o ao Curso de Formacéo de Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar (CFO/BM/2023), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS NORMAS APLICAVEIS
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil; Constituicdo do Estado do Pard; Lei Federal n°
4.375/1964 (Servico Militar); Decreto Federal n° 57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar); Lei
Estadual n° 5.251/1985 (Estatuto dos Militares do Estado do Pard), e suas alteragdes; Lei Estadual n°
6.626/2004 (dispde sobre o ingresso na Policia Militar do Pard) e suas alteracdes; Lei Estadual n® 5.731/1992
(dispde sobre a organizacdo basica do CBMPA); Lei Estadual n® 9.882, de 31 de marco de 2023 (Fixagéo do
Efetivo do Corpo de Bombeiros); Lei Estadual n® 9.161/2021 (Codigo de Etica e Disciplina do Corpo de
Bombeiros Militar do Pard); Portaria n® 645, de 26 de novembro de 2007, e Portaria n® 376, de 21 de setembro
de 2023 (dispbem sobre o Exame Fisico), e demais normas pertinentes.
2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e executado pelo
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocédo de Eventos (Cebraspe), em conjunto
com o Corpo de Bombeiros Militar do Pard (CBMPA) e a Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracéo (SEPLAD).
2.1.1 O acompanhamento e a supervisdo de todo o processo de selecdo publica, bem como as deliberacdes que
se fizerem necessarias objetivando o desenvolvimento regular do certame, serdo feitos pela Comissdo do
Concurso, designada pela Portaria n°® 406/2023, publicada no Diario Oficial do Estado do Para em 17 de
outubro de 2023.
2.1.2 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacéo de avaliagdes, certificacdes e selecdes.
Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas,
algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados
confidveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.
2.2 O presente concurso publico destina-se a selecionar 120 (cento e vinte) candidatos a admissdo ao Curso de
Formacdo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar - CFO/BM/2023.
2.3 A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de prova objetiva e de redagdo, de carater
eliminatdrio e classificatorio, abordando as disciplinas dos objetos de avaliagcdo constantes no Anexo I, de
responsabilidade do Cebraspe;
b) 22 Etapa — avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio, compreendendo testes psicologicos (teste de
personalidade, de inteligéncia e de habilidades especificas) e entrevista, de responsabilidade do Cebraspe;
c) 32 Etapa — avaliacdo de saude, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;
d) 42 Etapa — teste de avaliagdo fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;
e) 52 Etapa — investigacdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatorio, de responsabilidade do CBMPA.
2.3.1 A 52 Etapa — investigacdo dos antecedentes pessoais dar-se-a durante o transcurso do concurso publico
por meio de investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal do candidato.
2.4 Todas as etapas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Para: Altamira, Belém e Regido
Metropolitana, Itaituba, Maraba, Redencdo e Santarém.



2.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados para o
concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.6 As admissdes no CFO/BM estao condicionadas aos requisitos estabelecidos nos itens 2 e 3 deste edital, a
ordem final de classificagcdo dos candidatos aprovados nas etapas do concurso publico, & necessidade de servigo
e a disponibilidade orcamentaria-financeira do Governo do Estado do Para, durante o prazo de validade do
concurso, qual seja 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do CBMPA.

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como aqueles que forem
divulgados na internet, nos enderecos eletrbnicos do Cebraspe
(http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa 23 cfo) e do Diario Oficial do Estado do Para
(https://www.ioepa.pa.br).

2.8 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacao das etapas deste concurso,
bem como para fins de habilitacdo visando a matricula e a incorporagao no efetivo do CBMPA.

2.9 O cronograma inicial para a realizacdo deste concurso publico é o descrito no Anexo | deste edital, sujeito
a eventuais alteracGes, devidamente motivadas.

2.10 Os candidatos incorporados estardo sujeitos ao foro castrense e a legislacdo militar do Estado do Para, em
especial & Lei Estadual n® 5.251/1985, a Lei Estadual n® 6.626/2004 e a Lei Estadual n® 9.161/2021.

3 DO CARGO DE OFICIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PARA

3.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

3.2 JORNADA DE TRABALHO: o regime de trabalho do bombeiro militar € de dedicacdo integral, por
sistema de escala de servigo.

3.3 0 ingresso no CBMPA dar-se-4 na condicdo de Aluno-Oficial. Apos o Aluno Oficial BM concluir o Curso
de Formac&o de Oficiais e o periodo de Aspirante-a-Oficial, sera promovido ao posto de Segundo Tenente,
iniciando a carreira de Oficial do CBMPA.

4 DOS REQUISITOS PARA A INCORPORACAO E MATRICULA NO CFO/BM

4.1 Para a inscri¢cdo no presente concurso publico de admissdo ao CFO/BM, os candidatos deverdo observar
0S requisitos constantes dos documentos legais descritos neste edital, bem como os requisitos gerais e
especificos apresentados a seguir:

a) ser brasileiro;

b) ter idade compreendida entre 18 e 30 anos;

C) provar o cumprimento das obrigaces eleitorais e militares;

d) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

e) gozar de saude fisica e mental;

f) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado, ou sofrido sanc¢éo
administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

g) ter altura minima de 1,60m, se homem, e de 1,55m, se mulher;

h) ter reputacdo ilibada na vida pablica e privada e comportamento social compativel com o exercicio do cargo
bombeiro militar;

i) ter sido licenciado da organizacdo militar a que serviu, no minimo, no comportamento bom, se for o caso;
J) declarar concordancia com todos os termos deste edital;

K) ser habilitado para conduzir veiculo automotor, possuidor da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
tipo “B”.



4.2 Para os efeitos de afericdo da idade constante no subitem 4.1 deste edital, serdo consideradas as seguintes
datas:

a) idade minima na data da matricula no CFO/BM;

b) idade méaxima na data em que o candidato solicitar a inscri¢gdo no concurso publico.

4.3 Para fins de atendimento da alinea “b” do subitem 4.2 deste edital sera considerada a idade do candidato
no momento de realizagcdo de sua inscri¢cdo, ou seja, no momento do envio da solicitacdo de inscricdo por
intermédio do sistema de inscri¢cdes on-line.

4.3.1 O requisito previsto na alinea “b” do subitem 4.2 deste edital ndo sera exigido dos bombeiros militares
do Corpo de Bombeiros Militar do Para, desde que possuam, no maximo, 15 (quinze anos) de efetivo servico,
a ser comprovado até a data da matricula.

4.4 A verificacdo da altura minima, a que se refere a alinea “g” do subitem 4.1 deste edital sera feita quando
da presenca do candidato para a realizacdo da 32 Etapa — avalia¢do de satde. O candidato devera estar descalgo
e com pés e a cabeca descobertos.

4.5 A apuracgéo da reputacdo e do comportamento social, a que se refere a alinea “h” do subitem 4.1 deste
edital, abrangera o tempo anterior ao ingresso e sera realizada pelo 6rgdo competente do CBMPA, em carater
sigiloso, comprovada mediante certiddes.

4.6 O requisito previsto na alinea “k” do subitem 4.1 deste edital, deverd ser comprovado no ato da
incorporacdo e matricula no CFO/BM (somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei Federal n°
9.503/1997 — CTB).

4.7 O candidato devera cumprir as demais previsdes contidas neste edital, nos demais editais a serem
publicados relacionados ao presente concurso publico e na legislacdo em vigor.

4.8 Para admissdo no CFO/BM, o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas e classificado no
presente concurso publico dentro do nimero de vagas ofertadas.

4.9 O CBMPA poderé solicitar a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios a época da
matricula no CFO/BM.

4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da
incorporacdo e matricula no curso de formagao.

4.11 O candidato deverd cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS VAGAS

5.1 O concurso destina-se ao provimento de 120 (cento e vinte) vagas para o cargo de Oficial BM.

5.1.1 Conforme estabelece o art. 3°, 8§ 7°, da Lei n° 6.626/2004, é vedado o ingresso no cargo de bombeiro
militar de candidato na condi¢édo de pessoa com deficiéncia, em virtude das atribuicdes e especificidades do
cargo, de acordo com o art. 3° inciso Il, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que
regulamenta a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.2 O numero de vagas descritas no subitem 5.1 deste edital é valido somente para este concurso publico.

5.3 Somente concorrerdo as vagas previstas neste edital e receberdo classificacdo, os candidatos ndo eliminados
nas etapas cujo carater seja eliminatorio.

5.4 O critério adotado para classificacdo dos candidatos e preenchimento das vagas descritas no subitem 5.1
deste edital ser& a ordem rigorosa de pontuacdo obtida na 12 Etapa — prova de conhecimentos pelos candidatos
nédo eliminados em nenhuma das etapas do concurso publico, observado os critérios de desempate do item 15
deste edital.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 139,80.

6.2 Sera admitida a solicitagio de inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
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técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢fes contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancério, que seré disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, apds efetuado o
registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data provéavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricBes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento ou
o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_ 23 cfo, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova objetiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No momento da solicitagdo de inscri¢do o candidato devera
optar pela cidade onde deseja realizar as provas.

6.4.2 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0s seus ombros.

6.4.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

6.4.2.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.2 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificag&o especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.2.1.1.1 O candidato que for submetido & identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo
das provas.

6.4.2.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.2.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinag6es do sistema.

6.4.3 Somente serd permitida uma solicitacdo de inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagdo de inscricéo.

6.4.3.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracdo de opgdo de
atendimento especializado/sistema de concorréncia e de cidade de provas.

6.4.3.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagéo de inscri¢ao, nos termos do subitem 6.4.3.1 deste edital,
serd considerada valida somente a ultima alteracéo realizada.



6.4.3.2 O candidato que tiver idade superior a idade maxima permitida pela legislacdo vigente para ingresso
no curso de formag&o ndo podera realizar a inscri¢do, observado o disposto no subitem 4.3.1 deste edital.
6.4.3.3 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia das penalidades civis,
administrativas e criminais quanto a prestacdo de informagGes inveridicas, notadamente quanto a data de
nascimento.

6.4.3.4 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscri¢do que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipotese alguma.

6.4.4 No momento da solicitagdo de inscri¢éo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos
gue constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacéo dos critérios de avaliacéo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
nameros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.5 E vedada a solicitacdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.6 E vedada a transferéncia do valor da taxa de inscricio pago para terceiros ou para outros concursos.
6.4.7 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de forma
completa, correta e verdadeira.

6.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de anulacdo ou
cancelamento do certame.

6.4.8.1 A solicitacdo de eventual devolucédo do valor da taxa de inscri¢do, no caso do subitem 6.4.8 deste edital,
devera ser feita 8 SEPLAD/CBMPA.

6.4.9 O procedimento de efetivacdo da inscricdo é exclusivamente para verificar se a inscricdo do candidato
foi realizada e confirmar que o seu pagamento e(ou) pedido de isengéo foi processado, ndo sendo analisados,
neste momento os requisitos listados no item 4 deste edital, ressalvado o limite maximo de idade.

6.4.10 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da prova objetiva.

6.4.11 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
6.4.11.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscri¢cdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, ou seja,
para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022.

6.4.11.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.11.1
deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no sistema de inscricdo, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa 23 _cfo,
deveréo:

a) preencher o requerimento disponivel na pagina de inscricdo com a indicacdo do Numero de ldentificacéo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher declaracao eletrénica de que € membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

6.4.11.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.11.2 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
solicitacdo de isencdo, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.11.4 A solicitacdo realizada ap0s o periodo constante do subitem 6.4.11.2 deste edital sera indeferida.



6.4.11.5 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.11.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar pela impressao do boleto bancério, por meio da pagina de
acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo.

6.4.11.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.11.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢éo de taxa de inscri¢do ndo
garante ao interessado a sua concessdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento do pedido por parte do
Cebraspe, conforme o caso.

6.4.11.8 O deferimento do pedido de isencdo ficard condicionado a comprovacédo da condigdo de inscrito ativo
no CadUnico conforme dados informados.

6.4.11.9 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario
tera a sua isencdo cancelada.

6.4.11.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.11.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.11.11 Né&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cao ao candidato que:

a) omitir informacges e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.11.2 deste edital.

6.4.11.12 N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.11.13 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo.

6.4.11.13.1 O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/com_pa 23 cfo, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de
Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.11.13.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.11.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.11.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.11.13.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.11.13.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacédo
pendente ou complementacéo desta.

6.4.11.13.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo.

6.4.11.14 O candidato cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.



6.4.12 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
6.4.12.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas/etapas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opgéo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico que justifique o atendimento especializado solicitado,
se for o0 caso, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da necessidade do candidato, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.4.12.1.1 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrébnico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.12.5 deste edital.

6.4.12.1.2 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso
de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo proceder na forma
do subitem 6.4.12.1.1 deste edital.

6.4.12.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagéo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.
6.4.12.2 A candidata que for amparada pela Lei n® 7.613, de 2 de abril de 2012, e necessitar amamentar
crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas/etapas devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢do correspondente & necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas/etapas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapas. Caso a crian¢a ainda nédo tenha nascido, a
imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.12.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas/etapas, original ou copia simples da
certiddo de nascimento da crianga para comprovar gque a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagao
das provas/etapas.

6.4.12.2.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e seréd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

6.4.12.2.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.12.2.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.12.2 deste edital, o direito de proceder
a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagédo
serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo Gnico do art. 3° da
Lei n®7.613/2012.

6.4.12.3 O candidato transexual, transgénero ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n®8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de
inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o0 sobrenome pelos quais deseja ser tratado.



6.4.12.3.1 As publicacOes referentes aos candidatos transexuais, transgéneros ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome social, acompanhado do nome constante no registro civil.

6.4.12.3.2 As pessoas transexuais, transgéneros e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar
como identificacdo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos no subitem 8.3 do
presente edital.

6.4.12.4 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
fazer uso do porte de arma no dia de realizacdo das provas/etapas armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.12.4.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°®10.826/2003, e suas alteracGes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.12.4 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.12.4.2 O candidato armado sera encaminhado para local especifico destinado ao desmuniciamento da arma
antes do inicio das provas. Em nenhuma hipoétese, serd permitido o porte de arma na sala de provas.
6.4.12.4.3 O CBMPA, em conjunto com o Cebraspe, garantird a guarda e o acautelamento das armas, em
ambiente seguro, até a finalizacao das provas pelo candidato que solicitou a atendimento conforme estabelecido
no subitem 6.4.12.4 deste edital.

6.4.12.4.4 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.12.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacéo fisica temporaria, necessitar utilizar,
durante a realizacéo das provas e demais etapas do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste
edital nem relacionado nas opc¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de
inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricéo,
0S recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
6.4.12.6 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas/etapas em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.12.7 deste edital:

a) assinalar a opgédo correspondente na solicitagéo de inscrigéo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracéo da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.12.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.12.1 a 6.4.12.6 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via  upload, por meio de link  especifico no  enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.12.7.1 O fornecimento da documentac&o é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.12.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
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6.4.12.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.12.1 a
6.4.12.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informacdes.

6.4.12.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndo
especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 6.4.12.1 a 6.4.12.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/documentacédo ndo é suficiente para a obtencao do atendimento especializado.
6.4.12.9 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utiliza¢do de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condic¢des de viabilidade.

6.4.12.10 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.12.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo.

6.4.12.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apés esse periodo,
n&o serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.12.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.12.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.12.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.12.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.12.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagédo
pendente ou complementacéo desta.

6.4.12.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

" NUMERO
ETAPA |  PROVA/TIPO conpe o DE _ CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Lingua Inglesa 5
Matematica e Raciocinio Légico 10
12 etapa (P1) Objetiva E;;I(;g'a ; EIim[n_atérjo_e
— classificatorio
Quimica 7
Direito Administrativo 7
Direito Militar 7
(P2) Redacéo — —
2%etapa | Avaliacdo psicologica — — Eliminatdrio




AREA DE NUMERO

ETAPA PROVA/TIPO DE CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES

3%etapa | Avaliacdo de saide — —
Teste de avaliacdo

a — —
4" etapa fisica

52 etapa Investigacao de _ B 3
antecedentes pessoais
8 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas/etapas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizacéo das provas.
8.2 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas/etapas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizacdo das provas/etapas.
8.3 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitacdo (somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.
8.3.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 8.3 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.
8.4 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais etapas do concurso publico, ndo
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.3 deste edital, ndo podera
realizé-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 30 dias
antes da data de realizacao das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de aplicacao.
8.5.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.5.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.
8.5.3 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.
8.6 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.
8.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por, no minimo, uma
hora ap0s o inicio das provas.
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8.7.1 A inobservancia do subitem 8.7 deste edital acarretara a ndo correcédo das provas e, consequentemente, a
eliminag&o do candidato do concurso publico.

8.8 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

8.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

8.10 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
altimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

8.11 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.12.2 deste edital.

8.12 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizac&o
das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do concurso
publico.

8.13 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo
de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

8.14 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas/etapas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletr6nicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de
qualquer espécie (observada a excecdo prevista no subitem 12.12.11 deste edital), alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nédo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) acessorios como pulseiras de qualquer natureza, tornozeleira e anéis grandes.

8.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 8.14 deste edital.

8.14.1.1 Em hipotese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de aplicagdo
de provas. O candidato que necessitar de acautelamento devera solicitar atendimento especializado no ato da
solicitacdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.12.4 deste edital. O Cebraspe garantira, junto ao CBMPA, a
devida guarda e 0 acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizacdo das provas pelo candidato.
8.14.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 8.14 deste edital.

8.14.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcgdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo
das provas.

8.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

8.14.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.14 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

8.14.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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8.14.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

8.15 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe submetera os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

8.16 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, 0
candidato que durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 8.14
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou 0 documento de texto definitivo;

1) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgédo de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢Ges em papeis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado,
conforme previsto no subitem 6.4.12.5 deste edital,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

8.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.18 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

8.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.20 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicaré a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

9 DA 12 ETAPA — AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA E REDACAOQ)

9.1 A prova objetiva e a redacdo terdo a duracao de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
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9.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Diario Oficial do Estado do Para e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, edital que informara a disponibilizagdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizag&o das provas.

9.21 @) candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das
provas e 0 comparecimento no horério determinado.

9.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 9.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 9.2 deste edital.

9.3 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, valera 60,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

9.4 As questdes da prova objetiva serdo do tipo maltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco op¢bes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando
da questéo.

9.5 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com 0s prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagédo rasurada ou emendada ou campo de
marcagéo ndo preenchido integralmente.

9.8 O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

9.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscri¢do e do numero de seu documento de identidade.

9.10 N&o seré permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.11 Seré anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 9.11
deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 8.14 e 8.16 deste edital, no endereco
eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_ 23 cfo, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.
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9.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo seréo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.13.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrdnico da folha
de respostas.

9.13.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; e 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas,
ndo haja marcacao ou haja mais de uma marcacao.

9.13.3 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das
notas obtidas em todas as questfes que a compdem.

9.13.4 Seré reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota igual a 0,00 ponto em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva.

9.13.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.13.4 deste edital serdo ordenados, de acordo com
os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

9.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

9.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

9.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrbnico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.14.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.14.2 deste edital, apresentar razbes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, e seguir as instrucdes ali contidas.
9.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbom_pa 23 cfo. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.14.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo da
questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de
uma opcdo que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha
contradicdo entre duas referéncias bibliogréaficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacéo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

9.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagédo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.14.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

9.14.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

9.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.15 O edital de resultado provisorio na prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado do Par4, e
divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/com_pa 23 cfo, na data
provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.15.1 O candidato considerado poderéa interpor recurso no prazo maximo de cinco dias Uteis ap06s publicacao
do respectivo edital de resultado provisorio.

9.16 DA REDACAO

9.16.1 A redacéo valera 20,00 pontos e consistira de texto dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas
relacionados aos conhecimentos constantes do Anexo Il deste edital.

9.16.2 A redacdo seré avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.16.7 deste edital.
9.16.3 O texto definitivo da redacdo devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizacéo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

9.16.4 O documento de texto definitivo da redacdo ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacéo da
redacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacéo da redacéo.

9.16.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da redagdo. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da redacéo.
9.16.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.16.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA REDACAO

9.16.7.1 Seréo corrigidas as redacdes dos 204 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados
0s empates na ultima posigéo.

9.16.7.2 O candidato cuja redacdo ndo for corrigida na forma do subitem 9.16.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo teré classificagdo alguma no concurso.

9.16.7.3 A redacdo avaliara o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir,
conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

9.16.7.3.1 A avaliagcdo de contetdo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
9.16.7.3.1.1 Duas notas de conteido da redagdo serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até
25% da nota maxima de contetdo possivel na redagéo.

9.16.7.4 A redagdo seré corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do
contetdo (NC), cuja pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
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c) serad desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero méximo de linhas estabelecido;

d) serad calculada, entdo, a nota da redacdo (NFR) pela formula NFR = NC — 2 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato no texto definitivo;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NFR < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado e néo terd classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NFR < 10,00 pontos.
9.16.7.5 Sera anulada a redacdo do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.16.7.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.16.7.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.16.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA REDACAO

9.16.8.1 O padrdo preliminar de resposta da redacdo sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.16.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da redacdo dispora
do periodo provéavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.16.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padréo preliminar de resposta da redacdo, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.16.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta da redacéo, sera
definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisorio na redacao.

9.16.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na redagéo, € vedado ao candidato novamente impugnar em
tese 0 padréo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.
9.16.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na redacao devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA 22 ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos aprovados na redacao.

10.1.1 O candidato que nédo for convocado para a avaliagdo psicoldgica na forma do subitem 10.1 deste edital
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.1.2 A avaliag&o psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatdrio, sera realizada pelo Cebraspe,
em local, dia e horario a serem divulgados oportunamente em edital especifico de convocacao para a etapa.
10.2 A avaliacdo psicoldgica tem como objetivo analisar se as caracteristicas do candidato estdo de acordo com
o perfil exigido para frequentar o curso de formacéo para o cargo a ser exercido.

10.2.1 A avaliacdo de que trata o subitem 10.2 deste edital sera realizada mediante o emprego de um conjunto
de técnicas e instrumentos cientificos validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), de acordo com as
Resolugdes CFP n° 002/2003 e n° 05/2012, de acordo com as Resolugdes CFP n° 002/2003 e n° 05/2012, que
propicie um prognostico a respeito do desempenho do candidato, suas caracteristicas intelectivas,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes
as atribuigdes dos cargos de oficiais do CBMPA, além do porte e uso de arma de fogo.

10.2.2 A avaliacdo psicoldgica serd destinada a avaliar e identificar também os tracos de personalidade
restritivos ou incompativeis para o exercicio das atividades do cargo.

10.2.3 A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos nas Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia de n° 10/2005, n® 2/2016, n°
6/2019 e n° 31/2022 e na Lei Estadual n°® 6.626/2004.

10.2.4 A avaliagéo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia da 10% Regido e habilitados em avaliagéo psicoldgica.
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10.2.4.1 A Banca Examinadora utilizara testes psicolégicos validados no pais, de acordo com o Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

10.2.5 A avaliacdo psicoldgica consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, de
raciocinio, emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato, podendo ser aplicada coletivamente.
Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e aplicados por psicologos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informacdes
acerca dos construtos/dimens@es psicologicas constardo no edital de convocacao da etapa.

10.2.6 Na avaliagdo psicolégica, o candidato ndo recebera nota, sendo considerado indicado ou
contraindicado para o exercicio do cargo, de acordo com decisdo fundamentada.

10.3 O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise dos testes psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.

10.4 A avaliagdo psicoldgica sera realizada simultaneamente a todos os candidatos em igualdade de condigdes,
em dias, locais e horérios divulgados previamente em edital de convocacdo para essa etapa, ficando vedado
tratamento privilegiado a qualquer candidato, bem como a realizacédo desta etapa fora do estabelecido em edital.
10.5 A contraindicacdo na avaliacdo psicoldgica ndo pressupde, necessariamente, a existéncia de transtornos
mentais, mas indica que o candidato avaliado nao apresenta o perfil exigido pelo CBMPA.

10.6 Serd considerado indicado o candidato que participar de todas as fases da avaliacdo psicologica e
apresentar o perfil estabelecido para o exercicio do cargo pretendido, conforme a seguir: capacidade de
comando e lideranca; capacidade de julgamento/percepcdo e iniciativa; produtividade e tomada de decisao;
maturidade; confianca; estabilidade emocional; controle da agressividade e da ansiedade; adaptacdo e
resiliéncia; resisténcia a frustracdo e a pressao; sociabilidade e competéncia no relacionamento interpessoal;
deferéncia e obediéncia as normas e regras; empatia; assisténcia; responsabilidade e persisténcia; fluéncia
verbal/comunicagdo; atencdo concentrada e difusa; memoria; inteligéncia; demonstracdo de auséncia de fobia;
ordenacdo e organizacdo de pensamentos.

10.7 Sera considerado contraindicado para o exercicio do cargo, levando em conta as peculiaridades
institucionais, o candidato que apresentar as seguintes caracteristicas:

a) prejudiciais: controle emocional inadequado; tendéncia depressiva; agressividade e ansiedade inadequadas;
baixa tolerancia a frustracdo; dificuldade de adaptagcdo e acatamento de normas, regras e leis; inteligéncia
inferior @ média; fluéncia verbal/comunicacdo inadequada; baixo potencial de liderancga; presenca de fobias;
empatia, assisténcia, responsabilidade e persisténcia diminuidas;

b) restritivas: sociabilidade inadequada; inseguranca; imaturidade; atencdo e(ou) memoria com percentis
inferiores; analise, percepcdo, julgamento e iniciativa inadequados; baixa produtividade e tomada de deciséo;
baixa capacidade de cooperar e realizar trabalhos em grupo.

10.8 Para que o candidato seja considerado contraindicado e eliminado do concurso, devera ter incorrido em
um dos critérios de corte abaixo estabelecidos:

a) 4 (quatro) ou mais caracteristicas prejudiciais;

b) 3 (trés) caracteristicas prejudiciais e 1 (uma) restritiva;

¢) 2 (duas) caracteristicas prejudiciais e 2 (duas) restritivas;

d) 1 (uma) caracteristica prejudicial e 3 (trés) restritivas.

10.9 Nas caracteristicas de atencdo, memoria e inteligéncia, o candidato devera estar dentro ou acima da faixa
mediana nos escores, devendo as demais caracteristicas do perfil ser consideradas de acordo com as tabelas de
percentis dos testes escolhidos pela comissao designada.

10.10 Nao sera levada em consideracdo qualquer alteragdo psicologica ou fisiologica passageira, na data
estabelecida para a realizacdo da avaliagdo psicologica-

10.11 Seré considerado ausente na avaliacdo psicoldgica, e eliminado do concurso, o candidato que ndo
comparecer a avaliacdo, no local, na data e no(s) horario(s) previstos para a sua realizacdo, conforme edital
especifico de convocagéo.
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10.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem do laudo-sintese da avaliacdo psicolégica dos
candidatos considerados indicados, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacédo do
resultado final avaliacdo da psicolégica. A consulta a referida imagem ficara disponivel por 365 dias corridos
da data de publicacdo do resultado final da avaliacao.

10.13 O laudo psicologico dos candidatos considerados contraindicados sera disponibilizado durante a sesséo
de conhecimento das razdes da inaptiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisorio
na avaliacao.

10.13.1 Apo6s o prazo determinado nos subitens 10.12 e 10.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo do laudo psicoldgico.

10.14 A publicacdo do resultado na avaliacéo psicoldgica listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao
que preceitua o art. 6° da Resolucgéo n°® 001/2002 do Conselho Federal de Psicologia, de 19 de abril de 2002.
10.15 Seréa assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua contraindicacdo, por
meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptid&o.

10.15.1 Para conhecer o resultado na avaliacdo psicoldgica, o candidato devera solicitd-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.

10.15.2 A Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

10.15.3 Durante a Sessdo de Conhecimento, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer psicoldgico
sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico,
contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo
na avaliacdo psicologica. O parecer se refere ao documento que explica a definicdo das caracteristicas,
avaliadas no laudo, nas quais o candidato ndo obteve adequacgdo, bem como os seus resultados por extenso.
10.15.4 O resultado obtido na avaliacdo psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo,
no local e perante psicologo designado pelo Cebraspe.

10.15.5 O psicblogo constituido pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de Conhecimento
das Razdes da Inaptidao, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo.

10.15.5.1 Por ocasido da entrevista devolutiva das razdes da inaptiddo, o candidato e o psicologo contratado
terdo acesso ao estudo cientifico do cargo.

10.15.5.2 Informacdes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos s6 poderdo ser discutidas
junto ao psicélogo contratado pelo candidato.

10.15.5.3 Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrevista devolutiva, o psicologo do
Cebraspe podera entregar somente o laudo psicoldgico do candidato, devidamente lacrado, mediante
apresentacdo de procuragédo publica especifica e com poderes especiais e de documento de identidade original
do procurador, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

10.15.6 Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicologos constituidos
e apenas a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sao comercializados.

10.15.7 O estudo cientifico do cargo ndo podera, em hipdtese alguma, ser retido, fotografado, copiado e(ou)
reproduzido.

10.15.8 N4o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das
Raz0es da Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do candidato.

10.16 Demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocacéao
para essa etapa.
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10.17 Regras complementares a avaliacao psicologica poderao ser estabelecidas em edital posterior, em caso
de atualizacdo dos critérios estabelecidos pelo CFP.

10.18 O candidato contraindicado poderd interpor recurso e solicitar a sessdo de conhecimento da
contraindicagdo, no prazo maximo de trés dias Uteis apo6s publicagdo do respectivo edital de resultado
provisorio, conforme estabelecido no edital de resultado provisério da avaliacéo psicologica.

10.18.1 Seré eliminado do concurso publico o candidato que for considerado contraindicado na avaliacdo
psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

10.18.2 A banca avaliadora dos recursos serd independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por
psicologos que ndo participaram das outras fases da avaliagé@o psicologica.

10.18.3 Seré eliminado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu recurso, for considerado
contraindicado na avaliacdo psicoldgica.

11 DA 32 ETAPA - AVALIAGCAO DE SAUDE

11.1 Serdo convocados para a avaliagdo de saude os candidatos considerados indicados na avaliagdo
psicoldgica.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de saude estardo eliminados e néo terdo classificacdo
alguma no concurso.

11.2 A 32 Etapa — avaliacdo de saude, de carater exclusivamente eliminatorio, sera realizada por meio de:

a) avaliacBes antropométrica e médica, que se baseardo na analise de exames laboratoriais, de exames de
imagens e de laudos médicos apresentados pelos candidatos; e

b) avaliacéo clinica, referente as suas condi¢des oftalmoldgica, odontoldgica e antropométrica.

11.2.1 Na avaliacdo médica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.3 A avaliagdo de satde tem como objetivo avaliar se as condigdes de salde fisica e mental do candidato o
tornam apto ou inapto a frequentar o curso de formacao e aferir se 0 candidato goza de boa saude fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o curso de formacéo e para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.

11.4 A avaliacdo de saude estard sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo Cebraspe e
observara se o candidato dispGe de condi¢des de saude fisica e mental que o tornem apto ao exercicio das
atividades proprias da funcdo bombeiro-militar.

11.5 A avaliacdo de saude, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, incluindo o exame clinico e o
envio dos exames necessarios, sera realizada pelo Cebraspe, em local, dia e horario a serem divulgados
oportunamente em edital especifico de convocacéo para a etapa.

11.5.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horério estabelecidos no edital especifico de
convocacgdo, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez ou estado de puerpério que a
impossibilite de realizar os exames de avaliacdo médica, terd suspensa a sua avaliagdo médica na presente
etapa.

11.5.2 A candidata gestante continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas, sera
convocada para realizacdo dos exames de avaliacdo medica apos o periodo méaximo de 90 (noventa) dias, a
contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia
da administracdo, sem prejuizo da participagdo das demais etapas do concurso publico, conforme
procedimentos a serem oportunamente divulgados.

11.5.3 A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos, ou que apresenta-los em
desconformidade sera eliminada do concurso publico.

11.5.4 Os atestados médicos serdo retidos e, em hipotese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas copias a
candidata.

11.6 No dia de realizacdo da avaliacdo de salude, os candidatos deverdo comparecer trajando cal¢do de banho,
no caso de candidatos do sexo masculino, e mai6 de duas pecas, para os candidatos do sexo feminino.

11.7 A avaliacdo de saude do candidato avaliara se este dispde de condi¢Oes de salde fisica e mental que o
tornem apto ao exercicio do CFO/BM.
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11.8 De posse do resultado dos exames laboratoriais e de imagens, bem como dos laudos médicos previstos no
subitem 11.29 deste edital, a junta de satde do concurso publico procedera para que o candidato submeta-se a
avaliacdo médica.

11.9 A avaliagdo de salde sera realizada em conformidade com as normas em vigor e os ditames da Etica
Médica em qualquer dia da semana, inclusive os ndo Uteis, a critério da Administracao.

11.10 O candidato que ndo comparecer ao local na hora definida perdera o direito de realizar os eventos
agendados, qualquer gue venha a ser 0 motivo alegado, e serad considerado eliminado.

11.11 Na avaliacdo de satde o candidato ndo recebera nota, sendo considerado apto ou inapto para o exercicio
do cargo de CFO/BM.

11.12 O candidato sera considerado inapto na avaliacdo de saude nos casos em que apresentar alteracdo dos
exames que represente qualquer uma das condi¢des de inaptidao para o servico bombeiro militar, relacionadas
no subitem 11.30 deste edital.

11.12.1 Todas as patologias psiquiatricas sdo consideradas incapacitantes, inclusive o etilismo e a drogadicéo.
11.13 Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, na data e horério determinados
para a realizacdo da inspecdo de saude, ndo se encontrar em condi¢des de salde compativel para admissédo no
CFO/BM, ou deixar de apresentar um dos exames, laudos ou pareceres previstos nesta etapa.

11.14 O candidato submetido a avaliacdo de saude devera apresentar a junta meédica os exames laboratoriais e
complementares, previstos no subitem 11.29 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realiza¢do
de outros exames laboratoriais e complementares e pareceres de médicos especialistas, além dos previstos, para
fins de elucidacdo diagnostica.

11.15 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela Junta de Avaliacéo
de Saulde, visando dirimir eventuais davidas e firmar diagnosticos mais precisos, também serdo custeados pelo
candidato.

11.15.1 Os exames complementares néo serdo solicitados ao candidato que porventura deixou de entregar um
ou mais documentos necessarios para a etapa, previstos no subitem 11.29, bem como para 0s casos em que a
Junta de Avaliacdo de Salde decida pela inaptiddo imediata do candidato.

11.16 Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo-se aos ditames da Etica Médica.

11.17 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares e 0s
pareceres de médicos especialistas necessarios, que forem solicitados complementarmente para fins de
elucidacéo diagndstica.

11.18 Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliacoes
médicas especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a
especialidade (com o nimero de Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE, ou na auséncia deste, de
documentos comprobatdrios de especialidade médica indicados no art. 1° da Resolugdo n° 1.960/2010 do
Conselho Federal de Medicina (CFM), publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de janeiro de 2011) e 0
numero do registro no orgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
destes a inobservancia ou a omisséo do referido namero.

11.19 Os exames laboratoriais e complementares e pareceres de medicos especialistas apresentados seréo
avaliados pela junta médica, em complementacgéo a avaliacdo clinica.

11.20 As juntas médicas, apos a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos e dos pareceres de médicos especialistas, emitirdo parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de
cada um.

11.21 Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

11.22 A avaliacdo antropométrica observara o candidato quanto ao peso, altura, relacdo peso/altura por
intermédio do Indice de Massa Corpérea (IMC), considerando os seguintes parametros:

a) o calculo do IMC sera realizado pela formula IMC = Kg/m? (em que o peso, em quilogramas, é dividido
pelo quadrado da altura, em metros);
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b) o IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25 kg/m?, sendo considerado inapto o candidato
com IMC entre 25 e 30 kg/m2.

11.22.1 Os candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30 kg/m? a custa de hipertrofia muscular serdo avaliados
individualmente pela junta de satde do concurso.

11.23 Nao seréo fornecidas, pelo Cebraspe, cdpias das imagens dos exames apresentados.

11.24 A partir da avaliacéo clinica e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares e pareceres de
médicos especialistas, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.24.1 Considerando aspectos, tais como as condicdes clinicas, os sinais e(ou) 0s sintomas que eventualmente
incapacitam ou que possam incapacitar o candidato para a realizacdo das atividades do curso de formacéo ou
do exercicio do cargo, podem manifestar de forma especifica em cada individuo, a anélise de tais aspectos sera
realizada de forma criteriosa e individualizada pela banca médica.

11.24.2 A junta médica decidira pela inaptiddo do candidato quando constatar, por meio dessa analise criteriosa
e individualizada, que os aspectos estabelecidos no subitem 11.24.1 deste edital sdo incompativeis com as
atividades do curso de formagao ou com as atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado e(ou) identificar potencial
prejuizo e(ou) comprometimento para a realizacéo das atividades do curso de formacdo e o exercicio dessas
atribuicoes, levando em consideracdo a natureza e a intensidade desses aspectos em suas manifestagdes
especificas em cada candidato.

11.25 A junta médica podera solicitar, ainda, na ocasido da divulgagéo do resultado provisorio da avaliacdo de
salde, a entrega, na fase de recursos, de exames faltantes, pareceres de médicos especialistas, exames que
tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta ou ilegiveis.

11.25.1 A junta médica podera solicitar, ainda, na fase de recurso, para fins de elucidacéo diagnostica, a entrega
de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado, e de pareceres de médicos especialistas,
além dos previstos no subitem 11.29 deste edital.

11.25.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos no subitem 11.29 deste
edital que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames
previstos no subitem 11.29 deste edital.

11.25.3 Os pareceres médicos especialistas devem obrigatoriamente ser legiveis e conter as informacdes
solicitadas em edital, bem como as solicitadas pela junta médica, a fim de esclarecer a condi¢éo clinica dos
candidatos.

11.26 O resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito & Banca Examinadora, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados com sigilo, sob pena
de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

11.27 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer a fase, ou ndo entregar 0s exames
e o0s pareceres médicos de especialistas solicitados, ou que se negarem a fornecer os exames complementares
ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto na avaliacdo de salde.

11.28 O candidato convocado para a avaliacdo de saude deverd enviar, via upload, por meio de link especifico,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, durante o periodo estabelecido
no edital de convocacdo para essa fase, a imagem do resultado dos exames complementares e dos laudos
especializados relacionados no subitem 11.29 deste edital realizados impreterivelmente nos trés meses
anteriores a data da convocagéo.

11.29 DAS INFORMAGOES E DOCUMENTAGAO PARA A AVALIAGCAO DE SAUDE

11.29.1 Os candidatos deverao enviar os exames, laudos e pareceres, bem como exames complementares, na
forma do disposto neste subitem, no art. 17-D e 17-E da Lei Estadual n° 6.626/2004, e suas alteracdes, bem
como do edital de convocacao para essa etapa:

| — sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido
arico, colesterol (total e suas fragcbes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutamil transferase (gama-
GT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total e suas fragdes — direta e indireta),
sorologia para doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite
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B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fracdes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs),
sorologia para Hepatite C (Anti HCV), sorologia para toxoplasmose, mononucleose, Anti-HIV 1 e 11, Anti-
HTLV I e Il, Beta HCG (candidata feminina), e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh), TSH e T4 Livre;
Il —urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

I11 — fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);

IV — neuroldgico:

a) relatorio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por medico especialista (neurologista), que
deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame
complementar:

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

V — cardiologicos:

a) relatorio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), que
deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames
médicos:

b) eletrocardiograma (ECG), com tracado e com laudo descritivo e conclusivo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta resolucéo, e com laudo descritivo e
conclusivo;

d) teste ergométrico com laudo descritivo e conclusivo;

VI — pulmonar:

a) radiografia de torax em projecGes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com imagens em alta resolucéo,
e com laudo descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca);

b) prova de funcdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de broncodilatador, com registros gréficos e
com laudo descritivo e conclusivo, realizada por médico especialista (pneumologista);

VIl — oftalmoldgicos: relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos e resultados clinicos, bem
como citar e descrever os resultados dos exames complementares indicados:

a) acuidade visual sem correcao;

b) acuidade visual com correcéo;

C) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara — 24 pranchas, citando o nimero de pranchas testadas em
cada olho), com laudo descritivo e conclusivo;

h) campimetria computadorizada, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

i) retinografia, com imagens em alta resolucéo, e com laudo descritivo e conclusivo;

J) topografia de cdrnea, com imagens impressas em alta resolugdo, em papel fotografico e com laudo
descritivo e conclusivo;

VIII — otorrinolaringologicos:

a) relatorio descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(otorrinolaringologista), que deve descrever o exame clinico e adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte
exame complementar:

b) audiometria tonal, com registros graficos e com laudo descritivo e conclusivo;

IX — radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicdo ortostatica e
em decubito, com imagens em alta resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clinicos),
descrevendo as projecOes realizadas e medida precisa (obrigatéria) do angulo de Cobb;
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b) radiografia da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua
esquerda), em posicao ortostatica, com imagens em alta resolucéo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos
achados clinicos), descrevendo as projecdes realizadas e medidas precisas (obrigatorias) dos angulos de
Cobb e de Ferguson;

X — ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucéo, e com laudo (descritivo e conclusivo);

X1 — psiquidtrico: relatério descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico
especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar:

a) consciéncia;

b) orientacéo;

C) atencéo;

d) pensamento (curso, forma e conteudo);

e) memdria;

f) sensopercepcéo;

g) humor/afeto;

h) cognicao/inteligéncia;

i) capacidade de tirocinio e juizo critico;

J) linguagem;

k) uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), dose, tempo de uso e indicacao;

1) descricéo de aptiddo ou ndo do candidato para exercer as atribui¢des do cargo pelo qual concorre neste
concurso, apresentando a avaliagéo solicitada exatamente na ordem indicada, e que deve obrigatoriamente
seguir modelo constante do Anexo IV deste edital.

X1l — exame toxicologico com larga janela de deteccdo minima de 90 dias anteriores a data de coleta, e
dentro do prazo de validade de 90 dias ap0s a coleta, realizado por meio de amostra de queratina para
deteccdo de: maconha, metabolitos do delta-9 THC, cocaina e seus metabdlitos, anfetaminas (inclusive
metabolitos e seus derivados), merla, opiaceos e psicofarmacos.

X1l — Exame Odontoldgico:

a) radiografia panoramica dos maxilares acompanhada de laudo;

b) laudo odontoldgico assinado por cirurgido dentista atestando ndo apresentar as condi¢Ges incapacitantes
descritas no subitem 11.30, XVI, deste edital.

XIV — citologia oncotica;

XV — ultrassonografia: pélvica e mamaria bilateral, para candidatas do sexo feminino.

11.30 DAS CAUSAS INCAPACITANTES

11.30.1 As causas que implicam em inaptidao do candidato durante a avaliacdo de saude séo as seguintes:

| — ter altura inferior a 1,60 cm para o sexo masculino e inferior a 1,55 cm para o sexo feminino;

Il — possuir tatuagem que atente contra o pudor do bombeiro militar e comprometa o decoro da classe; que
expresse qualquer tipo de preconceito quanto a religido ou raca, faga apologia ao crime ou relacione o portador
da tatuagem a qualquer associag¢ao criminosa;

Il — possuir tatuagens de grandes dimensdes, capazes de cobrir os membros superiores, cabega e pescogo e
que fiqguem visiveis quando da utilizacdo dos uniformes previsto no Regulamento de Uniformes da Policia
Militar do Estado do Para, exceto o de educagéo fisica;

IV — apresentar, por ocasido da avaliacdo clinico geral, um dos seguintes quadros: bdcio, exoftalmia,
anisocoria, alopecias patoldgicas, hiperidrose; desnutricdo e hipovitaminoses; auséncia (congénita ou
adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e(ou) dos pés; auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial)
de parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio de atividade bombeiro-militar ou mesmo a
execucdo de qualquer exercicio necessario para 0 aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de cirurgia
neurologica, abdominal, vascular, cardiaca, toracica, ortopédica, uroldgica, ginecoldgica, de cabeca ou de
pescoco; cicatriz decorrente de acidente, ferimento ou queimadura, quando deformante ou que impeca (ou
dificultem) o exercicio de atividade bombeiro-militar ou mesmo a execuc¢do de qualquer exercicio necessario
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ao aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de ferimento por arma de fogo, arma branca ou material explosivo,
quando deformante ou que impega (ou dificultem) o exercicio de atividade bombeiro-militar ou mesmo a
execucdo de qualquer exercicio necessario ao aprimoramento fisico;

V — apresentar no sistema vascular: aneurisma em qualquer localizagdo ou tamanho; arteriopatia funcional,
arterite; artrite reumatoide; ataque isquémico transitorio; aterosclerose de aorta; aterosclerose de artéria de
membro, cervical ou visceral; acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorrégico); cefaleia vascular
(enxaqueca); celulite (infeccdo) ou abscesso ativo em qualquer parte do corpo; claudicacdo intermitente;
sindrome da compressdo da veia cava superior ou inferior; circulagdo colateral na regido cefélica/cervical, no
torax, no abdome ou em membro; eczema agudo ou cronico; diabetes mellitus de qualquer tipo; diabetes
insipidus; fibromialgias; doenca de Takayasu, doenca dos capilares; embolia/trombose de qualquer artéria ou
veia em estagio agudo, crénico ou com sequelas; embolia pulmonar ou suas sequelas; erisipela; eritema nodoso;
estenoses arteriais/venosas; fistula arteriovenosa congénita ou adquirida; flebite; insuficiéncia venosa cronica;
varizes em membro inferior (excetuando-se o quadro inicial); Ulceras dos membros inferiores; sindrome pds-
flebitica; Ulceras de presséo; linfangite; linfedema; edema idiopatico de membro; linfocele; l1Gpus eritematoso,
sisttmico ou ndo; poliarterite nodosa; polineuropatia periférica de qualquer etiologia; sindrome de Klippel
Trenaunay; sindrome de Raynaud; doenca de Raynaud; sindrome pos-erisipela; sindrome do tanel do carpo;
sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombotica; tromboangeite obliterante (TAO);
disseccdo cirurgica arterial ou venosa; pun¢do venosa central; cicatriz de cirurgia vascular arterial, venosa ou
linfatica; hemangioma; tumor vascular, benigno e(ou) maligno;

VI — apresentar no sistema musculoesquelético: perda de substancia éssea com redugéo da capacidade motora;
limitacdo da amplitude fisioldgica de quaisquer articulacbes; instabilidades articulares tipo luxacdes
recidivantes ou habituais, instabilidade ligamentares isoladas ou generalizadas de qualquer etiologia; desvio
de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequela de fraturas; cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondilélise e espondilolistese, de natureza congénita ou adquirida; deformidade de
cintura escapular, do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral; desvios do
tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das articulagfes médio téarsicas e do antepé; preexisténcia de cirurgia
em plano articular; obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros inferiores
(maiores que 8mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus); alteracdes congénitas e sequelas de
osteocondrites; doenca infecciosa 0ssea e articular (osteomielite) ou sequelas que levem a reducéo significativa
de mobilidade articular e forca muscular que sejam incompativeis com a atividade bombeiro-militar; alteragdo
de eixo que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; discopatia; luxacéo
recidivante; fratura viciosa consolidada; pseudoartrose; doenca inflamatéria e degenerativa Osteoarticular;
artropatia gotosa; tumor 0sseo e muscular; distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por
esforco repetitivos;

V11— apresentar no sistema cardiorrespiratorio: ma formacao de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratorio,
anomalias genéticas e(ou) congénitas; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular
cardiaca; infarto agudo do miocéardio; blogueios e(ou) qualquer outro transtorno da conducdo;
retragdes/abaulamentos torécicos; sopros cardiacos; arritmias cardiacas; lesdes valvulares; doenca reumatica
cardiaca; doenca hipertensiva (essencial ou secundaria); hipotensdo; insuficiéncia respiratéria de qualquer
etiologia, asma, bronquite; cicatrizes operatdrias toraco-cardiacas; endocardites, miocardites, pericardites;
infecgdes agudas ou cronicas (e(ou) suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porg¢éo; enfisema pulmonar;
doenca pulmonar obstrutiva cronica, bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar;
afeccdes necraticas/supurativas e abscessos das vias aereas superiores e inferiores; doencas da pleura; doencas
infectocontagiosas; antecedentes de pneumotdrax e(ou) derrame pleural; traqueostomias; tumores benignos
e(ou) malignos deste sistema;

V111 — apresentar no sistema digestivo: doengas das glandulas salivares, doencas da lingua, doengas dos labios
e mucosa oral; doencas do esdfago, varizes esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera
bulbar/duodenal; hérnias e eventragdes priméarias e(ou) rescidivadas; enterites e colites (colite ulcerativa,
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crohn); transtornos vasculares dos intestinos; ileo paralitico; polipos intestinais; fissura, fistulas e abscessos
anorretais; insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia; hepatomegalia; sindromes ictéricas; etilismo;
fibrose/cirrose hepaticas; ascites com qualquer volume; pancreatites; verminoses sem tratamento; sindromes
de mé absorcéo intestinal; cicatrizes de laparotomia; tumores benignos e(ou) malignos deste sistema;

IX — apresentar na pele e anexos: infecgdes agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite; pénfigo,
lupus, afeccBes bolhosas de origem patoldgica; eritema nodoso; sequelas de radioterapia; sequelas de
queimaduras de qualquer parte do corpo humano, deformante e(ou) que impeca (ou dificulte) o exercicio da
funcdo bombeiro-militar ou mesmo a execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico;
dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da funcéo
bombeiro-militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico; tumores
malignos e(ou) benignos deste sistema;

X —apresentar no sistema urogenital masculino: hipospadia, epispédia, estenose de meato uretral, criptorquidia,
hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengas sexualmente
transmissiveis, hidronefrose, cdlculos do sistema urinario, hematuria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevacdo
dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia; orquites, epididimites; patologias
renais funcionais; alteragdes congénito genéticas do sistema urogenitais, funcionais e(ou) anatdmicas; tumores
benignos e(ou) malignos deste sistema;

X1 — apresentar no sistema nervoso (central e periférico): doengas inflamatorias, abscessos, flebites e
tromboflebites, sequelas das doencas inflamatorias; atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso
central e(ou) periférico; doencas degenerativas e suas sequelas; doencas desmielinizantes; esclerose maltipla;
epilepsia, sindromes convulsivas; neurocisticercose; cefaleia vascular (enxaqueca); acidentes vasculares
cerebrais (isquémicos ou hemorrégicos); transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos;
ciatalgias; mono e polineuropatias dos membros; doengas da juncdo mioneural e dos muasculos; miopatias;
sindromes paraliticas, hidrocefalia; patologias congénitogenéticas do sistema nervoso; cicatrizes de
craniotomia, laminectomia; tumores benignos e(ou) malignos deste sistema;

XI1I — apresentar no sistema endocrino: doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bocio, diabetes
mellitus (qualquer tipo) e suas complicacGes, diabetes insipidus e suas complicagdes; cirurgias da
tireoide/paratireoide; alteracGes enddcrinas e exdcrinas do pancreas; transtornos da glandula paratireoide e suas
complicagdes; sindrome de Cushing, sindrome de Addison; transtornos adrenogenitais; transtornos das
glandulas suprarrenais; hiperaldosteronismo; disfun¢bes enddcrinas ovarianas/testiculares; disfuncdes
poliglandulares; disfuncdes do timo; tumores benignos e(ou) malignos deste sistema;

XI1I — apresentar no sistema oftalmoldgico: serd observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

a) sem correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade visual minima de 0,7 (zero virgula sete)
em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (zero virgula
cinco);

b) com correcgéo: serdo considerados aptos os candidatos com acuidade visual igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente, com a correcdo maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

c) observacBes: nas ametropias mistas serd levado em conta seu equivalente esférico; os candidatos deverdo
comparecer ao exame com as lentes dos dculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de contato;
as patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico especializado.
Patologias degenerativas da conjuntiva e cornea; ceratocone; tumores; estrabismos de qualquer tipo (forias e
tropias); discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;

XIV — apresentar no sistema otorrinolaringologico: cerumen que impossibilita a visualizacdo do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica; otites externas; otites médias agudas, crénicas e mastoidites; perda
auditiva e(ou) zumbido que dificulte o exercicio da fun¢do bombeiro militar; distarbios de equilibrio; cicatrizes
de cirurgias otoldgicas; deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio
septal; rinopatias e rinosinusopatias; amigdalites crénicas; patologias da laringe (inflamatorias, infecciosas,
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tumorais, degenerativas, congénitas, pos-traumaticas); surdo-mudez e tartamudez; deformidades congénitas ou
adquiridas da regido palatofaringea; tumores benignos e(ou) malignos deste sistema;

XV —apresentar no sistema ginecologico: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesées uterinas
e todas as patologias ginecologicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial morbido;
anomalias congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor
maligno da mama; endometriose comprovada,;

XVI1 — odontologico: carie extensa com comprometimento da polpa, com a presenca de lesdo periapical; raizes
residuais com presenca ou ndo de lesdo periapical, 0 que torna as raizes inaproveitaveis proteticamente; dentes
com presenca de restauracfes deficientes, com presenca de infiltracdo ou de cimentos provisoérios; dentes
fraturados com presencga de comprometimento endodéntico; presenca de periodontite avancada; anomalias de
desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico,
com ou sem prejuizo da estética; auséncia de dentes anteriores superiores e inferiores que comprometam a
estética, a fonética e a funcionalidade do sistema estomatognatico, com tolerancia de aparelhos que substituam
as auséncias, desde que satisfacam a estética e a fungdo; lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteragdes
ganglionares ou alteracdes inespecificas que comprometam a funcionalidade da cavidade oral; neoplasias da
cavidade oral (benigna ou maligna); lesbes pré-cancerigenas (leucoplasias, hiperqueratoses, etc.); disturbios da
fala impeditivos as exigéncias da atividade bombeiro-militar, que exigem facilidade de diccéo e expressdo no
relacionamento com o publico e com a tropa; tratamento ortoddntico sem comprovacgdo de que se encontra
com acompanhamento, ou seja, ha a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo de cirurgido dentista; protese
sem funcionalidade, bem como desajustada, com comprometimento da estética e da funcéo; auséncia de 6
(seis) elementos molares, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias em cada arcada, ou seja, ha
obrigatoriedade de 10 (dez) elementos dentais naturais; disfuncdo da ATM.;

XVII — apresentar exame toxicoldgico positivo para substancias entorpecentes ilicitas;

XVIII — apresentar demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que inabilitem o candidato para as
atividades inerentes ao cargo.

11.31 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de saude devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11.31.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliagdo de satde no prazo
maximo de trés dias Uteis apds publicacédo do respectivo edital de resultado provisorio.

11.32 Regras complementares a da avaliagdo de saude poderdo ser estabelecidas em edital posterior, de
convocacdo para a etapa, bem como demais informagdes necessarias a sua realizagéo.

12 DA 42 ETAPA — TESTE DE AVALIACAO FISICA

12.1 Serdo convocados para o teste de avaliacéo fisica todos os candidatos aptos na avaliagcdo de saude.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para o teste de avaliagdo fisica estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

12.2 A 4@ Etapa — teste de avaliagdo fisica — TAF, de carater exclusivamente eliminatério, tem o objetivo de
avaliar as condicdes fisicas do candidato, exigindo os indices minimos de desempenho fisico necessario para
o0 desenvolvimento das atividades fisicas no Curso de Formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do
Pard — CFO/BM.

12.2.1 O teste de avaliacdo fisica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatorio, seréd realizado pelo
Cebraspe, em local, dia e horéario a serem divulgados oportunamente em edital especifico de convocacéo para
a etapa, e sera aplicado aos candidatos habilitados por atestado médico especifico, conforme Anexo 111 deste
edital, visando avaliar o condicionamento fisico do candidato, exigindo os indices minimos de desempenho
fisico necessarios no desenvolvimento das atividades fisicas inerentes ao bombeiro militar, durante o curso de
formacéo.

12.3 Os testes e exercicios que compreendem a avaliacdo de aptiddo fisica serdo realizados em até duas
tentativas, com excecdo da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato, nos testes
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que admitam mais de uma tentativa, ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar a
segunda tentativa com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos e méximo de 1 (uma) hora.

12.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local do TAF com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia,
munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para préatica de atividade fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias,
sunga, maid em peca Unica e touca para natacao;

c) atestado médico original ou cOpia autenticada em cartorio especifico para tal fim, emitido nos Gltimos 15
(quinze) dias anteriores a data de realizacdo do teste.

12.4.1 No atestado medico, deveré constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de
avaliacdo fisica ou a realizar exercicios fisicos, inclusive os indicados no subitem 12.10 deste edital.

12.4.2 O atestado médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo.

12.4.3 O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de aptidao fisica.
Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por certificacdo digital e o cddigo de autenticagdo
documental.

12.4.4 N&o seré aceito o atestado que ndo atenda os dispositivos contidos nos subitens 12.4.1 a 12.4.3 deste
edital.

12.4.5 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do TAF
e sera retido pelo Cebraspe.

12.4.6 N&o serd aceita a entrega do atestado médico em momento posterior ao da realizagdo do teste de
avaliacdo fisica.

12.4.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar o teste de avaliacéo
fisica, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

12.5 A aplicacdo do teste de avaliacdo fisica sera realizada em conformidade com as normas em vigor e em
qualquer dia da semana, inclusive os néo Uteis, a critério da Administracao.

12.6 O candidato sera considerado, ao final do teste de avaliacdo fisica, apto ou inapto, sendo eliminado do
certame o candidato considerado inapto.

12.7 Seréa considerado APTO no teste de avaliacédo fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes, conforme critérios estabelecidos no subitem 12.10 deste edital.

12.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de avaliagéo fisica devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12.8.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisorio no teste de avaliacéo fisica no prazo
maximo de trés dias Uteis apds publicacédo do respectivo edital de resultado provisorio.

12.9 Demais informacGes a respeito do teste de avaliacdo fisica constardo de edital especifico de convocagéo
para essa etapa.

12.10 DOS TESTES FiSICOS

12.10.1 O teste de avaliacéo fisica constara dos testes e indices minimos especificados a seguir:

12.10.1.1 1° dia:

a) flexdo abdominal 45° (1 minuto): 32 (trinta e duas) repeticdes para 0 sexo masculino e 26 (vinte e seis)
repeticOes para o sexo feminino;

b) flex&o de brago no solo: 23 (vinte e trés) repeticdes para o sexo masculino, sendo a execucdo para os homens
em 4 (quatro) apoios (maos e pes) e 17 (dezessete) repetices para o sexo feminino, sendo a execugdo para as
mulheres em 6 (seis) apoios (mé&os, joelhos e pés).

¢) corrida de 12 (doze) minutos: 2.200 (dois mil e duzentos) metros para o sexo masculino e 1.800 (mil e
oitocentos) metros para o sexo feminino;

12.10.1.2 2° dia:
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d) natacdo 50 metros: 1 (um) minuto para o sexo masculino e 1 (um) minuto e 5 (cinco) segundos para 0 sexo
feminino.

12.10.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados previamente por meio
de edital de convocacdo para essa fase, com roupa e calgado apropriados a pratica da educacéo fisica, munido
de documento de identidade original, com foto, capaz de identifica-lo, e do atestado médico, conforme Anexo
I11 deste edital.

12.10.3 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizagao obrigatoria, independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 12.10.1 deste
edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

12.10.4 Sera considerado apto no teste de avaliagdo fisica o candidato que se, submetido a todos os testes
mencionados no subitem 12.10.1 deste edital, atingir o desempenho minimo exigido para cada um deles.
12.10.5 Sera considerado inapto no teste de avaliacdo fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico;

b) deixar de realizar algum dos testes; ou

c) ndo obtiver o desempenho minimo estabelecido para cada teste, conforme subitem 12.10 deste edital.
12.10.6 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar declaracéo de desisténcia do(s)
teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de avaliacéo fisica, sendo, portanto, eliminado do
CONCurso.

12.11 DA DESCRICAO DOS TESTES FiSICOS

12.11.1 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

12.11.1.1 O teste de flexdo abdominal serd realizado em local com condi¢Bes adequadas, protegido da
chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA)
para protecdo da coluna.

12.11.1.2 A metodologia para preparacéo e execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: os candidatos deverdo posicionar-se inicialmente em decubito dorsal, com os dedos das méos
entrelacados na nuca e pernas semi-flexionadas, pés em contato com o solo (30 cm das nadegas e abertos na
largura dos ombros);

b) execucdo: ao comando de "iniciar", o candidato devera executar a flexdo do abdome até uma angulagédo que
permita tocar-lhe com o cotovelo no joelho respectivo e retornar a posicao inicial, initerruptamente, sendo o
namero de repeti¢cdes executadas corretamente pelo avaliando durante 60 segundos, anotados pelo avaliador.
12.11.1.3 O término do tempo de um minuto serd marcado por emissdo de sinal sonoro;

12.11.1.4 O candidato realizar4d 0 maximo de repeticdes completas no tempo de um minuto.

12.11.1.5 A contagem das execucdes corretas levard em consideracédo as seguintes observacdes:

a) o auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste edital, seré repetido o nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento
inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) cada execugdo comeca e termina sempre na posic¢do inicial; somente assim sera contada uma execucéo
completa;

) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se — ao termino de um minuto, marcada
pela emisséo de sinal sonoro para o término da prova —, o candidato estiver no meio da execucéo, esta ndo sera
computada.

12.11.1.6 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica.

12.11.1.7 A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticfes. A pausa ou repouso entre as repeticdes serdo considerados como término do exercicio, sendo
computadas apenas as repeti¢des realizadas até aquele momento.
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12.11.1.8 Durante a execucao do exercicio, o candidato que perder o contato das méos com os ombros, nao
tera validada a contagem daquele movimento.

12.11.2 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO COM QUATRO APOIOS PARA O SEXO
MASCULINO

12.11.2.1 A metodologia para a preparacao e a execu¢do do exercicio serd assim constituida:

a) posicdo inicial: a0 comando “em posi¢do”, o candidato deve se posicionar em quatro apoios (maos e pés) e
em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo; as maos voltadas para frente, na direcdo da linha dos
ombros e o olhar direcionado para o espacgo entre elas.

b) execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato executara a flexdo do cotovelo até que o térax aproxime-se ao
solo, mantendo os membros superiores paralelos ao tdrax e retornara a posicao inicial numa sequéncia
ininterrupta, até a sua exaustdo maxima; a contagem inicia a partir da primeira extensdo dos membros
superiores, sendo que o numero de repeticdes executadas corretamente pelo avaliando serdo anotadas pelo
avaliador.

12.11.2.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracao o seguinte:

a) 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado como uma repeticéo;

c) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticGes realizadas.

12.11.2.3 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de flexdo de brago:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apos o inicio das execucgoes;

b) néo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posicdo das méaos (afastar ou aproximar) durante a execucao do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) ap6s a tomada da posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.11.2.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢fes do subitem 12.11.2.3 deste edital.
O desempenho do candidato até 0 momento da interrupgéo seré considerado como indice da tentativa.
12.11.2.5 O candidato devera executar o maior numero de repeticdes corretas no periodo de um minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos desde que o candidato permaneca na posi¢éo inicial.

12.11.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima
execucéo realizada corretamente.

12.11.2.7 A contagem das repeti¢Oes serd considerada oficialmente somente o computado pelo auxiliar de
banca examinadora.

12.11.3 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS NO SOLO COM SEIS APOIOS PARA O SEXO
FEMININO

12.11.3.1 O teste de flex@o de cotovelos no solo de seis apoios (para candidatas do sexo feminino) devera ser
realizado em local com condic¢des adequadas, piso regular e uniforme.

12.11.3.2 O teste terd a duracdo de um minuto.

12.11.3.3 A metodologia para a preparacéo e a execucao do exercicio sera assim constituida:

a) posicdo inicial: a0 comando “em posi¢do”, a candidata deve se posicionar em seis apoios (joelhos, méos e
pés) e em decubito ventral, com os cotovelos em extensdo; as maos voltadas para frente, na direcdo da linha
dos ombros e o olhar direcionado para o espaco entre elas.

b) execugdo: ao comando "iniciar", a candidata executara a flexdo do cotovelo até que o térax aproxime-se ao
solo, mantendo os membros superiores paralelos ao térax e retornard a posi¢do inicial numa sequéncia
ininterrupta, até a sua exaustdo maxima; a contagem inicia a partir da primeira extensdo dos membros
superiores, sendo que o nimero de repeticdes executadas corretamente pela avalianda serdo anotadas pelo
avaliador.

12.11.3.4 A contagem das execuces corretas levara em consideracédo o seguinte:

a) 0 movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;
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b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

12.11.3.5 N&o sera permitido a candidata, quando da realizacéo do teste de flexdo de brago:

a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos peés, joelhos e m&os, no solo ap6s o inicio das execugdes;
b) néo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posicéo das méos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) ap6s a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.11.3.6 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do subitem 12.11.3.3 deste edital.
O desempenho da candidata até o0 momento da interrupgao seré considerado como indice da tentativa.
12.11.3.7 A candidata devera executar o maior nimero de repeti¢des corretas no periodo de um minuto, sendo
permitido o repouso entre os movimentos, desde que a candidata permanega na posigéo inicial.

12.11.3.8 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima
execucdo realizada corretamente.

12.11.3.9 A contagem das repeticdes serd considerada oficialmente somente o computado pelo auxiliar de
banca examinadora.

12.11.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

12.11.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima
exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

12.11.4.2 A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho,
carvao, borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

12.11.4.3 A metodologia para a preparacgdo e a execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato devera correr e(ou) caminhar sem interrup¢do durante 12 minutos, sendo registrada a distancia
total percorrida. Ao término deste periodo, deverd manter-se em deslocamento, caminhando no sentido
transversal ao do deslocamento principal, sendo o percurso em metros anotado pelo avaliador;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

c) ndo serd informado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o
candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos nimeros
de sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do fiscal que ir& aferir a metragem percorrida na Gltima volta, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal
de término do teste.

12.11.4.4 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideracdo as seguintes
observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndao pare bruscamente a corrida, mas
gue continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
quando o sinal sonoro para o termino do teste foi emitido.

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca
examinadora.

12.11.4.3 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
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b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagédo da pista, apds o sinal sonoro encerrando a
prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagéo do auxiliar de banca.

12.11.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

12.11.4.5 O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des do subitem 12.11.4.3
deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminacdo do candidato.

12.11.4.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas (oval
ou circular), apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

12.11.4.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvéo, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

12.11.5 DO TESTE NATACAO

12.11.5.1 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de natacdo para os candidatos dos sexos
masculino e feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato deverd posicionar-se inicialmente na borda externa ou interna da
piscina, e, ao estimulo auditivo do avaliador, devera deslocar-se em nado livre num percurso de 50 metros,
admitindo eventuais paradas, porém nao podendo tocar no fundo da piscina com os pés e nem se utilizar de
qualquer meio auxiliar para obter a permanéncia na superficie, assim como utilizar de meios auxiliares de
tragdo para o deslocamento, sendo o tempo de percurso anotado pelo avaliador.

12.11.5.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagdo de 50 metros:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda oposta para continuar a
nadar;

¢) apoiar-se no fundo da piscina;

d) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.

12.11.5.3 O teste de natagdo devera ser realizado em piscina com a extensao de 25 metros. Nao sao exigidos
blocos de partida, linhas orientadoras no fundo da piscina e raias. O teste podera ser aplicado na largura de
piscina de 50 metros de comprimento ou outra extensao, desde que, nessa largura, haja 25 metros de extensao.
12.12 DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DO TESTE DE AVALIACAO FISICA

12.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo,
os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de avaliagdo fisica até a convocagédo e durante 0 CFO/BM.
12.12.2 Os testes serdo gravados em video pela banca.

12.12.2.1 O candidato que se recusar a ter o seu teste gravado em video sera eliminado do concurso.
12.12.2.2 Seré disponibilizado, para efeito de recurso, 0 registro da gravacdo do teste de avaliacdo fisica,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério, exceto para o teste de
corrida, tendo em vista se tratar de teste de execucéo coletiva.

12.12.3 Os casos de alteracdo psicologica e(ou) fisiologica temporérios (estados menstruais, indisposi¢oes,
caibras, contusoes, luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a aptidao
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.

12.12.4 A gravidez, por si s, ndo é fator inabilitante para a realizagdo dos testes de aptidao fisica, conforme
previsto no paragrafo 3° do art. 1° da Lei Estadual n° 9.143/2020. A candidata que enviar, por upload, em prazo
a ser informado no edital de convocacdo para essa etapa, declaracdo médica competente de sua inabilitagdo
para 0 TAF em razéo do estado gestacional, acompanhada de exames laboratoriais, que comprove seu estado
de gravidez ou puerperal, serd facultada nova data para a realizacdo da referida etapa.
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12.12.4.1 A realizacdo do TAF ocorrera ap6s, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 90 (noventa) dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participa¢do nas demais
etapas do concurso.

12.12.4.2 Na declaracdo médica e exames laboratoriais, ou de cdpia autenticada em cartério, devera constar,
expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel
do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional que o emitiu.

12.12.4.2.1 A documentacdo de que trata o subitem 12.12.4 devera ser enviada no prazo constante do subitem
12.12.4 deste edital, ndo sendo aceita a entrega de documentagdo em outro momento.

12.12.4.2.1.1 A candidata que ndo enviar a documentacao citada no subitem 12.12.4.2.1 deste edital e ndo
realizar o teste de avaliacao fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, ser& eliminada do concurso.
12.12.4.2.1.2 A candidata que apresentar a documentacdo que comprove estado de gravidez ou puerperal e,
ainda assim, desejar realizar o teste de avaliagdo fisica, devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar o TAF ou a realizar exercicios fisicos.

12.12.4.3 A candidata devera encaminhar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa 23 cfo e em periodo a ser informado no edital de
resultado provisério no teste de avaliacdo fisica, novo laudo médico no qual devera constar expressamente a
data de realizagcdo do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o
carimbo e 0 CRM do meédico que o emitiu.

12.12.4.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos documentos nos dois momentos ou que
apresenta-los em desconformidade com os subitens 12.12.4.2.1 a 12.12.4.3 deste edital serd eliminada do
CONCurso.

12.12.4.5 Os documentos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hip6tese alguma, serdo fornecidas cépias a
candidata.

12.12.4.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores teste de avaliacdo fisica, serd automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de avaliacdo fisica no periodo especificado no
subitem 12.12.4.1 deste edital.

12.12.4.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.12.4 deste edital serdo convocadas para a
realizacdo do teste de avaliacdo fisica por meio de edital especifico. A data de convocacdo respeitard o periodo
especificado no subitem 12.2.4.1 deste edital.

12.12.4.8 A comprovacao de falsidade ou desconformidade em qualquer dos documentos referidos no subitem
12.12.4.1 deste edital, verificada com observancia ao contraditorio e a ampla defesa, sujeita a candidata, sem
prejuizo das san¢des civeis e criminais cabiveis: a) a exclusdo sumaria do concurso publico; b) ao ressarcimento
ao Estado do Para de todas as despesas havidas com a realizacdo dos testes de aptidao fisica remarcados; e c)
se ja nomeada, empossada ou em exercicio, a anulagcdo do ato administrativo, com a devolugéo de todos os
valores recebidos.

12.12.4.9 O disposto no subitem 12.12.4 deste edital ndo se estende as provas de conhecimento, avaliagéo
psicoldgica, avaliacdo de saude, investigacdo de antecedentes pessoais ou qualquer outra etapa do certame.
12.12.5 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de avaliacdo fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

12.12.6 O teste de avaliacdo fisica sera aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacao
Fisica e podera ser acompanhado por um representante do CBMPA.

12.12.7 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital, independentemente do resultado
dos testes, seré eliminado do concurso.

12.12.8 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no caso de o candidato
ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido
anteriormente.
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12.12.9 O candidato que realizar o teste de avaliacdo fisica s conhecera o resultado oficial do referido teste
por meio de edital que divulgara o resultado provisorio na etapa.

12.12.10 N&o seréa fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacéo
do teste de avaliagdo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

12.12.11 Seré permitida ao candidato a utilizacdo de relogio durante o teste de avaliacdo fisica, no entanto, a
contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pela banca.

12.12.12 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento do presente edital.

12.12.13 As davidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste edital serdo dirimidos pelo Cebraspe e pela
comissao de concurso.

13 DA 52 ETAPA — INVESTIGACAO DE ANTECEDENTES PESSOAIS

13.1 Serdo convocados para a investigacao de antecedentes pessoais todos os candidatos aprovados na redacéo.
13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a investigacéo de antecedentes pessoais estardo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2 A 5% Etapa — investigagdo dos antecedentes pessoais, de carater exclusivamente eliminatorio, dar-se-4
durante o transcurso do concurso publico, por meio de investigacdo no ambito social, funcional, civil e
criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem se 0 candidato possui idoneidade moral e conduta
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢bes inerentes ao cargo de bombeiro militar, devendo ser
aplicada pelo Corpo de Bombeiros Militar.

13.2.1 A investigacdo de antecedentes pessoais abrangera o tempo anterior ao ingresso e sera realizada pelo
Corpo de Bombeiros Militar, bem como ndo se restringird a afericdo da existéncia ou ndo de condenacdes
penais transitadas em julgado, abrangendo conceitos de idoneidade moral, retiddo e probidade, nos termos
deste edital e do edital de convocacéo para essa etapa.

13.2.2 Sera constituida comissdo para fins de avaliacdo dos dados apurados na investigacdo de antecedentes
pessoais, a qual considerard apto ou inapto o candidato.

13.3 A investigacdo de antecedentes pessoais se fundamentara por meio de provas admitidas na legislacéo, de
acordo com as regras definidas no presente edital.

13.4 A etapa de investigacdo dos antecedentes pessoais se valera da previsao contida no art. 37, inciso Il, da
Constituicio Federal; e nos dispositivos da Lei Estadual n® 9.161/2021 (Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo
de Bombeiros Militar do Para); e da Lei n® 6.626/2004, e suas alteragdes.

13.5 O candidato preenchera a Ficha de Informagdes Pessoais (FIP), visando fornecer subsidios para a
investigacao de antecedentes pessoais, por meio de link especifico a ser disponibilizado oportunamente, por
ocasido da convocagéo para essa etapa, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo.

13.6 O candidato devera enviar, por upload, por meio de link especifico a ser disponibilizado oportunamente,
por ocasido da convocagao para essa etapa, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo, a imagem legivel dos seguintes documentos, todos
indispensaveis ao prosseguimento no certame:

a) copia do documento de identidade (RG, CNH, Identidades de Entidades de Classe), com validade em todo
territorio nacional;

b) copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no documento de identidade apresentado;

c) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

d) copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 12 ou de 22 categoria ou do Certificado de
Dispensa de Incorporacdo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

e) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc.) e dos locais onde residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos, dentro e(ou) fora do estado do Parg;

f) 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem dculos, em tamanho 5x7cm, coloridas, com fundo branco e
com data (as fotos serdo coladas pelo candidato em local proprio no formulario a ser preenchido);
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g) certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos:

| —da Justica Federal,

Il — da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal,

Il — da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

IV — da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

h) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

i) certidfes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

j) certiddes dos cartdrios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos Gltimos cinco anos.
13.7 O candidato que ndo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem 13.6 deste edital, no prazo
disposto em edital especifico, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
13.7.1 Seréo desconsiderados os documentos rasurados.

13.7.2 Seréo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam assinatura digital, baseada
em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

13.7.3 O CBMPA podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo, outros documentos necessarios a
comprovacao de dados ou esclarecimento de fatos e situacfes envolvendo o candidato.

13.8 Sdo fatos e situagBes imprescindiveis para o exercicio das atribui¢fes inerentes ao cargo de bombeiro
militar, a ndo préatica de:

a) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou
morais;

b) ato atentatdrio & moral e aos bons costumes e incompativel com o decoro da fungdo bombeiro militar;

c) uso de droga ilicita de qualquer espécie;

d) ato tipificado como infragéo penal;

e) reincidéncia de transgressdes ou faltas disciplinares; e

f) participacédo ou filiagdo como membro, socio ou dirigente de entidade ou organizacéo cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrério as instituicdes constitucionais ou ao regime vigente.

13.9 A investigacdo dos antecedentes pessoais sera realizada por Comissdes de Investigacdo dos Antecedentes
Pessoais do CBMPA instituidas para este fim.

13.10 Seréa considerado inapto, e consequentemente excluido do concurso publico, o candidato que:

a) tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos neste edital, apos analise da sua defesa;

b) tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP;

c) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente edital e em outros a serem publicados
nos prazos e locais a serem estabelecidos;

d) apresentar documento ou certid&o falsa, rasurado ou com prazo de validade expirado; e

e) deixar de preencher, total ou parcialmente os FIP, deliberadamente ou néo.

13.11 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

13.12 Ao final da investigacdo dos antecedentes pessoais o candidato serd considerado apto ou inapto.
13.12.1 O candidato considerado inapto ao final da investigacdo de antecedentes pessoais podera, mediante
requerimento, ter acesso a decisdo fundamentada sobre sua inaptidao.

13.12.2 O candidato considerado inapto podera interpor recurso no prazo maximo de trés dias Uteis apos
publicacao do respectivo edital de resultado provisorio.

13.13 Nao serdo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados.

13.14 Regras complementares para a investigacdo de antecedentes pessoais poderao ser estabelecidas em edital
posterior, de convocacao para a etapa, bem como demais informagdes necessérias a sua realizacao.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
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14.1 A nota final no concurso sera igual a soma da nota final na prova objetiva (NFPO) e da nota final na
redacéo (NFR).

14.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 15 deste
edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

14.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
0 nimero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.4 Os demais candidatos relacionados na listagem final do concurso publico e que tiveram classificacéo
superior ao das vagas indicadas no item 5 deste edital serdo considerados aprovados e nao classificados dentro
quantidade de vagas indicadas no item 5 deste edital.

14.4.1 Dentro do periodo de validade do presente certame indicado no subitem 19.9 deste edital, os candidatos
aprovados e classificados na listagem final do concurso publico fora do nimero de vagas indicadas no subitem
14.4 deste edital poderdo ser oportunamente convocados para a apresentacdo dos documentos de habilitagcdo
para fins de matricula e incorporacdo no Curso de Formacdo, desde que devidamente respeitada a ordem de
classificacdo de todos os aprovados, e de acordo com os critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na redacéo (P2);

b) obtiver a maior nota na disciplina de matematica;

c) obtiver a maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de biologia;

e) obtiver a maior nota na disciplina de quimica;

f) obtiver a maior nota na disciplina de fisica;

g) obtiver a maior nota na disciplina de direito militar;

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal);

1) tiver maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.
15.2.1 Para fins de comprovacdo da fungédo citada no subitem 15.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaracfes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

15.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicag@o da alinea “i”” do subitem 15.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horério do nascimento para fins de desempate.

15.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

16 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do concurso publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Secretaria de Planejamento e Administracao e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Par4d — CBMPA,
publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/com_pa 23 cfo.

17 DA HABILITACAO, MATRICULA E INCORPORAGAO

17.1 A habilitacdo para fins de matricula e incorporacao (apresentacdo de documentos exigidos & admissdo)
ficard a cargo do CBMPA, e sera realizada em municipio e em periodo a ser divulgado em edital de convocacéo,
apos a homologacédo do presente concurso publico.
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17.2 Para serem matriculados no Curso de Formagéo de Oficiais Bombeiro Militar (CFO/BM) e incorporados
no efetivo da Corporacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s documentos a seguir relacionados,
no dia, hora e local definidos em edital especifico:

a) Certiddo de Nascimento e(ou) Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria tipo “B”;

d) Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo na Gltima eleicdo ou justificativa eleitoral;

e) comprovante de regularidade de situacdo militar (somente para candidatos do sexo masculino): certificado
de alistamento militar, certificado de dispensa de incorporacao ou documento equivalente;

f) certificado ou diploma de conclusdo do curso de nivel superior em qualquer area de formacéo, devidamente
reconhecido pelo MEC, acompanhado do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau,
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado, com carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedi¢do do documento;

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada e outros);

i) cartdo do PASEP (se o candidato for funcionério pablico — civil ou militar);

J) 3(trés) fotos 3x4cm recentes, iguais, descobertas e coloridas;

k) comprovante de residéncia;

I) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo em nenhum érgédo publico e(ou) entidade das esferas de
governo; e

m) firmar declaracdo se mantém ou nao vinculo funcional com outro 6rgéo publico e(ou) entidade das esferas
de governo;

n) atestado de antecedentes policiais, expedidos pela Policia Civil do(s) local (is) de domicilio do candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

0) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

p) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

q) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Comum Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

r) atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

17.2.1 Ressalvados os documentos citados nas alineas j°, ‘I’e ‘m’ a ‘r’ que deverdo ser entregues em original,
os demais documentos deverdo ser entregues em 1 (uma) cdpia simples, todas acondicionadas em pasta de
papeldo ou de plastico com elastico, devendo o candidato apresentar os documentos originais na ocasido da
entrega para fins de autenticagéo pela Corporagéo.

17.3 O candidato que ndo apresentar os documentos acima previstos sera considerado inabilitado para fins de
matricula e incorporacdo e, em consequéncia, perderd o direito a vaga, sendo convocado o candidato
subsequente, conforme a ordem rigorosa de classificacao.

18 DO REGIME DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS (CFO/BM)

18.1 Apo6s o encerramento do concurso, os candidatos convocados serdo devidamente matriculados e
incorporados no efetivo do CBMPA, no posto de Aluno Oficial, para fins de realizagdo do Curso de Formacéo
de Oficiais (CFO/BM) que ocorrera no municipio de Belem e(ou) em outros municipios do interior do Estado,
a critério da Corporacao.

18.2 A convocacao dos candidatos para realizar o CFO/BM, podera ocorrer, a critério da Corporacdo, em
momentos distintos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.
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18.3 O curso tera duracdo minima de 18 (dezoito) meses, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva
(com previsdo de periodos em regime de internato, de acordo com o projeto do curso), em atendimento as
exigéncias do bindmio ensino/aprendizagem.

18.4 O polo de realizacdo do curso de formacédo sera definido de acordo com a ordem de classificacdo dos
candidatos.

18.4.1 O resultado final do concurso sera valido somente para efeito de ingresso no CFO.

18.5 Durante a realizacdo do CFO/BM, o Aluno Oficial recebera remuneracéo no valor de R$ 5.728,08 (cinco
mil e setecentos e vinte e oito reais e oito centavos), além do auxilio alimentagdo. Apo6s a conclusdo do
CFO/BM, ja na condicdo de Aspirante-a-Oficial CBM, passara a receber a remuneracdo de R$ 5.896,56 (cinco
mil e oitocentos e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos), além do auxilio alimentac&o.

18.5.1 Caso os valores mencionados no subitem 18.5 deste edital sofram alteracfes, serdo pagos os valores
corrigidos.

18.6 Concluido o CFO/BM, os bombeiros militares formados na regido metropolitana de Belém seréo lotados,
de acordo com o interesse da Administracdo, em qualquer municipio do Estado do Para.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado  ou aviso oficial, oportunamente divulgado no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23 cfo e no Diario Oficial do Estado do Para.

19.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.3 Qualquer inexatiddo e(ou) irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaracéo falsa de dados ou condicdes, ou ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que jé& tenha sido divulgado o
resultado deste concurso publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacéo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

19.4 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
19.5 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico de
que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando houver alteracdo nas datas previstas no
presente edital.

19.6 Néo seré fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovacao e(ou) classificagdo no
concurso publico, valendo para esse fim a homologacdo do resultado final no Diério Oficial do Estado do
Para.

19.7 Acarretara a eliminagdo suméria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.

19.8 A critério da Administracéo, a realizacdo de qualquer uma das etapas do presente concurso publico podera
ser remarcada.

19.8.1 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos
necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais.

19.9 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.10 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados 0s casos especificos previstos
na legislacéo vigente para o atendimento especializado para a realiza¢ao das provas.
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19.11 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
Servigos, 0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicOes deste edital.

19.12 As informag0es a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

19.13 O candidato podera obter informac@es referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cbm_pa_23_cfo, ressalvado o disposto no subitem 19.6 deste edital, e
por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

19.14 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrnico
sac@cebraspe.org.br.

19.15 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 19.2 deste edital.

19.15.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.16 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, ou requerimento
de impugnacdo deste edital por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados,
observado o subitem 19.14 deste edital.

19.17 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — CBMPA — CFO/BM 2023 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatoria
de retificacdo do registro civil.

19.17.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 19.17 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢fes abertas e para os futuros eventos.
19.18 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 19.16 ou 19.17 deste edital, conforme o caso, e perante o
CBMPA, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. O endereco para ser remetida a
atualizagdo perante 0 CBMPA sera: Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parj, sito
na Av. Jalio Cesar, 3000 — Val-de-Cées, CEP: 68447-000. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

19.18.1 O CBMPA, a SEPLAD e o Cebraspe nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e(ou) desatualizado; endereco residencial incompleto, incorreto e (ou)
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desatualizado; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas; outras informacdes divergentes
e(ou) errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.19 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do concurso e a apresentacao para 0S exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

19.20 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes Anexo Il deste edital.

19.21 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes Anexo Il deste edital.

19.21.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacéo das provas.

19.22 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
19.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD e pelo CBMPA, ouvido o Cebraspe.

19.24 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

CEL QOBM JAYME DE AVIZ BENJO
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para

ELIETH DE FATIMA DE SOUZA BRAGA
Secretaria de Planejamento e Administracdo do Estado do Para
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscri¢do e de solicitacdo
de isencéo de taxa de inscrigéo

26/10 a 13/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinac6es do sistema

14 216 9/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscrigédo

20 a 22/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
INscricéo

21 e 22/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencédo de

ST 29/11/2023
taxa de inscricdo
Data final para o pagamento da taxa de inscricdo 1/12/2023
8 a12/12/2023

Consulta a situacdo provisoria da solicitacdo de
atendimento especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especializado

11 e 12/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de

: 3 19/12/2023
atendimento especializado
D_|vulg_au;_a_o Ndo edital que _mformara a 26/12/2023
disponibilizacédo da consulta aos locais de provas
Aplicacdo da prova objetiva e da redacéo 7/1/2024
9a16/1/2024

Consulta individual aos oficiais

preliminares da prova objetiva

gabaritos

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
redacéo

9/1/2024

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padréo preliminar
de resposta da prova

10 a 16/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da

. 17/1/2024
prova objetiva
D|vulgag_ao_ do edital de resultado provisorio na 21212024
prova objetiva
Investigacéo de antecedentes pessoais
(preenchimento da FIP e envio de documentos) 18  26/3/2024
Realizacdo da avaliagdo psicoldgica 24/3/2024
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Realizacdo da avaliagdo de saude (envio dos exames) 6 a 29/5/2024

Realizacdo da avaliacdo de saude (avaliacdo clinica) 15 e 16/6/2024

Realizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica 3 e 4/8/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SEPLAD/CBMPA e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por
meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial
do Estado do Pard e(ou) divulgados na internet, no  endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/com_pa 23 cfo.
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ANEXO 11
OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1 HABILIDADES

1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, anélise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

2 CONHECIMENTOS

2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos dissertativos. 2 Conhecimentos
linguisticos. 2.1 Norma culta: Ortografia/acentuagdo. 2.2 Emprego do sinal indicativo da crase. 2.3 Classes de
palavras: defini¢cdes, classificacdes, formas, flexdes, empregos. 2.4 Formacao de palavras. 2.5 Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. 2.6 Concordancia verbal. 2.7 Concordancia nominal. 2.8
Regéncia verbal. 2.9 Regéncia nominal. 3 A variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua
adequada as vérias situacdes de comunicagao.

LINGUA INGLESA: 1 Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para
a compreensao dos contetdos semanticos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Sistemas de unidades de medidas. 1.1 Comprimento, area,
volume, massa, tempo, angulo e arco. 1.2 Transformacdo de unidades de medida. 2 Sequéncias numéricas. 2.1
Progressdo aritmética. 2.2 Progressdo geométrica. 3 Geometria plana e geometria espacial. 3.1 Reta. 3.2
Semirreta. 3.3 Segmentos. 3.4 Angulos. 3.5 Poligonos. 3.6 Circunferéncia. 3.7 Circulo. 3.8 Estudo do triangulo.
3.9 Teorema de Thales. 3.10 Teorema de Pitagoras. 3.11 Areas de figuras planas. 3.12 Posicdes relativas de
retas e planos no espaco. 3.13 Volumes e areas de solidos: prismas, pirdmides e poliedros regulares. 3.14
Solidos de revolucdo: areas e volumes de cilindro, cone e esfera. 4 Nocdes de estatistica. 4.1 Populacao e
amostra. 4.2 Variaveis continuas e discretas. 4.3 Distribuigéo de frequéncias 4.4 Medidas de tendéncia central:
média, mediana e moda. 5 Fungdes: 5.1 Defini¢do. 5.2 Dominio. 5.3 Contradominio. 5.4 Imagem. 5.5 Graficos.
6 Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus: 6.1 Definigdo. 6.2 Dominio. 6.3 Imagem. 6.4 Graficos. 7 Funcdes
Elementares: 7.1 Fungdo Modular. 7.2 Fungdes Definidas por varias Sentencgas. 7.3 Funcdo Exponencial. 7.4
Funcdo Logaritmica. 8 Estruturas logicas. 9 Logica de argumentacdo: analogias, interferéncia, deducdes e
conclusbes. 10 Logica sentencial (proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas verdade;
equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos.

BIOLOGIA: 1 Anatomia e Fisiologia Humana. 1.1 Sistema Circulatério. 1.2 Sistema Respiratorio. 1.3
Sistema Digestorio. 1.4 Sistema Esquelético. 1.5 Sistema Neuroldgico. 1.6 Sistema Hematopoiético. 1.7
Sistema Tegumentar. 2 Doencgas endémicas no Brasil e agentes Etioldgicos.

FISICA: 1 Principios fundamentais da Dinamica (Leis de Newton) Inércia e sua relacio com Sistemas de
Referéncia. 1.1 Forga peso, forca de atrito, forca centripeta, forca elastica. 1.2 Energia. 1.3 Trabalho: Trabalho
da forca-peso e Trabalho da forca elastica, Trabalho de uma forca, poténcia e rendimento. 1.4 Energia Cinética:
trabalho e variagdo de energia cinética. 1.5 Sistemas conservativos: energia potencial gravitacional, energia
mecanica, conservacdo de energia mecéanica. 2 Hidrostatica: fundamentos, massa, peso, densidade, presséo,
teorema fundamental da hidrostatica, vasos comunicantes, Teorema de pascal, prensa hidraulica, Teorema de
Arquimedes, corpos imersos e flutuantes. 3 Termometria: escalas termométricas em geral e variacdo de
temperatura. 4 Calorimetria: 4.1 Conceito de calor. 4.2 Capacidade térmica. 4.3 Equagdo fundamental da
calorimetria. 4.4 Calorimetro. 4.5 Principio geral das trocas de calor. 4.6 Fluxo de calor. 4.7 Lei de Fourier. 5
Dilatacdo térmica. 5.1 Dilatacdo térmica de solidos e liquidos. 5.2 Comportamento térmico da agua. 6
Termodinamica: introducéo. 6.1 Teoria cinética dos gases. 6.2 Lei de Joule. 6.3 Trabalho nas transformacdes
gasosas. 6.4 12 e 22 Lei da Termodinamica. 6.5 Maquinas térmicas e rendimento. 6.6 Ciclo de Carnot. 6.7
Conservacdo da energia e entropia. 7 Eletrostatica. 7.1 Cargas e campos eletrostaticos. 7.2 Quantizacdo e
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conservacao da carga eléetrica. 7.3 Campo e potencial elétrico. 8 Eletrodinamica. 8.1 Corrente elétrica. 8.2
Propriedades elétricas dos materiais: condutividade e resistividade; condutores e isolantes. 8.3 Lei de Ohm
(materiais 6hmicos e ndo 6hmicos). 8.4 Circuitos simples e de malhas mdltiplas. Lei de Kirchhoff.
QUIMICA: 1 Modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford, Rutherford-Bohr, Orbitais e distribuicio
eletronica. 2 Classificacdo periddica dos elementos quimicos. 2.1 Tabela periodica atual e sua estrutura - Leli
de Moseley periodo, grupo e subgrupo elemento representativo, de transi¢éo e gas nobre, propriedade periddica
(raios atbmico e idnico, energia de ionizacao e eletronegatividade). 3 Ligacdo quimica. 3.1 Teoria Eletronica
de valéncia ligacdo ibnica - ligacdo covalente tipos de formula polaridade das ligaces e das moléculas -
numero de oxidacdo. 4 Funcdo inorganica 4.1 Conceito classificagdo notacdo nomenclatura, conceitos de
Arrhenius, Bronsted e Lowry e de lewis para &cidos e bases.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 2 Organizacdo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administragdo direta e
indireta. 3 Poderes da Administracdo Publica: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 4 Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacéo, espécies e
exteriorizac¢do; vinculagdo e discricionariedade. 5 Responsabilidade civil da Administragdo Pablica: conceito
de responsabilidade civil; teoria do risco administrativo; dano: conceito e tipos; exclusao da responsabilidade;
reparac¢ao do dano: acdo regressiva.

DIREITO MILITAR: 1 Direito constitucional militar. 1.1 Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territdrios. 1.2 Das Forcas Armadas. 1.3 Da Seguranca Publica. 2 Direito Penal Militar. 2.1 Crime militar.
2.1.1 Crimes militares em tempo de paz (art. 9° do CPM). 2.2 Classificacdo de crime propriamente e
impropriamente militar. 2.3 Das penas. 2.3.1 Das penas principais. 2.3.2 Da aplicacdo da pena. 2.3.3 Das penas
acessorias. 2.3.4 Efeitos da condenacdo. 2.4 Crimes militares em tempo de paz. 2.4.1 Da insubordinacéo. 2.4.2
Abandono de posto. 2.4.3 Descumprimento de missdo. 2.4.4 Embriaguez em servigo. 3 Direito Processual
Militar. 3.1 Da Prisdo em Flagrante. 3.2 Nogdes de inquérito policial militar.
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ANEXO 11
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE AVALIACAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da documento de identidade n° , estd em boas condicbes de
salide e apto para realizar o teste de avaliacao fisica previsto no edital de abertura do concurso publico para o
ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Pard (CFO/BM).

, de de 20

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do Médico
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO MEDICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢fes psiquicas:

- consciéncia:
- orientacdo:
- atencao:

- pensamento (curso, forma e contetdo):
- memoria:

- sensopercepgao:
- humor/afeto:

- cognicao/inteligéncia:
- capacidade de tirocinio e juizo critico:
- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), dose, tempo de uso e indicagéo:

Conclusao (descrigao de aptidao ou nao do candidato para exercer as atribuigdes do cargo para o qual
concorre neste
concurso):

de de 20

Carimbo (ou identificagcdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a) Médico(a)
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