CAMARA DOS DEPUTADOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO

EDITAL N2 1 - CAMARA DOS DEPUTADOS — ANALISTA LEGISLATIVO, DE 2 DE OUTUBRO DE 2026

A Camara dos Deputados torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacado de cadastro de reserva em cargos efetivos de Analista Legislativo autorizados pela Decisdo
da Mesa, de 11 de setembro de 2025, conforme o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, sob a coordenacdo e
supervisdao da Comissdo Organizadora de Governanca, constituida pela Portaria n? 189, de 24 de outubro de
2025, da Diretoria-Geral da Camara dos Deputados, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliagBes, certificacdes e
selecdes. Esse método estd em constante evolucgdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de
responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas capitais dos 26 estados da Federagao e no
Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 As vagas destinam-se a lotagdo exclusiva em Brasilia/DF.
2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — AREA: DIVULGAGAO
INSTITUCIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicacdo Social, com habilitacdo em Publicidade e Propaganda ou Propaganda e Marketing, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo
conselho de exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior de gestdo, planejamento, concepcdo,
elaboracdo, execucdo, implementacdo, supervisdo, coordenacdo, relacionamento e avaliacdo de conteudos
e acOes de comunicacao em diferentes midias fisicas e digitais que contribuam para o fortalecimento da
imagem institucional da Camara dos Deputados, além de outras atividades inerentes a sua area de atuacao
e desenvolvidas na respectiva unidade administrativa de lotacdo.



REMUNERAGAO: RS 32.070,88.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: unidade administrativa de comunicagao institucional, sendo exigida, em conformidade com o Ato
da Mesa n2 131/2016, a permanéncia do servidor na unidade administrativa de sua primeira lotagdo pelo
prazo minimo de trés anos.

2.2 CARGO 2: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — AREA: JORNALISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Comunicagao Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo conselho de exercicio profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior de gestdo, concepgdo, planejamento,
supervisdo, execuc¢ao e avaliagdo de a¢les de comunicacdo relacionadas a cobertura jornalistica e
institucional, ao vivo ou gravada, e a producdo de conteudos audiovisuais de interesse da Camara dos
Deputados, a serem veiculados pelas plataformas de comunicacdao da Casa e nos canais da instituicdo em
outras plataformas, bem como a interlocucdo com veiculos e profissionais externos de comunicag¢do, nas
atividades tipicas de assessoria de imprensa, além de outras atividades inerentes a sua area de atuagdo e
desenvolvidas na respectiva unidade administrativa de lotacgao.

REMUNERACAO: RS 32.070,88.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: unidade administrativa de comunicacdo institucional, sendo exigida, em conformidade com o Ato
da Mesa n? 131/2016, a permanéncia do servidor na unidade administrativa de sua primeira lotagdo pelo
prazo minimo de trés anos.

2.3 CARGO 3: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL — AREA: RELACOES
PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagao Social, com habilitacdo em Rela¢des Publicas ou em Comunicagdao Organizacional, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de exercicio
profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior de gestdo, concepcdo, planejamento,
supervisdo, execucao e avaliacdo de a¢des de comunicacgdo relativas ao relacionamento com os publicos
interno e externo da Camara dos Deputados, que envolvam prestar apoio técnico a realizagao de eventos
institucionais, destacadamente sessdes solenes, cerimonias, solenidades, homenagens, missdes oficiais, e a
aplicacdo das normas de protocolo e cerimonial publico, bem como fomentar e gerir projetos e programas
de integracdo e relacionamento da instituicdo com a sociedade, estruturar planos e acdes de comunicacao
das iniciativas de relacbes publicas, fornecer subsidio técnico a elaboracdo de pesquisas de opinido e a
auditorias de opinido publica (de imagem, de clima organizacional ou de perfil organizacional), além de outras
atividades inerentes a sua drea de atuacao e desenvolvidas na respectiva unidade administrativa de lotacao.

REMUNERACAO: RS 32.070,88.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



LOTACAO: unidade administrativa de comunicag3o institucional, sendo exigida, em conformidade com o Ato
da Mesa n2 131/2016, a permanéncia do servidor na unidade administrativa de sua primeira lotagdo pelo
prazo minimo de trés anos.

2.4 DOS CARGOS ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: DOCUMENTAGCAO E INFORMAGAO
LEGISLATIVA (TODAS AS AREAS)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejamento e execucdo especializada de pesquisa, analise, servigos
de classificacdo, catalogacdo e indexa¢do de material informacional, gestdao de documentos relacionados a
atuacdo institucional do Poder Legislativo, inclusive arquivisticos das fungdes administrativa e legislativa da
Camara dos Deputados, tais como: fornecer suporte informacional as atividades legislativa, fiscalizatéria e de
representacdo dos parlamentares e de seus érgaos colegiados, bem como as atividades de apoio técnico-
administrativo; prospectar conteudo informacional para integrar os acervos impresso e digital; propor a
aquisicao de material informacional em qualquer suporte, por compra, doa¢ao ou permuta, para integrar o
acervo da Camara dos Deputados; manter organizado o acervo da Camara dos Deputados; atender e orientar
0s usuarios no uso do acervo da Camara dos Deputados; realizar e controlar o servico de empréstimo de
material informacional; analisar, catalogar, classificar, indexar e elaborar resumos do material informacional,
nos formatos impresso e digital, que irdo integrar o acervo da Camara dos Deputados; realizar a divulgacao e
a disseminacdo do acervo da Camara dos Deputados; realizar pesquisas e levantamentos utilizando bases de
dados especializadas; executar tarefas relativas a conservacdo e a restauracao dos acervos da Camara dos
Deputados; participar do planejamento e modelagem de informagao no ambito do modelo de arquitetura da
informacdo; atuar na definicdo de politicas e diretrizes para a gestdo da informacdo arquivistica, em qualquer
formato e suporte; desenvolver e implementar acdes de controle, manutencao e disponibilizacdo dos acervos
arquivisticos; atuar na elaboracdo, na atualizacdo e no uso do plano de classificacdo dos documentos;
elaborar, atualizar e auxiliar a politica de uso e de acesso aos documentos sigilosos, em qualquer formato e
suporte; propor padrdes, critérios e procedimentos destinados a preservacdo das informacdes e dos
documentos arquivisticos; planejar e realizar a avaliacdo documental, consignando-a em tabelas de
temporalidade e planos de destinacdo de documentos de arquivo; orientar e atuar no processo de
transferéncia, descarte e eliminacdo de documentos; orientar os setores da Camara dos Deputados na
organizacdo e na manutencao de seus arquivos convencionais e digitais; tratar os arquivos histdricos, realizar
pesquisas e orientar pesquisadores quanto ao uso do acervo arquivistico.

REMUNERACAO: RS 32.070,88.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: unidade administrativa de documentacdo e informacdo legislativa, sendo exigida, em
conformidade com o Ato da Mesa n? 131/2016, a permanéncia do servidor na unidade administrativa de sua
primeira lotacao pelo prazo minimo de trés anos.

2.4.1 CARGO 4: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: DOCUMENTACAO E INFORMAGAO LEGISLATIVA
- AREA: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de exercicio profissional.




2.4.2 CARGO 5: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO LEGISLATIVA
— AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de exercicio profissional.

2.5 DOS CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO (TODAS AS AREAS)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: sdo as atividades estabelecidas na Resolugdo n2 218, de 29 de junho
de 1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, atualmente denominado Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (Confea), no que couber, descritas como atividades de orientagao,
planejamento e fiscalizagdo relativas a servigos, projetos e especificagdo de obras, reparos, renovagao ou
ampliacdo dos espacos edificados dos imdveis da Camara dos Deputados ou por ela alugados, sistemas
elétrico, eletronico e de comunicagdes, atividades destinadas a preservagao do patrimdnio arquitetonico da
Camara dos Deputados e gestdao dos espacos destinados a atuacgao institucional do Poder Legislativo, bem
como: elaborar especificagbes de material para construcdo; estudar a viabilidade técnico-econémica;
elaborar orcamento; realizar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitragem; elaborar laudo e parecer técnico;
acompanhar a fiscalizagdo de obras e servicos contratados; assistir as unidades administrativas de licitacao e
de compras e colaborar tecnicamente com as demais unidades da Camara dos Deputados em assuntos
relacionados as atividades de Engenharia.

REMUNERACAO: RS 32.070,88.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: unidade administrativa de infraestrutura do complexo arquitetdnico e urbanistico, sendo exigida,
em conformidade com o Ato da Mesa n2 131/2016, a permanéncia do servidor na unidade administrativa de
sua primeira lotacdo pelo prazo minimo de trés anos.

2.5.1 CARGO 6: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢ao de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo
conselho de exercicio profissional.

2.5.2 CARGO 7: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢ao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de exercicio profissional.

2.5.3 CARGO 8: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO - AREA: ENGENHARIA
ELETRONICA/TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Eletronica, ou em Engenharia de Telecomunica¢des, ou em Engenharia correlata a pelo menos
uma das Engenharias anteriores, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de exercicio profissional.

2.5.4 CARGO 9: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA MECANICA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Mecaénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de exercicio profissional.

2.6 CARGO 10: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: MUSEOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Museologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou outra habilitagdo prevista
no art. 22 da Lei n? 7.287, de 18 de dezembro de 1984, e registro no respectivo conselho de exercicio
profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: s3o as atividades estabelecidas na Lei n2 7.287, de 18 de dezembro
de 1984, e no Decreto n2 91.775, de 15 de outubro de 1985, no que couber, descritas como atividades de
avaliacdo, elaboracgdo, implementacdo e execugao de planos, programas e projetos no ambito de atuacdo da
Museologia, bem como atividades de preservacao e gestdao do acervo relacionado a atuagao institucional do
Poder Legislativo, tais como: planejar e organizar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural,
os servicos educativos e as atividades culturais dos museus de interesse da Camara dos Deputados; executar
todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e
0 seu registro em instrumento especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;
planejar e executar servigos de identificacdo, de classificacdo e de cadastramento de bens culturais; definir o
espaco museoldgico adequado a apresentacdo e a guarda das colec¢des; realizar pericias destinadas a apurar
o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade, quando de
interesse da Camara dos Deputados.

REMUNERACAO: RS 32.070,88.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

LOTACAO: unidade administrativa com competéncias no dmbito da Museologia, sendo exigida, em
conformidade com o Ato da Mesa n? 131/2016, a permanéncia do servidor na unidade administrativa de sua
primeira lotacdo pelo prazo minimo de trés anos.

2.7 CARGO 11: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: REGISTRO E REDACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior envolvendo orienta¢do e execucdo de
tarefas relativas ao registro dos discursos e debates ocorridos no ambito do Plenario e das Comissdes da
Camara dos Deputados e do Congresso Nacional, bem como de outros eventos que envolvam assuntos
relacionados as atividades legislativas, em observancia as normas regulamentares, com o objetivo de
documentar, de forma oficial, e publicizar as atividades finalisticas e a atuacdo institucional do Poder
Legislativo, e também: incluir, no registro, documentos lidos ou cuja publicacdo seja autorizada pela Mesa;
realizar pesquisas bibliograficas, ou de outra natureza, necessarias ao perfeito desempenho de suas
atribuicdes; elaborar sumarios de discursos e de demais intervengdes ocorridas em sessdes plendrias.

REMUNERACAO: RS 32.070,88.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



LOTACAO: unidade administrativa de registro de debates, sendo exigida, em conformidade com o Ato da
Mesa n2 131/2016, a permanéncia do servidor na unidade administrativa de sua primeira lotacdo pelo prazo

minimo de trés anos.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade/area, conforme o item 2 deste

edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade/area.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo originariamente distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade/Area

Vagas Imediatas

Cadastro de reserva

AC|PcD| PP Pl |PQ| Total | AC PcD | PP |PI | PQ | Total

Cargo 1: Analista Legislativo — Especialidade: Comunicagdo " " " e | %

- < . ~ S 3 1 4 6 1 2 9
Social — Area: Divulgagdo Institucional
Cargo 2:/Ana|ista ngislativo — Especialidade: Comunicagdo s | 1 3 " " 12 14 1 6 11111 23
Social — Area: Jornalismo
Cargo 3:,AnaI|sta Lf_‘gIS|a’tIV.O — Especialidade: Comunicagdo 3| x 1 " " 4 3 1 3|+ * | 12
Social — Area: Relagdes Publicas
Cargo 4: Ar:allsta.LegllsIatlvg - Espeujalldadfa: Documentacdo a1 5 " " 7 7 " 31+ | 11
e Informacdo Legislativa — Area: Arquivologia
Cargo 5: Ar:allsta.Legl.sIatNS) - Espec.lalldade: Dpcumentac;ao a1 5 " " 7 7 " > 11| * | 10
e Informacdo Legislativa — Area: Biblioteconomia

: Analista Legislativo — E iali :E heiro —

(;argo 6: Ana |s.ta .e.gls ativo specialidade: Engenheiro 1] * " " " 1 6 1 3 || 10
Area: Engenharia Civil
(;argo 7: Analista Legislativo — Especialidade: Engenheiro — 1] * " " " 1 1 " 1| %] = )
Area: Engenharia Elétrica
Cargo 8: Analista Legislativo — Especialidade: Engenheiro —
< . . S 2| * 1 * * 3 5 1 2 | *| 8
Area: Engenharia Eletrénica/Telecomunicacdes
Cargo 9: Analista Legislativo — Especialidade: Engenheiro — 1] = " " * 1 1 " 1] = 5
Area: Engenharia Mecanica
Cargo 10: Analista Legislativo — Especialidade: Musedlogo 1] * * * * 1 3 1 2 [ F| ¥ 6
Cargo~11: Analista Legislativo — Especialidade: Registro e 15| 2 6 1 1 25 16 1 7111 = 25
Redagdo

Legendas:

AC: Ampla Concorréncia.




PcD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e pardos (negros).

Pl: Pessoa Indigena.

PQ: Pessoa Quilombola.

*Ndo ha provimento de vagas imediatas, mantendo-se o cadastro de reserva.

** A distribuicdo das vagas imediatas dos Cargos de 1 a 10 sofrerd alteracdo quando do agrupamento de
cargos para fins de calculo das vagas de cotistas e posterior sorteio publico, na forma do subitem 5.1 deste
edital.

4.2 Os candidatos aprovados no concurso poderao, a critério da Camara dos Deputados, ser aproveitados
para nomeagao pelo Senado Federal, observada a legislagdo e normas pertinentes, com observancia dos
seguintes requisitos:

a) obediéncia a estrita ordem de classifica¢do;

b) anuéncia do candidato, a ser coletada pela Camara dos Deputados, via e-mail, para manifesta¢do, no prazo
de cinco dias. A falta de manifestacdo no prazo referido constituira renuncia tdcita ao direito de nomeacgao
pelo Senado Federal.

4.3 O candidato que expressamente nao aceitar a nomeacao pelo Senado Federal ou ndo se manifestar no
prazo previsto na alinea “b” do subitem 4.2 deste edital preservara a mesma classificagdo no concurso.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DO AGRUPAMENTO DE CARGOS/ESPECIALIDADES/AREAS, PARA FINS DE APLICACAO DAS VAGAS
RESERVADAS DE PROVIMENTO IMEDIATO

5.1.1 Com vistas a maxima efetividade das politicas afirmativas de cotas, fixa-se que, para a aplicacdo das
reservas, no que tange as vagas imediatas do certame, sera considerado o total de vagas agrupado, nos
termos do art. 52, § 192, da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025; do art. 20, § 12, do Decreto n2 12.536, de 27
de junho de 2025; do art. 30 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025;
do art. 46 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho 2025; e do art. 42 da
Portaria-DG n2 190, de 22 de setembro de 2026.

5.1.1.1 O Cargo 11: Analista Legislativo — Especialidade: Registro e Redacdo ndo compora o agrupamento de
cargos, tendo em vista que as vagas imediatas desse cargo ja alcancam todas as modalidades de vagas
reservadas dispostas no subitem 4.1 deste edital.

5.1.2 Com o agrupamento das vagas imediatas dos Cargos de 1 a 10 indicados no subitem 4.1 deste edital, a
distribuicdo passa a ser a seguinte:
Analista Legislativo AC PCD PP Pl PQ TOTAL
Cargos1al0 26 3 10 1 1 41

5.1.3 Considerando o agrupamento de vagas imediatas (subitem 5.1.2) e a distribuicdo originaria e
respectivas reservas automaticas aos cotistas (subitem 4.1), serd necessario deduzir duas vagas da ampla
concorréncia, uma a ser destinada para pessoa indigena e uma para pessoa quilombola.



5.1.4 A distribuicdo das duas vagas reservadas, uma para pessoa indigena e uma para pessoa quilombola, de
gue trata o subitem 5.1.3 deste edital sera realizada por sorteio publico, a ser promovido pela Camara dos
Deputados, nos termos do art. 46, § 39, Il, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de
junho 2025, e do art. 42 da Portaria-DG n2 190, de 22 de setembro de 2026.

5.1.5 O sorteio publico de que trata o subitem 5.1.4 deste edital ocorrerd antes do periodo de inscricdes e
sera regido por edital préprio, a ser publicado pela Cadmara dos Deputados.

5.1.6 O sorteio publico tratara tanto da alocacdo das vagas de que trata o subitem 5.1.4 deste edital quanto
da ordem de redirecionamento da vaga sorteada, caso, ao final do certame, no cargo/especialidade/area
sorteado ndo haja inscrito aprovado para ocupa-la.

5.1.6.1 Esgotadas todas as op¢des de redirecionamento da vaga reservada sorteada, caso nao identificado
candidato inscrito aprovado, a vaga sera revertida observando-se o art. 32, §§ 19, 22 e 32 do Decreto n?
12.536, de 27 de junho de 2025, da seguinte forma:

a) Na hipdtese de ndo haver candidato quilombola aprovado em nenhum dos cargos/especialidades/areas
que foram agrupados, a vaga sorteada serd revertida para a pessoa indigena aprovada para o
cargo/especialidade/area sorteado. Se ndo houver indigena aprovado no cargo/especialidade/4rea sorteado,
haverd redirecionamento conforme ordem definida em sorteio para a vaga de quilombola ndo ocupada;

b) Na hipdtese de ndo haver candidato indigena aprovado em nenhum dos cargos/especialidades/areas que
foram agrupados, a vaga sorteada sera revertida para a pessoa quilombola aprovada para o
cargo/especialidade/area sorteado. Se ndo houver quilombola aprovado no cargo/especialidade/area
sorteado, haverd redirecionamento conforme ordem definida em sorteio para a vaga de indigena nao
ocupada;

c) Na hipétese de ndo haver candidato indigena ou quilombola aprovado em nenhum dos
cargos/especialidades/areas que foram agrupados, a vaga sorteada serd revertida para a pessoa preta ou
parda aprovada para o cargo/especialidade/area sorteado. Se ndo houver pessoa preta ou parda aprovada
no cargo/especialidade/area sorteado, havera redirecionamento conforme ordem definida em sorteio para
a vaga nao ocupada.

d) Por ultimo, ndo havendo candidato indigena, quilombola, preto ou pardo aprovado em nenhum dos
cargos/especialidades/areas que foram agrupados, a vaga sorteada retornara para ampla concorréncia.

5.1.7 Com a divulgagdo do resultado final do sorteio publico de que trata o subitem 5.1.4 deste edital, havera
a atualizacdo do quadro de vagas do subitem 4.1 deste edital.

5.1.8 O agrupamento de cargos terd efeito apenas para as vagas imediatas. Para o provimento das vagas do
cadastro de reserva, os cargos/especialidades/areas serdo considerados individualmente.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n28.112, de 11
de dezembro de 1990, e suas alteracdes; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal
n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes.



5.2.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2? 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na
Lei n214.126, de 21 de margo de 2021; na Lei n? 14.705, de 25 de outubro de 2023, alterada pela Lei n2
15.176, de 23 de julho de 2025; e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitagao de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, autodeclarar-se pessoa com deficiéncia,
optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, a imagem legivel de documentacgdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da andlise documental para caracterizagdo da
deficiéncia, bem como para fins de andlise de solicitacdo de atendimento especializado, conforme modelo
disponivel no Anexo Il deste edital;

b.1) poderd ser utilizado como documentagdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia relatdrio de
avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital;

c) declarar que concorda com a avaliagdo, se necessdria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina,
conforme artigo 18, § 12, da INC MGI/MDHC n2 260/2025.

5.2.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da documentacao
comprobatodria/caracterizadora da deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do
candidato.

5.2.3.2 A documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia citada na alinea “b” do subitem 5.2.3
deste edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.2.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacdo de todas as informacGes: textos, assinaturas, carimbos, nUmeros de inscricdio em Conselhos
Regionais e demais dados constantes. A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente
ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na
ndo aceitacdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.



5.2.3.2.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia deverad ter sido emitida nos ultimos
36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.2.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 19, da Lei n2 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacado é indeterminada.

5.2.3.2.3 A imagem da documentacdo caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

5.2.3.2.3.1 As deliberagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizagao da
deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

5.2.3.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) devera enviar, além de documentagdo comprobatoéria/caracterizadora da deficiéncia,
relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagBes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.2.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36
meses anteriores a data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagao Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.2.3.4.1 Para fins de comprovacgdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n? 16/2025, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificacdo de 2020.

5.2.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatodria/caracterizadora da
deficiéncia deverd conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre
a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.2.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia
deverd conter descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.2.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverda enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, relatério especializado complementar elaborado por médico
ou psicologo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condicdo, resultados de avaliacdo cognitiva
padronizada com indicacdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do
impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando



aplicavel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, salude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.2.3.8 Como complementagdo da documentagao mencionada nos subitens 5.2.3 a 5.2.3.7 deste edital, o
candidato podera apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 5.2.3 deste edital e durante o periodo de
inscricdo do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da
deficiéncia expedidos por 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional e(ou) relatérios de avaliagGes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.2.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.2.3.8 deste edital
ndo garante o enquadramento automatico da condigao como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a
equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisdao quanto a sua validade no ambito do certame.

5.2.3.9 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo terd a solicitagao
de inscri¢cdo efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de solicitagao
de inscrigao:

a) ndo enviar imagem legivel da documenta¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36
meses anteriores a publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no
§12 do art. 12 da Lei n212.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.2.3.10 O envio da imagem legivel da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabilizard pelo indeferimento da
solicitacdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente ilegiveis, conforme subitem
5.2.3.2.1 deste edital, nem por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3.10.1 Somente serdao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.2.3.10.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia de que trata o subitem 5.2.3 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2.3.11 Alinobservancia do disposto no subitem 5.2.3 deste edital acarretara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.3.12 Até o final do periodo de inscricbes do certame, serd facultado ao candidato optar ou desistir de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.2.3.13 Encerrado o periodo de inscri¢gdes, ndo sera admitida a op¢ao do candidato para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda que a deficiéncia venha a ser constatada, diagnosticada ou
reconhecida posteriormente.



5.2.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adapta¢Ges razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de
inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des
de que necessita para a realizacao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 32 e no art. 42 do Decreto
n2 9.508/2018.

5.2.4.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.2.4 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida na documentacao caracterizadora da
deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.2.3 deste edital.

5.2.4.2 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.2.5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.2.5.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado nas
provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital, sera submetido ao procedimento de
andlise para a caracterizacdo da deficiéncia, que se destina a analisar a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo federal em vigor, e a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicOes do cargo/especialidade/area. O referido procedimento podera ocorrer em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da
deficiéncia enviada no momento da solicitacdo de inscricao, conforme procedimento descrito no subitem
5.2.5.2 deste edital;

b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, por
meio de andlise telepresencial.

5.2.5.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.2.5.2.1 O procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Cebraspe, por meio de andlise da
documentacdo comprobatdria/caracterizadora prevista no subitem 5.2.3 e seguintes deste edital, enviada
durante o periodo de solicitacdo de inscricdo.

5.2.5.2.2 A andlise documental serd realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado
exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e interdisciplinar — composta por trés
pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de
diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina — tera acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.2.3 deste edital.

5.2.5.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds andlise documental, emitird parecer que
observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) as condicOes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;



d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgdo de critérios adicionais.

5.2.5.2.4 O edital de resultado provisério no procedimento de analise documental para a caracterizacao da
deficiéncia sera publicado no Didrio Oficial da UniGio e divulgado na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de analise
documental para a caracterizacdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital e no item 10 deste edital.

5.2.5.2.4.2 O candidato poderd enviar, em recurso, imagem de nova documentacdo
comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5.2.5.2.5 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de analise da caracterizacdo da
deficiéncia, restar dlvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia sera convocado para a segunda etapa do
procedimento em questdo, conforme alinea “b” do subitem 5.2.5.1 deste edital.

5.2.5.2.6 O edital de resultado final no procedimento de andlise documental para a caracterizacdo da
deficiéncia e de convocacgado para o procedimento de analise telepresencial para caracteriza¢do da deficiéncia,
se for o caso, sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.2.6.1 Da analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia realizada pela equipe multidisciplinar
e interdisciplinar, sdo possiveis os seguintes resultados:

a) deficiéncia caracterizada;
b) condicdo clinica ndo caracterizada como deficiéncia;
c¢) condicdo clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementacdao documental; ou

d) necessidade de convocacdo para avaliacdo telepresencial, em caso de duvida quanto a possibilidade de
caracterizacao da condicdo clinica.

5.2.5.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE TELEPRESENCIAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

5.2.5.3.1 Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia quando da analise documental, os
candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa deverdo comparecer a avaliacao
telepresencial que analisard a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.2.5.3.1.1 Por ocasido da avaliacdo telepresencial, o candidato devera apresentar, se for o caso, exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, solicitados pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar e a serem a ele informados por meio de link de consulta individual, na forma a ser disciplinada
no edital de convocacdo para a andlise telepresencial para caracterizacdo da deficiéncia, nos termos do art.
18 da INC MGI/MDHC n2 260/2025.



5.2.5.3.2 A complementagao do procedimento de caracterizagdao da deficiéncia sera realizada em formato
virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams, tanto para a equipe multiprofissional e interdisciplinar
guanto para o candidato.

5.2.5.3.3 O candidato convocado para o procedimento de andlise telepresencial para caracterizacdo da
deficiéncia poderd, na data a ser divulgada no edital de convocacdo, consultar as informacgdes relativas ao
hordrio e ao link de acesso a sala virtual para a realizacdo do procedimento.

5.2.5.3.3.1 S3o de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do link de acesso a sala virtual de
realizacdo da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e seu acesso a elano dia e
no horario determinado.

5.2.5.3.3.2 O candidato deverd acessar a sala virtual designada para a realizacdo da complementacao do
procedimento de caracteriza¢dao da deficiéncia com antecedéncia minima de uma hora em relagado ao horério
fixado para o seu inicio.

5.2.5.3.4 No dia de realizacdo da complementacdao do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o
candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com boa
capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-
se que possam ser consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutencao da sala virtual e das aplicagdes
por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.2.5.3.5 N3o havera segunda chamada para a realizagdo da complementacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia. O ndo acesso do candidato a sala virtual implicard a eliminagdo automatica do
candidato a concorréncia as reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.2.5.3.6 Ndo serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementacao
do procedimento de caracterizacao da deficiéncia apds o horario fixado para o seu inicio.

5.2.5.3.7 Por ocasiao da realizagcdao da complementagdo do procedimento de caracteriza¢ao da deficiéncia, o
candidato deverd apresentar para a camera o seu documento de identidade original, na forma definida no
subitem 13.11 deste edital, sob pena de eliminacdo automatica do candidato da concorréncia objeto do
procedimento/avaliacdo.

5.2.5.3.8 Apds a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardard na sala virtual até o
inicio da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.2.5.3.9 Durante todo o periodo de realizacdo da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia, o candidato devera permanecer com a cdmera ligada.

5.2.5.3.10 O edital de resultado provisério no procedimento de analise telepresencial de caracterizacdo da
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da UnidGo e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.2.5.3.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de
analise telepresencial de caracterizacdo da deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados no
item 10 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.2.5.3.11 O edital de resultado final no procedimento de andlise telepresencial de caracterizacdo da
deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrbénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.2.6 DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

5.2.6.1 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagao da
deficiéncia, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que tenha alcancado,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacao de
exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta,
ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada
analise da condicdo alegada.

5.2.6.2.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd requerer, igualmente na fase recursal, quando
necessario a adequada elucidagcdo da condicdo clinica e funcional, o encaminhamento de exames
laboratoriais, exames de imagem, avaliagdes clinicas e outras documentagdes complementares, distintos ou
além daqueles previstos nos subitens 5.2.3 a 5.2.3.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizacao da
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

5.2.6.3 A comissado recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, serd composta por
integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do
procedimento de caracterizacdao de deficiéncia.

5.2.6.4 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdao da
deficiéncia, o caso serd encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.2.6.4.1 Na hipdtese de constatacdo, pelos drgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servigo publico, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.2.6.5 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) ndo for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (analise
documental e avaliagdo telepresencial);

b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizacdo da deficiéncia (telepresencial);

c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasidao do procedimento de caracterizacdo da
deficiéncia (telepresencial), nos termos do subitem 13.11 deste edital;

d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de
prestar qualquer tipo de informacdo quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em
gualquer etapa do procedimento.

5.2.6.6 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das fases
nessa concorréncia e de acordo com sua classificacdo no certame.



5.2.6.6.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcancarem pontuacdo suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia ndo serdao computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.2.6.6.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na
lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

5.2.6.7 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condicdo, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro
reserva.

5.2.6.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em
cadastro de reserva.

5.2.6.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagcdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.2.1 deste
edital.

5.2.6.9.1 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada
pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.6.9.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacao.

5.2.6.9.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem vagas dentro do quantitativo previsto neste edital, durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, de acordo com a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, desde
gue possuam, em cada fase do certame, nota ou pontuacao suficientes.

5.2.6.9.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do emprego publico ocupado por
pessoa com deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocacdo, sera convocada pessoa com
deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.6.9.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.3.1 Das vagas destinadas ao concurso e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30%
serdo providas na forma da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025, e do artigo 32 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho 2025, da seguinte
forma:



a) 25% para candidatos negros (pretos ou pardos);
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.

5.3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
do que 0,5 (meio), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do
que 0,5 (meio).

5.3.1.2 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:

a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo unico, inciso 1V, da
Lei n212.288, de 20 de julho de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, sera
considerada pessoa de cor parda a que possua tracos fenotipicos de pessoa negra;

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231
da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Declarac¢do da Organizacao das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com
trajetodria historica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade
preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.1.3 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e
quilombolas.

5.3.1.4 As informacGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.2 Da autodeclara¢ao

5.3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢do, indicar
gue deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), indigena ou quilombola,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
defini¢des contidas no subitem 5.3.1.2 deste edital.

5.3.2.2 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.3.2.2.1 A autodeclaracdo serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas na Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025 e no Decreto n®
12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras (pretas ou pardas),
conforme subitem 5.3.6 deste edital;



b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, conforme
subitem 5.3.7 deste edital.

5.3.3 Dos critérios de avaliagao e de sele¢do para concorréncia as vagas reservadas

5.3.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para prosseguir para as fases seguintes e, ao final, tenham
obtido também nota e classificacdo suficientes para aprovacdo na ampla concorréncia;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo.

5.3.3.1.1 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem
pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
candidatos classificados da ampla concorréncia.

5.3.3.1.2 A participagdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas sera
garantida em todas as etapas do certame, desde que alcan¢ada a nota minima exigida em cada fase.

5.3.3.1.2.1 O quantitativo de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do
certame sera igual ou superior ao niumero de candidatos considerados aprovados na lista da ampla
concorréncia, conforme quantitativos previstos no subitem 8.11.6 deste edital.

5.3.3.1.2.2 Para fins de convocag¢dao dentro dos quantitativos previstos no subitem 8.11.6 deste edital, os
candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia ndao deverdo ser contabilizados no quantitativo total de candidatos aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme previsto no artigo 92, § 12 da INC
MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.3.3.1.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e forem
aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.3.2 Para fins de nomeagdo, o candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de
vagas sera classificado, ao final do certame, na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificacdo geral.

5.3.3.2.1 Parafins do subitem 5.3.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no
subitem 5.3.1 deste edital.

5.3.3.3 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre,
a classificacdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica
de classificacao.

5.3.3.4 O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificacdo de
todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.3.4 Do preenchimento das vagas reservadas



5.3.4.1 A nomeacdo de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade e o nimero de vagas reservadas
a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.3.4.2 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada
pelo candidato negro aprovado na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

5.3.4.3 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros, indigenas e quilombolas para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

5.3.4.4 Na hipdtese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem vagas dentro do quantitativo previsto neste edital, durante o prazo de validade do certame,
poderdao ser nomeados candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para candidatos
negros, indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, desde que possuam, em cada fase do certame, nota ou pontuacao suficientes.

5.3.5 Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.3.5.1 Na hipétese de nao haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

5.3.5.2 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

5.3.5.3 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para os candidatos
negros e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.3.5.4 Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para candidatos negros,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.3.1 deste edital.

5.3.6 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.3.6.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, se aprovados nas
provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, serdo convocados ao procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao.

5.3.6.2 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera realizado de forma
telepresencial.

5.3.6.2.1 O procedimento de confirmagcdo complementar ocorrera telepresencialmente, de modo a garantir
gue a participacdo de todos os candidatos e de todos os membros da comissdo de confirmacgdo ocorra de
forma equanime, justa e isondémica.

5.3.6.2.2 A avaliacdo telepresencial sera informada aos candidatos por meio de link de consulta individual, na
forma a ser disciplinada no edital de convocacdo para procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao.



5.3.6.2.2.1 A confirmacao complementar a autodeclaracdo para candidatos negros sera realizada em formato
virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.3.6.2.2.2 O candidato convocado para o procedimento de confirmacdao complementar podera, na data a
ser divulgada no edital de convocacao, consultar as informacdes relativas ao hordrio e ao link de acesso a sala
virtual para a realizacdo do procedimento.

5.3.6.2.2.3 S3o de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do link de acesso a sala virtual da
confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros e o seu acesso a ela no dia e no horario
determinados.

5.3.6.2.2.4 O candidato deverd acessar a sala virtual designada para a realizacdo da confirmacao
complementar a autodeclaracdo para candidatos negros com antecedéncia minima de uma hora em relacao
ao hordrio fixado para o seu inicio.

5.3.6.2.2.5 No dia de realiza¢do da confirmag¢dao complementar a autodeclaracdo para candidatos negros, o
candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com boa
capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-
se que possam ser consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutenc¢ao da sala virtual e das aplicagdes
por meio da plataforma Microsoft Teams.

5.3.6.2.2.6 O candidato que se autodeclarar negro e que esteja convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo deverd acessar a sala virtual no dia e horario previamente divulgados, por meio do link
disponibilizado na forma estabelecida neste edital, devendo apresentar-se a Comissdo de
Heteroidentificacdo de maneira individual, em ambiente adequado, silencioso e sem interferéncias externas,
observando, obrigatoriamente, as seguintes disposi¢des:

a) o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de computador com
boa capacidade de processamento, camera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade,
conforme disposto no subitem 5.3.6.2.2.5 deste edital;

b) o candidato devera posicionar-se de frente para a cdmera, permanecendo centralizado no
enguadramento, com o rosto, o pescoco e 0s bracos integralmente visiveis, assegurando-se a adequada
visualizacdo de suas caracteristicas fenotipicas;

c) o local deverd apresentar baixo nivel de ruido, sendo vedadas conversas paralelas, circulacdo de pessoas
ou quaisquer sons que prejudiquem a comunicacdo e a adequada realizacdo do procedimento;

d) o ambiente deverd manter iluminacdo suficiente e uniforme, evitando-se sombras, contraluz ou qualquer
fator que comprometa a nitidez da imagem; o fundo deverd ser de cor neutra, preferencialmente branco, e
sem poluicdo visual; é vedado o uso de filtros, efeitos digitais, recursos de edicdo ou quaisquer mecanismos
gue alterem a captacdo da imagem;

e) é vedada a realizacdo, pelo candidato ou por terceiros, de gravacdo, captura de imagem, registro de adudio
ou qualquer outra forma de reproducao do procedimento de heteroidentificacdo, por quaisquer meios.

5.3.6.2.2.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da confirmacdao complementar a autodeclaracao
para candidatos negros. O ndo acesso do candidato a sala virtual implicard a eliminacdo automatica do
candidato da concorréncia as vagas destinadas aos candidatos negros.



5.3.6.2.2.8 Nado sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da
complementacdo do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo para candidatos negros
apos o horario fixado para o seu inicio.

5.3.6.2.2.9 Por ocasido da realizacdo da confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos
negros, o candidato devera apresentar para a cdamera o seu documento de identidade original, na forma
definida no subitem 13.11 deste edital, sob pena de eliminacdo automatica do candidato da concorréncia
objeto do procedimento.

5.3.6.2.2.9.1 Apds a identificacdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardard na sala virtual
até o inicio do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para candidatos negros.

5.3.6.2.2.10 Durante todo o periodo de realizacdo da confirmacdo complementar a autodeclaracdo para
candidatos negros, o candidato devera permanecer com a camera ligada.

5.3.6.3 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao serd realizado por comissdo criada
especificamente para esse fim.

5.3.6.4 A comissdo de confirmag¢dao complementar a autodeclaragdo serd constituida por pessoas:

a) de reputacdo ilibada;

b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogao da igualdade étnico-racial e do

enfrentamento do racismo, com base em contetdo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promogao
da igualdade étnica previsto no art. 49, § 12, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial, das a¢Ges afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

5.3.6.4.1 A comissao de confirmac¢dao complementar a autodeclara¢ao serd composta por cinco integrantes
e seus suplentes (em igual nimero), que ndo terdo seus nomes divulgados. A composi¢cdo da comissao
garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.3.6.4.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicdes e impedimentos das pessoas titulares.

5.3.6.4.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serao
disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

5.3.6.5 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.3.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

5.3.6.5.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de confirmacao
complementar a autodeclaracdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.



5.3.6.6 Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.3.6.7 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua
gravacao serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.3.6.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento para fins de confirmacdo complementar
a autodeclaracao, nos termos do subitem 5.3.6.7 deste edital, podera prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, o
candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.3.6.7.2 O teor da filmagem serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O candidato tera direito de acesso a gravacdo referente a sua prépria avalia¢ao.

5.3.6.8 A comissao de confirmac¢do complementar a autodeclaragao decidira por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.3.6.8.1 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissao, sem
interagdo entre as pessoas avaliadoras e o candidato.

5.3.6.8.1.1 Cada integrante da comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo devera registrar
sua percepc¢ao de forma autébnoma em formulario préprio.

5.3.6.8.1.2 E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.3.6.8.2 Ao candidato, ndo serd permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaracgao.

5.3.6.8.3 As delibera¢des da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao terdo validade apenas
para este concurso.

5.3.6.9 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

5.3.6.9.1 O parecer a que se refere o subitem 5.3.6.9 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato,
desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposicdo de recursos, por meio de link especifico para
esses fins.

5.3.6.9.2 O parecer da comissdao deverd conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos nos
modelos estabelecidos nos Anexos | e Il da INC MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

5.3.6.10 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.3.6.11 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o caso sera encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.3.6.11.1 Na hipdtese de constatacdo, pelos érgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado; ou



b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.3.6.11.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.3.6.11 e 5.3.6.11.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaragao.

5.3.6.12 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

5.3.6.13 Na hipétese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes, como
previsto no subitem 5.3.3.1.2 deste edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos nao habilitados.

5.3.6.14 O edital de resultado provisério do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaragcao
serd publicado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.3.6.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de andlise
telepresencial de confirmacdo complementar a autodeclaracao para candidatos negros devera observar os
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como no respectivo edital de resultado provisério.

5.3.6.14.2 A comissao recursal serd composta por trés integrantes, que serao diferentes das pessoas que
compdem a comissdo de confirmagcdao complementar a autodeclaracao.

5.3.6.14.2.1 Das decisdes negativas da comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaragdo cabera
recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas decisdes, a comissao recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmag¢ao complementar a autodeclaragao, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.3.6.14.2.2 Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.3.6.14.2.3 Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdétese de haver, cumulativamente:
decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao de confirmacdao complementar de que trata o
subitem 5.3.6.14.2.1 deste edital; e decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal
de que trata o subitem 5.3.6.14.2 deste edital.

5.3.6.15 O edital de resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera
publicado no endereco eletrdénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.3.6.16 Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao
constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

5.3.7 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.3.7.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, se
aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 e 8.11.6.1 deste edital, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdao na ampla concorréncia, serdo convocados para o procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaragao.



5.3.7.1.1 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou)
quilombolas serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5.3.7.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas sera realizado
por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
apresentacdo de, pelo menos, um dos documentos a seguir especificados:

a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
c.1) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por drgaos de saude indigena;

c.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdencidria.

5.3.7.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas sera
realizado por meio da andlise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato,
mediante apresentacao de:

a) declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

5.3.7.4 A comissdo de verificacdo documental complementar serd constituida por trés integrantes, sendo
gue pelo menos duas pertencam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou quilombola.

5.3.7.5 Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificacdo serdo divulgados no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

5.3.7.6 A comissdo de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a
atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.3.7.7 A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de
verificacdo documental complementar, sem interacdo entre os avaliadores e os candidatos.



5.3.7.7.1 Cada integrante da comissdo de verificacdo documental complementar devera registrar sua decisdo
de forma autébnoma em formulario préprio.

5.3.7.8 As deliberacdes da comissao de verificacdo documental complementar terdo validade apenas para
este certame, ndo servindo para outras finalidades.

5.3.7.9 O teor do parecer decisorio serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.3.7.10 Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificacdo documental
complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.3.7.11 A comissdo recursal serd constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissao de
verificagdao documental complementar.

5.3.7.12 Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdao de verificagdo documental
complementar, nos termos do edital. As decisdes da comissdo recursal deverao considerar os documentos
apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacgdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

5.3.7.13 Nao cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: RS 130,00.

6.2 Sera admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, apds a conclusdo do preenchimento da



ficha de solicitacdo de inscricdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera gerar
novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga,
disponibilizada no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

6.2.4.3 Nao serd confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranca
gerada fora do sistema de inscricdo, Pix com QR code ou cddigo diferentes dos gerados na GRU Cobranca ou
fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacdo da operagdo bancaria
pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovacgao de pagamento
ou o deferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscri¢ao ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade/area. No sistema de inscri¢cdo, o candidato
deverd optar pelo cargo/especialidade/area a que deseja concorrer e pela localidade de realizacdo das
provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opc¢do de
cargo/especialidade/area, atendimento especializado, sistema de concorréncia e localidade de realizagdo das
provas.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a ultima alteracado realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagcdo de inscri¢do, as inscricOes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas
em hipdtese alguma.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link especifico no endereco eletrénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, a imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento e(ou) do comprovante de exercicio da funcdo de jurado, para fins de
desempate, conforme item 12 deste edital.

6.4.1.3.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovacao da funcdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdo e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricio, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publica¢do deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as



instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de duplicidade de pagamento ou de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita a Camara dos Deputados, por meio do seguinte e-mail: concurso.reembolso@camara.leg.br.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolucdo de taxas de inscricdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolucao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd 26 _analista, a imagem legivel da
documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.



6.4.8.3 A realizacdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

{

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

“jpg”. O

6.4.8.3.2 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao da GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢do do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, verificar os motivos do indeferimento de sua



solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento na Area do Candidato, observado o disposto no item
10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagées razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realiza¢ao das provas e(ou) das demais fases do concurso, deverd, conforme
o0 prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcdo(Ges) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo devera conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga, limitacgdo fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao
especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de analise para a caracterizacao
da deficiéncia, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitacdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacao do disposto no subitem 6.4.9.2.1 deste edital.



6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que esta terd até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crian¢a ainda
nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata deverad levar, no dia de realiza¢do das provas, a crianca e um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianc¢a no local de realizagao das provas e das demais
fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianca.
6.4.9.3.2.2 Ndo sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentac¢dao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condi¢Ges limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de



inscricdo, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitagcdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declara¢do da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por ciao-guia; utilizar material proprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, pun¢ao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcdépio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular);
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, abafador de ruido (exceto
modelo eletrénico), bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizagao
das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizacao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(&es) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicacao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gesta¢oes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Ndo poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido



ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estarda automaticamente eliminado e ndo
tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag¢des razoaveis
de que o candidato necessite para a realizacao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscricdao, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO”,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigao, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realiza¢ao da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou
de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, ou de outro documento que comprove a necessidade do atendimento,
no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste edital.

6.4.9.11 A solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacdes
razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.2.4.2 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacGes razodveis que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condicGes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.



6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se referem os subitens
6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptacGes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de inscricdo e(ou) ndo especificar
quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentacgado prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentac¢do ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento
especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagoes
razoaveis e(ou) autorizacao especifica no sistema eletronico de inscricdao e(ou) especificar quais os recursos
serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentacgdo prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizacdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentacao
incompleta, ilegivel ou incorreta, ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacBes razodveis e(ou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacOes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacOes razodveis ou de autorizacdo especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento na Area do Candidato, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacdes razodveis ou de autorizacdo especifica foi deferida, apds a andlise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 O exame de habilidades e conhecimentos compreende a aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme o quadro a seguir:


http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento
http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento
http://www.cebraspe.org.br/concursos/evento

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos bdsicos 90 Eliminatdrio e
Prova obijetiva (P;) Conhecimentos especificos 90 classificatodrio
Eliminatdrio e
classificatorio

Prova discursiva (Ps) - -

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva terd a duracdao de 3 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, edital que informara a disponibilizacdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0 candidato devers, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia (etapa documental) serd publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na
internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdao 180,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marca¢dao: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.



8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdao do seu
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato serd responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.23 e 13.25 deste edital,
no enderecgo eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, em até cinco dias Uteis a
partir da data de divulgacdao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e
P>.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:



a) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Ps;
b) obtiver nota inferior a 27,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;
c) obtiver nota inferior a 54,00 pontos na nota final nas provas objetivas.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do
subitem 8.11.5 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na Ultima posicao:

Cargo/Especialidade/Area AC PcD PP PI PQ

Calrgo 1: Anallsta~ Leglslgtlvp — Comunicacao Social 18 18 18 18 18
— Area: Divulgagao Institucional
Calrgo 2: Anall§ta Legislativo — Comunicacao Social 44 44 44 44 44
— Area: Jornalismo
Calrgo 3: AnaI|~sta Lc?glélatlvo — Comunicacdo Social 29 99 29 29 99
— Area: Relag¢des Publicas
Cargo 4: énallstfa Leglslatlyo - Docun.'nenta.(;ao e 27 2 27 27 2
Informacao Legislativa — Area: Arquivologia
Cargo 5: énallstfa Leglslatlyo - D(.)CL.Jmenta(;ao‘e 22 22 22 22 22
Informacado Legislativa — Area: Biblioteconomia
Cargo 6: A.nal.ls.ta Legislativo — Engenheiro — Area: 14 14 14 14 14
Engenharia Civil
Cargo 7: Analista Legislativo — Engenheiro — Area:

e 6 6 6 6 6
Engenharia Elétrica
Cargo 8: AnallstaALe.glsIatlvo - Engfenhtilro — Area: 14 14 14 14 14
Engenharia Eletrénica/Telecomunicagdes
Cargo 9: Analista Legislativo — Engenheiro — Area:

. s 6 6 6 6 6
Engenharia Mecanica
Cargo 10: Analista Legislativo — Musedlogo 8 8 8 8 8
Cargo 11: Analista Legislativo — Registro e Redacao 62 62 62 62 62

8.11.6.1 Caso o nimero de candidatos aprovados nas provas objetivas que concorrem nas reservas de vagas
a pessoas com deficiéncia seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, serao
considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas
até o limite total de aprovagdo por cargo/especialidade/area estabelecido no referido subitem, respeitados
os empates na ultima colocagao.

8.11.6.2 Caso o nimero de candidatos aprovados nas provas objetivas que concorrem nas reservas de vagas
a pessoas indigenas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos quilombolas mais bem classificados nas provas objetivas até o limite
total de aprovacgdo por cargo/especialidade/area estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocacao.



8.11.6.3 Caso o nimero de candidatos aprovados nas provas objetivas que concorrem nas reservas de vagas
a pessoas quilombolas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.6 deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos indigenas mais bem classificados nas provas objetivas até o limite
total de aprovacgdo por cargo/especialidade/area estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocacao.

8.11.6.4 Caso o nimero de candidatos aprovados nas provas objetivas que concorrem nas reservas de vagas
a pessoas indigenas e quilombolas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.6 deste
edital, serdo considerados aprovados os candidatos pretos e pardos mais bem classificados nas provas
objetivas até o limite total de aprovacdo por cargo/especialidade/area estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocacao.

8.11.6.5 Caso o numero de candidatos aprovados nas provas objetivas que concorrem nas reservas de vagas
a pessoas indigenas, quilombolas, pretos e pardos seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem
8.11.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia melhor classificados
nas provas objetivas até o limite total de aprovacdo por cargo/especialidade/area estabelecido no referido
subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

8.11.6.6. A distribuicdo das vagas de que trata o subitem 5.1.3 deste edital ndo importard em altera¢des dos
numeros previstos no subitem 8.11.6 deste edital.

8.11.6.7 O candidato que nado for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 e seguintes
deste edital, sera eliminado e nao tera classificagcdo alguma no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.6 e seguintes deste edital,
serdo ordenados por cargo/especialidade/area, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem
alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, a partir das 19
horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd acessar
a Area do Candidato, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, e seguir as instru¢des ali contidas e o disposto do
item 10 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, na Area do Candidato, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das eventuais alteracbes de gabarito ou
anulacdes de itens serao divulgadas no endereco eletrénico



http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera uma das seguintes situagdes: a anulagao
do item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de
digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja
a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteracgao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial de item integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para os cargos de Analista Legislativo — Especialidade: Comunicagao Social (Cargos 1 a 3), Especialidade:
Documenta¢ao e Informagdo Legislativa (Cargos 4 e 5), Especialidade: Musedlogo (Cargo 10) e
Especialidade: Registro e Redagao (Cargo 11), a prova discursiva valera um total de 60,00 pontos e consistira
de:

a) duas questdes discursivas, relacionadas aos conhecimentos especificos do cargo/especialidade/area, a
serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 15,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos; e

b) redacdo de uma peca técnica, de até 50 linhas, no valor de 30,00 pontos, a respeito de temas relacionados
aos conhecimentos especificos do cargo/especialidade/area.

9.2 Para os cargos de Analista Legislativo — Especialidade: Engenheiro (Cargos 6 a 9), a prova discursiva
consistira de trés questdes discursivas, relacionadas aos conhecimentos especificos do
cargo/especialidade/area, a serem respondidas em até 30 linhas cada, no valor de 20,00 pontos cada,
totalizando 60,00 pontos.

9.3 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em 3audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricdo sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.



9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de esta
prova ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos da prova discursiva serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da
prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas serao de preenchimento facultativo e nao
serdo validas para a avaliacdo da prova discursiva.

9.7 Nado haverd substituicio do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme
subitens 8.11.6 e seguintes deste edital.

9.8.2 O candidato cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem 9.8.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado provisdrio na prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem suas
provas discursivas corrigidas, conforme o subitem 9.8.1 deste edital.

9.8.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.8.4.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliacdo de
conteldo e uma avaliagdao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na questdo/peca.

9.8.4.1.3 Caso as corregdes divirjam em mais de 25% da nota maxima do conteldo da questdo, uma terceira
correcdo sera realizada e, neste caso, a nota de conteldo atribuida a resposta da questdo serd a média das
duas notas mais proximas, desde que convergentes.

9.8.5 A prova discursiva para os cargos de Analista Legislativo — Especialidade: Comunicag¢do Social (Cargos
1 a 3), Especialidade: Documentagao e Informagdo Legislativa (Cargos 4 e 5), Especialidade: Musedlogo
(Cargo 10) e Especialidade: Registro e Redagdo (Cargo 11) valera 60,00 pontos e sera avaliada conforme os
seguintes critérios.

9.8.5.1 As questdes discursivas valerao 15,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos, observados os critérios
de avaliacdo a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCi), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 15,00 pontos, em que j =1 ou 2;



b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) por meio da férmula
NQi = NG - 3 x NE; + TL;, em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQj < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
guestao.

9.8.5.2 A peca técnica valera 30,00 pontos, observados os critérios de avaliacdo a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacgdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca de natureza técnica (NPT) por meio da formula NPT = NC - 6 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero na respectiva
peca.

9.8.5.3 A nota final na prova discursiva P3 (NFPD) serd calculada por meio da férmula: NFPD = NQ1 + NQ> +
NPT.

9.8.5.4 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD 2 30,00 pontos.

9.8.5.4.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.8.5.4 deste edital sera eliminado e nao terd
classificagdo alguma no concurso.

9.8.5.5 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.

9.8.5.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.5.5 deste edital sera eliminado e ndo terd classificacdo
alguma no concurso.

9.8.6 As questdes discursivas da prova discursiva para os cargos de Analista Legislativo — Especialidade:
Engenheiro (Cargos 6 a 9) valerdo 20,00 pontos cada, totalizando 60,00 pontos, e serdo avaliadas conforme
os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NGC)), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos, em quei=1, 2 ou 3;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;j) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;



c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQj), por meio da férmula
NQi=NC;- 4 x NE; + TL;, em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto.

9.8.6.1 A nota final na prova discursiva Pz (NFPD) sera calculada por meio da formula: NFPD = NQ; + NQ> +
NQ:s.

9.8.6.2 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD 2 30,00 pontos.

9.8.6.2.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.8.6.2 deste edital sera eliminado e nao terd
classificacdo alguma no concurso.

9.8.6.3 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.

9.8.6.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.6.3 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.9.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, na
Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.9.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, sera vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DOS RECURSOS
10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame deverdo observar o seguinte:

a) os recursos deverdo ser interpostos na Area do Candidato, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisdrios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;



c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera apresentar seu pleito de forma clara, consistente e objetiva;

e) recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera
preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

10.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relacGes provisdrios(as), ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

10.3 Se, por forca de impugnacdes, na forma do subitem 10.1 deste edital, resultar a alteragdao de qualquer
parte integrante de prova ou teste, essa alteracdo valera para todos os candidatos submetidos a essa prova
ou teste, independentemente de terem apresentado impugnacao.

10.4 Se, por forca de impugnacgdes, na forma do subitem 10.1 deste edital, resultar a anulagao de qualquer
parte integrante de prova ou teste, a pontuagao mdaxima correspondente a essa parte da prova ou teste serd
atribuida a todos os candidatos submetidos a essa prova ou teste, independentemente de terem apresentado
impugnagao.

10.5 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cao de recurso.

10.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndao havera possibilidade de envio de documentagado pendente
ou complementacdo desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisdrio.

10.7 Os recursos relativos a todas as fases deste certame serao avaliados pelo Cebraspe.

10.8 As justificativas da banca para alteracdo de gabaritos oficiais preliminares ou anulagdes de itens das
provas objetivas, bem como para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisoérios nas demais fases deste concurso estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data
estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade/area, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observado o disposto no subitem 11.8 deste edital.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia no procedimento de caracterizacao
da deficiéncia, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/area.



11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/area.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem indigenas, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de verificacdo documental
complementar, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/area.

11.6 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem quilombolas, se nao
forem eliminados no concurso e considerados quilombolas no procedimento de verificacdo documental
complementar, serdao publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagcdao geral por
cargo/especialidade/area.

11.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.8 Ao final do certame, os candidatos nao classificados no nimero maximo de vagas de que trata o subitem
4.1 deste edital, ainda que tenham atingido as notas minimas para a aprovagao, estardo automaticamente
eliminados no concurso publico, observadas as regras de desempate na ultima classificacdo.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);
d) obtiver a maior nota final na prova discursiva (Ps);

e) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1)

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei n?
11.689/2008).

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.



13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo poderd ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

13.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de notas, classificacdes e
resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista, ressalvado o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, enviando e-mail para o enderecgo
eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao deverd entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou, ainda, via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro
civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrices abertas e para os futuros
eventos.

13.9 Todos os assuntos relacionados ao certame, até a sua homologacdo, devem ser tratados exclusivamente
junto ao Cebraspe, por meio dos canais oficiais, sendo vedado qualquer contato direto com a Camara dos
Deputados.
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13.9.1 O descumprimento do subitem 13.9 deste edital podera resultar na eliminacdo do certame.

13.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.

13.10.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.10.2 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.10.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

13.11 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacdo, nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.11 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.11.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.11
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.12 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.11 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serad submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

13.13.1 A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



13.14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.15 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6és o hordrio fixado para
seu inicio.

13.16 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

13.16.1 A inobservancia do subitem 13.16 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.17 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.18 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.19 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.20 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

13.21 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato do
concurso publico.

13.22 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliacGes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicac¢do entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacgdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.

13.23 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.23.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.23 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.



13.23.1.1 Durante o periodo de provas, nao serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.10.1 deste edital. Também ndo serd permitida a circulacao de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

13.23.1.2 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

13.23.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.23 deste edital.

13.23.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

13.23.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.23.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.23 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

13.23.4 O Cebraspe nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.23.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

13.24 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.25 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.23
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;



f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que |lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

13.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.27 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo.

13.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.29 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminacdo do candidato do concurso publico.



13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a exclusivo
critério da Camara dos Deputados.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Camara dos Deputados, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

13.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.33 As alterages de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que n3o contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagdo que nao esteja em vigor poderd ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos
objetos de avaliagao.

13.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.35.1 O edital com a distribuicdo de vagas reservadas a cotistas, objeto de sorteio publico de
responsabilidade da Camara dos Deputados, na forma da Portaria n? 190, de 22 de setembro de 2026, da
Diretoria-Geral da Camara dos Deputados, sera divulgado na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Camara dos Deputados.
14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do



periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oracoes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos variados: dominio do vocabulério e da estrutura da lingua, ideias
principais e secunddrias, explicitas e implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensao de conteudos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas
da linguagem inglesa.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Estado, governo e Administracdo
Publica: conceito, elementos, poderes e organizacao do Estado. 1.1 Principios constitucionais e doutrinarios
da Administracdo Publica. 1.2 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizacao,
descentralizagdo, concentragao e desconcentragao. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies, extingdo, nulidades e revogacdo. 2.2 Parecer: responsabilidade do emissor do
parecer. 3 Agentes publicos. 3.1 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Cargo, emprego e fun¢do publica.
3.3 Requisi¢do. 3.4 Regime juridico dos servidores publicos federais (Lei 8.112/1990 e suas alteragdes). 4
Direito administrativo disciplinar. 4.1 Fontes e principios. 4.2 llicito de direito administrativo disciplinar. 4.3
Procedimentos disciplinares da administracdo publica. 4.4 Processo Administrativo Federal (Lei n@
9.784/1999 e suas alteragbes). 5 Poderes administrativos. 5.1 Discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 6.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.3 Responsabilidade
por omissao do Estado. 6.4 Requisitos para a demonstracdao da responsabilidade do Estado. 6.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7 Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e
suas alteracdes). 8 Evolucdo dos modelos de gestdo publica: patrimonialismo, administracdo burocratica e
nova gestdo publica (New Public Management). 8.1 Nova Governanca Publica (New Public Governance):
conceito, fundamentos e evolucdo. 8.2 Acdo publica em redes de cooperacao, articulagdo interinstitucional
e parcerias com o setor privado e terceiro setor. 8.3 Coproducdo do bem publico, participacdo cidada e
transparéncia ativa. 8.4 Valor Publico, cadeia de valor publico. 9 Governanga na Administragao Publica. 9.1
Governanca publica: conceito, distincdo entre governancga e governabilidade e alinhamento estratégico. 9.2
Mecanismos de governanca: lideranca, estratégia e controle. 9.3 Conceito de valor publico: geracdo de valor
para a sociedade, entrega de resultados, sustentabilidade e avaliacdo de impactos de politicas publicas. 9.4
Decreto Federal n? 9.203/2017 e suas alteracdes (politica de governanga da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional). 10 No¢des de Licitagdes e Contratos (Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes).
10.1 Licitacdo Publica: conceito, principios, finalidade do procedimento licitatério, modalidades, dispensa e
inexigibilidade de licitagcdo. 10.2 Contratos administrativos. 10.3 Caracteristicas do contrato administrativo.
10.4 Formalizacgdo, gestdo e fiscalizagcdo do contrato. 10.5 Planejamento e fiscalizacdo contratual. 10.6 Papel
do fiscalizador do contrato. 10.7 Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia. 11 Lei de Acesso a
Informacgdo (Lei n? 12.527/2011 e suas alteragdes). 12 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n®
13.709/2018 e suas alteragGes).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS: 1
Constituicdo Federal de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas, estrutura do texto. 2 Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,



nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos. 3 Organizacdo do Estado: organizacdo politico-
administrativa, Unido, estados, municipios, Distrito Federal e territérios. Intervencdo Federal. 4
Administracdo publica: disposi¢cdes gerais, servidores publicos civis e militares. 5 Poder Legislativo: o
Congresso Nacional e suas Casas (atribuicdes, competéncias, reuniées e comissdes). 6 Regime juridico-
constitucional dos parlamentares. 7 Regimento Interno da Camara dos Deputados 7.1 Disposicoes
preliminares e Orgdos da Camara (arts. 12 a 24 e suas alteracdes). 7.2 Sessdes da Camara (arts. 65 a 94 e suas
alteragGes). 7.3 Deputados (arts. 226 a 251 e suas alteragdes). 7.4 Administracdo e economia interna (arts.
262 a 273 e suas alteragdes). 8 Regimento Comum do Congresso Nacional. 8.1 Titulo I. 8.2 Titulo IV, Capitulo
Il e Capitulo Ill (até art. 103).

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DADOS: 1 MSOffice 365 (Word, Excel, PowerPoint e OneDrive). 2 Redes de
computadores. 2.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3
Ferramentas de comunicagao e colaboragdo: correio eletronico (webmail, cliente de e-mail), aplicativos de
comunicac¢do (Microsoft Teams, Google Meet). 4 Conceitos gerais de seguranga e governanca digital. 4.1
Seguranca da informacgdo: procedimentos de cépia de seguranca (backup), nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 4.2 Programas de protecdo (antivirus, firewall, antispyware). 4.3 Ameacas digitais (phishing,
pharming). 5 Conceitos basicos de inteligéncia artificial. 5.1 Engenharia de prompts. 5.2 Aprendizado
supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo. 5.3 IA generativa: conceitos, exemplos e casos de uso. 6
Etica e responsabilidade digital no servico publico. 7 Dados. 7.1 Conceitos, atributos, métricas, transformacado
de dados. 8 Visualizagdo de dados. 8.1 Principios de visualizacao de dados. 8.2 Tipos de graficos (histograma,
linha, barra, dispersao, box plot). 8.3 Ferramentas de visualizacao de dados (Power Bl, Tableau e Data Studio).
8.4 Storytelling para visualiza¢cdao de dados.

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — AREA: DIVULGAGAO
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teorias da Comunicacdo. 1.1 Escolas, paradigmas, correntes, modelos, principais
pensadores. 1.2 Comunicacdo e opinido publica. 1.3 Midiatizacdo e plataformizacdo. 1.4 Desinformacdo e
integridade da informacdo. 2 Comunicacdo interna. 2.1 Conceito, funcdes e objetivos da comunicacao
interna. 2.2 Ferramentas e canais de comunicagdo interna (intranet, veiculos impressos/digitais, jornais
murais, newsletters, eventos). 2.3 Endomarketing: conceitos e estratégias de engajamento. 2.4 Comunicacao
e cultura organizacional. 2.5 Gestdo do clima organizacional por meio da comunicacdo. 3 Comunicacao
institucional. 3.1 Conceito e objetivos da comunicacdo institucional. 3.2 Gestdo da imagem, identidade e
reputacdo corporativa/institucional. 3.3 Gerenciamento de crises. 3.4 Técnicas e ferramentas de
gerenciamento de crises. 4 Comunicacdo organizacional. 4.1 Conceito, objetivos e dimensdes da
comunicacdo organizacional. 4.2 O composto da comunica¢do integrada (comunicacdo institucional,
mercadoldgica, interna e administrativa). 4.3 Planejamento estratégico de comunicacdo. 4.4 Fluxos
comunicativos (descendentes, ascendentes, horizontais e transversais). 4.5 Comunica¢ao formal e informal
nas organizacoes. 4.6 Definicdo de publicos-alvo: pesquisa, segmentacdo, canais de interacdo. 4.7 Definicao
de indicadores de resultados em comunicacdo. 4.8 Plano de comunicacdo. 4.9 Gestdo de projetos de
comunicac¢do. 5 Redes sociais digitais oficiais. 5.1 Planejamento e producdo de conteludo. 5.2 Postagens e
colaboragdes. 5.3 Caracteristicas das principais plataformas de midias sociais: diferencas de publicos,
linguagem, formatos (4:5, 3:4, 9:16) e conteuldos (cards, carrossel, videos, stories, lives). 5.4 Elementos
fundamentais de publicacdes em redes sociais: capa, legenda, marcacao, palavras-chave, call to action. 6



Transparéncia publica. 7 Comunicacdo Publica. 7.1 Conceitos, fundamentos e especificidades da
comunicacdo publica. 7.2 Comunicacdo publica versus comunicacdo governamental e comunicac¢ao politico-
partidaria. 8 Politicas de comunicacdo. 8.1 Politica de comunicacdo da Camara dos Deputados (Ato da Mesa
n2218/2025). 8.2 Manual de comunica¢do da Camara dos Deputados. 9 Inteligéncia artificial na comunicacéo.
9.1 Aplicacdes da IA na comunicagdo. 9.2 Etica no uso de IA na comunicacdo. 10 Linguagem simples e
usabilidade. 10.1 Manual de linguagem simples da Camara dos Deputados. 10.2 Conceito e técnicas de
usabilidade. 11 Principios constitucionais da administra¢do publica aplicados a comunicacdo (Art. 37, § 12 da
CF/88 e suas alteracgdes).

DIVULGAGAO INSTITUCIONAL: 1 Publicidade. 1.1 Teorias da Publicidade. 1.2 Planejamento publicitario:
briefing, diagndstico, definicdo de objetivos, definicdo de publico-alvo, estratégia de comunicacao, plano de
midia, cronograma de execugdo, definicdio de indicadores e avaliagdo. 1.3 Criagdo publicitaria. 1.4
Atendimento. 1.5 Midia: caracteristicas dos diferentes tipos de veiculos e plataformas de comunicacao, plano
de midia, monitoramento e analise de dados. 1.6 Produgdao de campanhas publicitarias. 1.7 Producdo e
redacdo de pecas publicitdrias para diversas midias. 2 Marketing. 2.1 Conceitos de marketing. 2.2
Planejamento de marketing. 2.3 Marketing institucional. 2.4 Endomarketing. 2.5 Segmentagao. 2.6
Marketing digital. 2.7 Comportamento do consumidor. 3 Pesquisa Aplicada a Comunicag¢do. 3.1 Pesquisas
qualitativas e quantitativas. 3.2 Pesquisa de mercado. 3.3 Pesquisa de opinido publica. 3.4 Pesquisa de
imagem. 3.5 Pesquisa de midia. 3.6 Métricas de avaliacdo na publicidade digital. 4 Marca e Branding. 4.1
Conceito de marca. 4.2 Branding. 4.3 Gerenciamento de marca. 5 Design e Producdo. 5.1 Design grafico. 5.2
Producao grafica. 5.3 Producdo digital. 5.4 Producdo para rddio, televisdo e redes sociais. 5.5 Criacdo e
producdo de projetos graficos. 5.6 Criagao e producao de projetos audiovisuais. 5.7 Cria¢do e producdo de
publicacbes: definicdo de objetivos, publico-alvo, linha editorial, identidade, estratégia de distribuicdo,
indicadores e avaliacdo. 6 Etica na comunicacdo. 7 Gestdo de equipes em publicidade. 8 Legislacdo
profissional de publicidade. 8.1 Etica publicitaria — cédigo brasileiro de autoregulamentacio publicitaria. 8.2
Normas gerais para contratacdo de servicos de publicidade (Lei n2 12.232/2010 e suas alteragdes).

PROCESSO LEGISLATIVO E REGIMENTO INTERNO: 1 Procedimento Legislativo. 1.1 Tipos de procedimento,
ordindrio, abreviado, sumario, sumarissimo, especial e concentrado. 1.2 Etapas e noc¢Oes basicas. 1.3
Comissoes, pareceres, deliberacdo, votacdo, sancdo e veto. 2 Matérias Legislativas. 2.1 Projeto de lei
ordindria, complementar e delegada. 2.2 Medida provisdria. 2.3 Projeto de decreto legislativo e projeto de
resolucdo. 2.4 Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC). 2.5 IndicacOes, pareceres, requerimentos e vetos.
2.6 Iniciativa Legislativa: Presidéncia da Republica, Congresso Nacional, tribunais e cidaddos. 3 Fiscalizacao
Contabil, Financeira e Orcamentaria. 4 Processo Legislativo Orcamentario. 4.1 Plano Plurianual (PPA). 4.2 Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 4.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA). 4.4 As interfaces entre LDO, LOA, Lei
n2 4.320/1964 e suas alteracbes e Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 4.5 Elaboracdo e aprovacdo das leis de matéria orcamentaria. 4.6 Proposta orcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 4.7 Execucdo financeira e créditos. 5 Regimento Interno da Camara dos
Deputados. 5.1 Resolucdo n? 17/1989 — CD e suas alteracdes. 6 Regimento Comum do Congresso Nacional.
6.1 Resolugdo n? 1/1970 — CN e suas alteragbes. 6.2 Resolug¢do n2 3/1990 — CN. 6.3 Resolugdo n? 1/2002 —
CN. 7 Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar da CAmara dos Deputados.

CIENCIA POLITICA: 1 Ciéncia Politica. 2 Teoria politica. 3 Regimes politicos. 4 Sistemas e formas de governo.
5 Representacado politica. 6 Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. 7 Sistemas
eleitorais. 8 Teoria dos partidos politicos. 9 Organizacdo politica brasileira. 10 Politica internacional



contemporanea. 11 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais. 12 Formacdo do Estado brasileiro.
13 Histdria do voto e dos partidos no Brasil.

CARGO 2: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — AREA: JORNALISMO

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teorias da Comunicacdo. 1.1 Escolas, paradigmas, correntes, modelos, principais
pensadores. 1.2 Comunicagao e opinidao publica. 1.3 Midiatizagao e plataformizagao. 1.4 Desinformagao e
integridade da informacdo. 2 Comunicac¢do interna. 2.1 Conceito, funcdes e objetivos da comunicacao
interna. 2.2 Ferramentas e canais de comunicacdo interna (intranet, veiculos impressos/digitais, jornais
murais, newsletters, eventos). 2.3 Endomarketing: conceitos e estratégias de engajamento. 2.4 Comunicacao
e cultura organizacional. 2.5 Gestdo do clima organizacional por meio da comunica¢cdo. 3 Comunicacao
institucional. 3.1 Conceito e objetivos da comunicacdo institucional. 3.2 Gestdo da imagem, identidade e
reputacdo corporativa/institucional. 3.3 Gerenciamento de crises. 3.4 Técnicas e ferramentas de
gerenciamento de crises. 4 Comunicacao organizacional. 4.1 Conceito, objetivos e dimensdes da
comunica¢do organizacional. 4.2 O composto da comunicacdo integrada (comunicagdo institucional,
mercadoldgica, interna e administrativa). 4.3 Planejamento estratégico de comunicacdo. 4.4 Fluxos
comunicativos (descendentes, ascendentes, horizontais e transversais). 4.5 Comunicag¢do formal e informal
nas organizagdes. 4.6 Definicdao de publicos-alvo: pesquisa, segmentacao, canais de interagdo. 4.7 Definicao
de indicadores de resultados em comunica¢do. 4.8 Plano de comunicacdo. 4.9 Gestdo de projetos de
comunicac¢do. 5 Redes sociais digitais oficiais. 5.1 Planejamento e producdao de conteldo. 5.2 Postagens e
colaboragdes. 5.3 Caracteristicas das principais plataformas de midias sociais: diferencas de publicos,
linguagem, formatos (4:5, 3:4, 9:16) e conteuldos (cards, carrossel, videos, stories, lives). 5.4 Elementos
fundamentais de publicacées em redes sociais: capa, legenda, marcagao, palavras-chave, call to action. 6
Transparéncia publica. 7 Comunicagcdo Publica. 7.1 Conceitos, fundamentos e especificidades da
comunicac¢ado publica. 7.2 Comunicagao publica versus comunicagdao governamental e comunicagao politico-
partidaria. 8 Politicas de comunicacdo. 8.1 Politica de comunicacdo da Camara dos Deputados (Ato da Mesa
n2218/2025). 8.2 Manual de comunica¢do da Camara dos Deputados. 9 Inteligéncia artificial na comunicacdo.
9.1 Aplicacdes da IA na comunicacdo. 9.2 Etica no uso de IA na comunica¢do. 10 Linguagem simples e
usabilidade. 10.1 Manual de linguagem simples da Camara dos Deputados. 10.2 Conceito e técnicas de
usabilidade. 11 Principios constitucionais da administracdo publica aplicados a comunicacdo (Art. 37, § 12 da
CF/88).

JORNALISMO: 1 Jornalismo. 1.1 Histéria e conceitos do jornalismo. 1.2 Teorias do Jornalismo. 1.3 Géneros
jornalisticos: noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna. 1.4 Critérios de noticiabilidade. 1.5
Pauta e producdo. 1.6 Apuracdo, pesquisa e checagem. 1.7 Técnicas de entrevista. 1.8 Reportagem. 1.9
Redacdo jornalistica: lide, sublide, piramide invertida, titulo, redacdo para ambientes digitais. 1.10 Uso de
fotos, ilustracGes e infografia no jornalismo. 1.11 Edicdo textual e revisdo. 1.12 Projeto editorial: definicdo de
objetivos, publico-alvo, linha editorial, identidade, estratégia de distribuicdo, indicadores e avaliacdo. 1.13
Narrativas audiovisuais: relacdo entre texto, dudio e imagem. 2 Producdo de conteudo para radio. 2.1
Reportagem e redacdo em radio. 2.2 Roteirizacdo, edicdo, podcasts, transmissdes ao vivo, entrevistas, mesas-
redondas. 2.3 Programacdo de radio. 3 Producdo de conteudo para televisdo. 3.1 Reportagem, redacdo e
edicdo em TV. 3.2 Preparacao de scripts, transmissdes ao vivo, programas de entrevistas e debates. 3.3
Programacdao de TV. 4 Assessoria de imprensa. 4.1 Planejamento de assessoria de imprensa. 4.2
Relacionamento com a midia. 4.3 Redacdo em assessoria de imprensa: release, sugestao de pauta, press-kit,
noticia institucional, nota oficial. 4.4 Instrumentos: organizacdo de entrevistas coletivas, entrevistas
exclusivas, distribuicdo de sugestdes de pauta, follow-up. 4.5 Media training. 4.6 Monitoramento e analise



de midia. 5 Etica e Legislacdo. 5.1 Etica em Jornalismo. 5.2 A quest3o da imparcialidade e da objetividade. 6
Historia da imprensa, do radio e da televisao no Brasil. 6.1 Radiodifusdo publica no Brasil e no mundo. 6.2
Tendéncias em radiodifusdo: radio hibrido e TV 3.0. 7 Gestdo em jornalismo. 7.1 Gestdo de equipes
jornalisticas. 7.2 Gestdo de audiéncia: instrumentos de pesquisa de audiéncia em radio, TV, internet e redes
sociais; técnicas de relacionamento com audiéncias. 7.3 Gestdo de redes de parceiros em radio e televisdo. 8
Legislacdo profissional de Jornalismo: regulamentacdo e desregulamentacdo. 8.1 Cédigo de Etica do
Jornalista. 8.2 Cédigo de Etica da Radiodifusdo Brasileira.

PROCESSO LEGISLATIVO E REGIMENTO INTERNO: 1 Procedimento Legislativo. 1.1 Tipos de procedimento,
ordindrio, abreviado, sumario, sumarissimo, especial e concentrado. 1.2 Etapas e noc¢des basicas. 1.3
Comissoes, pareceres, deliberacdo, votacdo, sancdo e veto. 2 Matérias Legislativas. 2.1 Projeto de lei
ordinaria, complementar e delegada. 2.2 Medida provisdria. 2.3 Projeto de decreto legislativo e projeto de
resolucdo. 2.4 Proposta de Emenda a Constituicdao (PEC). 2.5 Indicacdes, pareceres, requerimentos e vetos.
2.6 Iniciativa Legislativa: Presidéncia da Republica, Congresso Nacional, tribunais e cidaddos. 3 Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orcamentaria. 4 Processo Legislativo Orgamentdrio. 4.1 Plano Plurianual (PPA). 4.2 Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). 4.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA). 4.4 As interfaces entre LDO, LOA, Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragGes e Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 4.5 Elaboragdo e aprovacao das leis de matéria orcamentdria. 4.6 Proposta orcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 4.7 Execuc¢do financeira e créditos. 5 Regimento Interno da Camara dos
Deputados. 5.1 Resolu¢do n2 17/1989 — CD e suas alteragdes. 6 Regimento Comum do Congresso Nacional.
6.1 Resolugdo n? 1/1970 — CN e suas alteragGes. 6.2 Resolug¢do n2 3/1990 — CN. 6.3 Resolugdo n? 1/2002 -
CN. 7 Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara dos Deputados.

CIENCIA POLITICA: 1 Ciéncia Politica. 2 Teoria politica. 3 Regimes politicos. 4 Sistemas e formas de governo.
5 Representacgado politica. 6 Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. 7 Sistemas
eleitorais. 8 Teoria dos partidos politicos. 9 Organizacdo politica brasileira. 10 Politica internacional
contemporanea. 11 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais. 12 Formacao do Estado brasileiro.
13 Histdria do voto e dos partidos no Brasil.

CARGO 3: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — AREA: RELAGCOES PUBLICAS

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teorias da Comunicacdo. 1.1 Escolas, paradigmas, correntes, modelos, principais
pensadores. 1.2 Comunicacdo e opinido publica. 1.3 Midiatizacdo e plataformizacdo. 1.4 Desinformacdo e
integridade da informacdo. 2 Comunicacdo interna. 2.1 Conceito, funcdes e objetivos da comunicacao
interna. 2.2 Ferramentas e canais de comunicagdo interna (intranet, veiculos impressos/digitais, jornais
murais, newsletters, eventos). 2.3 Endomarketing: conceitos e estratégias de engajamento. 2.4 Comunicacao
e cultura organizacional. 2.5 Gestdo do clima organizacional por meio da comunicacdo. 3 Comunicacao
institucional. 3.1 Conceito e objetivos da comunicacdo institucional. 3.2 Gestdo da imagem, identidade e
reputacdo corporativa/institucional. 3.3 Gerenciamento de crises. 3.4 Técnicas e ferramentas de
gerenciamento de crises. 4 Comunicacdo organizacional. 4.1 Conceito, objetivos e dimensbes da
comunicacdo organizacional. 4.2 O composto da comunica¢do integrada (comunicacdo institucional,
mercadoldgica, interna e administrativa). 4.3 Planejamento estratégico de comunicacdo. 4.4 Fluxos
comunicativos (descendentes, ascendentes, horizontais e transversais). 4.5 Comunicacdo formal e informal
nas organizacoes. 4.6 Definicdo de publicos-alvo: pesquisa, segmentacado, canais de interacdo. 4.7 Definicao
de indicadores de resultados em comunicacdo. 4.8 Plano de comunicacdo. 4.9 Gestdo de projetos de
comunicac¢do. 5 Redes sociais digitais oficiais. 5.1 Planejamento e producdo de conteludo. 5.2 Postagens e



colaboragdes. 5.3 Caracteristicas das principais plataformas de midias sociais: diferencas de publicos,
linguagem, formatos (4:5, 3:4, 9:16) e conteudos (cards, carrossel, videos, stories, lives). 5.4 Elementos
fundamentais de publicacdes em redes sociais: capa, legenda, marcacao, palavras-chave, call to action. 6
Transparéncia publica. 7 Comunicacdo Publica. 7.1 Conceitos, fundamentos e especificidades da
comunicacdo publica. 7.2 Comunicacao publica versus comunicacdo governamental e comunicacgdo politico-
partidaria. 8 Politicas de comunicacdo. 8.1 Politica de comunicacdo da Camara dos Deputados (Ato da Mesa
n2218/2025). 8.2 Manual de comunica¢do da Camara dos Deputados. 9 Inteligéncia artificial na comunicacéo.
9.1 Aplicacdes da IA na comunicagdo. 9.2 Etica no uso de IA na comunicacdo. 10 Linguagem simples e
usabilidade. 10.1 Manual de linguagem simples da Camara dos Deputados. 10.2 Conceito e técnicas de
usabilidade. 11 Principios constitucionais da administra¢do publica aplicados a comunicacdo (Art. 37, § 12 da
CF/88).

RELACOES PUBLICAS: 1 Relacdes publicas. 1.1 Conceitos e fundamentos das Rela¢des Publicas. 1.2
Mapeamento e mobilizacdo de publicos. 1.3 Comunicagao dirigida. 1.4 Planejamento de Relagdes Publicas.
1.5 Marketing de relacionamento. 1.6 Programas de visitagdo institucional da Camara dos Deputados e do
Congresso Nacional (Ato da Mesa n2 77/2023 e Ato Conjunto n? 05/2014). 2 Pesquisa Aplicada a
Comunicagdo. 2.1 Métodos de pesquisa. 2.2 Pesquisa de opinido publica. 2.3 Pesquisas qualitativas. 2.4
Pesquisas quantitativas. 3 Relagdes Publicas Governamentais. 4 Rela¢des Publicas com comunidades. 5
Eventos. 5.1 Tipologia de Eventos. 5.2 Técnicas de Reunides de Informacdo e Discussdo. 5.3 Elaboracao,
planejamento e coordena¢dao da execugdao de eventos corporativos. 5.3.1 Briefing e checklist para
organizagao de cerimonial. 5.4 Elaboragao de roteiro e de script de eventos e de solenidades. 5.5 Avaliagao
de eventos. 6 Cerimonial e Protocolo. 6.1 Normas gerais de cerimonial publico. 6.2 Normas de precedéncia.
6.3 Pavilhdo Nacional. 6.4 Hino Nacional. 6.5 Bandeira Nacional. 6.6 Da Posse do Presidente da Republica. 6.7
Das visitas do Presidente da Republica em solenidades oficiais. 6.8 Das Visitas Oficiais. 6.9 Das visitas de
chefes de estado estrangeiros. 6.10 Composicao de mesas de acordo com o evento. 6.11 Cerimonial em
falecimentos e funerais de autoridades. 6.11.1 Briefing e checklist para organizacdo de cerimonial. 6.12
Elaboracdo de roteiro de cerimonial. 6.13 Conjunto de formalidades que compde um ato solene da Camara
dos Deputados. 6.14 Significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta. 7 Normas protocolares e
ordem geral de precedéncia da Camara dos Deputados (Ato da Mesa n° 70/2013). 8 Gestdo de equipes em
relacdes publicas. 9 Cerimonial e protocolo publico: Decreto 70.274/72 e suas alteracbes. 10 Uso dos
simbolos nacionais (Lei n2 5.700/1971 e suas alteragdes).

PROCESSO LEGISLATIVO E REGIMENTO INTERNO: 1 Procedimento Legislativo. 1.1 Tipos de procedimento,
ordindrio, abreviado, sumario, sumarissimo, especial e concentrado. 1.2 Etapas e noc¢des basicas. 1.3
Comissoes, pareceres, deliberacdo, votacdo, sancdo e veto. 2 Matérias Legislativas. 2.1 Projeto de lei
ordindria, complementar e delegada. 2.2 Medida provisoria. 2.3 Projeto de decreto legislativo e projeto de
resolucdo. 2.4 Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC). 2.5 Indicac¢Oes, pareceres, requerimentos e vetos.
2.6 Iniciativa Legislativa: Presidéncia da Republica, Congresso Nacional, tribunais e cidaddos. 3 Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Orcamentaria. 4 Processo Legislativo Orcamentario. 4.1 Plano Plurianual (PPA). 4.2 Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 4.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA). 4.4 As interfaces entre LDO, LOA, Lei
n2 4.320/1964 e suas alteracGes e Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal). 4.5 Elaboracdo e aprovacdo das leis de matéria orcamentdria. 4.6 Proposta orcamentaria e sua
integracdo com PPA e LDO. 4.7 Execucdo financeira e créditos. 5 Regimento Interno da Camara dos
Deputados. 5.1 Resolugdo n2 17/1989 — CD e suas alteracdes. 6 Regimento Comum do Congresso Nacional.



6.1 Resolugdo n? 1/1970 — CN e suas alteracbes. 6.2 Resolucdo n2 3/1990 — CN. 6.3 Resolugdo n® 1/2002 —
CN. 7 Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar da CAmara dos Deputados.

CIENCIA POLITICA: 1 Ciéncia Politica. 2 Teoria politica. 3 Regimes politicos. 4 Sistemas e formas de governo.
5 Representacdo politica. 6 Poderes e relacdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. 7 Sistemas
eleitorais. 8 Teoria dos partidos politicos. 9 Organizacdo politica brasileira. 10 Politica internacional
contemporanea. 11 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais. 12 Formacao do Estado brasileiro.
13 Histdria do voto e dos partidos no Brasil.

CARGO 4: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO LEGISLATIVA —
AREA: ARQUIVOLOGIA

CIENCIA DA INFORMACAO - GESTAO, GOVERNANCA E ETICA: 1 Ciéncia da Informagdo. 1.1 Dado,
informagao, documento e conhecimento: conceitos, propriedades, rela¢des. 1.2 Ciclo de vida da informacao.
1.3 Organizagdo, representacdo, recuperac¢ao, preservagao e uso da informacdo. 1.4 Informacao registrada,
informagao estruturada, semiestruturada e nao estruturada. 1.5 Comportamento informacional e
necessidades de informacdo. 1.6 Gestdo da informagdo. 1.7 Memdria institucional e patrimonio
informacional. 1.8 Qualidade, confiabilidade, autenticidade, integridade, disponibilidade e acessibilidade da
informacdo. 2 Governanga da informacdo e governanca de dados. 2.1 Conceitos e principios. 2.2 Politicas,
papéis e responsabilidades. 2.3 Data ownership, data stewardship e responsabilidades sobre ativos
informacionais. 2.4 Ciclo de vida dos dados. 2.5 Qualidade de dados. 2.6 Proveniéncia, linhagem e
rastreabilidade de dados. 2.7 Catdlogos de dados e inventdrios de ativos informacionais. 2.8 Dados mestres
e dados de referéncia. 2.9 Dados abertos governamentais: principios, qualidade, interoperabilidade,
transparéncia e reuso. 3 Organiza¢dao do conhecimento. 3.1 Metadados: conceitos, fungdes, tipologias e
aplica¢Oes. 3.2 Metadados descritivos, administrativos, técnicos, estruturais, de direitos e de preservacgao.
3.3 Qualidade e governanca de metadados. 3.4 Perfis de aplicacdo e crosswalks entre esquemas de
metadados. 3.5 Metadados para arquivos digitais de imagem e som. 3.6 Vocabularios controlados, listas de
autoridade, tesauros e taxonomias. 3.7 Ontologias: conceitos, classes, propriedades, relacdes e aplicacoes.
3.8 Interoperabilidade sintdtica, estrutural, semantica e organizacional. 3.9 Dados estruturados para
consumo humano e por maquinas. 4 Transparéncia e ética da informacdo. 4.1 Transparéncia, acesso,
restricdo e sigilo. 4.2 Etica informacional e responsabilidade profissional.

SISTEMAS INFORMACIONAIS, CIENCIA DE DADOS E PROTECAO DA INFORMAGCAO: 1 Sistemas de
informacdo. 1.1 Fundamentos de sistemas de informacdo. 1.2 Levantamento de requisitos informacionais.
1.3 Modelagem conceitual da informagao e dos dados. 1.4 Bancos de dados relacionais e nao relacionais:
conceitos. 1.5 Sistemas de busca, indexacdo e descoberta. 1.6 Usabilidade, experiéncia do usudrio e
acessibilidade digital. 2 Ciéncia de Dados aplicada a informacdo. 2.1 Fundamentos de Ciéncia de Dados. 2.2
Preparacdo, limpeza e transformacdo de dados. 2.3 Dados estruturados e ndo estruturados. 2.4 Analise
exploratdria de dados. 2.5 Estatistica descritiva aplicada a informacdo. 2.6 Indicadores e métricas. 2.7
Visualizacdo de dados. 2.8 Dashboards e comunicacdo de resultados. 2.9 Mineracdo de dados e mineragao
de textos: conceitos e aplicagdes. 2.10 Qualidade, representatividade e vieses dos conjuntos de dados. 3
Recuperacdo da informacdo. 3.1 Modelos e sistemas de recuperacdo da informacdo. 3.2 Indexacdo manual e
automadtica. 3.3 Linguagem natural e linguagem controlada. 3.4 Estratégias de busca. 3.5 Operadores
booleanos, proximidade, truncamento e filtros. 3.6 Precisdao e revocacgao. 3.7 Sistemas de recomendacao. 3.8
Personalizacdo e disseminacgao seletiva da informacdo. 3.9 Avaliacdo de sistemas de busca. 4 Segurancga e



privacidade. 4.1 Seguranga da informagao: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.
4.2 Criptografia, hash e assinatura digital: conceitos. 4.3 Gestdo de riscos informacionais.

NOCOES DE TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS A INFORMAGAO: 1 Fundamentos
computacionais aplicados a Ciéncia da Informacdo. 1.1 Pensamento computacional e algoritmos. 1.2 No¢des
de ldgica de programacdo. 1.3 Nogbes de SQL e consulta a bancos de dados. 1.4 Expressdes regulares e
processamento de texto. 1.5 Estruturacao, limpeza, transformacao e enriquecimento de dados. 1.6 APIs para
consulta, intercambio e integracdo de informacdes. 1.7 Web scraping: conceitos, aplicacdes, limitacdes
juridicas e éticas. 2 Inteligéncia Artificial aplicada a informacdo. 2.1 Classificacdo, agrupamento,
recomendacdo e extracao de informacao. 2.2 Classificacdo automatica de textos e documentos. 2.3 Extracao
de palavras-chave e conceitos. 2.4 Sumarizagao automatica. 2.5 OCR e HTR. 2.6 Modelos de linguagem de
grande porte — LLM. 2.7 Retrieval-Augmented Generation — RAG: principios, recuperacao, contexto e fontes.
2.8 Curadoria de datasets e corpora para treinamento e avaliagdo de modelos. 2.9 Avaliagao de respostas e
resultados produzidos por IA: precisdo, revocacao, relevancia, completude, fundamentagdo e alucinagdo.
2.10 Human-in-the-loop e supervisdao profissional. 2.11 Vieses algoritmicos, responsabilidade, ética e uso
seguro da IA. 2.12 Protec¢do de dados pessoais, direitos autorais e seguranga no emprego de IA.

TEORIA ARQUIVISTICA, GESTAO DOCUMENTAL, POLITICA ARQUIVISTICA E LEGISLACAO APLICADA: 1 Teoria
arquivistica. 1.1 Arquivologia cldssica, moderna e contemporanea. 1.2 Principios arquivisticos. 1.3
Documento arquivistico e documento arquivistico digital. 1.4 Caracteristicas dos documentos de arquivo. 1.5
Fundo, série, subsérie, dossié e item documental. 1.6 Ciclo vital dos documentos e teoria das trés idades. 1.7
Records continuum. 1.8 Valores documentais. 1.9 Género, espécie e tipo documental. 1.10 Diplomatica e
tipologia documental. 1.11 Diplomatica digital e autenticidade. 2 Gestdo arquivistica de documentos. 2.1
Politica e programa de gestdo de documentos. 2.2 Produgdo, captura, registro, tramitacdo, uso,
armazenamento e destinagao. 2.3 Diagndstico arquivistico. 2.4 Analise funcional e analise de processos. 2.5
Classificacao funcional. 2.6 Plano de classificagdo. 2.7 Avaliacdo documental. 2.8 Valores e critérios de
avaliacdo. 2.9 Tabela de temporalidade e destinacdo. 2.10 Eliminacdo, transferéncia e recolhimento. 2.11
Gestdo de documentos fisicos, digitais e hibridos. 2.12 Documentos essenciais e continuidade institucional.
2.13 Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade da Camara dos Deputados. 3 Documentos digitais. 3.1
Natureza e caracteristicas. 3.2 Autenticidade, identidade, integridade, confiabilidade e usabilidade. 3.3
Componentes digitais. 3.4 Captura e gestdo de documentos em sistemas corporativos. 3.5 Sistema
Informatizado de Gestao Arquivistica de Documentos — SIGAD. 3.6 GED, ECM, SIGAD e sistemas de negdcio:
diferengas e integracdao. 3.7 e-ARQ Brasil, versao vigente. 3.8 Requisitos funcionais, ndao funcionais e
metadados. 3.9 Trilhas de auditoria e controle do ciclo de vida. 4 Legislagdo e politica arquivistica. 4.1
Constituicdo de 1988: direito de acesso a informacao, transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico,
gestdo e preservacdo do patrimdnio cultural. 4.2 Lei n? 8.159/1991 e suas alteracSes. 4.3 Legislacdo do
Sistema Nacional de Arquivos — SINAR e Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. 4.4 Normas internas da
Camara dos Deputados: Resolu¢do n. 29/1993; Atos da Mesa n. 62/1985, n. 206/1990 e n. 15/1999. 4.5
Assinaturas eletronicas. 4.6 Digitalizacdo. 4.7 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil. 4.8
Politica de acesso e tratamento de informacdo com restricdo.

TRATAMENTO, PRESERVAGAO, MEMORIA E PATRIMONIO DOCUMENTAL: 1 Descri¢do arquivistica e
representacdo contextual. 1.1 Arranjo e descricdo arquivistica. 1.2 Descricao multinivel. 1.3 Pontos de acesso
e registros de autoridade. 1.4 NOBRADE. 1.5 ISAD(G), ISAAR(CPF), ISDF e ISDIAH: fundamentos e legado. 1.6
Records in Contexts — RiC. 1.7 RiC-FAD, RiC-CM e RiC-0. 1.8 Representacao de agentes, fungdes, atividades,
eventos e relagdes. 1.9 Ontologias arquivisticas, Linked Data e grafos de conhecimento. 1.10 EAD e



intercdmbio de descricdes arquivisticas. 2 Preservacao fisica e digital. 2.1 Conservacdo preventiva e
preservacao de suportes analdgicos. 2.2 Agentes de deterioracdo e gestdo de riscos. 2.3 Digitalizacdo e
representantes digitais. 2.4 Obsolescéncia tecnoldgica. 2.5 Formatos de preservacdo. 2.6 Migracao,
normalizagdo, emulagdo e encapsulamento. 2.7 Fixidez, checksums e verificagao de integridade. 2.8 Modelo
OAIS. 2.9 PREMIS. 2.10 Pacotes de informacgado e fluxos de preservagdo. 2.11 Repositério Arquivistico Digital
Confidvel — RDC-Arg. 2.12 Archivematica, AtoM e solucdes equivalentes: arquitetura e funcionalidades. 2.13
Preservacdo de websites e midias sociais. 2.14 Preservacdao de documentos audiovisuais, iconograficos e
sonoros. 2.15 Catalogacdo de acervos de TV e Radio. 3 Arquivos permanentes, memdria e patrimonio
documental. 3.1 Gestdo de arquivos permanentes. 3.2 Patrimonio documental. 3.3 Pesquisa histdrica e
fontes primarias. 3.4 Curadoria arquivistica. 3.5 Difusao cultural e educativa. 3.6 Exposi¢des fisicas e digitais.
3.7 Histdria oral e narrativas digitais. 3.8 Acessibilidade e inclusdo. 3.9 Memédria institucional plural e
representativa.

CARGO 5: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO LEGISLATIVA -
AREA: BIBLIOTECONOMIA

CIENCIA DA INFORMACAO - GESTAO, GOVERNANCA E ETICA: 1 Ciéncia da Informagdo. 1.1 Dado,
informagao, documento e conhecimento: conceitos, propriedades, relagdes. 1.2 Ciclo de vida da informacao.
1.3 Organizagdo, representacdo, recuperacgao, preservagao e uso da informacdo. 1.4 Informacao registrada,
informagao estruturada, semiestruturada e nao estruturada. 1.5 Comportamento informacional e
necessidades de informacdo. 1.6 Gestdo da informagdo. 1.7 Memdria institucional e patrimonio
informacional. 1.8 Qualidade, confiabilidade, autenticidade, integridade, disponibilidade e acessibilidade da
informacdo. 2 Governancga da informacdo e governanca de dados. 2.1 Conceitos e principios. 2.2 Politicas,
papéis e responsabilidades. 2.3 Data ownership, data stewardship e responsabilidades sobre ativos
informacionais. 2.4 Ciclo de vida dos dados. 2.5 Qualidade de dados. 2.6 Proveniéncia, linhagem e
rastreabilidade de dados. 2.7 Catdlogos de dados e inventarios de ativos informacionais. 2.8 Dados mestres
e dados de referéncia. 2.9 Dados abertos governamentais: principios, qualidade, interoperabilidade,
transparéncia e reuso. 3 Organizacdo do conhecimento. 3.1 Metadados: conceitos, funcdes, tipologias e
aplicacoes. 3.2 Metadados descritivos, administrativos, técnicos, estruturais, de direitos e de preservacao.
3.3 Qualidade e governanca de metadados. 3.4 Perfis de aplicacdo e crosswalks entre esquemas de
metadados. 3.5 Metadados para arquivos digitais de imagem e som. 3.6 Vocabularios controlados, listas de
autoridade, tesauros e taxonomias. 3.7 Ontologias: conceitos, classes, propriedades, rela¢des e aplicacoes.
3.8 Interoperabilidade sintdtica, estrutural, semantica e organizacional. 3.9 Dados estruturados para
consumo humano e por maquinas. 4 Transparéncia e ética da informacdo. 4.1 Transparéncia, acesso,
restricdo e sigilo. 4.2 Etica informacional e responsabilidade profissional.

SISTEMAS INFORMACIONAIS, CIENCIA DE DADOS E PROTECAO DA INFORMACAO: 1 Sistemas de
informacdo. 1.1 Fundamentos de sistemas de informacdo. 1.2 Levantamento de requisitos informacionais.
1.3 Modelagem conceitual da informacdo e dos dados. 1.4 Bancos de dados relacionais e ndo relacionais:
conceitos. 1.5 Sistemas de busca, indexacdo e descoberta. 1.6 Usabilidade, experiéncia do usuario e
acessibilidade digital. 2 Ciéncia de Dados aplicada a informacdo. 2.1 Fundamentos de Ciéncia de Dados. 2.2
Preparacdo, limpeza e transformacao de dados. 2.3 Dados estruturados e nao estruturados. 2.4 Analise
exploratdria de dados. 2.5 Estatistica descritiva aplicada a informacdo. 2.6 Indicadores e métricas. 2.7
Visualizacdo de dados. 2.8 Dashboards e comunicagao de resultados. 2.9 Mineracdo de dados e mineragao
de textos: conceitos e aplicacdes. 2.10 Qualidade, representatividade e vieses dos conjuntos de dados. 3
Recuperacao da informacdo. 3.1 Modelos e sistemas de recuperagao da informacao. 3.2 Indexagao manual e



automadtica. 3.3 Linguagem natural e linguagem controlada. 3.4 Estratégias de busca. 3.5 Operadores
booleanos, proximidade, truncamento e filtros. 3.6 Precisdo e revocacao. 3.7 Sistemas de recomendacao. 3.8
Personalizacdo e disseminacao seletiva da informacdo. 3.9 Avaliacdo de sistemas de busca. 4 Seguranca e
privacidade. 4.1 Seguranga da informagao: confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.
4.2 Criptografia, hash e assinatura digital: conceitos. 4.3 Gestdo de riscos informacionais.

NOCOES DE TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS A INFORMAGAO: 1 Fundamentos
computacionais aplicados a Ciéncia da Informacdo. 1.1 Pensamento computacional e algoritmos. 1.2 No¢des
de ldgica de programacdo. 1.3 Nogdes de SQL e consulta a bancos de dados. 1.4 Expressdes regulares e
processamento de texto. 1.5 Estruturacao, limpeza, transformacao e enriquecimento de dados. 1.6 APIs para
consulta, intercambio e integracdo de informacdes. 1.7 Web scraping: conceitos, aplicacdes, limitacdes
juridicas e éticas. 2 Inteligéncia Artificial aplicada a informagdo. 2.1 Classificagdo, agrupamento,
recomendacdo e extracdo de informacao. 2.2 Classificagdo automatica de textos e documentos. 2.3 Extracao
de palavras-chave e conceitos. 2.4 Sumarizagdao automatica. 2.5 OCR e HTR. 2.6 Modelos de linguagem de
grande porte — LLM. 2.7 Retrieval-Augmented Generation — RAG: principios, recuperacao, contexto e fontes.
2.8 Curadoria de datasets e corpora para treinamento e avaliagdao de modelos. 2.9 Avaliagao de respostas e
resultados produzidos por IA: precisdo, revocagao, relevancia, completude, fundamentagdo e alucinagao.
2.10 Human-in-the-loop e supervisdao profissional. 2.11 Vieses algoritmicos, responsabilidade, ética e uso
seguro da IA. 2.12 Protec¢do de dados pessoais, direitos autorais e seguranga no emprego de IA.

BIBLIOTECONOMIA - FUNDAMENTOS, ORGANIZACAO E REPRESENTACAO DA INFORMACAO: 1
Biblioteconomia. 1.1 Fundamentos, evolu¢do e correntes da Biblioteconomia. 1.2 Cinco leis da
Biblioteconomia e sua releitura no ambiente digital. 1.3 Organiza¢dao e administra¢ao de bibliotecas e servigos
de informacdo. 1.4 Bibliotecas fisicas, digitais e hibridas. 1.5 Competéncia em informagdo e competéncia em
dados. 1.6 Federacdo Internacional de Associagdes e Instituicdes Bibliotecarias — IFLA: papel, principios,
manifestos e padrdes. 2 Catalogacdao, modelos conceituais e metadados bibliograficos. 2.1 Catalogac¢ao
descritiva e controle de autoridade. 2.2 Descricdo de Recursos e Acesso (Resource Description and Access —
RDA. 2.3 Cddigo de Catalogagao Anglo-Americano, 2. ed AACR2: fundamentos, legado e interoperabilidade
com registros existentes. 2.4 IFLA Library Reference Model — LRM. 2.5 Relagbes entre FRBR, FRAD, FRSAD e
IFLA LRM. 2.6 Descricao Bibliografica Internacional Normalizada — ISBD. 2.7 MARC 21 bibliografico, de
autoridade e de holdings. 2.8 Dublin Core, MODS e METS. 2.9 BIBFRAME. 2.10 Linked Data aplicado aos dados
bibliograficos. 2.11 Conversdao, mapeamento e interoperabilidade MARC-BIBFRAME. 2.12 Identificadores e
autoridade de entidades. 3 Organizacdo e representacao tematica do conhecimento. 3.1 Andlise de assunto.
3.2 Indexacdo: principios, métodos e politicas. 3.3 Indexacdo pré e pds-coordenada. 3.4 Classificacdo Decimal
de Dewey (CDD) e Classificacdo Decimal Universal (CDU): principios e estrutura. 3.5 Tesauros: principios e
métodos. 3.6 Vocabuldrios controlados. 3.7 Taxonomias e ontologias. 3.8 SKOS. 3.9 Controle terminolégico.
3.10 Classificacdo e indexacdo automaticas. 3.11 Enriquecimento semantico de metadados. 3.12 Grafos de
conhecimento aplicados a acervos bibliograficos e legislativos. 3.13 Critérios de compatibiliza¢do: precisao,
universalidade, univocidade, pertinéncia e funcionalidade. 4 Desenvolvimento e gestdo de colec¢Ges. 4.1
Politica de desenvolvimento de cole¢Ges. 4.2 Selecdo e aquisi¢cdo. 4.3 Avaliacdo de colecdes. 4.4 Doacao,
permuta, desbastamento e descarte. 4.5 Gestdo de periddicos e bases eletronicas. 4.6 Licenciamento de
conteudos digitais. 4.7 Gestdo orientada por dados e métricas de utilizacdo. 4.8 Preservagao, conservagao e
restauro de acervos. 4.9 Censura e direito autoral aplicado a bibliotecas, repositérios e servigos digitais. 5
Normalizacdo e comunicacdo da informacdo. 5.1 Normas vigentes da ABNT relativas a referéncias, citacoes,
resumos e documentacdo. 5.2 Normalizacdo: teoria, conceitos, normas técnicas de informacdo e



documentac3o brasileiras e internacionais. 5.3 Elaborac3o de fichas catalogréficas. 5.4 indices e instrumentos
auxiliares de acesso. 5.5 Editoracdo e publicacdo digital. 5.6 Infograficos e visualizacdo da informacdo. 5.7
Acessibilidade de produtos informacionais.

SISTEMAS, SERVICOS E METRICAS APLICADOS A BIBLIOTECONOMIA: 1 Sistemas de bibliotecas, bibliotecas
digitais e repositorios. 1.1 Sistemas Integrados de Gestao de Bibliotecas — SIGB. 1.2 Arquitetura e funcdes
de SIGB. 1.3 Koha, FOLIO e soluc¢des equivalentes. 1.4 OPAC e interfaces de descoberta. 1.5 Discovery services.
1.6 Bibliotecas e colecdes digitais. 1.7 Repositdrios institucionais. 1.8 DSpace e solucdes equivalentes. 1.9
OAI-PMH. 1.10 Protocolo 239.50. 1.11 SRU/SRW. 1.12 APIs e servicos de interoperabilidade. 1.13 Pesquisa
federada e metabusca. 1.14 Preservacao digital de recursos bibliograficos. 2 Fontes e informacao legislativa
e juridica. 2.1 Fontes primdrias e secundarias de informacdo juridica e legislativa. 2.2 Legislacdo,
jurisprudéncia, doutrina e produgao parlamentar. 2.3 Bases de dados legislativas e juridicas. 2.4 LexML Brasil.
2.5 Redes de Bibliotecas: Rede Virtual de Bibliotecas — RVBI. Rede de Bibliotecas da Justica Eleitoral — REJE,
Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal — RBMPF. Rede BIBLIODATA. Redes cooperativas de
informacdo juridica. 2.6 Fontes oficiais nacionais e internacionais. 2.7 Avaliacdo de autoridade,
confiabilidade, atualidade e cobertura das fontes. 2.8 Pesquisa legislativa e juridica avangada. 2.9
Interoperabilidade e cooperagdo entre sistemas de informacao legislativa. 3 Servicos de referéncia, pesquisa
e inteligéncia informacional. 3.1 Servico de referéncia presencial e digital. 3.2 Entrevista de referéncia. 3.3
Estratégias avancadas de busca. 3.4 Pesquisa bibliografica, juridica e legislativa. 3.5 Estudos de usuarios. 3.6
Disseminacdo seletiva da informacgdo. 3.7 Servicos de alerta. 3.8 Sistemas de recomendagdo. 3.9
Personalizagdo de servigos. 3.10 CRM aplicado a servigos de informacao. 3.11 Curadoria de informagao. 3.12
Producdo de relatérios tematicos, notas informacionais, estados da arte e panoramas. 3.13 Linhas do tempo,
mapeamento de atores e temas, quadros comparativos e dossiés informacionais. 3.14 Avaliacdo e sintese
critica de fontes. 4 Bibliometria, cientometria e analise da informacdo. 4.1 Fundamentos da bibliometria e
cientometria. 4.2 Leis e indicadores bibliométricos. 4.3 Fontes de dados. 4.4 Indicadores de producao,
impacto, colaboracdo e uso. 4.5 Redes de autoria, citacdo e temas. 4.6 Altmetria: conceitos. 4.7 Visualizacao
e interpretacdo de indicadores. 4.8 Uso responsavel de métricas.

CARGO 6: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

1 Projetos. 1.1 Projetos de fundacdes e de contencdes. 1.2 Projetos de estruturas de concreto armado, de
aco e de madeira. 1.2.1 Analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas. 1.2.2 Dimensionamento de pilares,
vigas e lajes. 1.2.3 Projetos de formas. 1.2.4 Projetos de escoramentos. 1.3 Projetos de instalacdes
hidrossanitarias. 1.4 Especificacdo de materiais e servicos e levantamento de quantidades. 1.5 Tecnologia dos
materiais de construcdo civil. 1.6 Resisténcia dos materiais de construcdo civil. 1.7 Programas em CAD e em
BIM. 1.8 Normas técnicas pertinentes. 2 Nocoes de projetos complementares e de projetos de arquitetura.
2.1 InstalagGes elétricas. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilacdo e exaustdo. 2.4 Ar-condicionado. 2.5 Prevencao e
combate a incéndio. 2.6 Telefonia. 2.7 Arquitetonicos. 3 Elaboracdo de orcamentos de obras. 3.1 Conceitos
relacionados a engenharia de custos: custos diretos e indiretos, BDI etc. 3.2 Composi¢do de custos unitdrios,
parciais e totais. 3.3 Levantamento de quantidades. 3.4 Cronograma fisico-financeiro. 3.5 PERT-CPM. 3.6
Normas técnicas pertinentes. 4 Acompanhamento e execucdo de obras. 4.1 Programacdo de obras. 4.2
Sondagens de terreno. 4.3 Organizacao do canteiro de obras. 4.4 Fundacdes, contencbes e solos. 4.5
Estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. 4.6 Alvenaria. 4.7 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.8
Esquadrias. 4.9 Pisos e revestimentos. 4.10 Pinturas. 4.11 Instala¢des hidrossanitarias, de irrigacdo e de
drenagem. 4.12 Instalacdes elétricas e de telefonia. 4.13 Seguranca do trabalho: normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego. 4.14 Normas técnicas pertinentes. 5 Manutencao predial. 5.1 Conceitos



de manutengdo predial: corretiva e preventiva. 5.2 Instalagdes hidrossanitarias. 5.3 Sistemas de
impermeabilizacdo. 5.4 Patologia das construcdes. 5.5 Recuperacao de estruturas de concreto armado. 5.6
Vistoria e elaboracdo de pareceres. 5.7 Normas técnicas pertinentes. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos
contratados. 6.1 Acompanhamento de aplica¢do de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). 6.2 Controle
de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
6.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 6.4 Normas técnicas e legais pertinentes.

CARGO 7: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos em corrente alternada e em corrente continua. 1.1 Circuitos elétricos trifasicos
equilibrados e desequilibrados. 1.2 Fator de poténcia. 2 Medidas elétricas e instrumentacdo eletronica. 3
Instalagdes elétricas em baixa tensdao e em média tensdo. 3.1 Entrada de energia elétrica nos prédios. 3.2
Projetos. 3.3 Protegdo, seccionamento e comando de circuitos. 3.4 Luminotécnica. 3.5 Sistemas de prote¢ao
contra descargas atmosféricas. 3.6 Aterramento. 3.7 Melhoramento do fator de poténcia de instalacdes. 3.8
Demanda. 3.8.1 Defini¢des e conceitos envolvidos. 3.8.2 Calculo de demanda conforme as normas DIS-NOR-
030 da Neoenergia e NTD 6.07 da Companhia Energética de Brasilia (CEB). 3.9 Protecdo contra choques
elétricos. 4 Geradores e motores elétricos de corrente alternada. 5 Grupos motores-geradores de
emergéncia. 6 Sistemas nobreaks. 7 Materiais, componentes e equipamentos elétricos. 8 Manutengao
preventiva e corretiva em equipamentos elétricos e em sistemas e instala¢Oes elétricas prediais. 9 Programas
em CAD e em BIM. 10 Norma ABNT NBR 5410. 11 Norma ABNT NBR 5419:2026. 12 Norma Regulamentadora
n2 10 (NR 10) e suas altera¢des do Ministério do Trabalho e Emprego. 13 Resolugdo Normativa 1.000/2021
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). 14 Fiscalizacdo de obras e servigos contratados. 14.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.). 14.2 Controle de execucao
de obras e servicos. 14.3 Normas técnicas e legais pertinentes.

CARGO 8: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO - AREA: ENGENHARIA
ELETRONICA/TELECOMUNICAGOES

1 Eletronica. 1.1 Circuitos elétricos. 1.2 Dispositivos semicondutores 1.3 Amplificadores operacionais. 1.4
Amplificadores AD e DA. 1.5 Sistemas digitais. 1.6 Microcontroladores. 1.7 Sistemas embarcados. 2 Acustica
e audio. 2.1 Fundamentos de acustica. 2.2 Acustica de ambientes. 2.3 Nocdes de eletroacustica. 2.4
Transdutores eletroacusticos. 2.5 Sistemas de audio e radiodifusdo. 2.6 Transmissdao analdgica e digital de
sinais de dudio. 2.7 Processamento digital de sinais de dudio. 3 Redes de telecomunicacdes. 3.1 Fundamentos
de redes. 3.2 Elementos de interconexdo. 3.3 Arquitetura TCP/IP. 3.4 Redes convergentes. 3.5 Qualidade de
servico. 3.6 Gerenciamento de redes. 3.7 Seguranca de redes 3.8 Telefonia IP. 4 Sistemas de comunicacao
digital. 4.1 Codificacdo digital. 4.2 Modulacdo digital. 4.3 Propagacdo e antenas. 4.4 Multiplexacdo e multiplo
acesso. 4.5 ComunicacdOes via satélite. 4.6 Comunicagcdes Opticas. 4.7 Sistemas troncalizados. 5 Sistemas
digitais de radiodifusdo. 5.1 Compressao de dudio e video. 5.2 Multiplexacdo e transporte. 5.3 Codificacdo de
canal e modulacgdo. 5.4 Cadeias de transmissdo de radio e TV. 5.5 Padrdes de TV digital terrestre. 5.6 Sistema
Brasileiro de Televisdo Digital. 5.7 Interatividade em TV digital.

CARGO 9: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO — AREA: ENGENHARIA MECANICA

1 Toépicos gerais em Engenharia Mecénica. 1.1 Instrumentacdo. 1.2 Mecanica aplicada a maquinas. 1.3
Elementos de maquinas. 1.4 Mecanica dos fluidos. 1.5 Termodinamica. 1.6 Sistema fluido mecanicos. 1.7
Projeto de instalagdes de gas GLP. 1.8 Programas em CAD e em BIM. 1.9 Manutenc¢do de equipamentos:
preventiva, corretiva, preditiva e detectiva. 1.9.1 Engenharia de manutencdo e confiabilidade (RCM, FMEA),



manutencdo preditiva instrumentada (analise de vibracdo, termografia, ultrassom). 1.9.2 Sistemas de
gerenciamento de manutencdo (CMMS), planejamento e controle da manutencdo e indicadores de
desempenho. 1.9.3 ABNT NBR 5462 e demais normas técnicas pertinentes. 2 Projeto, instalacdo e
manutencdo de sistemas de ar-condicionado, ventilacdo e exaustdo mecdnica. 2.1 Sistemas de ar-
condicionado de expansdo direta e indireta, centrais e unitarios. 2.1.1 Centrais de agua gelada: arranjos
primario/secundario e vazdo variavel, chillers parafuso/centrifugos, sequenciamento e otimizacdo de CAG.
Bombas e torres de resfriamento. 2.1.2 Equipamentos de expansao direta: Splits, Self-Contained, Roof-top,
VRF/VRV (volume de refrigerante variavel). 2.1.3 Unidades de tratamento de ar (UTAs): Fan coil, fancolete,
tipos de filtros, DOAS (UTA com sistema de ar externo dedicado), recuperador de energia (rodas entalpicas).
2.1.4 Fluidos refrigerantes e meio ambiente: Protocolo de Montreal/Kigali, GWP/ODP, refrigerantes
alternativos, seguranca (NBR 16069/1SO 5149), logistica reversa de fluidos. 2.1.5 Eficiéncia energética: PBE
Edifica/ENCE, retrofit para eficiéncia, andlise de ciclo de vida e de custo global. 2.1.6 Comissionamento e TAB:
balanceamento hidrénico e de redes de distribuicdo de ar, testes de desempenho em sistemas. 2.2 Projeto:
conforto térmico, qualidade do ar interior, carga térmica, distribuicdo de ar (difusores/grelhas), torres de
arrefecimento, condicionadores de ar. 2.3 Psicometria. 2.4 Hidraulica: projeto de redes de dgua gelada e
fluidos térmicos, dimensionamento e selecdo de bombas. 2.5 Redes de distribuicdo de ar: projeto de dutos
de ventilacao, exaustdo e condicionamento, dimensionamento e sele¢do de ventiladores centrifugos e axiais.
2.6 Sistemas de controle para ar-condicionado e refrigeragdo: BMS, protocolos abertos (BACnet, Modbus),
sensoriamento/loT, medicdo e verificacdo de desempenho. 2.7 Normas e legislagdo: 2.7.1 ABNT NBR 16401
e suas alteragdes. 2.7.2 Lei 13.589/2018 (Lei do PMOC). 2.7.3 ABNT NBR 17037. 2.7.4 ABNT NBR 13971. 2.7.5
ABNT NBR 14679. 2.7.6 ABNT NBR 14518 e suas alteragbes. 2.7.7 Demais normas técnicas e legislacdes
pertinentes. 3 Projeto, instalacdo e manutencgado de sistemas de prevengado e combate a incéndio (deteccgao,
alarme e combate). 3.1 ABNT NBR 10897. 3.2 ABNT NBR 17240. 3.3 ABNT NBR 13714. 3.4 Demais normas
técnicas pertinentes. 4 Sistemas de transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e
esteiras rolantes). 4.1 ABNT NBR 16858. 4.2 ABNT NBR 16083. 4.3 Demais normas técnicas pertinentes.

CARGO 10: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: MUSEOLOGO

MUSEOLOGIA: 1 Museus e museologia. 1.1 Conceituacdo. 1.2 Histdria e a interface com as Ciéncias sociais,
naturais e exatas. 1.3 O patrimdnio cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relacdo com a memoria
social, publico e museus. 1.4 Histéria da arte e da cultura 1.5 Histdria dos museus no Brasil e no mundo. 1.6
Patrimoénio histdrico. 1.7 RelacGes entre Museus, Museologia e Arte Contemporanea. 1.8 Museus e novas
tecnologias de informacdo 1.9 Novas praticas museais. 1.10 Museologia e inclusdo social. 2 Museologia
aplicada: 2.1 Processamento técnico de acervos (documentacdo e informacdo). 2.2 Investigacdo (estudos
analiticos), inventdrio, catalogacdo, classificacdo, indexacdo e incorporacdo patrimonial. 2.3 Pesquisa
museoldgica: conceituacdo, elaboracdo e desenvolvimento de projetos (andlise de discursos, estudos de
acervos e de publicos em museus). 2.4 Curadoria. 2.5 Narrativas expositivas. 2.6 Interpretacdo do patrimonio.
2.7 Mediacdo cultural. 3 Preservacdo e conservacao preventiva de acervos 3.1 Principios de conservacdo
(manuseio, acondicionamento, higienizacdo. Agentes de deterioracdo. Climatizacdo, reservas técnicas —
conceituacao, instalacdo e funcionamento, procedimentos basicos sobre materiais em madeira, metal, vidro
e tela. 3.2 Gerenciamento e monitoramento ambiental. 3.3 Técnicas basicas de restauracdo. 4 Principios
basicos de seguranca em museus. 4.1 Seguranca fisica e patrimonial. 4.2 Prevencao de riscos. 4.3 Planos de
emergéncia. 4.4 Combate a incéndios. 4.5 Transporte de obras. 4.6 Seguros de acervos. 5 Comunicac¢do e
difusdo de acervos em geral 5.1 Processos de comunica¢cdo museal (principios, tipologias e montagem de
exposicoes, publicacdes, midias digitais). 5.2 Gestdo de projetos culturais 5.3 Exposicdo e Expografia:



(planejamento de exposicdes. Montagem e desmontagem. Design expografico. lluminacdo de exposigoes.
Comunicagao visual. 6 Tecnologia e Inovagao em Museus. 6.1 Uso de midias digitais. 6.2 Museus virtuais. 6.3
Tecnologias digitais aplicadas. 6.4 Realidade virtual e aumentada. 6.5 Interatividade. 6.6 Digitalizacdo e
preservacao digital. 7 Educacdo em museus (praticas e metodologias). 7.1 Elaboracdo, desenvolvimento e
avaliagcdo de agles educativas e culturais. 7.2 Publicos de museus. 7.3 Inclusao e diversidade. 8 Gestao e
Administracido de Museus. 8.1 Elaboracdo de planos museoldgicos. 8.2 Marketing cultural. 8.3
Sustentabilidade institucional. 9 Acessibilidade. 9.1 Acessibilidade em museus. 9.2 Acessibilidade tecnolégica.
9.3 Sinalizacdo e acessibilidade em exposicdes. 10 Politica Nacional de Museus. 10.1 Estatuto de Museus (Lei
n2 11.904/2009 e suas alteracdes). 10.2 Plano Museoldgico. 10.3 Cadastro Nacional de Museus e criagdo do
Instituto Brasileiro de Museus (Lei n? 11.906/2009e suas altera¢des). 11 Decreto 3.551/2000 (Institui o
registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem patrimonio cultural brasileiro). 12 Decreto
n25.753/2006 e suas alteragdes (Promulga a Convencgdo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial).
13 Decreton?28.124/2013 e Lei 12.840/2013. 14 Lein2 7.287/1984 e suas alteracdes (Regulamenta a profissdao
de Musedlogo). 15 Cdodigo de ética internacional do Conselho Internacional de Museus — ICOM (versdo
luséfona). 16 Cadigo de ética profissional do Musedlogo (Resolugdo COFEM n. 63/2021). 17 Mesa Redonda
de Santiago do Chile — 1972. 18 Declaracdao de Quebec — 1984. 19 Declaragao do Rio de Janeiro — 1958. 20
Declaracao de Caracas, 1992. 21 Carta de Salvador — 2007. 22 Normas Internas. 22.1 Ato da Mesa n° 116, de
27/03/2002 (cessdo de dependéncias da Camara dos Deputados para exposi¢cdes de artes, lancamentos
literarios).

CIENCIA POLITICA: 1 Ciéncia Politica. 2 Teoria politica. 3 Regimes politicos. 4 Sistemas e formas de governo.
5 Representacdo politica. 6 Poderes e relagdes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. 7 Sistemas
eleitorais. 8 Teoria dos partidos politicos. 9 Organizacdo politica brasileira. 10 Politica internacional
contemporanea. 11 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais. 12 Formacgao do Estado brasileiro.
13 Histdria do voto e dos partidos no Brasil.

CARGO 11: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: REGISTRO E REDAGCAO

LINGUISTICA: 1 Teoria do signo linguistico. Linguagem, lingua e fala. Significante e significado; significacdo.
Arbitrariedade e motivacdo; linearidade. Referente, referéncia, representacdo, sentido. Denotacdo e
conotacdo. 2 Categorias semanticas: género, numero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papéis semanticos. 3
Leitura. 3.1 Compreensdo literal, coesdo e coeréncia textual. 3.2 Ideia principal e detalhes de apoio. 3.3
Relacdes de comparacdo, relacdes de causa e efeito e de contraste. 3.4 RelagBes coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse, repeticdo. 3.5 Grupos vocalicos e estrutura e formacdo de palavras. Palavras homoénimas,
paronimas e cognatas. Relacbes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia,
campo semantico. 3.6 Compreensdo interpretativa: propésito do autor, informacgdes implicitas, distincao
entre fato e opinido. 3.7 Compreensao critica: selecdo de inferéncia. 3.8 Organizacdo retdrica: generalizacdo,
exemplificacdo, descri¢do, definicdo, especificacdo. 4 Reconhecimento dos recursos de producdo de textos.
4.1 Recursos estilisticos e estruturais na elaboracdo de tipos e géneros textuais variados. 4.2 Adequacdo da
linguagem ao género e as convencgoes da escrita. 5 Teoria da Enunciacdo e Analise do Discurso. 5.1 Situacao
de comunicacdo; enuncia¢do e enunciado; a teoria da enunciacdo na producao do texto escrito. 5.2 Conceitos
de texto e discurso; dialogismo e polifonia; esferas sociais de comunicacdo. 5.3 Retdrica e oratdria
parlamentar. 6 Géneros Discursivos, Tipologia e Processos Textuais. 6.1 Géneros do discurso e tipos textuais;
aspectos de macro e microestrutura; constru¢do composicional, contelddo temdtico e estilo. 6.2
Intertextualidade; processos de retextualizacao; reescritura e parafrase. 7 Linguagem e variac¢do linguistica.
7.1 Tipos de variacao linguistica; dialetos e registros. 7.2 Oralidade e escrita. Formalidade e informalidade.



Normas linguisticas. 7.3 A variacado linguistica no portugués do Brasil. A variacado linguistica e a construcao do
texto escrito. 8 Lingua e gramatica: Concep¢des de gramatica; tipos de gramatica. Correcdo e incorrecao.
Propriedade e impropriedade. 9 Fungdes da linguagem. 10 Retdrica e figuras de linguagem. 11 Comunicagbes
oficiais, introducdes e fechos apropriados. Pronomes de Tratamento. Reduc¢bes Ortograficas. Conceitos e
estrutura de documentos oficiais. 12 Nogdes basicas de légica: conectivos, argumentos e notacdo. 13 Técnica
Legislativa: Lei Complementar Federal n2 95/1998 e suas alteragdes (dispde sobre a elaboragdo, a redacdo, a
alteracdo e a consolidacdo das leis).

RECONHECIMENTO DE FALA, TRANSCRICAO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Reconhecimento de Fala e
Transcrigdo de Audio. 1.1 Reconhecimento automatico de fala (ASR — Automatic Speech Recognition). 1.2
Modelos de fala end-to-end. 1.3 LLMs multimodais de dudio nativo. 1.4 Diarizacdo de falantes: identificacao
e separac¢do de multiplos oradores. 1.5 Pontuagdao automatica e capitalizagdo em transcrigdes. 1.6 Desafios
do ASR em Portugués Brasileiro: sotaques, vocabulario técnico e parlamentar. 1.7 Transcricdo em tempo real.
1.8 Ferramentas e APIs: Whisper (Open Al), Google Speech-to-text, Azure Speech, AWS Transcribe. 2
Degravacdo e Pds-processamento de Transcri¢des. 2.1 Diferenga entre transcricdo automatica, degravacao e
revisdo humana. 2.2 Fluxo de trabalho de degravacao assistida por IA (Human in the loop). 2.3 Revisdo e
edicdo de transcri¢des: critérios de qualidade e fidelidade. 2.4 Formatagao de transcri¢cGes parlamentares:
identificacdo de oradores, marcacdao de pausa ruido, etc. 2.5 Normalizacdo de texto: numeros, siglas,
abreviacBes e termos técnicos. 2.6 Ferramentas de CAT (Computer Assisted Transcription) e editores de
transcri¢do. 2.7 Controle de qualidade: revisdo em dupla, auditorias de amostras, SLA. 2.8 Vocabulario técnico
parlamentar e vocabuldrio adaptado (language model adaptation). 3 IA Aplicada no Contexto Parlamentar.
3.1 Aplicagdes de IA em parlamentos: transcricao de sessdes, sumarizacao, indexagao e busca. 3.2 Sistemas
de busca semantica em acervos parlamentares. 3.3 Geragdao automadtica de atas e resumos de sessdes. 3.4
Modelos de IA multilingues e especializados em portugués. 4 Protecdo e seguranca da informacdo. 4.1 LGPD
e protecao de dados em sistemas de transcricao e IA. 4.2 Direitos autorais e ética no uso de IA para conteldo
gerado. 4.3 Seguranca da informacao em pipelines de dudio e transcricdo.

PROCESSO LEGISLATIVO E REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS, REGIMENTO COMUM DO
CONGRESSO NACIONAL: 1 Procedimento Legislativo: 1.1 Tipos de procedimento, ordindrio, abreviado,
sumario, sumarissimo, especial e concentrado; Etapas e nocgbes bdsicas. 1.2 Comissdes, pareceres,
deliberacdo, votacdo, sancdo e veto. 1.3 Matérias Legislativas: Projeto de lei ordindria, complementar e
delegada. Medida provisdria. Projeto de decreto legislativo e projeto de resolucdo. Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC). 1.4 IndicagOes, pareceres, requerimentos e vetos. 1.5 Iniciativa Legislativa: Presidéncia da
Republica, Congresso Nacional, tribunais e cidaddos. 2 Regimento Interno da Camara dos Deputados. 2.1
Resolu¢do n? 17/1989 da Camara dos Deputados e suas alteracdes (arts. 25 a 64; arts. 95 a 200). 3 Regimento
Comum do Congresso Nacional. 3.1 Resolugcdo n2 1/1970 — CN e suas alteragdes (arts. 12 a 71).

CIENCIA POLITICA: 1 Regimes politicos. 2 Sistemas e formas de governo. 3 Representac3o politica. 4 Poderes
e relagbes entre poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. 5 Sistemas eleitorais. 6 Teoria dos partidos
politicos. 7 Organizacdo politica brasileira. 8 Temas relevantes de politica internacional e brasileira
contemporanea. 9 Teoria do Estado e formacdo dos Estados nacionais. 10 Formacdo do Estado brasileiro. 11
Histdria do voto e dos partidos no Brasil.

MAURO LIMEIRA MENA BARRETO



Presidente da Comissdo Organizadora de Governanca do Concurso Publico da Camara dos Deputados



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Divulgacao do edital com informagdes sobre o

sorteio das vagas reservadas de que trata o subitem 5/10/2026
5.1.4

Realizagdao do sorteio das vagas reservadas de que

trata o subitem 5.1.4 8/10/2026
Divulgacado do edital com o resultado provisério do

sorteio das vagas reservadas de que trata o subitem 8/10/2026

5.1.4

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério do sorteio das vagas reservadas
de que trata o subitem 5.1.4

9a13/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital com o resultado final do sorteio
das vagas reservadas de que trata o subitem 5.1.4 e
publicacdo da atualizacdo do quadro de vagas do
edital de abertura (subitem 4.1)***

14/10/2026

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

15 a 23/10/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitacdo de inscri¢cdes

15/10a17/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

3a5/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

4e5/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricao

12/11/2026

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

18 € 19/11/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢cao

19/11/2026

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

2a4/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de atendimento
especializado

3e4/12/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consu'Ita a S|tuaf;af) final da solicitacdo de 14/12/2026
atendimento especializado

D.|vulga?g§.o Ndo edital que -mformara a 22/12/2026
disponibilizagao da consulta aos locais de provas

Aplicagao das provas objetivas e discursiva 17/1/2027

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

19a21/1/2027
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdao do padrao preliminar de respostas da

19/1/2027
prova discursiva "/
P - — :
razoNpara a interposi¢cdo de recursc?s quant.o' afs 20 e 21/1/2027
guestoes formuladas, aos gabaritos oficiais . s -
o . N Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
preliminares divulgados e(ou) ao padrido de

respostas da prova discursiva

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

22/1/2027

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério no procedimento
de caracteriza¢do da deficiéncia (etapa documental)

18/2/2027

Divulgacdao do edital de resultado final no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
(etapa documental); de convocagdo para o
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
(etapa telepresencial), se houver necessidade; e de
convocagao para o procedimento de confirmac¢ao da
autodeclaragdo para os candidatos negros (pretos e
pardos) e para o procedimento de verificacdo
documental complementar para os candidatos
indigenas ou quilombolas

5/3/2027

Divulgagao do edital de resultado provisério no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(etapa telepresencial), se houver necessidade; no
procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo
para os candidatos negros (pretos e pardos); e no
procedimento de verificacdo documental
complementar para os candidatos indigenas ou
quilombolas

25/3/2027

Divulgacdo do edital de resultado final no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(etapa telepresencial), se houver necessidade, e da

9/4/2027




relagao definitiva dos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia; no procedimento de
confirmacdo da autodeclaracdo para os candidatos
negros (pretos e pardos); e no procedimento de
verificacdo documental complementar para os
candidatos indigenas ou quilombolas; e de resultado
provisorio na prova discursiva

12 e 13/4/2027
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
resultado provisdrio na prova discursiva

Divulgacdo do edital de resultado final na prova
discursiva e de resultado final no concurso
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Camara dos Deputados e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.

30/4/2027

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cd_26_analista.

*** O quadro de vagas serd novamente atualizado caso haja necessidade de redirecionamento das vagas de
cotistas, na forma dos subitens 5.1.6 e 5.1.6.1 deste edital.



ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n@ , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungGes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)



