ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GESTAO E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS
(SEPLAG/AL)
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS (CGE/AL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES, CONFORME ESTABELECIDO NO SUBITEM 1.5 DO EDITAL N2 1 — CGE/AL,
DE 17 DE MARCO DE 2026

1 DAS IMPUGNAGOES DEFERIDAS

Sequencial: 2
Subitem: 14.2 CONHECIMENTOS

Argumentagdo: Nos conhecimentos exigidos, quer seja em CONTROLE E ETICA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA - deve se excluir a Lei n® 10.520/2002 e suas altera¢des, considerando que a mesma foi revogada,
tdo logo foi criada e publicada a Lei 14.133/2021, conforme transcrito abaixo: Art. 193, Lei 14.133/2021.
Revogam-se: b) a Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 198, de
2023)

Resposta: deferida. O edital serd retificado.

2 DAS IMPUGNAGOES PARCIALMENTE DEFERIDAS

Sequencial: 15
Subitem: 14.2
Argumentacgdo: A Ementa de Contabilidade Publica esta desatualizada.

Resposta: deferida parcialmente. Alguns tépicos serdo retificados.

3 DAS IMPUGNAGOES INDEFERIDAS

Sequencial: 1
Subitem: 2

Argumentagdo: A Comissdo Organizadora do Concurso Publico CEBRASPE Assunto: Impugnagdo ao ltem 2
do Edital a€“ Cargo de Analista de Controle Interno &€“ Especialidade: Ciéncias Contabeis Eu,
, venho, respeitosamente, a presenca de Vossas Senhorias, com fundamento nos principios
gue regem a Administracdo Publica, especialmente os previstos no art. 37 da Constituicdo Federal,




apresentar a presente: IMPUGNACAO AO ITEM 2 DO EDITAL 1. DOS FATOS O edital estabelece, para o cargo
de Analista de Controle Interno a€“ Especialidade: Ciéncias Contdbeis, como requisito obrigatério a
formacao superior em Ciéncias Contdbeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade. Entretanto, ao
analisar a descricdo sumaria das atividades, observa-se que diversas atribuicdes previstas extrapolam o
campo técnico exclusivo da contabilidade, abrangendo competéncias multidisciplinares tipicas de outras
areas do conhecimento, como Administracdo, Economia, Direito e Engenharia. 2. DA INCOMPATIBILIDADE
ENTRE AS ATRIBUICOES E A EXIGENCIA DE FORMACAO EXCLUSIVA EM CIENCIAS CONTABEIS As atribuicdes
descritas no edital incluem atividades como: a4€¢ Avaliacdo da acdo governamental e gestdo publica; a€¢
Producdo de cenarios econdmicos e fiscais; a€¢ Auditorias de natureza operacional e de gestdo; a€¢
Atuacdo em correicdo administrativa e ouvidoria; 3€¢ Andlise de contratos, convénios e obras publicas; a€¢
Proposi¢cdo de indicadores, metas e politicas publicas; a€¢ Atividades normativas e de assessoramento
estratégico. Tais fung¢bes sdo claramente multidisciplinares, ndo sendo privativas de profissionais da
contabilidade, conforme se depreende da prdpria natureza das atividades de controle interno no setor
publico. Nos termos da legislacdo que regulamenta a profissdo contabil (Decreto-Lei n? 9.295/1946), as
atribuicdes privativas do contador estdo relacionadas essencialmente a escrituracdo, demonstragdes
contabeis, auditoria contdbil e pericia, ndo abrangendo, de forma exclusiva, atividades como auditoria
operacional, andlise de politicas publicas, correicdo ou ouvidoria. 3. DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA A exigéncia restritiva contida no edital viola diretamente: 4€¢ Principio da
isonomia: ao limitar indevidamente o acesso ao cargo a apenas uma formacdo, quando as atribui¢des
comportam profissionais de diversas areas; a€¢ Principio da competitividade: reduz o universo de
candidatos aptos, prejudicando a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo; a€¢ Principio
da razoabilidade: ha desproporgdo entre as atribuicdes do cargo e a exigéncia de formacado especifica; a€¢
Principio da legalidade: auséncia de previsdao legal que justifique a exclusividade para contadores em
atividades n3o privativas. 4. DA JURISPRUDENCIA E ENTENDIMENTO CONSOLIDADO Os Tribunais tém
entendimento consolidado no sentido de que a exigéncia de formacdo especifica deve guardar pertinéncia
direta com as atribuicdes do cargo, sendo indevida a restricdo quando as atividades possuem natureza
genérica ou multidisciplinar. No ambito do controle interno, € comum que cargos semelhantes sejam
ocupados por profissionais de diversas areas, como Administracdo, Economia, Direito e Contabilidade,
justamente em razdo da complexidade e abrangéncia das func¢des. 5. DO PEDIDO Diante do exposto,
requer: 1. A retificacdo do item 2 do edital, para que o cargo de Analista de Controle Interno ndo seja
restrito exclusivamente a formacdo em Ciéncias Contdbeis, passando a admitir outras formacdes
compativeis com as atribuicdes do cargo, tais como Administracdo, Economia, Direito e areas correlatas; 2.
Subsidiariamente, a revisdo das atribuicdes do cargo, de modo a restringi-las as competéncias privativas do
profissional contabil, caso se mantenha a exigéncia atual; 3. A suspensdo do certame, se necessdrio, até a
devida adequacdo do edital, a fim de evitar prejuizos a legalidade e a isonomia do concurso. 6. CONCLUSAO
A manutencdo do edital nos termos atuais compromete a legalidade do certame, podendo ensejar
guestionamentos judiciais futuros, razao pela qual se espera a pronta revisdo do item impugnado. Termos
em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n2 7.972/2018, o concurso publico rege-se pelo
edital, cabendo a Administracao definir os requisitos de ingresso. O art. 92 da referida lei estabelece que o
edital devera prever qualificacdes compativeis com a natureza e complexidade do cargo. No caso, a
exigéncia de formacao em Ciéncias Contabeis mostra-se pertinente as atribuicdes do cargo de Analista de



Controle Interno, que envolvem, entre outras atividades, andlise de contas publicas, auditoria contabil,
financeira e orgcamentdria, conforme o Anexo | da Lei n? 7.972/2018.

Ademais, a estrutura e o quantitativo dos cargos sdo definidos em lei, conforme o Anexo Il da Lei
n2 7.972/2018, sendo legitima a delimita¢cdo do perfil profissional pela Administracdo. Ndo ha imposicdo
legal de admissdao de multiplas formacdes, nem possibilidade de alteracdo das atribuicdes por meio de
edital. Inexistindo ilegalidade, indefere-se o pedido de ampliacdo das formacdes, bem como os pedidos
subsididrios, mantendo-se integralmente o edital.

Sequencial: 3
Subitem: 11.2

Argumentagao: Solicito impugnacdo o trecho final do item 11.2, que restringe a listagem de candidatos
aprovados "até os quantitativos por cargo estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital".
Tal limitagcdo, combinada com a reprova¢dao automatica prevista no item 11.6, estabelece uma cldusula de
barreira desproporcional de apenas 10 candidatos. Esta medida ignora a natural rotatividade do servigo
publico (desisténcias e posses em outros cargos), criando um risco real de exaurimento precoce do
certame. Ao impedir a formagcdo de um Cadastro de Reserva robusto, a Administracdo podera ferir os
principios da Eficiéncia e da Economicidade, pois renuncia a candidatos ja qualificados e aprovados,
sujeitando-se a custos desnecessdrios com a abertura de novos concursos em curto prazo para suprir
vacancias eventuais. Diante do exposto, requer-se a reforma do item 11.2, a fim de que seja excluida ou
ampliada a limitagdo numérica baseada no subitem 4.1, garantindo que todos os candidatos, ou um maior
numero, que atingirem a nota minima de aprovacao figurem na lista de classificagcdo para fins de Cadastro
de Reserva.

Resposta: indeferida. A definicdo do quantitativo de vagas e de cadastro de reserva observa os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, alinhados ao planejamento institucional e a estrutura do
cargo previstos na Lei Estadual n® 7.972/2018. Ndo ha obrigacdo de formacdo de cadastro de reserva
ampliado, tampouco se verifica afronta aos principios da eficiéncia e da economicidade, uma vez que o
modelo adotado é compativel com a pratica administrativa e com a conducdo técnica do certame.

Sequencial: 4
Subitem: 14.2

Argumentagdo: Matérias que ndo sdo atinentes as atribuicdes do cargo em si devem ser excluidas, sejam
elas: MATEMATICA FINANCEIRA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO; NOGOES DE DIREITO PENAL; NOCOES
DE DIREITO TRIBUTARIO; SISTEMA NORMATIVO ANTICORRUPCAO.

Resposta: indeferida. Tal definicdo encontra-se no escopo da discricionariedade da Administracdo Publica.

Sequencial: 5

Subitem:2e 1.5.4



Argumentagdo: OBJETO: IMPUGNACAO FUNDAMENTADA DE ITENS DO EDITAL O cidad3o abaixo assinado,
no uso das atribuicdes conferidas pelo item 1.5.1 do Edital e pelo § 18 do art. 62 da Lei Estadual n?
7.858/2016, vem tempestivamente apresentar IMPUGNACAO aos itens adiante expostos: 1. DO ITEM 2 4€“
REQUISITOS PARA O CARGO (CIENCIAS CONTABEIS) - Item Objeto: ltem 2. - Fundamentacdo: O edital
restringe as vagas apenas a graduados em Ciéncias Contabeis. Todavia, as atribuicdes descritas no item 2.1
(como fiscalizacdo, avaliacdo de resultados da acdo governamental e correicdo administrativa) sdo, por
natureza, multidisciplinares. - Pedido: Solicita-se a revisdo para inclusdo de outras formacdes de nivel
superior (como Administracdo, Direito e Economia), de modo a garantir a ampla competitividade e o
interesse publico na selecdao de quadros qualificados para o Controle Interno, conforme precedentes em
6rgdos de controle similares. 2. DO ITEM 1.5.4 4€“ DA IRRECORRIBILIDADE DA DECISAO DE IMPUGNACAO -
Item Objeto: Subitem 1.5.4. - Fundamentag¢do: O edital afirma que "da decisdo sobre a impugnacgao, nao
caberd recurso administrativo". Tal vedagao fere o Principio do Duplo Grau de Jurisdicdo Administrativa e o
direito de peticdao assegurado pela Constituicdo Federal. - Pedido: Solicita-se a altera¢dao do item para
permitir que eventuais decisGes denegatdrias de impugnagcdo possam ser objeto de recurso a autoridade
superior da SEPLAG/AL. Nestes termos, pede e aguarda deferimento.

Resposta: indeferida. Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n2 7.972/2018, o concurso publico rege-se pelo
edital, cabendo a Administracao definir os requisitos de ingresso. O art. 92 da referida lei estabelece que o
edital devera prever qualificagbes compativeis com a natureza e complexidade do cargo. No caso, a
exigéncia de formacao em Ciéncias Contabeis mostra-se pertinente as atribuicdes do cargo de Analista de
Controle Interno, que envolvem, entre outras atividades, analise de contas publicas, auditoria contabil,
financeira e orcamentdria, conforme o Anexo | da Lei n2 7.972/2018. Ademais, a estrutura e o quantitativo
dos cargos sdo definidos em lei, conforme o Anexo Il da Lei n2 7.972/2018, sendo legitima a delimitagdo do
perfil profissional pela Administracdo. Ndo ha imposicdo legal de admissdao de multiplas formagdes, nem
possibilidade de alteragdo das atribuicdes por meio de edital. Inexistindo ilegalidade, indefere-se o pedido
de ampliacdo das formacoes.

Quanto ao item 2 da impugnacdo, a previsdo de irrecorribilidade da decisdo sobre impugnacdo ao edital
insere-se no ambito da discricionariedade administrativa na definicdo das regras do certame, ndo havendo
exigéncia legal de duplo grau administrativo para essa fase preliminar. Portanto, é legitima a fixagdao de
procedimento célere e definitivo para apreciacdo de impugnacdes, sobretudo antes do inicio das etapas do
certame. Ressalte-se que a irrecorribilidade da decisdo de impugnacdo ndo afasta o controle de legalidade
pelos meios administrativos e judiciais cabiveis, nem compromete os principios do contraditdrio e da ampla
defesa, os quais se aplicam de forma plena nas fases subsequentes do concurso.

Nesse sentido, a jurisprudéncia patria é pacifica ao reconhecer que ndo ha direito subjetivo ao duplo grau
na via administrativa, desde que assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, o que ndo se confunde com
a obrigatoriedade de interposicao de recurso em todas as hipoéteses.

Ademais, ndo procede a alegacdo de violacdo ao direito de peticdo, uma vez que este j& se encontra
plenamente garantido com a prépria possibilidade de apresentacdo da impugnacdo ao edital, instrumento
utilizado pelo interessado para questionar eventuais ilegalidades ou irregularidades. A inexisténcia de
recurso contra a decisdo que aprecia a impugnacdo ndo suprime tal direito, mas apenas delimita o
procedimento administrativo, em observancia aos principios da eficiéncia e da celeridade.



Importante ressaltar, ainda, que a previsdo de irrecorribilidade da decisdo de impugnacdo ao edital se
justifica para evitar a perpetuacdo de discussdes administrativas e assegurar o regular andamento do
procedimento.

Diante do exposto, ndo se verifica qualquer ilegalidade no item impugnado, razao pela qual a impugnacao
deve ser indeferida, mantendo-se integralmente a redacao do subitem 1.5.4 do edital.

Sequencial: 6
Subitem: 0

Argumentagdo: Em atengdo ao item 0.0.0 do Edital n2 1 3€“ CGE/AL, de 17 de margo de 2026, o candidato
informa que ndo identificou inconsisténcias ou irregularidades na avaliacdo realizada até o presente
momento. Registra-se a ciéncia quanto aos critérios estabelecidos no edital e as decisdes divulgadas pela
banca examinadora.

Resposta: indeferida. Ndo ha objeto de impugnacao.

Sequencial: 7
Subitem: 11.2 E 11.6

Argumentagdo: A presente impugnacdo dirige-se aos itens 11.2 e 11.6 do Edital n? 1 3€“ CGE/AL, bem
como ao seu reflexo no quadro de vagas constante do item 4.1. Os referidos dispositivos limitam de forma
drastica e desarrazoada a formagdo do Cadastro de Reserva (CR) do certame e determinam a eliminagao
automatica de candidatos que atingiram a nota minima exigida para aprova¢ao em todas as etapas,
incluindo a prova discursiva. Conforme previsto no item 8.11.6, a banca examinadora corrigira a prova
discursiva de até 36 candidatos da Ampla Concorréncia, 12 candidatos com deficiéncia (PcD) e 12
candidatos negros, indigenas e quilombolas (PPIQ). No entanto, o item 4.1 estipula um Cadastro de Reserva
irrisério, limitando-o a apenas 3 vagas para Ampla Concorréncia, 1 para PcD e 1 para PPIQ. O rigor do item
11.6 impde que todos os demais candidatos que excedam esse numero, ainda que tenham sido plenamente
aprovados na rigorosa prova discursiva (obtendo nota igual ou superior a 15,00 pontos, conforme o item
9.7.6), sejam sumariamente eliminados e ndao tenham classificagdo alguma no concurso. Tal sistematica
afronta diretamente o Principio Constitucional da Eficiéncia e o Principio da Economicidade. O Estado de
Alagoas investe tempo e vultosos recursos financeiros para realizar um concurso publico de alto nivel,
selecionando e corrigindo a prova discursiva de dezenas de candidatos aptos. Eliminar de forma automatica
profissionais altamente qualificados 3€“ que ja comprovaram sua aptiddo técnica para o cargo de Analista
de Controle Interno a€“ apenas por uma trava limitadora matematica de Cadastro de Reserva é um
desperdicio do erario e do esfor¢co administrativo. Cabe ressaltar que o concurso tem validade de dois anos,
prorrogdveis por mais dois (item 13.29). Durante esse longo periodo de até quatro anos, é natural que
surjam novas vacancias (aposentadorias, exoneracdes, posse em outros cargos). Manter um Cadastro de
Reserva robusto, composto por todos os aprovados na prova discursiva, resguarda o interesse publico e
garante que a Controladoria-Geral do Estado de Alagoas (CGE/AL) ndo sofra com a falta de servidores caso
o infimo CR atual seja rapidamente esgotado. Diante do exposto, visando o melhor atendimento ao
interesse publico e a maxima eficiéncia do certame, requer-se a retificacdo dos itens 11.2 e 11.6 (e
consequente adequacdo do item 4.1), para excluir a cldusula de barreira que impde a eliminacdo dos



excedentes, determinando expressamente que: "Todos os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima
exigida na prova discursiva e ndao forem eliminados nos demais critérios do edital comporao o Cadastro de
Reserva do concurso publico, figurando na lista de classificacao final".

Resposta: indeferida. A definicdo do quantitativo de vagas e de cadastro de reserva observa os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, alinhados ao planejamento institucional e a estrutura do
cargo previstos na Lei Estadual n? 7.972/2018. Ndo ha obrigacdo de formacdo de cadastro de reserva
ampliado, tampouco se verifica afronta aos principios da eficiéncia e da economicidade, uma vez que o
modelo adotado é compativel com a pratica administrativa e com a conducao técnica do certame.

Sequencial: 8
Subitem: 11.2

Argumentagao: Impugnacao aos itens 11.2 e 11.6 (Edital n2 1-CGE/AL) O edital apresenta um erro de légica
entre as fases. O item 8.11.6 prevé a correcdo de 60 provas discursivas (somando AC, PcD e PPIQ). No
entanto, o item 11.2 limita a classificacao final a apenas 10 nomes (vagas + reserva do item 4.1), e o item
11.6 reprova automaticamente quem sobrar. Ndo faz sentido administrativo nem financeiro o Estado pagar
ao Cebraspe pela correcao de 60 redacgGes se, por regra do proprio edital, 50 desses candidatos ja estdo
descartados antes mesmo da correc¢do. Isso é desperdicio de recurso publico. Um Cadastro de Reserva de
apenas 5 pessoas para o cargo de Analista de Controle Interno é um gargalo perigoso. Cargos de elite
possuem alta rotatividade (aprovados que passam em outros fiscos). Limitar o cadastro a 10 nomes no total
ignora o risco de o concurso exaurir em poucos meses, obrigando o Estado a gastar com um novo certame
precocemente. Solicito a retificagdo do item 11.2 e a exclusdo do item 11.6, para que todos os candidatos
gue atingirem a nota minima na discursiva e estiverem dentro do limite de corre¢des do item 8.11.6
figurem na lista final de classificados.

Resposta: indeferida. O subitem 8.11.6 do edital de abertura trata do quantitativo de candidatos
considerados aptos nas provas objetivas e que terdo a prova discursiva corrigida. J& o subitem 11.2 refere-
se a classificacdo final no concurso, conforme o nuimero de vagas previsto no subitem 4.1. Nao ha
contradicdo, pois os subitens dizem respeito a etapas distintas do concurso.

A previsdao de quantitativo limitado de candidatos classificados ao final do certame, bem como a regra de
eliminacdo dos demais, encontra amparo na legislacdo, sendo legitima a fixacdo de clausula de barreira em
concurso publico. A correcdo de numero ampliado de provas discursivas, por sua vez, constitui etapa
intermediaria de selecdo, destinada a assegurar adequada avaliacdo dos candidatos mais bem classificados
nas provas objetivas, ndo havendo incompatibilidade ldgica ou juridica entre os itens impugnados. Ja a
definicdo do quantitativo de vagas e de cadastro de reserva observa critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, alinhados ao planejamento institucional e a estrutura do cargo previstos
na Lei Estadual n? 7.972/2018. N3o ha obrigacdo de formacdo de cadastro de reserva ampliado, tampouco
se verifica afronta aos principios da eficiéncia e da economicidade, uma vez que o modelo adotado é
compativel com a pratica administrativa e com a conducdo técnica do certame.

Sequencial: 9

Subitem: 11/11.2



Argumentagdo: llustrissima Comissdo Organizadora, A presente impugnacdo recai sobre o item 11 do
edital, especialmente o subitem 11.2, que limita a classificacdo final dos candidatos ao quantitativo de
vagas previsto, implicando a eliminagdo automatica dos demais, ainda que tenham atingido as notas
minimas exigidas. 1. DA LIMITACAO INDEVIDA PREVISTA NO ITEM 11 O item 11, ao disciplinar o resultado
final do certame, estabelece, em seu subitem 11.2, restricdo que limita o nimero de candidatos aprovados
ao quantitativo de vagas inicialmente previsto, com exclusdo dos demais candidatos. Tal previsdao, na
pratica, esvazia o instituto do cadastro de reserva, reduzindo-o a quantitativo meramente simbdlico e
incompativel com sua funcdo administrativa. A consequéncia direta é a eliminacdo de candidatos aptos, em
afronta a finalidade do concurso publico como instrumento de selecdo eficiente e aproveitamento de
recursos humanos qualificados. 2. DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA EFICIENCIA, ECONOMICIDADE E
RAZOABILIDADE Nos termos do art. 37 da Constituicao Federal, a Administragdo Publica deve observar os
principios da eficiéncia e da economicidade. A limitacdo excessiva de aprovados compromete o
aproveitamento do certame, sobretudo considerando: o alto custo de realizagdo de concursos publicos; a
necessidade continua de reposicao de pessoal; o prazo de validade do certame, que se estende por anos.
Além disso, a medida revela-se desproporcional, pois restringe de forma intensa o universo de candidatos
aproveitaveis sem apresentar justificativa administrativa adequada. 3. DA JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS
SUPERIORES O controle jurisdicional sobre atos administrativos discricionadrios é plenamente admitido
quando ha violagdo aos principios constitucionais. Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica ja decidiu:
a€ceA discricionariedade administrativa ndo afasta o controle quanto a observancia dos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.a€@ (STJ, RMS 34.854/DF) O Supremo Tribunal Federal, por sua vez, ao
julgar o RE 598.099/MS (Tema 161), reafirmou que a atuagdo administrativa em concursos publicos deve
observar os principios constitucionais, especialmente a legalidade, a eficiéncia e a boa-fé. 4. DA REALIDADE
DA AREA DE CONTROLE 4€“ DADOS CONCRETOS A limitacdo imposta pelo item 11.2 mostra-se ainda mais
inadequada quando analisada a luz da pratica recente na area de controle interno e externo. Dados de
concursos recentes demonstram que: a Controladoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro (CGE-RJ) também
realizou convocacbes além do quantitativo inicial; Tribunais de Contas estaduais tém histérico de
nomeagdes que superam significativamente as vagas imediatas, em razdao de vacancias e expansdo das
atividades de controle. Além disso, a drea de controle apresenta: elevada rotatividade, em razdo da
aprovacao de candidatos em multiplos concursos; crescimento institucional impulsionado por exigéncias de
transparéncia, governanca e compliance; aumento continuo da demanda por auditoria e fiscalizacdo. Tais
fatores tornam plenamente previsivel a necessidade de aproveitamento de quantitativo superior ao
inicialmente previsto. 5. DO INTERESSE PUBLICO A manutencdo da limitacdo imposta pelo item 11.2:
compromete a continuidade administrativa; reduz a eficiéncia na reposicio de pessoal; pode gerar
necessidade de novo concurso em curto prazo, com aumento de custos ao erdrio. Por outro lado, a
ampliacdo do cadastro de reserva: ndo gera obrigacdo imediata de nomeacdo; amplia a margem de gestao
da Administracdo; promove maior eficiéncia e economicidade. 6. DO PEDIDO Diante do exposto, requer-se:
a revisdo do item 11, especialmente o subitem 11.2, para afastar a limitacdo excessiva do nimero de
candidatos classificados, permitindo a inclusdo de todos os candidatos aprovados dentro dos critérios
minimos de desempenho; a ampliacdo do quantitativo de candidatos considerados aprovados no certame,
de modo a garantir o efetivo aproveitamento daqueles que demonstrem aptidao para o exercicio do cargo;
a formacdo de cadastro de reserva robusto e efetivo, compativel com a validade do concurso, com a
dinamica de vacancias e com as necessidades da Administracdo Publica, assegurando maior eficiéncia no
provimento de cargos ao longo do prazo de vigéncia do certame; a adocado de critérios que privilegiem o
interesse publico, evitando a eliminacdo automatica de candidatos aptos e possibilitando maior



flexibilidade administrativa na gestdo de pessoal. Sugere-se, como parametro, a ampliacdo do numero de
discursivas corrigidas para multiplos do nimero de vagas, conforme pratica consolidada em concursos da
area de controle. Termos em que, Pede deferimento.

Resposta: indeferida. A definicdo do quantitativo de vagas e de cadastro de reserva observa os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, alinhados ao planejamento institucional e a estrutura do
cargo previstos na Lei Estadual n? 7.972/2018. Ndo ha obrigacdo de formacdo de cadastro de reserva
ampliado, tampouco se verifica afronta aos principios da eficiéncia e da economicidade, uma vez que o
modelo adotado é compativel com a pratica administrativa e com a conducao técnica do certame.

Sequencial: 10
Subitem: 1.3

Argumentacgdo: De acordo com a Constituicao Federal de 1988, todos devem ter direito ao acesso de
certames publicos de forma mais descentralizada possivel, o que deve ser viabilizada regides que possam
atender a inumeros candidatos, a exemplo do Estado de Alagoas por apresentar uma economia em
desenvolvimento, conforme estudos realizados pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e Universidade
Estadual de Alagoas (UNEAL), varios inscritos ndo podem custear deslocamentos tdo longinquos, o que gera
desigualdade de acesso aos certames publicos, diante do exposto e a exemplo do Concurso Publico
Nacional Unificado 2 que teve suas provas aplicadas na cidade de Arapiraca - AL, solicita - se que a cidade
de Arapiraca - AL seja polo de aplica¢do de provas para o concurso publico da CGE 2026.

Resposta: indeferida. A definicdo dos locais de aplicagdo das provas insere-se no ambito da
discricionariedade administrativa da banca organizadora e da Administracdo, considerando critérios
técnicos, logisticos e de economicidade, ndo havendo obrigacao legal de contemplar todos os municipios do
Estado como locais de prova. A previsdo editalicia atende aos principios da isonomia e da ampla
concorréncia, assegurando condi¢des uniformes a todos os candidatos.

Ademais, a adocdo de determinado municipio como local de prova em outros certames ndo vincula a
Administracdo neste concurso, por se tratar de decisdes baseadas em realidades operacionais distintas.
Inexistindo ilegalidade ou afronta aos principios que regem a Administracdo Publica, indefere-se o pedido,
mantendo-se integralmente as disposicdes do edital.

Sequencial: 11
Subitem: 6.4.8.2.7

Argumentagdo: Impugna-se o item 6.4.8.2.7 e as alineas correlatas, que condicionam o deferimento da
isencdo da taxa de inscricdo a comprovacdo, por parte dos hipossuficientes, de residéncia minima de dois
anos no estado de Alagoas. A exigéncia estrita de titulo de eleitor local ou comprovante de vinculo
empregaticio em Alagoas ha mais de 24 meses possui nitido carater restritivo e discriminatdrio. Essa
exigéncia ofende a isonomia e, acima de tudo, transgride o art. 19, inciso lll, da Constituicao Federal, o qual
veda peremptoriamente aos entes da Federacdo "criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si".
A vulnerabilidade socioecon6mica e a incapacidade de arcar com o0s custos do certame ndo respeitam
fronteiras estaduais, e as regras do edital ndo podem referendar uma politica que cerceia o acesso de



candidatos carentes de outras localidades. Diante de patente inconstitucionalidade, requer-se a retificacdo
do edital com a exclusdo do item 6.4.8.2.7, garantindo o direito a isencdo da taxa independentemente da
origem geografica do candidato hipossuficiente.

Resposta: indeferida. As hipdteses de isencdo da taxa de inscricdo previstas no edital estdo em
conformidade com as legislacdes aplicaveis ao concurso, as quais estabelecem, como requisito, a
comprovacado de residéncia no Estado de Alagoas pelo periodo minimo de dois anos. Nos termos da Lei
Estadual n2 7.858/2016:

Art. 22. Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, residindo ha 02 (dois) anos no
Estado, comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condicdes:

| — estar comprovadamente desempregado, ha pelo menos 01 (um) ano, na data da
inscri¢ao;

Il — comprovar estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a
época da inscricao;

Il — comprovar ter doado sangue, nos ultimos 06 (seis) meses, através de comprovante
emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de sangue.

§ 12 O disposto no presente artigo respeitard a totalidade da Lei Estadual n? 6.873, de 10 de
outubro de 2007, e do Decreto Estadual n? 3.972, de 30 de janeiro de 2008, sendo exigido,
para a isencdo, o cumprimento do inteiro teor destas ultimas.

Sequencial: 12
Subitem: 5.1.6

Argumentacgdo: Esta impugnacdo contesta a ineficiéncia do cronograma atrelado aos itens 9.7.1 e 9.7.2,
gue tratam da limitacao quantitativa de provas discursivas a serem corrigidas. Pela regra editalicia, apenas
terdo a prova discursiva corrigida os candidatos aprovados dentro das vagas estipuladas, sendo
sumariamente eliminados os que ficarem de fora. O grave prejuizo a cota PcD ocorre porgque a submissao a
etapa de avaliacdo biopsicossocial acontece posteriormente. Ao postergar a avaliagio médica oficial, o
edital viabiliza que candidatos ndo-PcD ocupem as escassas e valiosas posicdes para a correcao discursiva.
Inevitavelmente, quando esses individuos forem reprovados pela pericia biopsicossocial, as vagas de
correcdo ja terdo sido consumidas, e os candidatos PcD legitimos (que ficaram imediatamente abaixo do
corte) ndo poderdo ser chamados, pois ja constardo como eliminados pelo item 9.7.2. Para prevenir a
ociosidade das vagas destinadas as PcD, requer-se que a avaliacdo documental ocorra preliminarmente a
lista de correcdo discursiva, ou que se institua uma cldusula prevendo a correcdo do cadastro de reserva
PcD subsequente, caso a cota ndo atinja o nimero esperado de aprovados no final do certame.

Resposta: indeferida. A impugnacdo ndo procede. A ordem das etapas do certame, incluindo a realizacao
da avaliacdo biopsicossocial em momento posterior a correcdo da prova discursiva, insere-se na
discricionariedade administrativa, observando critérios de eficiéncia, economicidade e viabilidade
operacional. Tal sistematica € amplamente adotada em concursos publicos, ndo havendo exigéncia legal de
realizacdo prévia dessa etapa para fins de definicdo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida.

Ademais, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia é assegurada ao longo de todo o certame,
conforme a legislacdo aplicdvel, ndo sendo obrigatdria a instituicdo de mecanismos adicionais de
convocagao para correcao de provas além dos critérios objetivos ja estabelecidos no edital. Inexistindo



ilegalidade ou afronta aos principios da isonomia e da ampla concorréncia, indefere-se o pedido de
alteracdo da ordem das etapas ou de criacdo de regra especifica de convocacao suplementar.

Sequencial: 13
Subitem: 6.4.9.3.2

Argumentag¢ao: Impugnam-se os itens 6.4.9.3.2 e 6.4.9.3.3 do edital, os quais impdem a eliminagao
automadtica do candidato que obteve o deferimento de tempo adicional para a prova, caso este nao seja
considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial. Tal dispositivo é manifestamente
desproporcional e atenta contra o Principio da Protecdo a Confianca Legitima. Cabe ressaltar que a
concessdo do tempo extra ndo é presumida, mas sim um ato oficial da prdpria banca, mediante a
submissdo e anadlise prévia de laudos médicos. Punir com exclusdao sumaria o candidato de boa-fé, devido a
uma reavaliacdo de carater subjetivo feita pela junta médica no fim do certame, configura um rigor abusivo.
Essa postura intimida os candidatos com reais necessidades temporarias ou transtornos de aprendizagem a
nao exercerem o seu direito legal a adaptacao razodvel. Requer-se a alteracdo destes itens para determinar
que, caso a deficiéncia ndo seja ratificada na fase biopsicossocial, o candidato seja apenas realocado para a
lista de ampla concorréncia, afastando-se a medida extrema de eliminacao.

Resposta: indeferida. Nos termos da legislagdo, o tempo adicional para realizagao de provas em concursos
publicos pode ser concedido somente as pessoas com deficiéncia. Caso ndo seja confirmada a condicdo
declarada, a eliminagdo do candidato decorre do ndo atendimento aos requisitos exigidos para
permanéncia no certame nas condi¢cdes em que participou, ndo sendo possivel o seu aproveitamento na
lista de ampla concorréncia, especialmente em razdo da fruicdo de condicao diferenciada (tempo adicional)
ndo extensivel aos demais candidatos, sob pena de violagao ao principio da isonomia.

Os subitens 6.4.9.3.2 e 6.4.9.3.3 do edital estdo em plena consonancia com a legisla¢do vigente e com os
principios que regem o0s concursos publicos, notadamente a legalidade, a isonomia e a vinculagdao ao
instrumento convocatdrio.

Nos termos do Decreto n® 9.508/2018, é assegurada a adocdo de adaptacdes razoaveis, incluindo a
concessao de tempo adicional para realizacdo de provas, desde que devidamente justificada. Contudo, tal
prerrogativa estd intrinsecamente vinculada a condicdo de pessoa com deficiéncia.

Nesse sentido, a Lei n® 13.146/2015 estabelece, em seu art. 22, que a caracterizacdo da pessoa com
deficiéncia depende da existéncia de impedimento de longo prazo, avaliado sob a perspectiva
biopsicossocial. O § 19 do referido dispositivo dispGe que essa avaliacdo deve ser realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando aspectos funcionais, estruturais, pessoais e sociais do
candidato.

Dessa forma, a concessdo de tempo adicional na fase inicial do certame possui natureza provisoria e
condicionada, baseada na andlise documental apresentada pelo candidato, ndo substituindo a avaliacdo
biopsicossocial, que é o instrumento legalmente previsto para confirmacdo definitiva da condicdo de
pessoa com deficiéncia.

N3o h3a, portanto, violacdo ao principio da protecdo da confianca legitima, uma vez que o edital estabelece,
de forma clara e prévia, que a manutenc¢ao do beneficio estd condicionada a confirmacdo da deficiéncia na
etapa propria.



Ademais, permitir a permanéncia no certame de candidato que usufruiu de tempo adicional, sem a devida
confirmacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, configuraria afronta ao principio da isonomia, ao
conceder vantagem indevida em relacdo aos demais candidatos.

Assim, a eliminacdo prevista nos subitens impugnados ndo representa medida desproporcional, mas sim
providéncia necessdria para resguardar a igualdade de condicdes entre os participantes e a lisura do
certame.

Por fim, ndo procede o pedido de realocacao para a ampla concorréncia, uma vez que tal medida implicaria
a validagao de beneficio usufruido sem o correspondente respaldo legal definitivo.

Diante do exposto, indeferem-se os pedidos formulados na impugnag¢do, mantendo-se integralmente a
redacdo dos subitens 6.4.9.3.2 e 6.4.9.3.3 do edital, por estarem em conformidade com a legislacao
aplicavel e com os principios que regem a Administragao Publica.

Sequencial: 14
Subitem: 5.1

Argumentacgdo: A presente impugnagao volta-se contra a omissdao normativa observada na sec¢ao 5.1 do
Edital n? 1 3€“ CGE/AL. O certame estabelece expressamente que os candidatos autodeclarados negros,
indigenas e quilombolas concorrerdo de forma concomitante as vagas reservadas e aquelas destinadas a
ampla concorréncia. No entanto, a banca examinadora omitiu a garantia essencial de que os candidatos
com deficiéncia (PcD) aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo sejam computados
no percentual da cota, gerando uma flagrante e injustificavel quebra de isonomia no tratamento das acdes
afirmativas dentro do préprio edital. Essa lacuna normativa prejudica a materialidade da cota, pois forca a
situacdo na qual um candidato PcD com nota de exceléncia acabe consumindo a vaga que deveria ser
destinada a outro PcD, esvaziando a lista de cotistas de forma contraria a jurisprudéncia do STF. Requer-se,
portanto, a inclusdo de um subitem na se¢do 5.1 assegurando que os candidatos PcD classificados na ampla
concorréncia ndo preencham as vagas reservadas a cota.

Resposta: indeferida. Ndo ha previsdo legal, no ambito do Estado de Alagoas, que imponha a adoc¢do da
regra pretendida para a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

Sequencial: 16
Subitem: 11.2

Argumentag¢do: Quando se fala em até os quantitativos por cargo estabelecidos no quadro do subitem 4.1
deste edital, isso significa que somente 10 pessoas serdo classificadas. Tal limitacdo seria prejudicial a
Administracdo Publica, pois, durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados podem
desistir ou deixar o 6rgdo, de modo que, ao final, ninguém seria nomeado. Portanto, esse item deve ser
impugnado

Resposta: indeferida. A definicdo do quantitativo de vagas e de cadastro de reserva insere-se no ambito da
discricionariedade administrativa, pautada no planejamento institucional e na disponibilidade
orcamentdria, ndo havendo ilegalidade ou afronta aos principios da eficiéncia e da economicidade.



Sequencial: 17
Subitem: item 9, subitem 9.1

Argumentagdo: Apresento pedido de impugnacdo parcial, no que se refere a definicdo dos conteldos da
prova discursiva. O edital estabelece no item 9, subitem 9.1 que a prova discursiva versara sobre temas
relacionados aos conhecimentos especificos. Entretanto, observa-se que o conteldo programatico é
extenso e amplo, ndo havendo delimitacdo objetiva dos temas que poderdo ser cobrados. Logo, amplia
excessivamente a margem de subjetividade na avaliacdo. Ressalta-se que, em concursos recentes, como o
da SEFAZ/PR, houve a delimitacdo expressa dos temas passiveis de cobrancga, proporcionando maior clareza
e contribuindo para um processo seletivo mais justo e objetivo. Dessa forma, solicita-se a retificacdo do
edital, a fim de especificar, de forma clara e objetiva, os temas dentro do conteiddo de conhecimentos
especificos que poderdo ser cobrados; ou, alternativamente, delimitar de maneira mais precisa

Resposta: indeferida. A previsdo de que a prova discursiva versard sobre temas relacionados aos
conhecimentos especificos esta em consonancia com a natureza do cargo e com as atribui¢Ges previstas na
Lei Estadual n? 7.972/2018, sendo legitima a ado¢do de conteldo programatico amplo, previamente
divulgado no edital, como forma de avaliar de maneira abrangente o dominio técnico do candidato. A
delimitacdo excessiva de temas, ao contrario do alegado, pode restringir indevidamente a afericdo das
competéncias exigidas para o exercicio do cargo.

Ademais, a definicdo do conteldo programatico e da forma de avaliagdo insere-se na discricionariedade da
Administracdao e da banca organizadora, ndo havendo ilegalidade na auséncia de indicacdo prévia de temas
especificos para a prova discursiva. A objetividade e a transparéncia do certame sdo asseguradas pela
vinculac¢do ao edital e pelos critérios de corre¢do estabelecidos.

Brasilia/DF, 14 de abril de 2026.



