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 Na redação, espera-se que a pessoa candidata adote a tipologia textual exigida (texto dissertativo) para abordar o tema 

enunciado — Promoção da inclusão na administração pública —, respeitando a modalidade escrita formal da língua 

portuguesa. 

 Espera-se, ainda, que a pessoa candidata, no desenvolvimento do tema, seja capaz de construir argumentos 

consistentes e relacionar, de forma clara, coesa, coerente e progressiva, ideias que sustentem o ponto de vista adotado. 

 A abordagem dada ao tema pode variar, mas deve contemplar os aspectos requeridos no comando. Convém que a 

pessoa candidata forneça exemplos. Quanto ao aspecto 1, poderá discorrer, por exemplo, sobre: formulação e implementação 

de políticas públicas inclusivas; ampliação do acesso à educação, à saúde, à assistência social, à cultura e ao mercado de 

trabalho; promoção da inclusão de pessoas com deficiência; combate às desigualdades raciais, de gênero e socioeconômicas; 

implementação de ações afirmativas; ampliação da inclusão digital; fortalecimento da acessibilidade e da participação cidadã; 

promoção da inclusão de grupos historicamente vulnerabilizados etc. 

 Quanto ao aspecto 2, poderá discorrer, por exemplo, sobre: responsabilidade do Estado na promoção do bem-estar 

social e da justiça social; garantia dos direitos fundamentais e dos direitos sociais previstos na Constituição Federal de 1988; 

promoção da igualdade material e da equidade; combate às diversas formas de discriminação e exclusão; formulação de 

políticas públicas pautadas pelos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; valorização da 

dignidade da pessoa humana, do interesse público, da cidadania, da diversidade e da inclusão como fundamentos de uma 

sociedade democrática etc. 

 Ressalta-se que a atualidade do tema justifica-se pelo fato de a pauta de diversidade e inclusão ser cada vez mais 

presente e determinante para a sobrevivência de pessoas e organizações. Trata-se de uma perspectiva atual de gestão 

organizacional conforme a qual grupos heterogêneos têm capacidade superior de gerar ideias e soluções e estão associados a 

um maior rendimento das organizações onde trabalham, em comparação com aquelas que não prezam pela diversidade em suas 

equipes. Enquanto o setor privado aparentemente está se empenhando em promover ações afirmativas no âmbito 

organizacional, ainda que de forma lenta ou, por vezes, questionável, o setor público parece caminhar mais lentamente na trilha 

da diversidade e inclusão, por isso a discussão levantada mostra-se relevante na atualidade. 

 

 

QUESITOS AVALIADOS  

 

Quesito 2.1 – Atuação do poder público na promoção da inclusão (em seus diversos tipos) e na garantia do acesso a 

direitos e oportunidades 

Conceito 0 – Não abordou o aspecto ou posicionou-se contrariamente a ele. 

Conceito 1 – Mencionou o aspecto de forma precária, sem desenvolvê-lo. 

Conceito 2 – Desenvolveu o aspecto de forma incompleta, abordando a atuação do poder público quanto à promoção da 

inclusão em apenas um de seus tipos, sem referir-se à garantia do acesso a direitos e oportunidades, ou vice-versa. 

Conceito 3 – Desenvolveu o aspecto de forma completa, porém parcialmente inconsistente, com argumentação parcialmente 

incoerente. 

Conceito 4 – Desenvolveu o aspecto de forma completa e correta, com argumentação coerente e adequada. 
 

Quesito 2.2 – Relação entre inclusão social, responsabilidade pública e princípios orientadores da atuação estatal em 

uma sociedade democrática 

Conceito 0 – Não abordou o aspecto ou posicionou-se contrariamente a ele. 

Conceito 1 – Mencionou o aspecto de forma precária, sem desenvolver nenhuma relação entre os três elementos citados 

(inclusão, responsabilidade pública e princípios orientadores da atuação estatal em uma sociedade democrática). 

Conceito 2 – Desenvolveu o aspecto de forma incompleta, relacionando explicitamente apenas dois de seus elementos. 

Conceito 3 – Desenvolveu o aspecto de forma completa, relacionando explicitamente seus três elementos, porém de forma 

parcialmente inconsistente, com argumentação parcialmente incoerente. 

Conceito 4 – Desenvolveu o aspecto de forma completa e correta, relacionando seus três elementos, com argumentação 

coerente e adequada. 



 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO/RO – 

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO (CGM)  

CARGO 1: AUDITOR 

Prova Discursiva – Questão discursiva 

Aplicação: 19/7/2026 

PADRÃO DE RESPOSTA DEFINITIVO 
 

 Os tipos de auditoria do setor público, de acordo com a ISSAI 100, são: financeira (ou contábil ou contábil-financeira), 

operacional (ou de desempenho) e de conformidade. A auditoria financeira tem por objetivo determinar se a informação 

financeira de uma entidade é apresentada em conformidade com a estrutura de relatório financeiro e o marco regulatório 

aplicável. A operacional visa determinar se intervenções, programas e instituições estão operando em conformidade com os 

princípios de economicidade, eficiência e efetividade. A auditoria de conformidade busca avaliar se atividades, transações 

financeiras e informações cumprem, em todos os aspectos relevantes, as normas que regem a entidade auditada. 

 Os critérios da auditoria financeira são as normas de contabilidade e as leis e normas governamentais que regulamentam 

a contabilidade pública. Nas auditorias operacionais, os critérios são planos e metas; padrões aplicáveis ao setor e boas práticas. 

Já nas de conformidade, os critérios são leis, normas, editais, contratos e jurisprudência. 

 

 

QUESITOS AVALIADOS 

 

Quesito 2.1 – Tipos de auditoria 

Conceito 0 – Não identificou nenhum dos três tipos de auditoria. 

Conceito 1 – Identificou corretamente apenas um tipo de auditoria. 

Conceito 2 – Identificou corretamente apenas dois tipos de auditoria. 

Conceito 3 – Identificou corretamente os três tipos de auditoria. 

 

Quesito 2.2 – Objetivo de cada um dos tipos de auditoria 

Conceito 0 – Não descreveu nenhum objetivo dos tipos de auditoria ou o fez de forma totalmente equivocada. 

Conceito 1 – Descreveu corretamente o objetivo de apenas um dos tipos de auditoria. 

Conceito 2 – Descreveu corretamente o objetivo de apenas dois dos tipos de auditoria. 

Conceito 3 – Descreveu corretamente o objetivo de cada um dos três tipos de auditoria. 

 

Quesito 2.3 – Dois exemplos de critérios aplicáveis a cada um dos tipos de auditoria 

Conceito 0 – Não apresentou nenhum exemplo de critério aplicável ou o fez de forma totalmente equivocada. 

Conceito 1 – Apresentou corretamente dois exemplos de critérios aplicáveis a apenas um dos tipos de auditoria. 

Conceito 2 – Apresentou corretamente dois exemplos de critérios aplicáveis a apenas dois dos tipos de auditoria. 

Conceito 3 – Apresentou corretamente dois exemplos de critérios aplicáveis a cada um dos três tipos de auditoria. 
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