CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO (CNMP)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA E TECNICO DO CNMP
EDITAL N2 11 - CNMP, DE 13 DE JULHO DE 2023

O Presidente da Comissdo de Concurso e Secretario-Geral do CNMP torna publicos o resultado
final no teste de aptidao fisica, a convocagdao para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a convocagdo para o
procedimento de verificagao da condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, somente para o Cargo 11: Técnico do CNMP — Area: Apoio Técnico Administrativo —
Especialidade: Seguranca Institucional, referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva em cargos de Analista e Técnico do CNMP.

1 DO RESULTADO FINAL NO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Relagdo final dos candidatos considerados aptos no teste de aptidao fisica, na seguinte ordem:
numero de inscricdao, nome do candidato em ordem alfabética.

10002084, Andre Carlos Nery / 10023287, Breno Leite Marques / 10001202, Chrisellen Larissa Saqueto /
10016894, Davi de Mayrinck Ribeiro / 10006830, Edimario dos Santos Porto / 10026218, Enzzo Alves
Gomes Moreira / 10014944, Erika Helena Bomfim dos Santos Machado / 10009158, Francisco Luis Santos
Santiago / 10018390, Gabriel Santana de Sales / 10013229, Geovane Soares Carapia / 10015093, lllo
Alberto Queiroz Weber / 10019117, Jardel da Silva Henrique / 10010546, Joanir Carneiro Maneta Junior
/ 10013398, Jonas Ricardo e Silva Campos / 10023932, Joseval Rios de Oliveira Junior / 10013349, Lauro
Cesar Martins da Silva / 10001536, Leonardo Neres Batista Miranda / 10017075, Lucas da Silva Rosa /
10001066, Lucas Spinola Ferreira dos Santos / 10021286, Paulo Henrique da Silva Ribeiro / 10029946,
Rodolfo Wolmer Santos Silva / 10010796, Rodrigo da Silva Ramos / 10019649, Talita Magali de Faria /
10015059, Victor Antonio Pinheiro da Silva / 10031213, Vinicius Neves Dias Martignago / 10011479, Vitor
de Oliveira Zaidan.

1.1.1 Relacdo final dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia considerados
aptos no teste de aptidao fisica, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética.

10027913, Hermane Cardoso Mancio / 10029949, Wanderlei Pinto Matos.

1.1.2 Relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros considerados aptos no teste de aptidao
fisica, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética.

10006830, Edimario dos Santos Porto / 10010546, Joanir Carneiro Maneta Junior / 10013349, Lauro Cesar
Martins da Silva / 10019649, Talita Magali de Faria.

2 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10027913, Hermane Cardoso Mancio / 10029949, Wanderlei Pinto Matos.

3 DA CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Convocagao para o procedimento de verificagao da condi¢ao declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, na seguinte ordem: nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

10006830, Edimario dos Santos Porto / 10010546, Joanir Carneiro Maneta Junior / 10013349, Lauro Cesar
Martins da Silva / 10019649, Talita Magali de Faria.



4 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para a avaliagao biopsicossocial, a ser realizada no dia 23 de julho de 2023, o candidato devera
observar todas as instrucdes contidas no subitem 5.1.9 do Edital n2 1 — CNMP, de 20 de janeiro de 2023,
suas alteracodes, e neste edital.

4.1.1 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a partir do dia 18 de julho de 2023, para verificar o seu
local e o seu horario de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, por meio de consulta individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a avaliagdo biopsicossocial
no local e no horario designados na consulta individual disponivel no endereco eletrénico citado acima.
4.2 A avaliagdo biopsicossocial analisard a qualificagcdao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, e suas altera¢Oes, dos arts. 32 e 42 do Decreto
n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto
n2 9.508/2018, e suas alteracoes.

4.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio determinado na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste
edital, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartério), cuja data de emissao seja, no maximo, nos
ultimos 12 meses que antecedem a avaliagao, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo Il do edital de abertura, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.3.1 O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial com roupas leves,
traje de banho e com calgados de facil retirada (preferencialmente sandalias/chinelos), pois podera ser
necessario retira-los durante a realizacdo do exame clinico.

4.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar original ou cdpia autenticada em cartdrio ou que apresentarem parecer
gue ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, ressalvados, nesta ultima hipdtese, os casos de
Transtorno do Espectro Autista, ndo poderdo realizar a avaliacdo e perderdo o direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

4.5 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério)
sera retido pelo Cebraspe.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2 deste edital, a evasdo do local de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliacdo ou a
constatacdo de que o candidato ndo foi qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido acarretard
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

4.7 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que ndo forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no concurso publico ou ndo qualificacdo ou auséncia na
avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4.8 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento
a avaliacdo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.9 Nao sera realizada avaliacao biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos
hordrios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



5.1 O candidato que se autodeclarou negro sera submetido, no dia 23 de julho de 2023, ao procedimento
de verificacdo da condicao declarada a que se refere o subitem 5.2.2 do Edital n2 1 — CNMP, de 20 de
janeiro de 2023.

5.1.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a partir do dia 18 de julho de 2023, para verificar o seu
hordrio e o seu local de realizacdo do procedimento de verificagdo, por meio de consulta individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento
no local e no horario designados na consulta individual disponivel no endereco eletrénico citado acima.
5.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de verificacdo deverd comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identidade original.

5.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Resolugdo CNMP n2 170/2017, o candidato que tiver
se autodeclarado negro devera se apresentar a comissao de verificagdo.

5.3 O procedimento de verificagdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo e sera de
uso exclusivo da comissao de verificacao.

5.4 A avaliacdo da comissdo considerarda o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentagao
presencial.

5.5 Conforme previsto no § 42 do art. 52 da Resolugdo CNMP n2 170/2017, o candidato ndo sera
considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragao;

c) por maioria, os integrantes da comissao considerarem que o candidato ndo atendeu a condicdo de
pessoa negra;

d) se recusar a ser filmado.

5.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.6 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

5.7 A comissao de verificacdo poderad ter acesso as informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
gue auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.8 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.9 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificacdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.10 Nao sera realizado procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos hordrios
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

6 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o
resultado provisdrio no teste de aptidao fisica estardo a disposicdo dos candidatos a partir da data
provavel de 21 de julho de 2023, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagcdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizagdo das justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento.



6.3 O edital de resultado provisdrio na avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e de resultado provisorio no procedimento de verificacao
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, na data provavel de 4 de agosto de 2023.

CARLOS VINICUS ALVES RIBEIRO
Presidente da Comissao de Concurso e Secretario-Geral do CNMP



