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CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO (CNPq) 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DE ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
EDITAL Nº 8 – CNPq, DE 19 DE MARÇO DE 2024 

 
O Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) torna 

públicos o resultado provisório na avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer 
às vagas reservadas às pessoas com deficiência e o resultado provisório no procedimento de 
heteroidentificação complementar à autodeclaração dos candidatos negros, referentes ao concurso 
público para o provimento de vagas e a formação de cadastro de reserva em cargos de Analista em Ciência 
e Tecnologia. 
1 DO RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM 
CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  
1.1 Relação provisória dos candidatos considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, 
na seguinte ordem: cargo/especialidade, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
1.1.1 CARGO 4: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: GESTÃO E 
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS EM CT&I 
10006979, Evaldo Pereira de Rezende / 10000443, Lucas Freitas de Souza / 10005622, Nina Puglia Oliveira. 
1.1.2 CARGO 6: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL 
10002680, Joao Flavio de Castro Moreira. 
1.1.3 CARGO 8: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL 
10001862, Guilherme Vieira Alves / 10006590, Ianelli Marcela Matos Oliveira / 10007215, Marina Pinheiro 
Dourado / 10007017, Patricia Souza de Nahuys Coelho. 
2 DO RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS 
2.1 Relação provisória dos candidatos considerados negros no procedimento de heteroidentificação 
complementar à autodeclaração, na seguinte ordem: cargo/especialidade, número de inscrição e nome 
do candidato em ordem alfabética. 
2.1.1 CARGO 1: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO E 
RECURSOS LOGÍSTICOS 
10005869, Alessandro da Silva Galvao / 10006249, Gilson Oliveira de Souza / 10005474, Helton Soares 
dos Santos / 10006420, Jhonatan Thiago Rodrigues da Silva / 10005425, Juliane Santana Teixeira / 
10001416, Marcos Antonio Lima dos Santos / 10000215, Ruyther Gomes Almeida / 10000264, Victor 
Ferreira Dantas / 10001243, Warley Cardoso da Silva. 
2.1.2 CARGO 2: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO 
E ARQUITETURA DE SOFTWARE 
10001400, Hans Newton Fonseca Cantanhede. 
2.1.3 CARGO 3: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: GESTÃO DE DADOS 
CORPORATIVOS 
10000380, Irislenisson de Souza Oliveira. 
2.1.4 CARGO 4: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: GESTÃO E 
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS EM CT&I 
10001271, Adriana de Brito Pereira / 10005480, Aline Olimpio dos Santos / 10002816, Ana Maria dos 
Santos / 10003187, Ana Paula Henriques da Silva / 10000931, Andre Honorio Gomes de Souza / 10006581, 
Andrea Fernanda Borges de Oliveira Mattos / 10006614, Angelica de Fatima Silva Barreto / 10002752, 
Carlos Alberto Soares de Franca / 10005211, Cinoelia Leal de Souza / 10003019, Daniele Cristina da Silva 
Goes Morato / 10002657, Elaine Aparecida Ramos / 10003114, Elder Tiago da Costa de Souza / 10001029, 
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Elisandra Cibely Cabral de Melo / 10002764, Elivaldo Ribeiro de Santana / 10002630, Fabio Carvalho Vieira 
/ 10001041, Flavia Castro Temoteo Cavalcante / 10006885, Gerson Carlos de Oliveira Costa / 10000899, 
Joao Bosco Ferreira da Conceicao Maniero / 10005307, Joao Martins Barbosa / 10006587, Juliana Santos 
de Oliveira / 10000976, Juliano Sposito Galdino / 10006873, Jumara Marques Souza / 10007641, Kamila 
Lima de Araujo / 10001900, Karina Martins Cardoso / 10005383, Karine Rodrigues Alvarez / 10002069, 
Karine Souza de Almeida / 10005554, Katharinne Ingrid Moraes de Carvalho / 10001971, Katryne Holanda 
Silva / 10001412, Larissa Camila Torres Pinto / 10001650, Leonardo da Silva Santana / 10002299, Luan 
Alves Martinho / 10006045, Maira Soares Galvao / 10007299, Marcel Wilson Rocha Pacheco / 10002471, 
Naomi Souza Rodrigues / 10002055, Osvaldina dos Santos Araujo / 10006835, Rodrigo Ferreira Barros / 
10006310, Sarah dos Santos Conceicao / 10007390, Sueli Souza Silva / 10006573, Suerda Gabriela Ferreira 
de Araujo / 10000036, Thais Garcia da Silva / 10001578, Valdete Andrade Barbosa Ferreira / 10006691, 
Valeria Goncalves Barbosa / 10005786, Virginia Kagure Wachira / 10003014, Wallace Vasconcelos de 
Oliveira Conceicao. 
2.1.5 CARGO 5: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: GESTÃO E 
GOVERNANÇA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
10002645, Allyson Vangel Nunes e Silva / 10005955, Crystiane Andrade Sousa / 10002334, Juan Uriel 
Assuncao Angelo / 10000830, Newton da Silva Miranda Junior / 10003182, Tamara da Conceicao Carvalho 
de Castro. 
2.1.6 CARGO 6: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL 
10001941, Alexsandro Barreto Gois. 
2.1.7 CARGO 7: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
10000020, Adriano Gomes de Moraes / 10002246, Alexandro de Oliveira Paula / 10003001, Anderson 
Santos Ribeiro / 10007593, Davi Marcelino dos Santos / 10005714, Fernando Ramalho de Sousa / 
10002904, Raquel Magalhaes de Souza. 
2.1.8 CARGO 8: ANALISTA EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA PLENO I – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL 
10006048, Alexandre Alves de Souza / 10005883, Alexandre Barbosa dos Santos / 10001638, Alice Rocha 
Santana / 10000386, Anderson Batista de Melo / 10006646, Diego Lopes da Silva / 10007096, Elissa Emily 
Andrada Marques / 10005457, Helenita de Jesus de Sousa / 10006306, Igor Guevara Loyola de Souza / 
10001870, Jessica Ferreira Barbosa / 10000457, Joao Lucas de Moraes Arcanjo / 10002213, Latanne 
Cristina dos Santos Batista / 10000539, Leticia Ranifer de Souza Barreto / 10006084, Lucas de Oliveira 
Marim / 10006466, Marilene Correa Nascimento / 10002309, Nilma Rosa de Matos / 10000825, Paulo 
Henrique da Silva Galache / 10000175, Rafael Nunes Montes / 10001325, Wallacy Souza Reis. 
3 DOS RECURSOS 
3.1 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS 
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER ÀS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
3.1.1 O candidato poderá, das 10 horas do dia 21 de março de 2024 às 18 horas do dia 22 de março de 
2024 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, visualizar as razões de sua não qualificação como 
pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; interpor recurso contra o resultado provisório na 
avaliação biopsicossocial, por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso, e, se for o caso, 
enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessários para reforçar os argumentos 
apresentados. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
3.1.2 O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação a que se refere o subitem 3.1 deste 
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverá enviar a referida documentação por meio 
de carta registrada para confirmação da veracidade das informações. 
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3.2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS 
3.2.1 Os candidatos que não foram considerados negros no procedimento de heteroidentificação 
complementar à autodeclaração poderão ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitação, 
bem como interpor recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 21 de março de 2024 às 18 horas 
do dia 22 de março de 2024 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de 
Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
3.3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS 
3.3.1 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, 
de falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de 
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualização dos motivos do indeferimento, das 
razões de sua não qualificação como pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial, a 
complementação de documentação referente à avaliação biopsicossocial, bem como a interposição de 
recurso. 
3.3.2 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou 
intempestivo será preliminarmente indeferido. 
3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido. 
3.3.4 Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do 
prazo ou em desacordo com o Edital nº 1 – CNPq, de 21 de setembro de 2023, e suas alterações, e neste 
edital. 
3.3.5 Não haverá recebimento presencial de documentos. 
4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
4.1 O edital de resultado final na avaliação biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas com 
deficiência, de resultado final no procedimento de heteroidentificação complementar à autodeclaração 
dos candidatos negros e de convocação para a avaliação de títulos será publicado no Diário Oficial da 
União e divulgado na internet, no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnpq_23, 
na data provável de 3 de abril de 2024. 
 

 
RICARDO MAGNUS OSÓRIO GALVÃO 

Presidente do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) 


