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PADRÃO DE RESPOSTA DEFINITIVO 
 
 A avaliação psicológica pode ser definida como um processo estruturado de investigação de fenômenos psicológicos 
que compreende a utilização de métodos, técnicas e instrumentos psicológicos. O objetivo da avaliação é prover informações à 
tomada de decisão, tanto em âmbito individual quanto em âmbito grupal ou organizacional-institucional, com base em demandas, 
condições e finalidades específicas. 

No caso clínico apresentado, a paciente foi encaminhada por profissional com fins de decisão e conduta terapêuticas. 
Nesse sentido, considerando-se que o psicólogo tem a prerrogativa de decidir os métodos, as técnicas e os instrumentos a serem 
utilizados, é necessário que estejam claros os motivos do encaminhamento inicial. A anamnese envolve levantar as queixas 
iniciais, assim como história clínica e pessoal, além da realização do exame do estado mental do paciente. Assim como a 
anamnese, os testes psicológicos, as entrevistas psicológicas, os protocolos ou os registros de observação, bem como os 
documentos ou relatórios técnicos produzidos por equipes multiprofissionais, compõem fontes de informação importantes para 
a realização da avaliação psicológica. A partir da coleta desses dados, é possível levantar hipóteses, objetivos e estabelecer um 
plano de avaliação. 
 Ao fim do processo avaliativo de Luana, faz-se necessário comunicar resultados. Para tanto, o psicólogo deve produzir 
um laudo psicológico como conclusão de um processo de avaliação psicológica, contemplando 
orientações/encaminhamentos/intervenções ou diagnóstico/hipótese diagnóstica, com a finalidade de subsidiar decisões atreladas 
ao contexto em que surgiu a demanda. Estruturalmente, este documento deve ser composto de seis itens: identificação, descrição 
da demanda, procedimento, análise, conclusão e referências. 
 
 
QUESITOS AVALIADOS 
2.1 
0 – Não apresenta o conceito de avaliação psicológica nem seu objetivo. 
1 – Apresenta apenas um dos dois aspectos. 
2 – Apresenta ambos os aspectos, mas discorre sobre eles de modo insuficiente. 
3 – Apresenta adequadamente ambos os aspectos. 
 
2.2 
0 – Não apresenta nenhum método, técnica ou instrumento psicológico. 
1 – Apresenta apenas um método, técnica ou instrumento psicológico. 
2 – Apresenta apenas dois métodos, técnicas ou instrumentos psicológicos. 
3 – Apresenta três ou mais métodos, técnicas ou instrumentos psicológicos. 
 
2.3 
0 – Não indica laudo psicológico. 
1 – Indica laudo psicológico, mas não esclarece o que ele deve apresentar. 
2 – Indica laudo psicológico e esclarece corretamente o que ele deve apresentar. 
 


