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FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 

Especialização em Direitos Humanos pelo Instituto de Direitos Humanos/BH-MG (2015).  
Especialista em Gestalt Terapia de Estudos Junguianos – UFMG (2015).  
Graduação em Psicologia pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais – PUC MINAS/MG – Período: 
2003-2007.  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 

Experiência em Gestão Pública, na área de promoção da igualdade racial e assistência social.  
Integrante da Articulação Nacional de Psicólogos Negros/as do Distrito Federal – ANPSINEP/DF e do 
Movimento Internacional do Graal no Brasil. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 

Doutoranda em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperação internacional (PPGDSCI/UnB, 2016-2020), com 
pesquisa em diversidade cultural e educação superior.  
Mestra em Pesquisa e Inovação em Educação Superior pelo programa MARIHE (Masters in Research and 
Innovation in Higher Education, 2013-2015), um consórcio entre a Universidade Normal de Pequim (China), 
Universidade do DanúbioKrems (Áustria) e Universidade de Tampere (Finlândia), com pesquisa sobre 
cooperação internacional em educação superior.  
Mestra em Sociologia pelo Programa de Pós-Graduação em Sociologia (PPGSOL, 2010-2012) da Universidade 
de Brasília, com pesquisa em estratificação social e acesso à educação superior.  
Bacharel em Sociologia pela Universidade de Brasília (2007-2010).  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 

Colaboradora do Núcleo de Estudos em Ensino Superior da UnB – NESUB e do Observatório da Vida 
Estudantil da UnB – OVE (2010-2018). 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO: 

Mestrando pelo Programa de Mestrado Profissional da Faculdade de Educação da Universidade de Brasília 
(UnB).  
Graduação em Direito pelo Centro Universitário UDF (2011).  
ATUAÇÃO PROFISSIONAL: 

Atualmente, é Assistente em Administração da UnB.  
Tem experiência na área de Educação, com ênfase em avaliação de sistemas, instituições, planos e 
programas educacionais.  
CONSULTORIAS/COOPERAÇÃO: 

Desde de 2009, atua na coordenação/supervisão/gerência de processos de avaliação de provas discursivas 
de avaliações educacionais de larga escala e de avaliações de ingresso (concursos, vestibulares, processos 
seletivos etc.). 
A partir de 2018, também atua na coordenação de avaliações documentais (títulos, currículos etc.), provas 
orais, provas práticas, avaliações psicológicas, avaliações médicas, avaliações biopsicossociais e 
procedimentos de heteroidentificação para verificação da condição de pessoa negra.  
É membro do grupo de pesquisa GEPPHERG – Grupo de Estudo e Pesquisa em Políticas Públicas, História, 
Educação das Relações Raciais e de Gênero da UnB.  
Seu principal interesse acadêmico atual está na avaliação de sistemas educacionais, bem como políticas de 
ações afirmativas. 


