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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA – DATAPREV S.A. 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO 
 

CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO, CONFORME SUBITEM 
5.2.2.5.2 DO EDITAL Nº 1 – DATAPREV, DE 28 DE JULHO DE 2023, E SUAS ALTERAÇÕES 

 
BRASÍLIA/DF  
 
1 – Mestre em Ciências da Saúde, Especialista em educação e promoção da saúde; direitos humanos e 
ciência política, licenciado em pedagogia, sociologia. Autor de artigos com intersecções nas temáticas em 
sexualidade, gênero, raça, etnia e juventude. 
2 – É professor do Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais e do Programa de Pós-graduação em 
Ciências Contábeis (PPGCont) da Universidade de Brasília (UnB). Ex-Auditor-Chefe da Universidade de 
Brasília (UnB). Pós-doutor em Contabilidade Pública na Universidade de Valência/Espanha. Doutor em 
Transportes (PPGT do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental), com período sanduíche na 
Universidade de Lisboa/Portugal, área Economia dos Transportes; Mestre em Contabilidade 
(PPGMI/UnB/UFRN/UFPB); Bacharel, Especialista e Técnico em Contabilidade; Ex-Diretor Executivo do 
Centro de Seleção e de Promoção de Eventos (CESPEUnB); Ex-Auditor-Chefe do Cebraspe; Lider do Grupo 
de Pesquisa (CNPq, certificado pela UnB): Public Sector Accounting and Control Research (CSP). 
Pesquisador no Grupo de Estudos e Pesquisas em Governos Locais - GEPGL. Coordenador do Curso de 
Especialização em Contabilidade e Finanças Públicas Municipais (CCA/FACE/UAB/CEAD). Coordenador do 
Projeto de Extensão: Controle Social: Aprenda a ser um Auditor Social. Áreas de interesse: Governo; 
Finanças Públicas; Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP); Controle da Administração Pública; 
Governança e Contabilidade Regulatória; Educação e Pesquisa em Contabilidade. 
3 – Bacharel e Licenciado em Educação Física. Pós-graduado em Fisiologia. Pós-graduando em Liderança 
de Gestão e inovação. Participou dos cursos: A valorização da cultura afro-brasileira na sala de aula; As 
cotas raciais como direito de reparação; Ativista em atividade de ações afirmativas; Contextualização 
sócio-histórica e jurídica das Cotas raciais. Ativista em atividades de ações afirmativas. 
4 – Graduada em Psicologia. Realizou estágio profissional na área clínica com foco na teoria psicanalítica. 
Participou de projetos de extensão na área da saúde mental, em instituições como o CAPS II e centros de 
convivência destinados a pessoas em profundo sofrimento psíquico. Ao longo da graduação, direcionou 
os estudos para questões relacionadas à raça e gênero. O trabalho de conclusão de curso se dedicou as 
relações entre o racismo e os processos de subjetivação da pessoa negra, bem como suas implicações na 
geração de sofrimentos psíquicos. 
5 – Possui Graduação em Estética e Cosmética. Graduanda em Sociologia. Foi Professora de Curso Técnico 
junto a SEDET/DF. Ativista do Movimento negro. Participante de discussões e aprofundamentos sobre 
racismo, ações afirmativas, relações étnico-raciais. Realizou curso com as temáticas: Por que as cotas 
raciais são necessárias?; As cotas raciais como direito de reparação; A valorização da cultura afro-
brasileira na sala de aula; Acesso e representatividade nos espaços acadêmicos; A invisibilidade da mulher 
negra no contexto acadêmico; Como elaborar editais e construir pareceres. 
6 – Graduada Bacharel em Secretariado Executivo pela União Pioneira de Integração Social/UPIS (2006), 
possui Especialização em Organização e Gestão de Eventos (2010). Atualmente é Coordenadora da 
Secretaria Administrativa e Assessora Substituta do Decanato de Administração e Finanças/DAF da 
Universidade de Brasília (2012), onde presta assessoria direta ao Decano e apoio da seis Diretorias ligada 
ao Decanato. Atuou por 13 anos no Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico (CDT/UnB), na 
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Coordenação da Secretaria Administrativa/Executiva, onde assessorou e prestou apoio às áreas 
administrativas, financeiras e de gestão de projetos, participa do grupo de pesquisa "Laboratório de 
Simulação e Controle de Sistemas Aeroespaciais". Tem experiência em gestão acadêmica e administrativa 
em Instituições de Ensino Superior e conhecimento em Gestão de Projetos Públicos. 
7 – Graduanda em Psicopedagogia. Professora de dança em escola privada e em organização religiosa. 
Ativista do Movimento negro. Participante do curso com as temáticas: Por que as cotas raciais são 
necessárias?; As cotas raciais como direito de reparação; A valorização da cultura afro-brasileira na sala 
de aula; Acesso e representatividade nos espaços acadêmicos; A invisibilidade da mulher negra no 
contexto acadêmico; Como elaborar editais e construir pareceres. 
8 – Possui graduação em Pedagogia pelo Instituto Superior de Educação de Brasília - FaCGama (2006). 
Especialização em Gestão e Orientação Educação (2007). Tutor do Curso de Extensão em "Africanidades" 
pelo Secad/MEC_CEAD/UnB (2006). Educador Político Social em Gerontologia - UniSer_UnB (2022). 
Integrante convidado para bancas de heteroidentificação em vestibular FUB_CESPE_UnB (2008 a 2013). 
Colaborador do Cebraspe como Coordenador de Bancas de Heteroidentificação, para concursos públicos 
e vestibulares, desde 2016. Integrante convidado, do COQUEN e CCN - Coordenação das questões Negra 
e colaborador do grupo do Centro de Convivência Negra da UnB. Tutor do Programa UniSer_UnB, polo de 
Santa Maria. Integrante e articulista da equipe de Comunicação da UniSer_UnB. Participante do Projeto 
"Fale comigo" da UniSer_UnB 
 
FLORIANÓPOLIS/SC 
 
1 – Doutorando em Antropologia Social na Universidade Federal de Santa Catarina (2021) bolsista Capes 
2021/2022 e bolsista FAPESC. Mestre em Antropologia Social pela Universidade Federal de Santa Catarina 
(2019-2021), bolsista Capes, cuja dissertação intitulada 'Dois úteruzinhos por aí...': Uma etnografia do 
processo de suspensão do poder familiar de Gracinha", foi selecionada pelo Programa de Pós-graduação 
em Antropologia Social (PPGAS/UFSC) para concorrer ao Prêmio ANPOCS de Melhor Dissertação de 2021. 
Possui graduação em Direito pela Universidade Federal da Bahia (2012-2018) e graduação em 
Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades pela Universidade Federal da Bahia (2009-2012). 
Pesquisador vinculado ao Grupo de Estudos em Oralidade e Performance (GESTO/UFSC). Co-fundador do 
Coletivo de Antropólogos Afro-indígenaS (CAAIS) PPGAS/UFSC. Membro do Projeto de Extensão 
permanente Ébo Epistêmico (UFSC) que desenvolve atividades de letramento racial em escolas públicas 
da educação básica. Pesquisador membro da Rede Transnacional de pesquisa sobre Maternidades 
destituídas, violadas e violentadas (REMA). Advogado membro do Kabecilê Jurídico, grupo formado pelo 
Movimento Negro Unificado de Santa Catarina (MNU/SC), sem fins lucrativos (pro bono). Tem experiência 
nas áreas de Antropologia do Direito, Antropologia Política e das Instituições, Estudos étnicos raciais, com 
ênfase em estudos de gênero, quilombo, família e infâncias. 
2 – Mestrando no Programa de Pós-Graduação em Antropologia Social da Universidade Federal de Santa 
Catarina (UFSC), bolsista CAPES, Bacharel (2021) e Licenciado (2022) em Ciências Sociais pela mesma 
instituição. Pesquisador vinculado ao Grupo de Estudos em Oralidade e Performance (GESTO/UFSC), ao 
Coletivo de Estudos em Ambientes, Percepções e Práticas (CANOA/UFSC), e ao Projeto de Pesquisa e 
Extensão Ebó Epistêmico, cujas atividades englobam os estudos étnico-raciais, de identidades e práticas 
educativas. Atualmente pesquisa as práticas de trabalho de professores substitutos da educação básica 
na rede pública estadual de Santa Catarina, buscando estabelecer relações entre a produção simbólica do 
grupo, ou os sentidos atribuídos ao trabalho docente, e o seu campo de possibilidades e escolhas 
profissionais. O estudo é desenvolvido na interlocução entre a Antropologia do Trabalho e a Sociologia do 
Trabalho, envolvendo narrativa, trajetória de vida e memória. 
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3 – Doutorando em Direito, Política e Sociedade, na linha de pesquisa de Historicismo, Conhecimento 
Crítico e Subjetividade, vinculado ao Programa de Pós-Graduação em Direito da Universidade Federal de 
Santa Catarina (PPGD/UFSC). Mestre em Direito, área de concentração em Teoria e História do Direito, 
pelo mesmo programa e linha de pesquisa. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Santa 
Catarina. Foi bolsista do Programa de Iniciação Científica (PIBIC), com orientação da Profª Drª J. N. P. entre 
agosto de 2013 e agosto de 2015. É membro do Núcleo de Estudos em Filosofia e Teoria do Direito da 
Universidade Federal de Santa Catarina (NEFTD). 
4 – Doutoranda em História do Tempo Presente na Universidade do Estado de Santa Catarina -UDESC. 
Mestrado em História Social pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo - PUC/SP (2019). 
Graduação no curso de Licenciatura em História pela Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC 
(2016). Vinculada ao AYA - Laboratório de Estudos Pós-Coloniais e Decoloniais. Tesoureira da Associação 
de Mulheres Negras Antonieta de Barros (AMAB). Uma das integrantes da coordenação da Marcha de 
Mulheres Negras em Santa Catarina (2015). 
5 – Professora da Rede Municipal de Ensino de Florianópolis. Doutora em Educação pela Universidade 
Federal de Santa Catarina (2020) e Mestra em Educação pela mesma Universidade (2013). Possui 
Graduação em Pedagogia pela Universidade do Estado de Santa Catarina (2010). Pesquisadora e Membra 
do Grupo de Estudos e Pesquisas Diferença, Arte e Educação - ALTERITAS, do Centro de Educação, da 
Universidade Federal de Santa Catarina. Atualmente é integrante do Núcleo de Formação, Pesquisa e 
Assessoramento da Educação Infantil (NUFPAEI/DEI) atuando na Formação continuada de professores/as 
no município de Florianópolis. Desenvolve pesquisas em Educação e Relações Raciais com foco em: 
Educação Infantil, Formação de Professores/as, Currículo e Curso de Pedagogia. 
 
FORTALEZA/CE 
 
1 – Graduada em Serviço Social pelo Centro Universitário Fametro, Mestre em Serviço Social, Trabalho e 
Questão Social pela Universidade Estadual do Ceará. Assistente Social. Mestranda do Programa de 
Mestrado Acadêmico em Serviço Social, Trabalho e Questão Social da Universidade Estadual do Ceará - 
MASS/UECE. Pesquisadora do Laboratório de Estudos e Pesquisas em Afrobrasilidade, Gênero e Família 
da Universidade Estadual do Ceará - NUAFRO/UECE. Estudiosa das temáticas acerca do debate racial, com 
ênfase em mulheres negras; raça e serviço social. Áreas de interesse: Movimento Feminista Negro; 
Escreviências; Mulheres Negras; Serviço Social e Raça; Questão Social; Questão Racial. 
2 – Doutorando do Programa de Pós-Graduação em Antropologia da Universidade Federal da Bahia, 
graduada em Ciências Sociais pela Universidade Estadual do Ceará e mestre em Antropologia pela 
Universidade Federal de Pernambuco com dissertação na área das religiões afro-brasileiras. Participante 
de Bancas de Aferição de Heteroidentificação para cotas raciais desde 2018. 
3 – Graduação em Direito pela Universidade de Fortaleza, e Mestre em Ética e Filosofia Política pela 
Universidade Estadual do Ceará. Tem experiência em baias de heteroidentificação. Tem interesses na área 
de direitos humanos, biopolítica, estado penal e justiça de transição. 
4 – Graduada em Serviço Social pela Universidade Estadual do Ceará e Mestranda em Serviço Social, 
Trabalho e Assuntos Sociais. Tem experiência na área de Serviço Social com ênfase em relações étnico-
raciais, políticas públicas, política de igualdade racial, movimentos sociais e movimento negro. 
5 – Graduado em História pela Universidade Federal do Ceará, com especialização em História do Brasil 
com ênfase em História do Ceará pela Faculdade de Tecnologia Darcy Ribeiro e mestre em História pela 
Universidade Federal do Ceará. Dispõe Curso Avançado de Estudos Africanos. Tem projeto de Educação 
das Relações Étnico-Raciais e de Ensino de História e Cultura Afro-brasileira. 
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JOÃO PESSOA/PB 
 
1 – Doutoranda em Sociologia pelo Programa de Pós-Graduação em Sociologia da Universidade Federal 
da Paraíba. Mestra em Sociologia pela Universidade Federal da Paraíba com a pesquisa "Trajetórias 
Religiosas: percursos de pais e mães de santo do candomblé em João Pessoa". Atualmente desenvolve a 
pesquisa "Trajetórias Religiosas: circulação de adeptos, dentro e fora do Candomblé". Tem como área de 
concentração a Sociologia da Religião, onde concentra seus estudos e pesquisas. Interesse nas áreas de 
Educação, Políticas Públicas e Movimentos Sociais. 
2 – Graduanda em Pedagogia com Aprofundamento em Educação do Campo; Atuou como MONITORA na 
Assessora de Extensão do CCHLA -Serviço Social, no Projeto "A Extensão Ocupa a Praça", de 2018 a 2020, 
com a professora Dra. Nívia Cristina; Organização do II Seminário d e Extensão do CCHLA; Foi Bolsista 
CNPQ no PIBID no ano de 2011-2012 no curso de Ciências Sociais (2011.1); Monitora no projeto Curso de 
Formação Continuada de Educadores/as em Educação do Campo, sob coordenação da professora Dra. M. 
do S. X., no ano de 2021. Foi palestrante no I Seminário Municipal Antirracista, com o tema: Por uma 
Paraíba Antirracista. 
3 – Doutoranda em Sociologia pelo Programa de Pós-Graduação em Sociologia da Universidade Federal 
da Paraíba. Mestra em Sociologia pela Universidade Federal da Paraíba com a pesquisa "Trajetórias 
Religiosas: percursos de pais e mães de santo do candomblé em João Pessoa". Atualmente desenvolve a 
pesquisa "Trajetórias Religiosas: circulação de adeptos, dentro e fora do Candomblé". Tem como área de 
concentração a Sociologia da Religião, onde concentra seus estudos e pesquisas. Interesse nas áreas de 
Educação, Políticas Públicas e Movimentos Sociais. 
4 – Mestre em Educação (2011) e graduado em Pedagogia (2004), ambos pela Universidade Federal da 
Paraíba (UFPB). Em 2011 defendeu a dissertação “Construção de saberes na gestão da política pública: 
um estudo sobe o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente no Município de João 
Pessoa”. Desde 2011 atua como Gerente Executivo de Equidade Racial na Secretaria de Estado da Mulher 
e da Diversidade Humana (SEMDH), sendo responsável pela elaboração e execução de políticas de 
igualdade racial para população negra, quilombolas, ciganos, indígena, religião de matriz africana. Atua 
por 3 (três) mandatos consecutivos (2011-2018) como Conselheiro Estadual de Igualdade Racial, sendo 
seu atual presidente. Foi delegado da III Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial (III 
CONAPIR/2013) e está delegado estadual para a IV CONAPIR/2018. Trabalhou como assistente de projetos 
na Associação de Prevenção à Aids (AMAZONA) em João Pessoa (2004-2006), que tem como objetivo a 
promoção a saúde, como um direito fundamental, através da prevenção das DST/HIV/Aids, do 
fortalecimento da cidadania e da auto-organização junto às comunidades de baixa renda, numa 
perspectiva de justiça social. Atuou como educador e coordenador de projetos em organizações não 
governamentais na área da política da criança e do adolescente. Participou como estudante bolsista do 
projeto de extensão “Movimento e cidadania: uma ação de formação e organização de meninos e 
meninas de rua”, do Programa de Bolsas de Extensão (PROBEX), vinculado a Pró-Reitoria de Extensão e 
Assuntos Comunitários da Universidade Federal da Paraíba (2002-2003). Participou como ativista do 
movimento social negro da Paraíba (1998-2008). 
5 – É graduada em Ciências Humanas - Licenciatura Plena em História pela Universidade Federal da 
Paraíba - UFPB. A tem experiência na área de educação em saúde, mobilização social com ênfase em 
Identidade étnico-racial, Orientação Sexual e Identidade de Gênero, produção de materiais informativos 
voltados a espaços de participação, controle social e gestão. Sua prática enquanto educadora popular e 
participação em entidades “advocacy” encontra-se documentada em periódicos e informativos 
eletrônicos. Destaca-se a sua participação enquanto dirigente da Liga Brasileira de lésbicas, Rede Sapatá 
e Rede Lai Lai Apejo – População Negra e Aids, bem como sua atuação na Rede Feminista de Saúde Direitos 



 

5 

 

Sexuais e Direitos Reprodutivos Regional Paraíba e em sua atuação em Conselhos de Direitos das 
Mulheres, Conselho Municipal de Saúde de João Pessoa e Conselho Nacional de Saúde. 
 
NATAL/RN 
 
1 – Assistente Social (1995), Mestre em Serviço Social (2005) e Especialista em Serviço Social na área de 
concentração em Política Social pela UFRN (1999). Atualmente encontra-se trabalhando como técnico de 
nível superior. Assistente Social - da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) da Cidade de São José de 
Mipibu, em regime de plantão de 24 horas, pela Secretaria Municipal de Saúde/ São José de Mipibu/RN. 
Tem experiência na área de Saúde, Educação e Assistência Social. Possui habilidade e competência na 
área de elaboração de projetos sociais nas áreas de saúde, assistência e educação. 
2 – Graduado em Serviço Social pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN. Especialista em 
Psicopedagogia pela Faculdade Estratego, ESTRATEGO. Especialista em Educação a Distância 4.0 pela 
Faculdade Educacional da Lapa, FAEL, Paraná. Especialista em Direito Previdenciário, pela Faculdade 
Legale, FALEG, São Paulo. Realizou curso de Aperfeiçoamento em Educação, Pobreza e Desigualdade 
Social pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, UFRN, Natal. 
3 – Graduação em Gestão de Políticas Públicas – Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN 
(2012-2016); Pós-Graduação em Direitos das Crianças, Juventude e Idosos – Faculdade Futura (2020-
Atual); Universidade Federal do Rio Grande do Norte - (08/2014) - (03/2016); Projeto de pesquisa 
vinculado ao Departamento de Ciências Sociais da UFRN que tinha como objetivo avaliar a implementação 
do Plano Juventude Viva e Programa Estação Juventude. 
4 – Possui graduação em Pedagogia (1988), Mestrado (2004) e Doutorado (2015) em Ciências Sociais pela 
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2015). Foi Apoiadora de Território do Curso Saúde e 
Segurança na Escola Modalidade Semipresencial de Junho/19 a março/20. Projeto Prevenção ao Uso de 
Álcool e outras Drogas no Território Educacional. Este projeto resulta do processo de concertação 
ensejado entre a Fundação Oswaldo Cruz em Brasília/Fiocruz Brasília com o auxílio de suas parcerias e a 
Secretaria Nacional de Políticas sobre Drogas, do Ministério da Justiça SENAD/MJ Atuou como Professora 
na Equipe de Orientação Pedagógico no Curso de Pós-Graduação Latu Sensu - Especialização Atenção 
Integral ao Consumo e aos Consumidores de Substâncias Psicoativas no Estado do Rio Grande do Norte 
CETAD/UFBA da Faculdade de Medicina da Bahia/FMB agosto/16 a março/18. Exerceu a função de 
coordenadora de educação e pesquisa da Secretaria de Juventude do RN (2015-2016), atuando em pautas 
da População em Situação de Rua, Comunidades Periféricas, População Carcerária e Políticas sobre 
Drogas. Foi Articuladora Social no Projeto Mulheres em situação de Vulnerabilidade Social, Vítimas de 
Violência e/ou Usuárias de Substâncias Psicoativas (MVVVSPA) - FIOTEC/RJ-2017. Também foi 
multiplicadora do Programa de Prevenção #TamoJunto. Foi Professora substituta do magistério superior 
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2016). Tem experiência na área de Educação, com 
ênfase em Educação Popular (Paulo Freire e Metodologias em Educação Popular), Educação para 
Diversidade, Gênero e Formação de Professores/as (continuada: presencial e a distância). Foi voluntária 
da Pastoral Carcerária de Natal/RN, acompanhado as Audiências de Custódia de setembro/2015 a 
junho/16 Foi Especialista Perm Nível 4-E do Governo do Estado do Rio Grande do Norte 
APOSENTADA/2019 Desenvolve assessoria em Teoria Queer/Teoria Tranviado e atenção ao consumo e 
consumidores de substâncias psicoativas. 
5 – Bacharel em Gestão de Políticas Públicas – UFRN 2014.2. Especialista em Atenção Integral ao Consumo 
e aos Consumidores de Substâncias Psicoativas – UFBA 2017.2. Atuantes nas áreas de: Políticas Públicas 
de Juventude, Criança e Adolescente, Políticas de Identidade e Diversidade Cultural, Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial e Políticas de Prevenção ao uso Abusivo de Drogas. 
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RIO DE JANEIRO/RJ  
 
1 – Doutoranda em Direito pela Faculdade Nacional de Direito (UFRJ). Mestra (2022) e Bacharela (2019) 
em Direito pela Universidade Federal de Ouro Preto e Especialista em Filosofia e Teoria do Direito pela 
PUC Minas (2021). Advogada Internacionalista, com experiência em prática cível contenciosa, mediação 
e conciliação de conflitos. Desenvolve pesquisas em Direitos Humanos, com ênfase em Teorias Críticas do 
Direito, com publicação de artigos em livros e periódicos qualis A e B. Professora com experiência em salas 
de aulas presenciais e ambientes remotos, em produção de conteúdo didático e metodológico para 
disciplinas de graduação em Direito, principalmente, Direito Civil, Internacional e Direitos Humanos e em 
orientação e avaliação de alunos em trabalhos de conclusão de curso e iniciação científicas. 
2 – Possui graduação em Ciências Sociais pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (1996), mestrado 
em Ciências Sociais pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2003) e doutorado em Antropologia 
pela Universidade Federal Fluminense (2010). Atualmente é expert consultant - Syracuse University e 
professor da Universidade Federal Fluminense. Tem experiência na área de Antropologia, com ênfase em 
Antropologia Urbana, atuando principalmente nos seguintes temas: Antropologia, Gênero, 
Masculinidade, Sociabilidade, Antropologia Urbano, Direito à Cidade e Direito a Moradia e Administração 
Institucional de Conflitos Sociais, Relações de Gênero e Raça/Etnia. 
3 – Bacharel em Museologia – Escola de Museologia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 
– UNIRIO, 2004. Segunda Licenciatura em Pedagogia -  Universidade Pitágoras Unopar, 2020/2022. 
Especialista em Arqueologia Brasileira - Faculdade Redentor - Instituto de Arqueologia Brasileira, 2014. 
Especialista em Psicopedagogia Clinica e Institucional - Universidade Pitágoras Unopar, 2020/2021.  
Especialista em Neuropsicopedagogia - Universidade Pitágoras Unopar, 2022/2023. Realizou Curso de 
extensão em Formação em Direitos Humanos para o Atendimento ao Público - Universidade Federal do 
Rio de Janeiro -  UFRJ, 2020. Realizou Curso de Capacitação para Comissões de Heteroidentificação: 
Fundamentos Conceituais e Contextualização da Luta Negra no Brasil - Universidade Federal do Rio de 
Janeiro -  UFRJ, 2021. E também Curso Livre em História da África - Universidade Norte do Paraná, 2021. 
4 – Mestre em Relações Étnico - Raciais CEFET.2021 e Licenciado em Docência do Ensino Fundamental e 
Médio - Universidade Cândido Mendes/Instituto A Vez do Mestre. 2008. Com Especialização em História 
da África e do Negro no Brasil – Universidade Cândido Mendes. 2007; Professor de História Geral – 
Fundação Gol de Letra; Professor de História Geral e História da África - Vila Isabel Vestibulares; PPGD 
UFRJ – Aula “A História do Racismo a partir da perspectiva do Pan Africanismo” Agosto/2023; Movimento 
Negro PDT – Niterói. Palestra sobre Abdias do Nascimento, Lélia Gonzalez, Carlos Alberto Caó e as 
Esquerdas. Junho/2023; CEFET RJ – ATIVIDADE REFERENTE AOS 21 DIAS DE ATIVISMO CONTRA O 
RACISMO. Palestra “A História do Racismo”. Março 2019; IFRJ SÃO GONÇALO – Palestra “A História do 
Funk”. Outubro 2019 e IFCS. Roda de Conversa “A História do Racismo e seus impactos na 
contemporaneidade”. Novembro 2018. 
5 – Doutora e Mestre em Serviço Social pela PUC-Rio, com Linha de Pesquisa: Violência, Direitos, Serviço 
Social e Políticas Intersetoriais. Concluído em 2021. Pós-graduada em Gênero, Sexualidade e Direitos 
Humanos (Especialização) pelo Instituto de Medicina Social – IMS (E-Clam) / Universidade Estadual do Rio 
de Janeiro – UERJ. Graduada em Serviço Social pela Universidade Federal Fluminense. 
6 – Doutorando em Comunicação pelo Programa de Pós-Graduação em Comunicação (PPGCOM) da UFF. 
Mestra pelo Programa de Pós-graduação em Relações Étnico-raciais (PPRER) do CEFET-RJ. Especialista 
Políticas Públicas em Educação pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Graduada em Pedagogia - 
Licenciatura Plena com Habilitação em Educação Infantil e Magistério das Matérias Pedagógicas do Ensino 
Médio, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. É Professora da Pós-Graduação Lato Sensu em 
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Políticas Interdisciplinar e Ações Junto a Mulher – Disciplina: Gênero e Relações Etnicorraciais. Participou 
em Apresentação e Coordenação de Trabalhos em Congressos, Encontros, Seminários, Palestras, Cursos, 
tais como: Educação antirracista. Palestra para orientadoras pedagógicas da rede de Educação municipal 
de São Gonçalo; Luta contra o racismo no cotidiano escolar. Palestra para alunos do Ensino Médio da Rede 
FAETEC; Ventanias Feministas: diálogos com mulheres negras no Brasil. Aula inaugural do curso de 
Biologia da UERJ; Perspectivas feministas e antirracistas no mercado de trabalho. Palestra no Ciclo 
Racismo e sexismo no mercado de trabalho. UNIRIO. 08/2022; Interseccionalidade entre raça, gênero e 
classe e os impactos na formulação das políticas públicas para as infâncias. Palestra no curso de 
atualização e formação para Conselheiros Tutelares. Ministério Público de São Gonçalo. 06/2022; 
Violências contra mulheres e as interseccionalidades de raça, gênero e classe. Palestra no Curso de Pós-
graduação Lato Sensu em “Políticas Públicas de Enfrentamento à Violência Contra a Mulher". PUC-Rio. 
Ambiente Virtual. 03/2022; Racismo e os impactos no desenvolvimento infantil. Palestra organizada pelo 
Projeto Tecendo Redes na Primeira Infância – Parceria Petrobras e Movimento de Mulheres de São 
Gonçalo. Ambiente Virtual. 03/ 2022. 
7 – Pedagoga, servidora ativa. Membro da Comissão permanente de Ações Afirmativas Diversidade e 
Equidade. Atualmente exerce a atividade de Supervisora na Comissão Étnico-Racial; Participante do curso 
de Capacitação de Heteroidentificação e Fundamentos Conceituais e Contextualização da Luta Negra no 
Brasil-Câmara de Políticas Raciais da UFRJ-2021. Participou do 1º Fórum Nacional de Políticas de Ações 
Afirmativas-UFF/PROGRAD/COSEAC – 2018 e de Treinamento para Comissão de Heteroidentificação SISU-
COSEAC/UFF – DTS 01/2017. Atualmente integra a Coordenação Comissão de Heteroidentificação 
SEAP/2022. 
8 – Tecnóloga em Gestão de Recursos Humanos – Universidade Estácio de Sá, 2009. Pós-Graduada em 
Acessibilidade Cultural - Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, 2019. Realizou cursos de extensão 
em - Formação em Direitos Humanos para o Atendimento ao Público – UFRJ, 2020 e Curso de capacitação 
para comissão de Heteroidentificação. UFRJ, 2021. Membro de Banca Examinadora de 
Heteroidentificação em diversos concursos, aplicados pela Cebraspe e pela FGV, desde 2021. Participou 
de concursos do IBAMA, Polícia Federal, Petrobrás, Polícia Rodoviária Federal, AGENERSA entre outros. 
 
SÃO PAULO/SP 
 
1 – Psicóloga. Consultora e facilitadora para as questões das relações gênero, raça e saúde mental; Autora 
de 3 e-books sobre a importância das relações raciais e saúde mental; Palestrante, mentora e 
pesquisadora nas questões raciais e de gênero; Voluntáriano Grupo Mulheres do Brasil, Comitê de 
Combate à Violência contra à Mulher Participante em Bancas de Heteroidentificação do município de São 
Paulo. 
2 – Participante da expo-favela como expositor e empreendedor negro; Participante e ganhador do 
programa masterchef 2020 ep 21 somente com participantes negros na edição; Empresário no ramo 
gastronômico com uma equipe inclusiva racial e gênero; Palestrante na feira Criativa Mente sobre 
intersecções de raça e gênero; Experiência em mesas lives e podcast sobre diversidades raciais e impactos 
do racismo e ativismo. 
3 – Um dos Organizadores do III ENUEE - Encontro de Estudantes Negras e Negros da UEE-SP; Exerceu a 
Função durante quatro anos a Secretaria Estadual de Juventude da UNIÃO DE NEGRAS E NEGROS PELA 
IGUALDADE - UNEGRO SP 2018-2022; Formação em Curso sobre Dialética Radical do Negro do Brasil 
Negro - de Clóvis Moura; Formação em Curso sobre o Pensamento de Denise Ferreira da Silveira e Sueli 
Carneiro com Rosane Borges; Membro do Movimento COTAS FICAM SP; Debatedor do VI ENUNE - 
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Encontro de Estudantes Negros da UNE; Atualmente Presidente da União de Negros e Negras da Capital 
de São Paulo - UNEGRO Capital; Recém ingressante do Curso Superior de FILOSOFIA - UNIFAI. 
4 – Pesquisadora no Programa de Extensão em Diversidade e Inclusão Social em Direitos Humanos, da 
EACH-USP; Mentora no Programa de Mentoria UBUNTU, pela Vetor Brasil, Curso de Capacitação em 
Advocacia Racial, pela Educafro; MBA em Administração Pública e Gestão de Cidades, pela Universidade 
Anhanguera; Ex-Coordenadora de Promoção da Igualdade Racial, Secretaria de Direitos Humanos e 
Cidadania, Prefeitura Municipal de São Paulo; Responsável pela Assinatura do Termo de Adesão ao 
Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial; Responsável pela Implementação do Plano Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial – PLAMPIR Responsável pela abertura dos Centros de Referência de 
Promoção e Igualdade Racial na cidade de São Paulo; Responsável pela criação da Comissão de 
Heteroidentificação da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania; Oficina de Capacitação para 
Procedimento de Heteroidentificação – Aferição de Fraudes em Cotas Raciais; Oficina de Capacitação para 
Procedimento de Heteroidentificação da CEBRASPE; Curso de Capacitação para Comissões de 
Heteroidentificação de Pretos, Pardos e Indígenas, pela Universidade Federal do ABC; Participação em 
Bancas de Heteroidentificação da Prefeitura de São Paulo; Participação em Bancas de Heteroidentificação 
de Pretos, Pardos e indígenas, da UFABC; Ex- Professora no Curso Diversidade Étnico-Racial no 
Funcionalismo Público, na Escola Municipal de Administração Pública - EMASP;  Ex- Assessora de Gabinete 
do Conselho Penitenciário do Estado, na Secretaria Administração Penitenciária – SAP; Ex-Assessora 
Técnica, setor de Livramento Condicional, do Conselho Penitenciário do Estado. 
5 –  Graduanda em marketing, técnica em gestão e relação interpessoal; Participante do seminário afro-
brasileira e periférica do centro de culturas negras; Elaboração de projetos afro-culturais; Seminário afro-
diasporico 2019 políticas públicas de igualdade racial; participante da palestra Educafro 2015 - luta pela 
causa negra, pela inclusão de negros nas Universidades. 
 

Brasília/DF, 27 de outubro de 2023. 


