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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA – DATAPREV S.A. 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO 
EDITAL Nº 15 – DATAPREV, DE 9 DE ABRIL DE 2024 

 
O presidente da Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência – DATAPREV S.A., tendo a vista a 

convocação realizada por meio do Edital nº 13 – DATAPREV, de 14 de março de 2024, com o objetivo de atender 
plenamente as regras de reserva de vagas previstas no artigo 37, VIII, da Constituição Federal, nas Leis Federais 
nº 13.146, de 6 de julho de 2015, e nº 12.990, de 9 de junho de 2014; e no Decreto Federal nº 9.508, de 24 de 
setembro de 2018, e na Recomendação PR-RJ-00130428/2023 do Ministério Público Federal, torna públicos o 
resultado final na avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer às vagas reservadas às 
pessoas com deficiência e o resultado final no procedimento de heteroidentificação complementar à 
autodeclaração dos candidatos negros, referentes ao concurso público para o provimento de vagas e a 
formação de cadastro de reserva em cargos de nível superior e de nível médio. 
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER 
COMO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
1.1 Relação final dos candidatos considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, na seguinte 
ordem: cargo/perfil/localidade de vaga, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
1.1.1 CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ADVOCACIA – DF   
10044854, Alysson de Sa Alves / 10007689, Bianka Carvalho Moura / 10028353, Daniel Silva de Jesus / 
10012774, Laura Vieira Marques / 10035048, Sarah de Araujo Almeida. 
1.1.2 CARGO 12: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ESTRATÉGIA E GOVERNANÇA – DF  
10028975, Aylton Franca Silva / 10025108, Fabio Fred Cordeiro Prates / 10035267, Gedilson Teixeira Lima / 
10025030, Marcio Thayna Saraiva Vieira / 10012548, Monnica Miranda da Costa / 10005004, Samuel Wiclef dos 
Santos Monteiro. 
1.1.3 CARGO 18: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: LOGÍSTICA, AQUISIÇÕES E 
CONTRATOS – RJ 
10026592, Anna Carolina Carvalho de Azevedo Costa / 10010129, Dario Xavier de Lima Junior / 10022478, Maria 
de Lourdes de Brito / 10022143, Pedro Souto Furtado / 10043344, Priscila de Siqueira Gomes Fonseca. 
1.1.4 CARGO 24: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO – DF 
10019475, Kelvia Figueiredo de Sousa. 
2 DO RESULTADO FINAL NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS 
2.1 Relação final dos candidatos considerados negros no procedimento de heteroidentificação complementar à 
autodeclaração, na seguinte ordem: cargo/perfil/localidade de vaga, número de inscrição e nome do candidato 
em ordem alfabética. 
2.1.1 CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ADVOCACIA – DF 
10026938, Brayan de Souza Amaral Maia / 10036615, Fernanda de Andrade Freire Lima / 10004634, Jaderson 
Costa Amaral / 10031786, Karine Santos Carmo / 10021799, Samuel Henrique Gomes Ribeiro / 10027003, 
Walber Augusto Gualberto de Brito. 
2.1.2 CARGO 3: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ANÁLISE DE NEGÓCIO – DF 
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10028026, Adriano Gomes de Moraes / 10042024, Anderson Silva Rodriges / 10021901, Crystiane Andrade 
Sousa / 10019044, Edson de Araujo Soares / 10032851, Larissa Horrara de Almeida / 10024995, Leticia Stefane 
Nunes Hermogenes / 10020946, Lucas Rodrigues da Costa / 10000902, Renan Deolindo da Silva Pimentel / 
10032629, Thereza Maria da Conceicao Lima Bindi Rodrigues. 
2.1.3 CARGO 5: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: COMUNICAÇÃO SOCIAL – DF 
10012867, Aila Heire Pereira Silva / 10002886, Gabriel Augusto Santana de Sousa / 10001990, Janderson Pedro 
Assuncao da Silva / 10045343, Nathan Facanha Cares / 10027398, Renan Apuk da Silva Costa / 10023067, 
Sabrine da Silva Meneses. 
2.1.4 CARGO 7: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE – 
RJ 
10003014, Albert Santos Carvalho / 10005158, Bruno Sales de Mesquita / 10040168, Daniel Hespanhol Vieira / 
10045027, Efraim de Oliveira Moreira / 10040584, Elton Felipe Silva de Oliveira / 10034981, Hevanderson da 
Silva Maria / 10012858, Marcello Santos Nepomuceno. 
2.1.5 CARGO 7: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE – 
PB 
10037415, Antonio Paulo Monteiro Junior / 10033612, Cesar Augusto Cardoso / 10035081, Givaldo Manoel 
Marques dos Santos / 10027579, Guilherme Marques Rosa / 10012104, Joaldo dos Santos Barbosa / 10004717, 
Jorge Luiz Gomes Batista / 10039158, Jose Maurilio Gomes Junior / 10031204, Luiz Fernando de Jesus Maia da 
Silva / 10023415, Luiz Henrique Oliveira Basilio de Lima / 10003477, Marinaldo Viana da Silva Junior / 10029315, 
Moacir Bertolezo da Silva / 10012092, Patricia Alves de Lima / 10030348, Thiago da Silva Morais / 10032843, 
Valber Carreiro Paulino. 
2.1.6 CARGO 7: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE – 
CE 
10040423, Adamor Henner Silva Candido / 10015894, Alexsandro de Sousa Silva / 10001836, Avilan Renato 
Porto / 10014663, Emanuel Santos Souza / 10004141, Francisca Alexandra do Nascimento Souza / 10034477, 
Livio Siqueira Lima / 10002891, Maria Fernanda Amanda Florencio da Silva. 
2.1.7 CARGO 12: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ESTRATÉGIA E GOVERNANÇA – DF 
10003127, Acza de Santana Cruz / 10033261, Alessandra Ferreira dos Santos / 10030456, Danilo Dias Silva / 
10018882, Doralice Pereira de Assis / 10036040, Enise Cunha Resende / 10016807, Fabiana Soares / 10023654, 
Georgiana de Carvalho Silva / 10005405, Guilherme Antonio Tenorio Lopes Sousa / 10022503, Halisson Douglas 
Afonso dos Santos / 10022169, Isabela Ferreira das Neves / 10033171, Lucas Pinto de Morais / 10031007, Maira 
Soares Galvao / 10018172, Marcus Vinicius de Matos Oliveira / 10007061, Maria Aparecida Pereira Dias / 
10032606, Mayara Maria de Oliveira Sousa / 10043784, Melanie Cajueiro de Mello Machado / 10025981, Miguel 
Daniel Mendes Oliveira / 10002073, Miguel Pereira da Silva / 10032071, Wellington Pinto de Almeida Junior / 
10009230, William Jose da Conceicao Marques / 10023954, Yan Santos Rodrigues. 
2.1.8 CARGO 12: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: ESTRATÉGIA E GOVERNANÇA – RJ 
10000789, Agnes Silva Pereira / 10044329, Amauri Marcus Conceicao da Silva / 10001998, Ana Carolina dos 
Anjos Santos / 10018419, Andre Luiz da Silva / 10043168, Caio Cesar Coelho / 10043617, Daiana de Alencar 
Borges / 10038845, Elaine Castro da Silva / 10010318, Gisele Abraao do Carmo / 10045658, Joao Pedro da Silva 
Araujo / 10020285, Nathalia Motta Cabral / 10003465, Pablo Saint Just Lopes / 10006510, Roberta Cristina de 
Paula / 10043752, Sergio Skrol Miranda Salustiano da Silva / 10027082, Welington Luis dos Santos / 10040657, 
William Cesar da Silva Guimaraes / 10002686, Willians Raphael Fernandes de Souza Santos. 
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2.1.8.1 Relação final dos candidatos sub judice considerados negros no procedimento de heteroidentificação 
complementar à autodeclaração, na seguinte ordem: cargo/perfil/localidade de vaga, número de inscrição e 
nome do candidato em ordem alfabética. 
10001316, Felix Murilo Oliveira Leite. 
2.1.9 CARGO 13: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: GESTÃO DE PESSOAS – DF 
10010636, Alice Ferreira dos Santos / 10017915, Sandra Regina de Souza Pelegrini. 
2.1.10 CARGO 13: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: GESTÃO DE PESSOAS – CE 
10008992, Adriana Barbosa de Sousa Nunes / 10014994, Guilherme Miranda Martins. 
2.1.11 CARGO 13: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: GESTÃO DE PESSOAS – SP 
10000387, Jenifer Hellen Silva Ribeiro / 10033407, Manuela Queiroz Cavalcante / 10015088, Pablo Augusto 
Silva. 
2.1.12 CARGO 14: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: GESTÃO DE SERVIÇOS DE TIC – RJ 
10004078, Eisenclever Bruno dos Santos Goncalves / 10022754, Jefferson Virote Laureano / 10033930, Mariana 
Medeiros de Castro Gomes. 
2.1.13 CARGO 18: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: LOGÍSTICA, AQUISIÇÕES E 
CONTRATOS – RJ 
10012135, Alan Santos Melo Lyra / 10000402, Bruno Duarte Cavalcante Leite / 10040397, Claudia Eunice Souza 
/ 10041004, Daniel Sant Ana Moreira / 10012717, Endryelle Alves Gaspar / 10001244, Fabricio da Silva Bendia 
/ 10036778, Gabriela Viviani de Oliveira / 10016985, Gilson Oliveira da Silva / 10035391, Heliasmyne Asthiliem 
Nascimento de Almeida / 10026613, Jessica Barbosa Caldeira Lima / 10000401, Maira de Jesus Rosa / 10000767, 
Marianna da Rocha Viana Santos / 10016806, Raquel de Oliveira Vianna / 10040516, Sandriana Viana Santos de 
Jesus / 10001684, Stephanie de Almeida Rosendo dos Santos. 
2.1.14 CARGO 19: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – PERFIL: SEGURANÇA CIBERNÉTICA – DF 
10016348, Carlos Eduardo Silva dos Santos / 10039794, Clayton Menezes Silva / 10001882, Nickolas dos Santos 
Souza / 10037503, Thomaikio Santos Pinto. 
3 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
3.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o resultado 
provisório na avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer às vagas reservadas às pessoas 
com deficiência e contra o resultado provisório no procedimento de heteroidentificação complementar à 
autodeclaração dos candidatos negros estarão à disposição dos candidatos a partir da data provável de 16 de 
abril de 2024, no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dataprev_23. 
3.2 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas 
de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de responsabilidade do 
candidato, que impossibilitem a visualização das justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento 
dos recursos. 
3.3 O edital de retificação do resultado final no concurso público, tendo a vista a convocação realizada por meio 
do Edital nº 13 – DATAPREV, de 14 de março de 2024, será publicado no Diário Oficial da União e divulgado na 
internet, no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dataprev_23, na data provável de 17 
de abril de 2024. 
 

RODRIGO ORTIZ D'AVILA ASSUMPÇÃO 
Presidente 


