MINISTERIO DA JUSTIGCA E SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ESPECIALISTA FEDERAL EM
ASSISTENCIA A EXECUGAO PENAL E DE AGENTE FEDERAL DE EXECUGAO PENAL
EDITAL N2 84 — DEPEN, DE 24 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS torna publica a convocagdo para a matricula na
terceira turma do Curso de Formagao Profissional (CFP), referente ao concurso publico para o provimento
de vagas nos cargos de Especialista Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e de Agente Federal de Execucao
Penal do Departamento Penitencidrio Nacional (atual SENAPPEN) do Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

Torna publico, ainda, que o candidato deverd acessar a pagina do evento, por meio da pdgina de
acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20, para ter
conhecimento de seu cddigo identificador.

1 DA CONVOCAGCAO PARA A MATRICULA NA TERCEIRA TURMA DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
(CFP)

1.1 Convocagao para o envio dos documentos necessarios a matricula no CFP — terceira turma, na seguinte
ordem: cargo/éarea e cddigo identificador.

1.1.1 CARGO 1: ESPECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA A EXECUCAO PENAL — AREA: ENFERMAGEM
3F0338BFDEE8 / 5BDB87A31952 / 673CBCI9BB7F6 / 7CDCB417EDF2 / 9A466686A4B7.

1.1.1.1 Convocacdo dos candidatos sub judice para o envio dos documentos necessarios a matricula no CFP
— terceira turma, na seguinte ordem: cédigo identificador.

S5D8F55E9FODC.

1.1.2 CARGO 5: ESPECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA A EXECUGAO PENAL — AREA: PSICOLOGIA
02DDB3394671 / 60F7C56B3715 / BOE964C1F84F.

1.1.2.1 Convocacgao dos candidatos que se autodeclararam negros para o envio dos documentos necessarios
a matricula no CFP — terceira turma, na seguinte ordem: cddigo identificador.

20BF494E242E.

1.1.2.1.1 Convocacao dos candidatos sub judice que se autodeclararam negros para o envio dos documentos
necessarios a matricula no CFP — terceira turma, na seguinte ordem: cddigo identificador.

077EF3A1D6CE.

1.1.3 CARGO 6: ESPECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA A EXECUCAO PENAL — AREA: SERVICO SOCIAL
96D97C53C735.

1.1.3.1 Convocacao dos candidatos que se autodeclararam negros para o envio dos documentos necessarios
a matricula no CFP — terceira turma, na seguinte ordem: cédigo identificador.

A47A5F9D7DAS.

1.1.4 CARGO 8: AGENTE FEDERAL DE EXECUCI"\O PENAL

O00ADDOQO9F4FCC / 01DCBB8B247F / 059B470DF8CD / 06905B5F8506 / 077EBEOA6C47 / OD48DCFEED7D /
ODAC86FB751B / OE6ACOD6F851 / 1093E1A66CE3 / 11692EC5E72D / 149873344DFE / 178AAC625096 /
1BC4E7FD1D9B / 1E82DC2056AF / 217C24463DCF / 257E0A3810EC / 288BFE23F719 / 2920FB543E3B /
2AE6FBO5A74C / 2BA48C66F979 / 2C8EB5765594 / 3AB2C6337CC7 / 3FCE947DCDFD / 44EBEOF01818 /
45C1DCO4ECFC / 4D19D28D2D26 / 4EA78842AB10 / 51122CB4733E / 52E5A3FBD46D / 57DD032DCADO /
588F9259552F / 63310103B832 / 64DBFCOCBCA4 / 6DESA5F491AD / 6EC12C8E66E3 / 75E19E1C8EE2 /
77F4CD6AFAB2 / 795F50B1A3CC / 7ACEC3CF0435 / 7C09DOF7479A / 7C536A1D5405 / 8DC46B4C3289 /
8E67DF04B2E4 / 90778006DC6E / 91E0A2C21591 / 938FE67202E2 / 97DO0CF44AE8 / 99EOF23D335E /
9ADAOF7F89ED / 9B69FEF2F7E3 / 9EA7DB96EF15 / A13FBOF23FD5 / A57483F0F9C4 / AC2A3ABAABOA /
AD6FD7981DD6 / AE7F79BOAD9B / B2CE250C9D5D / BBDF73101676 / BE65E7207606 / C6FC3DF46B3D /
C9D326E812BF / CAE3D8922762 / CB45CA69E0BY / CCOCED51CEB9 / CF6D8A2D3A2D / D65F6BBBES67 /
D8E6D7BD3A20 / D8FF678D0289 / DD5551FB5611 / E1045DA3DD49 / ECD87A40AAF2 / F638F6C2D0OCS /
F6B7F248D2F1 / F71D7FFFE604 / F89A65974E9B / FC974E9396D9 / FDAS9DDDO0373.



1.1.4.1 Convocacao dos candidatos que se autodeclararam negros para o envio dos documentos necessarios
a matricula no CFP — terceira turma, na seguinte ordem: cédigo identificador.

0089AE68DD80 / 056B4B93363E / 096C631F37C6 / 105CBOAAE2D2 / 2562AC6FDOD3 / 401F9B45DBE7 /
4A97C147F2E6 / 4BF7F9138BEE / 56DDFD62005F / 58FEC234AFCD / 7FE3A5351F09 / 92978C19AC97 /
99C5131FF954 / 99DB92913135 / ACE444391162 / C8D11AF7E3FC / DODC0373AF3B / DAFB3C04BB94 /
ESF3AC5F8551 / FAFF88BE983A / F93C7B028DOC.

1.1.4.2 Convocacao dos candidatos sub judice para o envio dos documentos necessarios a matricula no CFP
— terceira turma, na seguinte ordem: cédigo identificador.

1DC3D96FFE45 / 642B6FB1BSAE / 7D2DB75982A9 / CCBE816DAS5BC.

1.1.4.2.1 Convocacdo dos candidatos sub judice que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia
para o envio dos documentos necessdrios a matricula no CFP — terceira turma, na seguinte ordem: cddigo
identificador.

7585A71A7A56.

1.1.5 Convocacao dos candidatos sub judice que se autodeclararam negros para o envio dos documentos
necessarios a matricula no CFP — terceira turma, na seguinte ordem: codigo identificador.

A4BAC21EC38A.

1.1.6 Relagao de candidatos da ampla concorréncia apenas para fins de formalizagdo, sem a necessidade
de nova matricula no curso de formag¢ao, uma vez que ja participaram da primeira turma na condigdo de
candidatos negros, na seguinte ordem: cédigo identificador.

2920FB543E3B / 2AE6FBO5A74C / 2C8EB5765594 / 3FCE947DCDFD / 6EC12C8E66E3 / 795F50B1A3CC /
90778006DC6E / 938FE67202E2 / BBDF73101676 / DD5551FB5611.

2 DA MATRICULA NO CFP

2.1 Os candidatos convocados conforme item 1 deste edital deverao, no periodo entre 8 horas do dia 27 de
abril de 2026 e 12 horas do dia 28 de abril de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20, formalizar o pedido de efetivacdo de matricula.

2.1.1 O candidato que nao formalizar o pedido de efetivacdo de matricula até as 12 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) do dia 28 de abril de 2026, confirmando a sua matricula no CFP, sera eliminado do certame.

2.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A MATRICULA

2.2.1 Para requerer a matricula, no endereco http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20, o candidato
devera enviar a imagem da documentacao relacionada a seguir:

2.2.1.1 Para os cargos de Especialista Federal em Assisténcia a Execu¢do Penal — Cargos/Areas 1 a 7:

a) comprovacdo do requisito, por meio da apresentagao de:

| — diploma expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de
curso superior em nivel de graduacao;

Il — certificado/declaracdo de conclusdo de curso superior em nivel de graduacdo, expedido por Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC; ou

Il — declaragdo, expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, de que o candidato tera
condi¢des de implementar o requisito de escolaridade até o ultimo dia do CFP;

b) documento de identidade;

c) titulo de eleitor com comprovante de vota¢do na ultima eleicdo e(ou) justificativa de ndo-votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

d) documento de CPF;

e) declaracdo de bens;

f) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

g) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo publico e(ou)
entidade da esfera federal, estadual, municipal e(ou) distrital.

2.2.1.2 Para o cargo de Agente Federal de Execu¢ao Penal — Cargo 8:

a) comprovacao do requisito, por meio da apresentacdo de:

| — certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; ou



Il — declaragdo, expedida por instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente, de que o candidato tera
condicOes de implementar o requisito de escolaridade até o ultimo dia do CFP;

b) documento de identidade;

c) titulo de eleitor com comprovante de votag¢dao na ultima elei¢cao e(ou) justificativa de nao votagdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

d) documento de CPF;

e) declaragdo de bens;

f) comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

g) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer érgao publico e(ou)
entidade da esfera federal, estadual, municipal e(ou) distrital;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo ou permissdo para dirigir para conduzir veiculo automotor, na categoria
“B” ou superior, vdlida e sem impedimentos durante todo o periodo do CFP, e que ndo possua observacao
de adaptacdo veicular ou restricdo de locais e(ou) horario para dirigir.

2.2.2 Os candidatos convocados conforme item 1 deste edital deverdo enviar, até as 12 horas do dia 28 de
abril de 2026, via e-mail, para o endereco eletronico cfp2026.senappen@mij.gov.br, uma fotografia de
tamanho 3x4cm, para a confeccdo de crachds de identificacdo de uso obrigatério nas dependéncias da
Universidade Corporativa da Policia Rodovidria Federal (UniPRF), no periodo do curso de formacdo, com as
seguintes caracteristicas:

i) arquivo em cores no formato ".jpg" ou ".png";

ii) o nome do arquivo deve ter o numero de CPF do candidato, somente com os digitos, sem separadores
como pontos, tracos ou barras (Exemplo: 00000000000.jpg ou 00000000000.png);

iii) tamanho proporcional ao formato 3x4cm (base X altura);

iv) quantidade minima de pontos: 345X472;

v) fundo branco.

2.2.2.1 No e-mail a que se refere o subitem 2.2.2 deste edital, o candidato deverd indicar o nome completo
e o CPF, bem como indicar se possui ou nao algum tipo de alergia, incluindo alergia a medicamentos,
discriminando qual medicamento.

2.2.3 Nao serdo aceitos requerimentos de matricula extemporaneos, condicionais e(ou) que ndo atenderem
a todos os requisitos deste edital, bem como requerimentos de matricula enviados via postal e(ou) via correio
eletronico.

2.2.4 Solicita-se ao candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo for efetivar sua matricula no CFP,
que formalize, imediatamente, sua decisdo ao Cebraspe por meio do e-mail sac@cebraspe.org.br. O
candidato deverd enviar também a cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade.
2.2.5 Sera eliminado do concurso e ndo tera classificacdo alguma o candidato que apresentar documentos
rasurados ou com prazo de validade expirada e omitir ou fraudar informacgdes.

2.2.6 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato n3o tiver efetivado a matricula no CFP, sera
convocado outro candidato para a efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo e o nimero de matriculas ndo efetivadas por cargo/area.

2.2.7 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de realizar a matricula no periodo estipulado neste edital;

b) deixar de comparecer ao CFP no prazo estipulado neste edital de convocacdo ou afastar-se do curso por
gualquer motivo;

c¢) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

2.2.8 Os candidatos deverdo levar para a Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal (UniPRF) os
originais dos documentos necessarios a matricula no CFP, enviados por meio de upload no sistema
disponibilizado pelo Cebraspe, para o caso de haver necessidade de consulta e averiguacdo, a critério da
SENAPPEN.

2.2.9 O candidato que for matriculado no CFP continuard a ser submetido a investigacdo social, podendo vir
a ser desligado do CFP e, consequentemente, eliminado do concurso, se ndo possuir conduta social e
idoneidade moral compativeis com o cargo.



2.2.10 Os candidatos deverdo se atentar para a data de vencimento da validade da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), que ndo devera ser anterior a data prevista para o término do CFP.

3 DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS AO PREENCHIMENTO DA FICHA DE IDENTIFICACAO DO ALUNO
(FIA)

3.1 Os candidatos convocados conforme item 1 deste edital deverdo, das 8 horas do dia 27 de abril de 2026
as 12 horas dia 28 de abril de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF), no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20, preencher a Ficha de Identificacdo de Aluno (FIA) e as
informacgbes referentes a conta bancdria ativa, do tipo corrente, de pessoa fisica, em nome do préprio
candidato.

3.2 Nao serdo aceitas contas-correntes de bancos digitais, por impossibilidade sistémica para pagamento.
N3o serdo aceitas, ainda, contas-poupanca, contas-saldrio, conjuntas ou contas de pessoa juridica.

4 DA CANDIDATA GESTANTE

4.1 Serd facultado a candidata gestante o direito a realizar o CFP em periodo diverso do estabelecido neste
edital, apds seis meses, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a
conveniéncia da Administracdo, observado o disposto nos subitens 7.13 e 7.14 deste edital.

4.2 A participacao em CFP em periodo diverso ao da gestacao fica condicionada a formacado de outras turmas
oriundas do cadastro reserva, que tiverem a convocacdo devidamente autorizada, ou a convocacgao para CFP
de outro concurso que venha a ser autorizado.

4.3 O link para formalizacdo da solicitacdo do adiamento do CFP para candidatas gestantes estara disponivel
no endereco http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20, durante o periodo de matricula, conforme
subitem 2.1 deste edital.

5 DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL (CFP)

5.1 O CFP, de carater eliminatério e classificatdrio, sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional,
pelo Edital n2 1 — DEPEN, de 4 de maio de 2020, e suas alteragdes, e por este edital.

5.2 O Manual do Aluno, que serd divulgado no inicio do Curso de Formacao Profissional (CFP), conterd
informacgdes sobre a regulamenta¢do do CFP incluindo informacdes sobre profissionais envolvidos no CFP,
direitos, deveres, proibicdes e sangbes relativas aos alunos, auxilio financeiro, carga-hordria, rotinas
escolares, verificacdes de aprendizagem, apuragées disciplinares, entre outras.

5.3 O CFP sera realizado no periodo de 6 de maio de 2026 a 21 de maio de 2026, na Universidade Corporativa
da Policia Rodoviaria Federal (UniPRF) em Santa Catarina, localizada na Rodovia José Carlos Daux (SC-401),
Km 2,3, Bairro Vargem Pequena, Florianépolis/SC, CEP 88052-401, e em outros locais que possam vir a ser
indicados pela Coordenacdo-Geral da Escola Nacional de Servigos Penais (ESPEN).

5.4 Os candidatos convocados para o CFP deverdo entregar, no ato da apresentagao:

a) atestado médico de que estd apto para a pratica de atividades fisicas, expedido ha, no maximo, 15 dias
antes do inicio do CFP, conforme modelo constante no anexo deste edital;

b) exame comprovando seu tipo sanguineo e fator Rh.

5.5 Sera eliminado do CFP e, consequentemente, do concurso, o candidato que:

a) deixar de realizar a matricula no periodo estipulado neste edital, deixar de comparecer ao CFP no prazo
estipulado neste edital de convocacdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo obtiver frequéncia integral
no Curso e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais;

b) desistir expressamente do CFP; e(ou)

c) obtiver nota final no CFP inferior a 7,00 pontos.

5.6 Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 5.5 deste edital, podera ser convocado outro
candidato aprovado na primeira etapa do concurso publico para cumprir as exigéncias do CFP, observada a
ordem de classificacdo, o nimero de matriculas ndo efetivadas e o nimero de vagas previsto, tendo como
limite para a convocacdo as datas estabelecidas neste edital.

5.7 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.

5.8 O candidato, durante a permanéncia no CFP, arcara com suas despesas de estadia, locomocdo, saude e
de alimentacdo.

5.9 A SENAPPEN n3o ofertara/fornecera alojamento aos candidatos durante o CFP.



5.10 Os candidatos matriculados fardo jus, durante o CFP, a auxilio financeiro correspondente a 50% da
remuneracao inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de opgdo
pela percepc¢do do vencimento e das vantagens do cargo efetivo de servidor publico federal, nos termos do
art. 14 da Lei n29.624, de 2 de abril de 1998.

5.11 Ao candidato ser servidor da Administragdao Publica Federal serd facultado optar pela percepgao do
vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo, conforme paragrafo primeiro do artigo 14 da Lei n?
9.624/1998.

5.12 Para fins de recebimento do auxilio financeiro, o candidato deverd apresentar uma conta bancdria ativa
do tipo corrente, de pessoa fisica, em nome do proprio candidato. Ndo serdo aceitas contas correntes de
bancos digitais, por impossibilidade sistémica para pagamento. Ainda, ndo serdo aceitas contas poupanca,
contas salario, conjuntas, contas de pessoa juridica.

5.13 Serd responsabilidade do candidato a sua liberacdo do seu local de trabalho e as despesas com o
deslocamento para frequéncia no CFP. Também serd de sua responsabilidade, solicitar ao 6rgdo de origem,
caso seja servidor publico federal e opte pelo recebimento da bolsa formacdo, a suspensdo da sua
remuneracao no periodo do CFP. Caso se constate o recebimento indevido, o candidato estara sujeito a
eliminagao do concurso.

5.14 Para as atividades do CFP, os candidatos a todos os cargos deverao levar, no minimo:

a) duas camisetas gola polo brancas lisas;

b) trés camisetas manga curta gola redonda brancas lisas, que deverdo ser personalizadas pelo préprio
candidato de acordo com disposto no anexo Il deste edital;

c) dois pares de meias cano médio, de cor preta (para uso diario com coturno);

d) um par de chinelos de dedo, na cor preta lisa;

e) duas calgas taticas, no minimo, na cor preta, com bolsos laterais, em ambas as pernas com fechamento
por fecho de contato (Velcro®), ziper ou por botdo de pressao, sem inscricdo ou detalhes;

f) um par de botas taticas (coturno) cano alto, de cor preta;

g) uma jaqueta tipo corta vento, de cor preta (sem simbolos ou inscri¢cdes);

h) um agasalho, de cor preta (sem simbolos ou inscri¢des);

i) uma mochila, com capacidade entre 25 e 35 |, cor preta (com “barrigueira”: tirante a frente do corpo);

j) material de higiene pessoal (sabonete, desodorante, escova de dentes, creme dental etc);

k) mdscaras descartaveis cirurgicas na cor branca, com trés camadas, para serem usadas em caso de
apresentacao de sintomas gripais;

|) caderno para anotagdes das aulas;

m) caneta;

n) mascara RCP (Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar) descartavel;

o) notebook;

p) pen drive com, no minimo, 8 GB de memdria;

g) um cantil com capacidade de até um litro, de cor preta;

r) cadeado pequeno para armario;

5.15 Os candidatos para o cargo de Agente Federal de Execuc¢do Penal deverdo trazer, ainda, para as
atividades do CFP:

a) cinto de nylon preto com Velcro® de aproximadamente 3,5 cm;

b) coldre ostensivo de cintura em polimero, para pistola BERETTA APX 9mm, na cor preta, material rigido em
polimero, empunhadura destro ou canhoto (a depender do candidato);

c) coldre velado/dissimulado especifico para pistola BERETTA APX 9mm;

d) fiel retratil;

e) porta-carregador de pistola calibre 9mm (BERETTA APX 9mm), capacidade para dois carregadores (duplo),
com passador para suporte em cinto tatico, confeccionado em tecido rigido, com fechamento por fecho de
contato (Velcro®) ou por botdo de pressao;

f) porta-lanterna, capacidade para uma lanterna pequena, com passador para suporte em cinto tatico,
confeccionado em tecido rigido, com fechamento por fecho de contato (Velcro®) ou por botdo de pressao;



g) porta-algema, capacidade para uma algema de corrente ou de dobradica, com passador para suporte em
cinto tatico;

h) equipamento de protecdo auricular, de uso individual, do tipo concha com atenuac¢do minima de 16 db ou
do tipo intra-auricular em silicone com atenuagao minima de 12 db;

i) 6culos de protecgdo individual, em policarbonato ético, com lentes transparentes;

j) porta-tonfa com capacidade para uma tonfa, com passador para suporte em cinto tatico;

k) lanterna tatica pequena (comprimento mdaximo de 16 cm), na cor preta, sistema de acionamento na parte
traseira, preferencialmente em LED;

[) bastdo tonfa (bastdo PR-24) (exceto tipo retratil);

m) cinto tatico;

n) dois pares de elastico do tipo bombacha.

5.16 Itens opcionais:

a) camisa térmica de manga longa ou manguito com protecdo solar, tipo segunda pele, cor branca.

b) uma capa de chuva em peca Unica padrao “sobretudo” na cor preta.

c) uma peca de vestuario, do tipo “shemagh”, “lenco palestino” ou equivalente, na cor preta, medindo 1,5 x
1,5m (aproximadamente).

5.17 Todos os trajes e materiais previstos nos subitens 5.14, 5.15 e 5.16 deste edital deverao ser discretos
tanto na tonalidade, quanto na apresentacao.

5.18 Nao sera permitido ao aluno participar das instru¢cdes sem o material adequado.

5.19 N&o serd permitido ao candidato portar arma de fogo pessoal ou institucional, em nenhuma hipédtese,
nas dependéncias da Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal (UniPRF).

5.19.1 AESPEN nado se responsabilizard por manter qualquer tipo de cautela ou guarda do armamento citado
no subitem 5.19 deste edital.

6 DA APRESENTACAO NO CFP

6.1 Os candidatos que efetivarem a matricula, conforme item 2 deste edital, deverdo se apresentar
pessoalmente, no dia 6 de maio de 2026, as 7 horas, na Universidade Corporativa da Policia Rodovidria
Federal (UniPRF) em Santa Catarina, localizada na Rodovia José Carlos Daux (SC-401), Km 2,3, Bairro
Vargem Pequena, em Florianépolis/SC, CEP 88052-401, munidos do comprovante de matricula impresso.
6.2 No ato de apresentagdo, os candidatos deverdao submeter o enxoval descrito nos subitens 5.14 a 5.16
deste edital a conferéncia.

6.3 A apresentac¢do dos candidatos aos cargos de Agente Federal de Execu¢do Penal e Especialista Federal
em Assisténcia a Execucdo Penal serd encerrada as 9 horas.

7 DA FREQUENCIA NO CFP

7.1 Para a aprovagao final no CFP, sera exigido dos candidatos 100% de frequéncia nas atividades de ensino,
excluidas as faltas devidamente justificadas até o limite de 15% do total da carga-horaria presencial. Sendo a
presenca aferida em cada atividade de ensino, independentemente do momento desta, pelo Supervisor de
Turma ou por integrante da Equipe de Gestdo e Governanca do CFP.

7.2 Serd considerada falta a auséncia a atividade de ensino prevista no Quadro de Trabalho Semanal (QTS)
ou aquela previamente informada pelo Supervisor de Turma ou por integrante da Equipe de Gestdo e
Governanca do CFP.

7.3 As faltas ndo justificadas ensejam a apuracdo da responsabilizacdo disciplinar, sendo lancada
necessariamente no registro individual do aluno.

7.4 Sera considerado atraso a chegada apds o hordrio programado para o inicio de qualquer atividade de
ensino, sendo impossibilitada a participacdo caso o atraso seja injustificado, havendo o cdmputo da falta
referente aquele periodo. No caso do atraso considerado justificado pelo supervisor em concordancia com a
equipe de instrucdo, caso este ndo seja superior a 15 minutos da carga-hordria da aula e, havendo a
manifestacdo pela referida equipe de ndo haver prejuizo aos objetivos educacionais pretendidos na acao,
podera ser franqueada a participacao.

7.5 Sera considerada justificada a falta decorrente de:

a) acidente ocorrido durante atividade de ensino;



b) enfermidade de natureza infectocontagiosa, devidamente comprovada por exames e(ou) atestado
médico, sendo obrigatdria a comprovacao;

c) enfermidade grave que impossibilite sua locomocdo ou participacdo nas instrucdes;

d) falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou de qualquer pessoa que, comprovadamente,
viva sob sua dependéncia econ6mica;

e) nascimento de filho durante o Curso;

f) casamento;

g) outros casos, quando expressamente autorizados pela Equipe de Gestdo do Curso de Formagao
Profissional, mediante deferimento de requerimento.

7.6 Nas atividades educacionais praticas, em que ndo ha a possibilidade de recuperacdo pelo candidato das
atividades perdidas, estando este afastado comprovadamente por atestado médico, a falta serd considerada
justificada.

7.7 As faltas, ainda que sejam abonadas ou justificadas, sejam essas de qualquer natureza, ndo conferem ao
candidato o direito a adiamento ou a ndo realizacdo das provas tedricas e praticas do CFP 2026.

7.8 A auséncia de participacdo nas provas tedricas e praticas ensejara a reprovacao do candidato, tendo em
vista ndo haver previsdo de reposicao das referidas atividades avaliativas.

7.9 Com relacdo a realizacdo de provas praticas do CFP 2026, uma vez acatadas as justificativas das faltas
apresentadas, o candidato podera ser realocado para realizd-las em turmas nas quais essas avalia¢Oes ainda
nao tenham sido realizadas.

7.10 O candidato que for impossibilitado de cursar o CFP em decorréncia de doenca ou de lesdo temporaria,
contraida no ambito do curso e devidamente comprovada por exame ou atestado médico, ou que exceda o
guantitativo de faltas justificadas previstas em regulamento préprio terd garantido o direito a participacao
em CFP futuro.

7.11 Os candidatos com problemas de salde, amparados por atestados médicos, cumprirdao o periodo de
afastamento indicado no atestado em estabelecimento médico ou em sua residéncia local, as suas expensas.
7.12 Em razdo da impossibilidade de cumprimento da carga-hordria integral pelos candidatos, ndo serdo
admitidas novas matriculas no CFP até a data limite da execugdo da primeira aula da Disciplina de Armamento
e Tiro a ser desenvolvida na ultima turma de formagdo conforme previsdao do Quadro de Trabalho Semanal
(QTS) do Curso.

7.13 A candidata gestante devera apresentar atestado ou laudo médico especifico que delimite sua
participacao nas instru¢des do CFP 2026 devendo constar no atestado, de forma expressa, quais tipos de
atividades nao poderao ser realizadas, sendo este o caso, ou asseverando que ndo ha risco na sua
participacao, principalmente nas disciplinas praticas previstas na grade curricular a saber:

a) Defesa Pessoal;

b) Armamento e Tiro; e

c) Técnicas e Tecnologias Menos Letais.

7.14 A ndo apresentacdo pela candidata do atestado médico citado no subitem 7.13 deste edital ensejara a
impossibilidade da sua participacdo nas atividades educacionais elencadas anteriormente, sendo
computadas como faltas injustificadas, levando ao descumprimento da exigéncia prevista no subitem 7.1
deste edital.

8 DAS VERIFICACC)ES DE APRENDIZAGEM DO CFP

8.1 S3o modalidades de avaliacdo empregadas para medir a aprendizagem do conteldo programatico:

a) Verificacao Parcial — VP;

b) Verificacdo Especial — VE;

c) e, em casos excepcionais, a Verificacdo de Recuperacdo (VR).

8.2 Além das modalidades supracitadas, sera realizada avaliacdo de conceito que visa aferir a conduta do
aluno no curso, explicitado no Manual do Aluno.

8.3 Os Tipos de Verificacdo da Aprendizagem serdo identificadas por disciplinas a serem avaliadas no curso.



8.4 A Verificacdo Parcial (VP) tem por finalidade avaliar o desempenho cognitivo no aprendizado de
conhecimentos de natureza tedrica apresentado pelo aluno em parte do conteddo programatico, e serd
organizada, aplicada e corrigida pela Escola Nacional de Servigos Penais (Espen).

8.5 A Verificagdo Especial (VE) tem por finalidade avaliar, entre outros, pesquisas, trabalhos praticos
elaborados individualmente ou em equipe e aplicagdo de técnicas relacionadas a determinada area do
conhecimento, e sera organizada, aplicada e corrigida pela equipe de instrugao.

8.6 Salvo disposi¢do contraria em edital, o aluno que obtiver nota da avalia¢cdo igual ou maior do que 4,00
pontos e menor do que 6,00 pontos, em até duas disciplinas, terd o direito a Verificagdao de Recuperagdo. Ao
aluno que obtiver resultado igual ou superior a 60% do total da VR sera atribuida nota 6,00 pontos (seis).
8.7 Dos critérios de avaliagao e de classificagao

8.7.1 As avaliacGes realizadas no CFP (VE, VP ou VR) terdo pontuagdo maxima de 10,00 pontos.

8.7.2 A nota minima para aprovacdo em cada verificacdo é 6,00 pontos e a nota final do CFP é 7,00 pontos.
8.7.3 Sera atribuida nota zero ao aluno regularmente matriculado que deixar de fazer qualquer verificacao,
ressalvados os casos amparados por norma legal, administrativa ou escolar.

8.7.4 Para as avaliacGes das disciplinas desenvolvidas na modalidade de ensino a distancia (EaD) serdo
atribuidos conceitos de apto ou inapto, considerando-se a nota para aprovacdo no ambiente virtual e a
apresentacdo do respectivo certificado.

8.7.5 A Nota Final do Curso respeitara a escala de valores entre 0,0 (zero) e 10,00 pontos e sera igual a média
aritmética das notas obtidas nas avaliacdes do CFP.

8.7.6 A nota minima para aprovacao no CFP sera 7,00 pontos.

8.7.7 A nota no CFP (NCFP) serd igual a média aritmética das pontuacbes obtidas nas avaliacdes do CFP.
8.7.8 O candidato que ndo obtiver, no minimo, 6,00 pontos em cada area de conhecimento e 7,00 pontos na
nota no CFP (NCFP), ou que nao obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas devidamente justificadas e
abonadas pela Coordenagdo do CFP, serd considerado reprovado.

8.7.9 O candidato que ndo obtiver o minimo de 4,00 pontos em qualquer uma das verificagbes sera
considerado reprovado.

8.7 Das medidas de protecao para evitar a transmissao de sindromes gripais

8.7.1 Por ocasido da realizacdo das provas, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissao de
doencgas, em caso de o candidato apresentar sintomas de sindromes gripais, devera:

a) comparecer ao local usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo a possibilitar
a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mdscaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mdscara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacdo
de provas;

d) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de
higienizacao das maos nesses ambientes;

e) somente serd permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacdo usando mascara.

8.7.2 O candidato também podera levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse
recipiente seja transparente.

8.7.3 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem
transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo
de agua para beber.

9 DA AVALIACAO PSICOLOGICA CONTINUADA E (OU) EMERGENCIAL

9.1 Durante o CFP, o candidato podera ser submetido a avaliacdo psicolégica continuada e(ou) emergencial,
de carater eliminatdrio, em observancia a Instrucdo Normativa que regulamenta a atividade no ambito da
SENAPPEN, ao art. 14, paragrafo Unico, da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Edital n2 1 — DEPEN,
de 4 de maio de 2020, e suas alteracbes, caso a Gestdo do Curso de Formacdo Profissional, juntamente com
a banca organizadora, em processo devidamente fundamentado, considere necessario.



9.2 A avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial estara sob a responsabilidade da equipe de
psicologos designada pela banca organizadora do concurso, ao passo que a operacionalizacdo que caracteriza
a indicacdo do candidato a avaliacdo sera de responsabilidade da Gestdo do Curso de Formacao Profissional.
9.3 O candidato convocado para realizacao da avaliagdo psicolégica continuada e(ou) emergencial devera
observar a INSTRUCAO NORMATIVA GAB-DEPEN/DEPEN/MIJSP N2 42, DE 21 DE MARCO DE 2022 que dispde
dos requisitos e critérios de avaliagdao para os cargos de Agente Federal de Execuc¢do Penal e Especialista
Federal em Assisténcia a Execugdo Penal.

9.4 Considerando a andlise dos fatos observados durante o Curso de Formagao Profissional e a profissiografia
dos cargos, a qual estabelece os requisitos psicoldgicos necessdrios e restritos ao desempenho das
atribuicGes inerentes aos cargos, serdo aplicados instrumentos e técnicas psicoldgicas.

9.6 Os instrumentos utilizados para avaliar a adequacdo das caracteristicas necessdrias para o exercicio do
cargo serdo definidos segundo os parametros estabelecidos na Resolucdo CFP n2 10, de 21 de julho de 2005,
na Resolucdo CFP n2 008, de 30 de abril de 2025, na Resolucdo CFP n2 31, de 15 de dezembro de 2022, e por
meio das caracteristicas definidas no Estudo Cientifico das atribuicdes, responsabilidades, e requisitos
desejdveis e restritivos aos cargos.

9.5 A avaliacdo psicoldgica, realizada durante o Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatério,
podera contemplar a utilizacdo de entrevistas, dindmicas, observacdo comportamental e aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo psicolégica, em conformidade com a Resolugdo n2 31/2022 do Conselho Federal
de Psicologia.

9.6 Estara eliminado do certame o candidato que se recusar a comparecer ou ndo comparecer a avaliacao
psicoldgica continuada e(ou) emergencial no local, data(s) e horario(s) informados pela Gestao do Curso de
Formacao Profissional.

9.7 Independentemente do resultado constante do laudo, o candidato receberd o documento psicolégico
(laudo) resultante de sua avaliagdo.

9.8 Ao candidato considerado inapto sera garantido o conhecimento dos fatores que determinaram a sua
inaptidao (laudo), por meio de entrevista devolutiva.

9.9 A entrevista devolutiva, apds o resultado provisério da avaliacdo psicolégica continuada e(ou)
emergencial, serd realizada apenas com o candidato ou com o candidato acompanhado por psicélogo
nomeado as suas expensas, que ird assessora-lo no local da devolutiva, diante da equipe de psicélogos da
banca organizadora.

9.10 Apds publicacdo do resultado provisério, o candidato considerado inapto podera ser afastado total ou
parcialmente de suas atividades, a critério da Gestdao do Curso de Formagao Profissional.

9.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica
continuada e(ou) emergencial dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, contados a partir da entrevista
devolutiva.

9.12 No processo de avaliacdo psicolégica continuada e(ou) emergencial, o resultado definitivo devera
apontar se o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto no resultado definitivo da
avaliacdo psicoldgica continuada e(ou) emergencial.

9.14 O candidato inapto na avaliacdo psicolégica continuada e(ou) emergencial sera eliminado e nado terd
gualquer classificagcdo no concurso publico.

9.15 Em obediéncia a Resolugdo n2 08/2025 do CFP, bem como ao §52 do Decreto Federal n29.739 de 28 de
marco de 2019, o edital especificara apenas os requisitos psicoldgicos e critérios de avaliacdo que serdo
aferidos na avaliacdo, sendo vedada a divulgacdo dos métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos que
serdo aplicados no certame, bem como os escores/percentis a serem atingidos, conforme a tabela abaixo:

AGENTE FEDERAL DE EXECUGAO PENAL

REQUISITO DESCRICAO OPERACIONAL DIMENSAO




Resolve problemas, fazendo o uso da légica;
experimenta hipoteses, ordena proposi¢des por meio de

Raciocinio légico . 1. ., . . Médio
uma sucessao légica de juizos e inferéncias em busca da
solucdo correta.
Resolve problemas de conteldos verbais, estabelecendo
Raciocinio verbal entre eles principios de classificacdo, ordenacao, relacao Médio
e significados.
Atencio Mantém a atencdo focada na tarefa que esta realizando,
¢ ndo permitindo que algo externo interfira ou desvie sua Médio
concentrada/sustentada ~
atencdo.
Mantém a concentragdo em uma determinada tarefa ao
I N mesmo tempo em que estd atento ao que esta o
Atencdo difusa/dividida P d ‘ . Médio
acontecendo em sua volta; consegue responder a dois
ou mais estimulos/tarefas simultaneamente.
L Armazena e recupera informagdes disponiveis sobre -
Memdria visual P ¢ P Médio

dados, fatos, situagdes e fisionomia de pessoas.

Controle emocional

Age de forma equilibrada em situacdes adversas, sendo
capaz de dominar o medo, o estresse e de suportar
pressoes.

Médio Superior

Responsabilidade

Disciplina

Trabalho em equipe

Tomada de decisdo

Age segundo a conduta profissional esperada, cumprindo
prazos, obrigacdes, normas e regulamentos; responde
pelas préprias acdes, honra seus compromissos.

Obedece e cumpre leis, normas, regras e ordens de
superiores.

Interage e coopera com os membros da equipe,
participando ativamente das tarefas; promove esforcos
coletivos para realizar determinada tarefa e/ou resolver
um problema.

Diante de uma situacdo-problema, interpreta e analisa
todas as variaveis envolvidas, sendo capaz de tomar
decisdes com seguranca e convic¢ao; faz escolhas frente
a diversas alternativas.

Médio

Médio

Médio Superior

Médio




Organizacgao

Relacionamento
Interpessoal

Autoconfianca

Assertividade

Agressividade
inadequada

Ansiedade exacerbada

Insegurancga exacerbada

Realiza tarefas, de forma ordenada e coordenada,
estabelecendo meios e ag¢bes de acordo com uma
sequéncia logica e produtiva; controla e ordena o
ambiente.

Relaciona-se com o outro de forma adequada; é sociavel;
age com tato e cautela no relacionamento com as
pessoas.

Demonstra seguranca em si mesmo na realizacdo de um
objetivo ou tarefa; tem confianga em si préprio no
desempenho das suas atribuicbes, responsabilidades e
deveres.

Apresenta argumentos de forma convincente; defende
opinides, expressando-se de maneira enfatica.

Apresenta agressividade insuficiente (ndo tem energia
para agir; é incapaz de usar a forca fisica quando
necessario, inclusive para se defender) ou exacerbada (é
ofensivo e hostil, capaz de agredir e atacar o outro sem
motivos).

Apresenta preocupagdes excessivas, 0 que acarreta
sentimentos de angustia e inseguranga; é inquieto e
aflito; sofre com a espera.

Apresenta dificuldade em assumir uma postura assertiva,
gerando desconforto e tensao interna.

Médio

Médio Superior

Médio

Médio

Médio inferior

Médio inferior

Médio inferior

9.16 Para ser considerado apto, o candidato deverd obter resultado adequado em pelo menos UM teste de

raciocinio; e resultado adequado em pelos menos DOIS testes de habilidades especificas; e resultado

adequado na aplicacdo de testes de personalidade realizada durante o curso de formacao profissional.
ESPECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA A EXECUCAO PENAL

REQUISITO | DESCRICAO OPERACIONAL | DIMENSAO




Raciocinio abstrato

Resolve problemas, estabelecendo relagdes abstratas
em situagdes novas para as quais se possua pouco
conhecimento previamente aprendido

Médio

Raciocinio verbal

Resolve problemas de conteldos verbais, estabelecendo
entre eles principios de classificacdo, ordenacao, relacao
e significados.

Médio

Analise e sintese

Examina e interpreta uma determinada situacdo, fato ou
problema, decompondo o todo em seus aspectos
relevantes e unificando-os de forma apropriada; avalia
grande volume de informagdes, hierarquizando-as e
concatenando-as.

Médio

Atencao
concentrada/sustentada

Mantém a atenc¢ao focada na tarefa que esta realizando,
nao permitindo que algo externo interfira ou desvie sua
atengao.

Médio

Atencdo difusa/dividida

Mantém a concentracdo em uma determinada tarefa ao
mesmo tempo em que esta atento ao que estd
acontecendo em sua volta; consegue responder a dois
ou mais estimulos/tarefas simultaneamente.

Médio

Memoria visual

Armazena e recupera informacdes disponiveis sobre
dados, fatos, situagdes e fisionomia de pessoas.

Médio

Controle emocional

Age de forma equilibrada em situagdes adversas, sendo
capaz de dominar o medo, o estresse e de suportar
pressoes.

Médio Superior

Relacionamento
Interpessoal

Resisténcia a frustacado

Autoconfianca

Relaciona-se com o outro de forma adequada; é sociavel;
age com tato e cautela no relacionamento com as
pessoas.

Reage de forma positiva e produtiva em situacdes
adversas e desmotivadoras, que dificultam e/ou
impedem o alcance de um objetivo.

Demonstra seguranga em si mesmo na realizagdo de um
objetivo ou tarefa; tem confianca em si préprio no
desempenho das suas atribuices, responsabilidades e
deveres.

Médio Superior

Médio

Médio




Postura profissional

Persisténcia

Trabalho em equipe

Responsabilidade

Agressividade
inadequada

Ansiedade exacerbada

Insegurancga exacerbada

Impulsividade
exacerbada

E comprometido e dedicado ao trabalho; adota padrdes
de conduta e de qualidade no trabalho; age com zelo e de
acordo com padrdes morais e éticos inerentes a sua
profissao.

Age com perseverang¢a, insisténcia e firmeza,
empenhando se ao maximo para cumprir uma tarefa ou
alcangcar um objetivo; ndo desiste facilmente, mesmo
diante de dificuldades, obstaculos e contrariedades.

Interage e coopera com os membros da equipe,
participando ativamente das tarefas; promove esforcos
coletivos para realizar determinada tarefa e/ou resolver
um problema.

Age segundo a conduta profissional esperada, cumprindo
prazos, obrigacdes, normas e regulamentos; responde
pelas préprias acdes, honra seus compromissos.

Apresenta agressividade insuficiente (ndo tem energia
para agir; é incapaz de usar a forca fisica quando
necessario, inclusive para se defender) ou exacerbada (é
ofensivo e hostil, capaz de agredir e atacar o outro sem
motivos).

Apresenta preocupagdes excessivas, 0 que acarreta
sentimentos de angustia e inseguranga; é inquieto e
aflito; sofre com a espera.

Tem dificuldade em assumir uma postura assertiva,
gerando desconforto e tensao interna.

Age e reage sob o impulso do momento, de maneira
irrefletida, sem pensar nas consequéncias.

Médio Superior

Médio

Médio

Médio

Médio Inferior

Médio Inferior

Médio Inferior

Médio Inferior




9.17 Para ser considerado apto, o candidato deverd obter resultado adequado em pelo menos UM teste de
raciocinio; e resultado adequado em pelos menos DOIS testes de habilidades especificas; e resultado
adequado na aplicacdo de testes de personalidade realizada durante o curso de formagao profissional.

10 DO TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA O MANUSEIO DE ATIVOS DA INFORMACAO

10.1 Apds a matricula no CFP e antes do inicio das atividades de ensino, todos os alunos deverao assinar por
meio fisico ou digital o “Termo de responsabilidade para o manuseio dos ativos de informagao”, para a
utilizacdo do ambiente de treinamento nos sistemas operacionais. Caso o aluno se negue a assinar o referido
termo, ndo podera utilizar o ambiente de treinamento nos sistemas operacionais, sendo, consequentemente,
reprovado nas disciplinas que utilizardo os sistemas.

10.2 A ndo observancia do teor do Termo de responsabilidade para o manuseio dos ativos de informacao
pode acarretar, isolada ou cumulativamente, nos termos da legislacdo aplicavel, sancdes administrativas,
civis e penais.

11 DAS DISPOSICE)ES FINAIS

11.1 Eventuais editais de convocacdo para o CFP, em segunda chamada, serdo publicados no Didrio Oficial da
Unido e divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20,
na data provavel de 30 de abril de 2026.

11.2 O Cebraspe nao se responsabilizard pela solicitacdo de matricula via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, indisponibilidade/falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
11.3 O edital de resultado final no CFP sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/depen_20, na data provavel de 22 de maio de
2026.

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario Nacional de Politicas Penais



ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividade

Datas previstas

Disponibilizagao do link para matricula no CFP
2026

27 e 28/4/2026
Das 8 horas do primeiro dia as 12 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para os candidatos enviarem para o endereco
eletronico  cfp2026.senappen@mij.gov.br uma

fotografia de tamanho 3x4cm, para confecgdo de 28/4/2026
crachds de identificacdo de uso obrigatério nas

dependéncias da UNIPRF

Apresentacdo dos candidatos para matricula

presencial, conferéncia de enxoval e disponibilizagdao 6/5/2026

de acesso aos sistemas EAD

Curso de Formacao Profissional

De 6/5/26 a 21/5/2026

Relagdo final dos candidatos aprovados no Curso de
Formacao Profissional 2026

22/5/2026



mailto:cfp2026.senappen@mj.gov.br

ANEXO Il — ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor (a) ,portador(a) da Carteira de Identidade
ne , encontra-se em boas condi¢des de saude, estando apto para pratica de atividades fisicas
do Curso de Formagao Profissional para os cargos de Agente Federal de Execugao Penal e de Especialista
Federal em Assisténcia a Execugdo Penal, da Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica
e Seguranca Publica.

, de 2026

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico (legiveis).



