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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

INSTRUGAO NORMATIVA N2 09, DE 04 DE MAIO DE 2020.

Regulamenta a investigacdo social nos concursos publicos
para ingresso nos cargos de Agente Federal de Execugdo
Penal, Especialista Federal em Assisténcia a Execucdo Penal
e de Técnico Federal de Apoio a Execucdo Penal das
carreiras da Area Penitenciaria Federal integrantes do
Departamento Penitenciario Nacional.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria ME n2 675, de
30 de dezembro de 2019, publicada em 31 de dezembro de 2019, o inciso XXXI do art. 72 da Portaria SE-MJSP n2 77, de 17 de janeiro
de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 20 de janeiro de 2020, a Portaria SE-MJSP n°® 115, de 27 de janeiro de 2020,
publicada em 29 de janeiro de 2020, a Portaria GABDEPEN n° 121, de 21 de fevereiro de 2020, publicada em 3 de margo de 2020,
observando o disposto no inciso VI do art. 52 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer as diretrizes para a investigagao social para ingresso nos cargos de Agente Federal
de Execugdo Penal, Especialista Federal em Assisténcia a Execucdo Penal e de Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal,

RESOLVE:

Art.19 A investigacdo social tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral, conduta ilibada e
procedimento irrepreensivel para o exercicio das atribuigdes inerentes aos cargos de Agente Federal de Execugdo Penal, Especialista
Federal em Assisténcia a Execu¢do Penal e de Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal.

Paragrafo Unico. A idoneidade moral, a conduta ilibada e o procedimento irrepreensivel serdo apurados por meio
de investigagdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal.

Art.22 A investigacdo social sera realizada pelo Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN e ocorrerd durante
todo o processo seletivo, desde a inscri¢do do candidato no concurso publico até a posse efetiva no cargo.

Art.32 Durante a investigacdo social, o DEPEN podera obter elementos informativos de quem os possa fornecer,
inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitagdo sigilosa e o direito de defesa.

§1 Poderdo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem prejuizo de outras
investigaces, inclusive entrevistas.

§2 Poderdo ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos levantados durante o curso
das investigac¢des e das diligéncias a que se refere ao paragrafo § 1°.

§3 Podera ser solicitada, a qualquer tempo e durante o curso de formagdo e antes da posse no cargo, a
realizacdo e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de material, de quaisquer exames, inclusive toxicoldgicos.

Art.42 O candidato devera preencher a Ficha de Informagbes Pessoais - FIP, conforme modelo a ser
disponibilizado oportunamente em Edital que devera conter itens de informacdo para a realiza¢do da investigacdo social durante
todo o concurso publico.

§1 A FIP devera conter campo para que o candidato firme declaragdo prépria na qual confirme ndo estar
cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes
federados, ndo haver sofrido condenacgdo definitiva pela pratica de crime ou contravenc¢do ou ter sido penalizado disciplinarmente
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo publica de qualquer natureza.

§2 O candidato que venha concorrer a cargo que tenha como pré-requisito a apresentagdo do respectivo
registo em conselho profissional ou de classe deverd firmar declaragdo de que ndo estd sofrendo ou sofreu nenhum tipo de
penalidade ético-disciplinar conforme as normas e procedimentos éticos da respectiva profissdo.

§3 O candidato que esteja cumprindo sangao por inidoneidade, tenha sido condenado definitivamente ou
penalizado disciplinarmente, devera informar e esclarecer as situagbes pertinentes, bem como outras que o candidato julgue
necessarias, desde logo, elucidar.



§4 Ao finalizar o preenchimento da FIP o candidato subscrevera outra declaragdo, cuja veracidade ou
eventual falsidade estardo sujeitas a legislagdo vigente, na qual conste expressamente que todas as informagdes por ele prestadas
sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite o seu ingresso no cargo pretendido e que autoriza o DEPEN a realizar
o levantamento social, funcional, civil e criminal sobre sua vida, inclusive se utilizando das prerrogativas do art. 3° desta Instrugao
Normativa, para obter ou confirmar as informagGes prestadas e verificar se possui idoneidade moral, conduta ilibada e o
procedimento irrepreensivel.

Art.52 O candidato deverd apresentar os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento da investigagao social:

| - certiddo de antecedentes criminais da unidade judicidaria com competéncia na cidade/municipio onde
reside/residiu a partir dos 18 anos de idade:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino.
Il - certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral;

Il - certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

IV — certidGes de antecedentes criminais, expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica das Unidades Federativas
onde reside/residiu a partir dos 18 anos de idade;

V - certiddo relativa aos assentamentos funcionais, emitida pelo 6rgdo de origem, no caso de servidor ou empregado
publico, civil ou militar, de qualquer dos poderes dos entes federados;

VI — certidGes de execucdo civel e fiscal da cidade/municipio onde reside/residiu nos Gltimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justiga Estadual ou do Distrito Federal.

§ 12 Somente serdo aceitos documentos expedidos no prazo maximo fixado em Edital e dentro do prazo de validade.

§ 29 Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de
autenticagao.

§ 32 Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados incorretos.

§ 42 O DEPEN poderd solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo social, outros documentos ou declaragdes
necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situa¢gdes envolvendo o candidato.

Art.62 Sdo fatos que afetam a idoneidade moral, a conduta ilibada e o procedimento irrepreensivel:
|- habitualidade em descumprir obriga¢des legitimas;

Il - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou
integrantes de organizagdes ou associagdes criminosas ou terroristas;

I - pratica de ato que possa comprometer a atividade penitenciaria ou o servigo publico;

IV - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

V- vicio de embriaguez;

VI - pratica de ato que possa ser enquadrado como infragdo penal durante a realiza¢do do certame;

VI - habitualidade na pratica de transgressdes ou faltas disciplinares;

VI - apoio, ainda que meramente moral, participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente, em

entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as instituigGes constitucionais e ao regime
vigente;

IX - veiculagdo de discurso de ddio, por qualquer meio;
X- existéncia de registros criminais;
Xl - demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica em érgdo

da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial;

XIl - demissao por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;
X1 - pratica habitual de jogo proibido;
XV - contumacia em cometer infragGes contidas no Cddigo de Transito Brasileiro que coloquem em risco a

integridade fisica ou a vida de outras pessoas;
XV - existéncia de outras sangdes aplicadas ao candidato em fung¢do de praticas delituosas;

XVI - declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa ou inexatiddo dos
dados declarados pelo candidato;

XVII - mandado de prisdo em seu desfavor;



XVIII - prostituicao; e

XIX - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que ndo
consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fungdo dos cargos.

Paragrafo Unico. A existéncia de investigacdo, a¢do ou condenagdo penais, esta ndo definitiva, poderdo ser
considerados em conjunto com outros fatos relevantes para apuragdo da idoneidade do candidato.

Art.79 Serd passivel de eliminagao do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que:

|- deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados nos arts. 42, 52 e 62 desta Instru¢do, nos
prazos estabelecidos em Edital;

Il - apresentar documento, declarac¢do, certiddo ou atestado falsos;

I - apresentar certiddo com expedi¢do superior ao prazo maximo estipulado em Edital ou com prazo de
validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;
V- tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no art. 62, apds analise da sua defesa;
VI - tiver omitido informagGes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP e das declaragées

citadas nesta Instru¢cdo Normativa.

Art.82 A Investigagdo Social sera realizada por Comissdo deliberativa designada especificamente para o Concurso
Publico do DEPEN.

Art.92 Sdo atribuigdes da Comissao de Apoio de Investigagdo Social:

|- indicar infringéncia de quaisquer dos itens elencados nos arts. 42, 52 e 62 ou a necessidade de
esclarecimentos;

Il - deliberar por notificar candidato passivel de exclusdo do Concurso Publico do Depen, o qual devera
apresentar defesa no prazo definido em Edital; e

I - analisar e julgar defesa escrita do candidato, com fundamentagdo e exposi¢do dos argumentos de fato e
de direito.

Art.10. O DEPEN podera adotar procedimentos e técnicas que tornem a analise dos dados eficiente e econdmica,
bem como utilizar ferramentas de tecnologia da informag¢do e da comunicagdo para a transmissdo dos documentos, garantidos a
seguranca e o sigilo das informacgGes.

Art.11. O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico desde o momento da inscricdo no Concurso
Publico até a posse no cargo caso surjam fatos ensejadores de sua eliminagdo, respeitado o tramite e as regras desta Instrugdo
Normativa.

Art.12. O Diretor-Geral do DEPEN ¢é a autoridade competente para a publicagdo dos Editais com a indicagdo ou
nao indicacdo dos candidatos aos cargos do Concurso Publico.

Paragrafo uUnico. A homologagdo do resultado da investigacdo social devera ser realizada em momento anterior a posse
dos candidatos no Concurso Publico.

Art.13. Ato do Diretor-Geral instituird a Comissdo de Apoio de Investigagdo Social.
Art.14. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
ANEXO - GLOSSARIO

1. idoneidade: i-do-nei-da-de; sf; 1 Qualidade de idoneo.; 2 Competéncia para realizar bem alguma coisa; aptidao,
capacidade.; EXPRESSOES: Idoneidade financeira, JUR: qualidade de quem desfruta de crédito, pela disponibilidade de bens
patrimoniais proprios.; Idoneidade moral, JUR: conjunto de qualidades que distinguem o individuo, pela boa pratica dos deveres e
costumes, dignificando-o no conceito publico.; ETIMOLOGIAlat idoneitas. Dicionario Michaelis On-Line. Editora
Melhoramentos, 2020.

2. idoneo: i-d6-ne-o; adj; 1 Que ¢ proprio ou conveniente para alguma coisa.; 2 Que tem capacidade de, conhecimento ou
competéncia para realizar bem alguma coisa; apto, capaz, competente.; 3 Que ¢ digno, honrado e de honestidade
inquestionavel: “Trés firmas entraram na concorréncia. A que ofereceu a melhor proposta foi logo alijada porque era uma empresa
idonea e recusou entrar no cambalacho que propus” (EV).; ETIMOLOGIAlat idonéus. Dicionario Michaelis On-Line. Editora
Melhoramentos, 2020.

3. Ilibado: i-li-ba-do; adj; 1 Nao tocado; puro, sem mancha: “Dr. Menezes é possuidor da moral mais ilibada que ja vi em toda minha
carreira na policial Um exemplo a ser seguido por todos nds!” (TM1).; 2 Com boa reputacédo e estima reabilitada apds suspeitas
infundadas; justificado, reabilitado.; ETIMOLOGIA: part de ilibar.; Dicionario Michaelis On-Line. Editora Melhoramentos, 2020.

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Bordignon, Diretor(a)-Geral do Departamento Penitenciario Nacional, em
04/05/2020, as 10:33, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 11609641



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

"'4- O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade
k- de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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