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PADRAO DE RESPOSTA

O rapido crescimento da populacio metropolitana no Brasil acarretou problemas urbanos, sem que houvesse
investimentos correspondentes na rede de infraestrutura urbana, formando-se grandes passivos na mobilidade urbana. Os
deslocamentos a pé resolvem os deslocamentos de curta até média extensdo, mas a maior parte da populacdo das grandes
cidades mora distante de onde trabalha e, por conseguinte, usa o transporte publico diariamente para se deslocar de casa para o
trabalho, e vice-versa.

O maior problema da agilidade na mobilidade urbana das grandes cidades no Brasil sio os congestionamentos,
que estio diretamente ligados a precarizacio do transporte rodoviario de massa (6nibus) e associados ao grande
volume no uso do transporte individual (carro préprio). Para grandes deslocamentos, o transporte individual s6 perde para
o onibus, e por isso hd o aumento dos congestionamentos ¢ do tempo de viagem do transporte coletivo, o que prejudica a
agilidade no deslocamento da maior parte da populagéo, que mora distante do trabalho e usa o 6nibus como meio de transporte.

Um caminho possivel para a mobilidade coletiva estd fincado no investimento em infraestrutura no transporte de
massa, priorizando-se os corredores de transporte articulados, principalmente, com areas periféricas de maior concentragao
da populagdo urbana. O investimento em (mais) linhas metroviarias e ferrovidarias também se mostra necessario para a
populacdo ter melhores condigdes de mobilidade. Quanto ao transporte coletivo de dnibus, o mais usado pela populacdo, para
que as viagens tenham menor tempo e haja multiplos destinos, a preco compativel com a renda da populagdo mais desabastada
de capital, € necessario que corredores de transporte rodoviarios apresentem pistas exclusivas para os dnibus e também
areas de transbordo, que sejam operadas dentro de um sistema integrado, para que todos possam ter condigdes de acesso a
qualquer ponto da cidade.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

0 — Néo abordou nenhuma causa dos congestionamentos.

1 — Mencionou causa(s), mas ndo a(s) desenvolveu.

2 — Desenvolveu texto sobre somente uma causa dos congestionamentos.

3 — Desenvolveu texto sobre, pelo menos, duas causas dos congestionamentos.

Quesito 2.2

0 — Nao relacionou o tema aos meios de transporte.

1 — Mencionou a existéncia de uma relacao entre os meios de transporte € o tema proposto, mas nao a desenvolveu.

2 — Desenvolveu texto relacionando o tema ao aspecto dos meios de transporte, porém de forma inconsistente ou desconectada
do texto como um todo.

3 — Desenvolveu o tema de forma articulada com o aspecto dos meios de transporte.

Quesito 2.3

0 — Nao abordou nenhuma solugdo para dotar as grandes cidades brasileiras de sistemas coletivos de mobilidade mais
qualificados.

1 — Mencionou solug@o(des), mas nao a(s) desenvolveu.

2 — Abordou, de forma articulada ao tema, somente uma solucao.

3 — Abordou, de forma articulada ao tema, duas solugdes.
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Recrutamento de pessoas se refere a acdo de atrair candidatos interessados em uma vaga de trabalho. Esses
candidatos, por sua vez, podem ja ser colaboradores internos das organizagdes (caso de recrutamento interno) ou pessoas da
comunidade externa que procuram uma oportunidade para se tornarem colaboradores da empresa (caso de recrutamento
externo). A selecdo, por sua vez, se refere aos mecanismos aplicados pelo gestor de pessoas para diferenciar, por meio de
critérios técnicos, os candidatos mais aptos a preencher vagas de trabalho em aberto, ap6s o processo de recrutamento. Entre as
técnicas de recrutamento destacam-se: os cartazes, que sdo de baixo custo e capazes de atrair muitos candidatos; a
recomendacdo por pessoas internas a empresa, que possui a vantagem de atrair candidatos com um perfil alinhado aos valores
organizacionais; a admissdo de pessoal dispensado, que pode ser composto por ex-trabalhadores que tenham interesse e aptidao
para retornar a organizagao; o uso de agéncias, associagdes profissionais ou headhunters, que terceirizam a atividade, gerando
economia para quem conduz o processo; além do uso de anuncios e de divulgacdo na Internet, que costuma ter baixo custo e
alta disseminagdo. Quanto a técnicas de selegdo de pessoas, é possivel citar: andlise curricular, que permite obter informagdes
personalizadas sobre os candidatos; testes escritos, que se aplicam a cargos que exijam conhecimentos especificos; testes
praticos, que permitem avaliar habilidades praticas e se aplicam a tarefas operacionais; testes psicolégicos, que se aplicam a
avaliacdo de aptiddes; entrevistas, que t€ém a vantagem de permitir avaliar o candidato em profundidade; e dindmicas de grupo,
que permitem avaliar, entre outras habilidades, lideranga, criatividade, sociabilidade e espontaneidade.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

0 — Néo abordou a diferenca entre recrutamento interno, recrutamento externo e sele¢ao de pessoas.
1 — Apresentou apenas um dos trés conceitos de forma correta.

2 — Apresentou dois dos trés conceitos de forma correta.

3 — Apresentou todos os trés conceitos de forma correta.

Quesito 2.2

0 — Nao indicou nenhuma técnica de recrutamento.

1 — Indicou apenas uma técnica corretamente, mas sem apresentar suas caracteristicas e vantagens.

2 — Indicou uma técnica e apresentou, corretamente, suas caracteristicas e vantagens.

3 — Indicou duas técnicas corretamente, mas apresentou, corretamente, as caracteristicas e vantagens de apenas uma delas.
4 — Indicou duas técnicas e apresentou, corretamente, suas caracteristicas e vantagens.

Quesito 2.3

0 — Nao indicou nenhuma técnica de sele¢do de pessoas.

1 — Indicou apenas uma técnica corretamente, mas sem apresentar suas caracteristicas e vantagens.

2 — Indicou uma técnica e apresentou, corretamente, suas caracteristicas e vantagens.

3 — Indicou duas técnicas corretamente, mas apresentou corretamente as caracteristicas e vantagens de apenas uma delas.
4 — Indicou duas técnicas e apresentou, corretamente, suas caracteristicas e vantagens.
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A Lei de Acesso a Informagao dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, pelos estados, pelo
Distrito Federal e pelos municipios, sendo subordinados ao regime dessa lei: 6rgdos publicos integrantes da administragdo
direta dos Poderes Executivo, Legislativo — incluidas as cortes de contas — e Judiciario e do Ministério Publico; as
autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas
direta ou indiretamente pela Unido, por estados, pelo Distrito Federal e por municipios.

Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes aos Orgdos e as entidades pertinentes, por
qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a identificagdo do requerente e a especificacdo da informagao requerida.

De acordo com essa lei, a informacdo deve ser fornecida, sempre que possivel, de forma imediata ao interessado.
Nos demais casos, o prazo para a entrega da informagdo ou para a indicagdo da razdo para a recusa ¢ de 20 dias, prorrogavel
por 10 dias (mediante justificativa expressa). Se houver recusa, o cidaddo podera apresentar recurso a autoridade superior,
que deve decidir em 5 dias.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

0 — Nao indicou nenhum subordinado ou indicou incorretamente.
1 — Indicou somente um ente subordinado.

2 — Indicou somente dois entes subordinados.

3 — Indicou somente trés entes subordinados.

4 — Indicou quatro entes subordinados.

Quesito 2.2

0 — Néo abordou o aspecto ou abordou incorretamente.

1 — Abordou corretamente apenas um dos aspectos.

2 — Abordou os dois aspectos, porém de forma incompleta.

3 — Abordou, de forma completa e correta, ambos os aspectos.

Quesito 2.3

0 — Nao indicou nenhum prazo ou indicou incorretamente os prazos.
1 — Indicou apenas um prazo corretamente.

2 — Indicou apenas dois prazos corretamente.

3 — Indicou apenas trés prazos corretamente.

4 — Indicou todos os prazos corretamente.




C{—/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegéo e de Promogzo de Eventos

CONCURSO PUBLICO
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

CARGO 2: ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JUDICIARIA
AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

PROVA DISCURSIVA — QUESTAO 3

PADRAO DE RESPOSTA

Despesa publica é o conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos para custear os servi¢os publicos prestados
a sociedade ou para a realizacdo de investimentos. Nesse sentido, classificam-se, quanto & categoria econdmica, em despesas
correntes e despesas de capital. Os estdgios da despesa publica fazem parte da etapa de execucdo e, conforme a Lei n.°
4.320/1964, incluem o empenho (fixacdo), a liquidacdo e o pagamento.

Despesas de exercicios anteriores sdo dividas resultantes de compromissos gerados em exercicios financeiros
anteriores aqueles em que ocorreram os pagamentos. As despesas de exercicios anteriores ndo sdo iguais a restos a
pagar. A diferenca reside no reconhecimento da obrigagdo no seu momento apropriado. Os restos a pagar sdo despesas
empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio. Ou seja, ha um registro e a utilizagdo do orgamento no momento, ou pelo
menos no ano, de realizacdo da despesa. Despesas de exercicios anteriores sdo aquelas que ocorreram, mas ndo houve registro
nem foi utilizado o orgamento a época. Ou seja, se assemelham a “esqueletos” que serdo reconhecidos e apropriados apenas
no(s) exercicio(s) seguinte(s).

O suprimento de fundos € caracterizado por ser um adiantamento de valores a um servidor para futura prestagdo de
contas. A concessdo do suprimento de fundos ocorrera para as despesas: a) com servicos que exijam pronto pagamento em
espécie; b) despesas eventuais, extraordinarias e urgentes; ¢) que devam ser feitas em carater sigiloso; e d) de pequeno vulto.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1.1

0 — Néo definiu despesa publica.

1 — Apresentou defini¢do incompleta e(ou) com inconsisténcias.
2 — Apresentou a correta definigdo de despesa publica.

Quesito 2.1.2

0 — Nao apresentou nenhuma classificacdo econdmica da despesa publica.
1 — Apresentou somente uma classificacdo econdmica da despesa publica.
2 — Apresentou as duas classificagdes da despesa publica.

Quesito 2.1.3

0 — Néo apresentou nenhum estagio da despesa publica.

1 — Apresentou somente um estagio da despesa publica.

2 — Apresentou somente dois estagios da despesa publica.
3 — Apresentou os trés estagios da despesa publica.

Quesito 2.2

0 — Nao abordou a diferenca entre despesas de exercicios anteriores e restos a pagar.

1 — Diferenciou os conceitos de forma insuficiente e(ou) com inconsisténcias.

2 — Diferenciou, de forma correta e clara, as despesas de exercicios anteriores € os restos a pagar.

Quesito 2.3

0 — Nao definiu suprimento de fundos nem especificou situagdes de uso dele.

1 — Definiu corretamente suprimento de fundos, mas nao especificou nenhuma situagdo de uso, ou apresentou situa¢des de uso,
mas ndo apresentou a defini¢do.

2 — Definiu corretamente suprimento de fundos e especificou apenas uma situacio de uso.

3 — Definiu corretamente suprimento de fundos e especificou apenas duas situagdes de uso.




4 — Definiu corretamente suprimento de fundos e especificou trés ou mais situagdes de uso.




