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PADRAO DE RESPOSTA

De acordo com o Codigo de Etica do(a) Assistente Social, instituido pela Resolugio n.° 273, de 13 de margo de 1993,
do Conselho Federal de Servigo Social, sdo principios profissionais: I. reconhecimento da liberdade como valor ético central e
das demandas politicas a ela inerentes — autonomia, emancipa¢do e plena expansdo dos individuos sociais; II. defesa
intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo; III. ampliagdo e consolidagdo da cidadania,
considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes
trabalhadoras; IV. defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da participagdo politica e da riqueza
socialmente produzida; V. posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; VI. empenho na eliminagdo de
todas as formas de preconceito, incentivando-se o respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente discriminados e
a discussdo das diferengas; VII. garantia do pluralismo, pelo respeito as correntes profissionais democraticas existentes ¢ suas
expressdes tedricas, € compromisso com o constante aprimoramento intelectual; VIII. opg¢do por um projeto profissional
vinculado ao processo de construgdo de uma nova ordem societaria, sem dominagao, exploragdo de classe, etnia e género; IX.
articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste Codigo e com a luta geral
dos(as) trabalhadores(as); X. compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo e com o aprimoramento
intelectual, na perspectiva da competéncia profissional; XI. exercicio do servigo social sem ser discriminado(a) e sem
discriminar, por questdes de inser¢do de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de
género, idade e condigdo fisica.

Na abordagem de violag¢des de direitos da populagdo LGBT no Brasil, o candidato pode se ter como base a definigéo
do que ¢é homofobia e transfobia de acordo com a decisdo do Supremo Tribunal Federal via Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n.° 26/DF, na qual os ministros da Suprema Corte preveem “a inclusdo da
criminalizagdo especifica de todas as formas de homofobia e transfobia, especialmente (mas ndo exclusivamente), das ofensas
(individuais e coletivas), dos homicidios, das agressdes, ameagas e discriminagdes motivadas pela orientacdo sexual e/ou
identidade de género, real ou suposta, da vitima na Lei de Racismo (Lei n.° 7.716/89)”. De forma complementar, ha ainda as
orientagdes contidas nos principios de Yogyakarta (2006), sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de direitos humanos
em relacdo a orientacdo sexual e identidade de género, documento no qual consta que “A discriminagdo com base na
orientagdo sexual ou identidade género inclui qualquer distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia baseada na orientacdo
sexual ou identidade de género que tenha o objetivo ou efeito de anular ou prejudicar a igualdade perante a lei ou protecdo
igual da lei, ou o reconhecimento, gozo ou exercicio, em base igualitaria, de todos os direitos humanos e das liberdades
fundamentais. A discriminacdo baseada na orientacdo sexual ou identidade de género pode ser, e comumente é, agravada por
discriminacdo decorrente de outras circunstancias, inclusive aquelas relacionadas a género, raca, idade, religido, necessidades
especiais, situagdo de saude e status econdmico”.

O documento do CFESS intitulado “Seminario Nacional de Servico Social e Diversidade Trans: exercicio
profissional, orientacdo sexual e identidade de género em debate”, de 2020, aponta que, por neoconservadorismo, pode-se
entender o retrocesso das conquistas que os sujeitos sociais alcangaram: “quando falamos de direito, temos que perguntar qual
direito e qual perspectiva tedrico-metodologica e ético-politica que embasa essa nogao de direito. Quando eu falo da direcao
social do direito em tempos tdo neoconservadores (como os que estamos vivendo), tem sido muito comum ouvir: ‘mas eu
quero o meu direito de ndo concordar com orienta¢do sexual’, ou ‘eu quero o meu direito de ndo aceitar determinada nogéo de
familia que ndo seja a partir de um casal heterossexual’ [...]. Nos escutamos muito isso. Entfo, ¢ importante debater a direcio
social do direito, porque esse direito ndo nos interessa. O direito que se pauta na ideia de ndo reconhecer os ganhos importantes
que a humanidade vem tendo, para aglutinar um conjunto de individuos que historicamente ficaram fora do circuito do direito,
ou alguém que se apropria da nogdo de direito, para tornar esses sujeitos fora do circuito, ndo nos interessa”. O mesmo
documento expde, em partes, o que é o projeto ético-politico do servigo social, entendendo que “A partir desse projeto, o
Servigo Social tem como horizonte exatamente a qualidade da prestagdo do servigo na dire¢do da afirmagao dos direitos”. De
forma complementar, a professora Joaquina Barata Teixeira ¢ Marcelo Braz, no artigo “O projeto ético-politico do Servigo
Social” (In: CFESS. ABEPSS. (org.). Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF, 2009)
define que “o projeto ético-politico do Servigco Social brasileiro esta vinculado a um projeto de transformagdo da sociedade.
[...] Nosso projeto ético-politico ¢ bem claro e explicito quanto aos seus compromissos. Ele tem em seu nucleo o




reconhecimento da liberdade como valor ético central — a liberdade concebida historicamente, como possibilidade de escolher
entre alternativas concretas; dai um compromisso com a autonomia, a emancipagdo e a plena expansdo dos individuos sociais.
Consequentemente, o projeto profissional vincula-se a um projeto societdrio que propde a constru¢cdo de uma nova ordem
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social, sem dominacdo e/ou exploragdo de classe, etnia e género”.

QUESITOS AVALIADOS

2.1

0 — Nao abordou nenhum principio relacionado ao tema.

1 — Mencionou um ou mais principios, mas ndo desenvolveu adequadamente sua relagdo com o tema.
2 — Desenvolveu adequadamente a relagdo de apenas um principio com o tema.

3 — Desenvolveu adequadamente a relagdo de dois principios com o tema.

2.2

0 — Néo apresentou nenhum exemplo de violagdo de direito da populagdo LGBT no Brasil que fere principios do Codigo de
Etica do(a) Assistente Social.

1 — Mencionou exemplo(s) de violagdo de direito da populagdo LGBT no Brasil, mas ndo justificou de que forma isso fere
principios do Cédigo de Etica do(a) Assistente Social.

2 — Apresentou apenas um exemplo de violagdo de direito da populagdo LGBT no Brasil e justificou de que forma isso fere
principios do Codigo de Etica do(a) Assistente Social.

3 — Apresentou mais de um exemplo de violagdo de direito da populagdo LGBT no Brasil e justificou de que forma isso fere
principios do Codigo de Etica do(a) Assistente Social.

2.3

0 — Nao abordou o aspecto.

1 — Mencionou a importancia do projeto ético-politico hegemonico do servigo social, mas ndo o vinculou ao enfrentamento da
LGBTfobia; ou abordou o enfrentamento a LGBTfobia de maneira desconectada do projeto ético-politico hegemonico do
servigo social.

2 — Abordou, de forma insuficiente ou inconsistente, a relevancia do atual projeto ético-politico hegemdnico da categoria
profissional brasileira no enfrentamento a LGBTfobia.

3 — Abordou, de forma consistente, a relevancia do atual projeto ético-politico hegemonico da categoria profissional brasileira
no enfrentamento a LGBTfobia.




