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PADRÃO DE RESPOSTA DEFINITIVO DA QUESTÃO 1 
 
 Türkiye Cumhuriyeti toprakları antik dünyada birçok medeniyet ve imparatorluğa beşiklik etmiş, Yunanlar, Persler, 
Makedonlar, Bizanslılar ve Osmanlılar tarafından yönetilmiş, 1923’ten 1950’ye kadar tek partili bir yönetim altında yaşamış ve 
İkinci Dünya Savaşı’ndan sonra çok partili sisteme geçmiştir. Ayrıca, eski Sovyetler Birliği’nin komşusu olduğu dönemde, 
1952’den itibaren kapitalist dünyanın savunma gücü olarak kabul edilen Kuzey Atlantik Antlaşması Örgütü’nün (NATO) üyesi 
olmuştur. 
 Türkiye’nin mevcut Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, ilk kez 2014 yılında, Başbakan ve partisinin lideri 
olduğu dönemde 5 yıllık bir görev süresi ile seçilmiştir. On yıl iktidarda kalmış ve 2023 yılında Cumhurbaşkanı olarak 5 yıl 
daha görev yapmak üzere üçüncü kez seçilmiştir. Onun yönetimi sırasında, Haziran 2022’de ülke yabancı dillerde “Türkiye” 
ismini kullanmaya başlamıştır. “Bu değişiklik, Cumhurbaşkanı Erdoğan hükümeti tarafından hazırlanan bir marka yenileme 
stratejisinin parçasıdır; Erdoğan, ‘Türkiye’ isminin Türk halkının kültürünü, medeniyetini ve değerlerini en iyi şekilde temsil 
ettiğini açıklamıştır” (GUITARRARA, t.y.). 
 Türkiye, Avrupa ve Asya olmak üzere iki kıtada yer alan, 783.562 km² yüzölçümüne sahip bir ülkedir ve “daha kesin 
bir ifadeyle Balkanlar, Kafkasya bölgesi ve Orta Doğu arasında konumlanmaktadır” (GUITARRARA, t.y.). Sekiz ülke ile 
sınırı bulunmaktadır: Bulgaristan, Yunanistan, Gürcistan, Ermenistan, İran, Irak, Suriye ve Azerbaycan. Başkenti Ankara olan 
ülkenin nüfusu 2022 yılında Dünya Bankası verilerine göre 84,98 milyondur. Dağlık bir ülke olan Türkiye, Anadolu tektonik 
plakası üzerinde yer almakta olup şiddetli depremlere maruz kalmakta, Karadeniz, Ege ve Akdeniz ile çevrilidir ve bu denizler 
bölge için önemlidir. Ayrıca son derece önemli iki boğaza sahiptir: İstanbul Boğazı ve Çanakkale Boğazı. Spykman’ın (1942, 
s. 460) sözleriyle: “sağlam bir dış politika yalnızca güç politikasının gerçeklerine yönelmemeli, aynı zamanda bir devletin 
dünyada işgal ettiği özel konuma da uyarlanmalıdır”. 
 1950’li yıllarda Türkiye, NATO’ya katılarak Batı’ya yaklaşmıştır ve örgütün 14. üyesi olmuştur. Eş zamanlı olarak, 
BRICS (Brezilya, Rusya, Hindistan, Çin ve Güney Afrika) ve Şanghay İşbirliği Örgütü’ne (ŞİÖ) girmeye çalışarak dünyaya 
kendi tarafı dışında bir tarafı olmadığını göstermektedir. 
 Türkiye, Avrupa Birliği ile ilişkiler kurmuştur; ancak son zamanlarda Türk hükümeti, birliğe giriş 
değerlendirmesindeki uzun gecikmeler ve sunulan şartlar karşısında katılım sürecini tamamlama konusunda ilgi 
göstermemektedir. Öte yandan Avrupa Birliği, Türkiye’nin üyeliğini onaylama konusunda tereddüt yaşamaktadır; ancak 
Türkiye’nin önemini kabul etmektedir, çünkü kıtaya ulaşmak isteyen mülteciler için kontrol mekanizması görevi görmekte ve 
Rusya’ya olan bağımlılığı azaltmak için tedarik ve rota çeşitlendirme seçeneği sunmaktadır. 
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PADRÃO DE RESPOSTA DEFINITIVO DA QUESTÃO 2 
 
No Brasil, uma nova empresa pode ser constituída como Sociedade Limitada (LTDA) ou Sociedade Anônima (S.A.). Para a 
constituição de uma sociedade limitada, são necessários dois sócios. Os sócios podem ser pessoas físicas ou jurídicas; os sócios 
não residentes no Brasil devem ser representados por uma pessoa residente no país. A sociedade anônima é administrada por 
um Conselho de Administração, sendo necessária a presença de pelo menos 3 membros no conselho. Administradores não 
residentes no Brasil devem ser representados por advogados residentes no país. Não há exigência de capital mínimo para as 
sociedades limitadas e anônimas. A sociedade limitada não possui obrigação de publicar suas demonstrações financeiras 
anuais. A sociedade anônima deve passar por auditoria financeira anual e publicar suas demonstrações financeiras. A 
sociedade limitada é o tipo de empresa mais utilizado devido à sua estrutura simples e à responsabilidade limitada dos sócios. 
Após a constituição, inicia-se a integração da empresa aos sistemas financeiros e de registro. Os sócios estrangeiros e 
representantes legais devem ser registrados na base de dados do Banco Central do Brasil (BACEN). Esse registro permite 
posteriormente o acesso ao Registro Declaratório Eletrônico (RDE) e ao Registro de Investimento Estrangeiro Direto (IED). 
Nesta fase, definem-se a identidade jurídica e o enquadramento da atividade da empresa. O nome da empresa deve ser 
obrigatoriamente em português e deve incluir o ramo de atividade. A empresa só pode atuar na área de atividade indicada, uma 
vez que as leis tributárias e trabalhistas variam conforme o setor. O contrato social deve ser traduzido para o português e 
apresentado no processo de registro. O registro na Receita Federal é realizado online. Após a conclusão do registro, a empresa 
recebe o Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ). Em seguida, a empresa deve ser registrada na Junta Comercial do 
Estado, obtendo o Número de Identificação do Registro de Empresas (NIRE). Posteriormente, a empresa é inscrita no Sistema 
Tributário Estadual (ICMS) e no Sistema de Seguridade Social (INSS). Esses procedimentos levam cerca de 10 dias e custam 
aproximadamente 75 dólares americanos. A empresa deve também realizar registros e autorizações em nível municipal. A 
empresa deve ser registrada no Cadastro de Contribuintes Mobiliários (CCM) e obter o Alvará Municipal. Para utilizar o 
sistema de nota fiscal eletrônica, é necessário obter um certificado digital. Os responsáveis pela empresa devem solicitar o 
alvará de funcionamento junto à prefeitura. Esse alvará permite a realização de atividades comerciais, industriais ou de 
prestação de serviços. A empresa deve registrar seus funcionários no Programa de Integração Social/Programa de Formação do 
Patrimônio do Servidor Público (PIS/PASEP). Esse programa garante a inclusão dos trabalhadores no sistema de seguridade 
social e possibilita o acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) quando necessário. De acordo com a 
legislação brasileira, as notificações de admissão e demissão de funcionários são obrigatórias. Os processos de registro em 
sindicatos patronais e de trabalhadores variam conforme as entidades sindicais, sendo as contribuições sindicais facultativas. 
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