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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagéo
e Selegao e de Promogao de Eventos

MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA
E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE

EXAME DE APTIDAC,) PARA CERT’IFICAQAO DE TRADUTORES
E INTERPRETES PUBLICOS (TIPS)

HABILITACAO 15: HEBRAICO

Prova Escrita Discursiva
Aplicacao: 9/8/2026

QUESTAO 1

Traduza para o hebraico o seguinte texto.
1. PROC U'RACAO PARTICULAR PARA VENDA DE IMOVEL EM ISRAEL
2. | Outorgante: Rachel Terner, brasileira, viuva, professora, documento 6644517, residente na Av. Atlantica 3170, apartamento 51, Rio de Janeiro,
3. | Brasil.
4. | Outorgado: Rahav Aharoni, israelense, advogado, documento 34444356, membro da Ordem dos Advogados de Israel (Israel Bar Association),
5. | n.° de registro profissional 47409, com escritorio profissional situado na Ha-Rav Herzog Street 10, Suite 8, Tel Aviv-Yafo 62915, Israel.
6. | Pelo presente instrumento particular de procuracio, a OUTORGANTE acima qualificada nomeia e constitui como seu bastante procurador o
7. | OUTORGADO acima identificado, conferindo-lhe poderes especiais para representd-la perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, érgios
8. | publicos, autoridades administrativas, cartorios, Registro de Imoveis (Tabu), autoridades fiscais e demais instituigdes competentes do Estado de
9. |Israel, com a finalidade de realizar a venda do imével de sua propriedade situado em Israel, conforme identificagio abaixo:
10. |Identificacdo do imovel:
11. | Imével situado na Rua Weizman, n.° 58, Apartamento 12, 3.° andar, Kfar Saba, Distrito Central, Israel, 4435106, conforme Registro de Iméveis
12. | (Tabu). A unidade possui 90 m? de drea privativa, 2 vagas de estacionamento. O imével estd localizado em drea residencial central, préximo a
13. | Rua Ahuza, & Prefeitura de Kfar Saba, centros comerciais, escolas, parques e com facil acesso a Rodovia 531. O OUTORGADO fica autorizado
14. |a:
15. 1. Negociar as condi¢des da venda do imovel;
16. 2. Assinar contratos de compra e venda, declaragdes, requerimentos, formuldrios e quaisquer documentos necessarios;
17. 3. Representar a OUTORGANTE perante compradores, advogados, corretores, bancos, autoridades fiscais e 6rgéos publicos israelenses;
18. 4. Providenciar registros, transferéncias de propriedade e demais atos necessarios perante o Registro de Imoveis de Israel;
19. 5.  Receber comunicagdes, notificagdes e documentos relacionados & transacio;
20. 6. Praticar todos os atos necessérios ao cumprimento desta procuracio.
21. | O OUTORGADO podera praticar todos os atos necessarios para concluir a venda do imével acima indicado, sempre em beneficio da
22. | OUTORGANTE.
23. | A presente procuracio é concedida por prazo indeterminado, permanecendo valida até sua expressa revogagdo por escrito pela
24. | OUTORGANTE.
25. | Local e data: Rio de Janeiro, 21/01/2026
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Empregadora: Ernst & Young (Israel) Ltda, 144 Menachem Begin Road, Building A, Tel Aviv 6492102, Israel

Empregado: Reberte Bernardo Bergerman, Ndmero de identidade 012345678, residente na Rua Aracaju 42, apartamento 122,
Sé&o Paulo, CEP: 0124-030, Brasil.

As partes acordam o seguinte:

1. Nomeacdao e cargo: A Empregadora contrata 0 Empregado para exercer a funcdo de Auditora no departamento de Auditoria
Contabil. O Empregado declara possuir as qualificagdes necessarias para exercer a funcao.

2. Data de inicio do emprego: O contrato tera inicio em: 02/07/2027 por prazo determinado até 02/07/2029.

3. Jornada de trabalho: O Empregado trabalhara conforme a jornada estabelecida pela legislacdo israelense e pelas normas
internas da empresa. Horario aproximado de domingo a quinta-feira: 8:30 as 16:00. Trabalho remoto podera ser permitido
conforme politica interna da empresa.

4. Salario: O salario mensal bruto serd: m_22.000 (novos shekels israelenses). O pagamento sera efetuado mensalmente, com
os descontos legais aplicaveis. Poderdo ser incluidos: bénus anual, participacdo em programas internos e beneficios adicionais.

5. Beneficios sociais: O Empregado terd direito aos beneficios previstos na lei israelense, incluindo: contribuigdes
previdencidrias, fundo de aposentadoria, fundo de estudos, quando aplicavel, férias anuais, licenga médica e beneficios previstos
pelas politicas da empresa.

6. Confidencialidade: O Empregado compromete-se a manter absoluto sigilo sobre: informagbes de clientes, documentos
financeiros, dados comerciais, informagdes internas da empresa. Esta obrigagcdo permanecera valida mesmo ap6s o término do
contrato.

+ Propriedade intelectual: Todos os documentos, relatorios, analises, softwares ou materiais desenvolvidos durante o trabalho
pertencem a Empregadora ou aos seus clientes, conforme aplicavel.

8. Cddigo de conduta: O Empregado compromete-se a cumprir o codigo de ética da empresa, normas profissionais, politicas
internas e regras de “compliance”.

9. Rescisdo do contrato: A rescisdo devera respeitar a legislagao trabalhista israelense, os periodos de aviso prévio e os direitos
legais do empregado.
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