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PADRÃO DE RESPOSTA DEFINITIVO DA QUESTÃO 1 
 

على الجانب الأيمن بأكمله من الميزانية العمومية الخصوم) يطُلق مصطلح 2007أو  1976قانون الشركات المساهمة (سواء إصدار عام  . 
الخصوم مشمولاً ضمن مسمى  حقوق الملكيةوبذلك، يكون 

 هذا التوجه القانوني لا يحظى بقبول واسع في الأوساط المحاسبية، إذ إن مصطلح "الخصوم" ينطوي على دلالة "مجموع الديون والأعباء
والالتزامات تجاه الغير"، وهو مصطلح لا يتسع بما يكفي ليشمل حقوق الملكية 

معاً، على الرغم من أن غالبية الخصوم وحقوق الملكيةالميزانية العمومية باعتباره لذلك، في هذا الكتاب، سنتناول الجانب الأيمن من   
الشركات تنشر ميزانياتها مستخدمةً مصطلح الخصوم وحده 

 ً وهذا هو الأكثر شيوعاً  بالعوائد الناتجة عن رأس المال المستثمر وهذه   لا تزداد حقوق الملكية فقط بالزيادات الجديدة في رأس المال، بل أيضا
الربحالعوائد نسميها 

تثمر. الربح الناتج عن النشاط التشغيلي للمنشأة يعود بطبيعة الحال إلى الملاك الذين استثمروا في الشركة بوصفه عائداً على رأس المال المس
ع جزء منه على أصحاب رأس المال، ويعُاد اعادةً  لنشاط التجاري،ومن الربح المحقق خلال فترة معينة من ا ستثمار الجزء الآخر في يوُزَّ  

 وسنسميه لأغراض تعليمية  الأرباح المتراكمة (وسنسميها لأغراض تعليمية الأرباح) المشروع، (متراكماً) أي يبقى محتجزا في الشركة.
(المحتجزة أو المتراكمة

ً  إلى حقوق الملكية )الأرباح المتراكمة (المحتجزةمن  الجزءيضُاف  وبذلك تتنامى استثمارات الملاك تدريجيا

دولار (رأس المال)، لحصلنا في نهاية فترة معينة على عائد قدره 100,000فلو أودعنا في البداية  المنطق ذاته ينطبق على الإيداع في  ، 
— مثلاً — 10,000 دولار. وإن لم يسحب المستثمر هذا العائد، أعُيد استثماره تلقائياً (وتراكم). ومنذ تلك اللحظة، يصبح  حسابات التوفير

دولار، ويحُسب العائد على المبلغ الإجمالي المتراكم 110,000رأس المال 

نا في نهاية فترة معينة علىدولار (رأس المال)، لحصل 100,000المنطق ذاته ينطبق على الإيداع في حسابات التوفير. فلو أودعنا في البداية   
أعُيد استثماره تلقائياً (وتراكم). ومنذ تلك اللحظة، يصبح رأس دولار. وإن لم يسحب المستثمر هذا العائد، 10,000 —مثلاً  —عائد قدره   

عائد على المبلغ الإجمالي المتراكمدولار، ويحُسب ال 110,000المال 

بوجه من الوجوه ،و تعُدّ حقوق الملكية أيضاً التزاماً على الشركة تجاه ملاكها. غير أنه التزام غير مطالَب به في العادة، أي أن الملاك لا 
يطالبون الشركة برد استثماراتهم، لأن مصلحتهم تكمن في استمرارية الشركة. ولهذا السبب،  غير المطالَبكانت حقوق الملكية تعُرف قديماً بـ  

به ولهذا السبب، كانت حقوق الملكية تعُرف قديماً باسم الخصوم غير المستحقة الأداء

عادةً حين لا  ووهي اصغر الوحدات التي يقسم اليها راس المال) هو حامل أسهم ( في حالة الشركة المساهمة،  الاسهم هومالكو  مالك الشركة 
داداً من الشركة). وفي حالة الشركة ذات المسؤولية  يرغب بعد في البقاء مساهماً، يتفاوض مع أطراف أخرى على بيع أسهمه (ولا يطلب استر

يطالب الشركة باسترداد أمواله   المحدودة، يبيع الشريك الراغب في الانسحاب حصصه للشركاء الآخرين أو لأطراف خارجية، ولا
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PADRÃO DE RESPOSTA DEFINITIVO DA QUESTÃO 2 
 
Os Contratos Comerciais e da Organização Jurídica nas Empresas Modernas 
 
O mundo contemporâneo vive um rápido desenvolvimento econômico e comercial, o que tornou os contratos comerciais um 
elemento essencial na organização das relações entre instituições e indivíduos. O contrato comercial é considerado um 
instrumento jurídico que garante os direitos das partes e define claramente seus deveres, contribuindo para a estabilidade das 
relações comerciais e para a redução de disputas judiciais. 
 
A importância dos contratos comerciais está na sua capacidade de oferecer proteção jurídica às empresas, especialmente diante 
da expansão dos investimentos e das relações econômicas internacionais. Por isso, as instituições modernas procuram elaborar 
contratos precisos e compatíveis com as legislações locais e internacionais, além de contar com especialistas jurídicos e 
contadores para revisar constantemente documentos e contratos. 
 
Por outro lado, a organização jurídica dentro das empresas tornou-se uma necessidade fundamental para alcançar sucesso e 
estabilidade. A administração jurídica contribui para acompanhar leis e regulamentações recentes e trabalha na proteção das 
instituições contra riscos financeiros e judiciais que possam afetar suas atividades econômicas. 
 
O avanço tecnológico também ajudou as empresas a melhorar os métodos de armazenamento de documentos e gestão de 
informações jurídicas e financeiras de maneira mais eficiente e rápida. Os sistemas eletrônicos passaram a ser amplamente 
utilizados na elaboração, na revisão e no arquivamento de contratos, facilitando processos de auditoria e acompanhamento 
administrativo. 
 
O sucesso das instituições modernas não depende apenas da obtenção de lucros, mas também do compromisso com a ética 
profissional, do respeito às leis e da transparência nas relações com clientes e parceiros. A confiança é considerada um dos 
fatores mais importantes para a construção de relações profissionais estáveis e bem-sucedidas. 
 
Além disso, o compromisso com a organização jurídica ajuda as empresas a desenvolverem suas atividades de forma mais 
segura e estável, oferecendo maior confiança aos investidores no ambiente empresarial. As grandes instituições procuram criar 
departamentos jurídicos especializados para acompanhar contratos, disputas comerciais e proteger os direitos financeiros e 
administrativos da empresa. 
 
A cooperação entre os setores jurídico, financeiro e administrativo contribui para melhorar o desempenho geral da instituição, 
permitindo que as decisões sejam tomadas de maneira mais precisa e eficiente. O planejamento estratégico e a organização 
interna também ajudam as empresas a enfrentar desafios econômicos e alcançar desenvolvimento sustentável nos mercados 
modernos. 
 
Em conclusão, pode-se afirmar que os contratos comerciais e a organização jurídica representam uma base essencial para o 
sucesso das empresas modernas, pois contribuem para a estabilidade administrativa e financeira, fortalecem a confiança, 
protegem direitos e promovem o desenvolvimento contínuo do ambiente de trabalho. 
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