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Traduza para o arabe o seguinte texto.

A Lei das Sociedades Anonimas (tanto a de 1976 como a de 2007) denomina de Passivo todo o lado direito do Balanco
Patrimonial. Dessa forma, o Patrimdnio Liquido estaria incluido na denominagao Passivo.

Esse enfoque da lei ndo é bem aceito nos meios contabeis, uma vez que o termo Passivo tem uma conotacdo de “conjunto
de dividas, encargos e obrigacdes com terceiros”, ndo sendo suficientemente extenso para abranger Patrimonio Liquido.

Portanto, neste livro, abordaremos o lado direito do Balango Patrimonial como Passivo e Patriménio Liquido, ndo obstante
quase todas as empresas publiquem balanco utilizando apenas o termo Passivo.

O Patriménio Liquido ndo sé é acrescido com os novos aumentos de Capital, mas também, e isso é mais comum, com 0s
rendimentos resultantes do capital aplicado. Esse rendimento denominamos de Lucro.

O lucro, resultante da atividade operacional da entidade, obviamente pertence aos proprietarios que investiram na empresa
(remuneracdo ao capital investido). Do lucro obtido, em determinado periodo, pela atividade empresarial, normalmente uma parte
¢ distribuida para os donos do capital e outra parte é reinvestida no negoécio, isto é, fica retida (acumulada) na empresa (para fins
didaticos chamaremos de Lucros Acumulados).

A parte do lucro acumulado (retido) é adicionada ao Patriménio Liquido. Dessa forma, as aplicagdes dos proprietarios vao
crescendo.

O raciocinio seria 0 mesmo para uma aplicacdo em cadernetas de poupanga. Se aplicassemos inicialmente $ 100.000
(capital), no final de certo periodo teriamos, por exemplo, $ 10.000 de rendimento. Se o rendimento ndo for retirado pelo
investidor, sera automaticamente reinvestido (acumulado). A partir desse momento, o Capital passa a ser $§ 110.000, e o
rendimento sera sobre o total acumulado.

De certa forma, o Patrimoénio Liquido também é uma obrigacdo da empresa com seus proprietarios. Todavia, ¢ uma
obrigacdo, geralmente, ndo exigivel, isto é, os proprietarios ndo exigem da empresa o reembolso de sua aplicagdo, pois tém um
interesse de continuidade da empresa. Por isso, antigamente, o Patriménio Liquido era conhecido como Nao Exigivel.

O proprietario de uma empresa, no caso de uma S.A., ¢ portador de a¢des (menor parte em que € dividido um capital) e,
normalmente, quando ndo mais deseja ser acionista da empresa, negocia com terceiros suas acoes (ndo solicita reembolso da
empresa). No caso de uma empresa Ltda., o socio que deseja retirar-se da sociedade vende suas quotas para os outros socios ou
terceiros, mas ndo reclama a sociedade seu dinheiro de volta.

MARION, José Carles. Contabilidade Empresarial. 15" ed. S3o Paulo: Atlas, 2009, p. 50 (com adaptacbes).
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Os Contratos Comereciais e da Organiza¢io Juridica nas Empresas Modernas

O mundo contemporaneo vive um rapido desenvolvimento econémico e comercial, o que tornou os contratos comerciais um
elemento essencial na organizagdo das relagdes entre instituigdes e individuos. O contrato comercial é considerado um
instrumento juridico que garante os direitos das partes e define claramente seus deveres, contribuindo para a estabilidade das
relagdes comerciais e para a redugdo de disputas judiciais.

A importancia dos contratos comerciais esta na sua capacidade de oferecer protecdo juridica as empresas, especialmente diante
da expansdo dos investimentos e das relagdes econOmicas internacionais. Por isso, as institui¢des modernas procuram elaborar
contratos precisos e compativeis com as legislagdes locais e internacionais, além de contar com especialistas juridicos e
contadores para revisar constantemente documentos e contratos.

Por outro lado, a organizacdo juridica dentro das empresas tornou-se uma necessidade fundamental para alcangar sucesso e
estabilidade. A administragdo juridica contribui para acompanhar leis e regulamentagdes recentes e trabalha na proteg¢do das
institui¢des contra riscos financeiros e judiciais que possam afetar suas atividades economicas.

O avango tecnoldgico também ajudou as empresas a melhorar os métodos de armazenamento de documentos e gestdo de
informagoes juridicas e financeiras de maneira mais eficiente e rapida. Os sistemas eletronicos passaram a ser amplamente
utilizados na elaborac@o, na revisdo e no arquivamento de contratos, facilitando processos de auditoria e acompanhamento
administrativo.

O sucesso das instituigdes modernas ndo depende apenas da obtengdo de lucros, mas também do compromisso com a ética
profissional, do respeito as leis e da transparéncia nas relagdes com clientes e parceiros. A confianga ¢ considerada um dos
fatores mais importantes para a construc¢do de relagdes profissionais estaveis e bem-sucedidas.

Além disso, o compromisso com a organizagdo juridica ajuda as empresas a desenvolverem suas atividades de forma mais
segura e estavel, oferecendo maior confianga aos investidores no ambiente empresarial. As grandes instituigdes procuram criar
departamentos juridicos especializados para acompanhar contratos, disputas comerciais e proteger os direitos financeiros e
administrativos da empresa.

A cooperacdo entre os setores juridico, financeiro e administrativo contribui para melhorar o desempenho geral da instituicdo,
permitindo que as decisdes sejam tomadas de maneira mais precisa e eficiente. O planejamento estratégico e a organizago
interna também ajudam as empresas a enfrentar desafios econdmicos e alcangar desenvolvimento sustentavel nos mercados
modernos.

Em conclusdo, pode-se afirmar que os contratos comerciais ¢ a organizagdo juridica representam uma base essencial para o
sucesso das empresas modernas, pois contribuem para a estabilidade administrativa ¢ financeira, fortalecem a confianga,
protegem direitos e promovem o desenvolvimento continuo do ambiente de trabalho.
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