RETIFICAGAO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS EFETIVOS NAS CARREIRAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO E DE
SUPORTE A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

EDITAL N2 4 — EMBRAPA, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

A Presidéncia da Embrapa torna publica a retificagdo do Anexo | e do Anexo X do Edital n2 1 —
Embrapa, de 5 de dezembro de 2024; do Anexo | do Edital n2 2 — Embrapa, de 16 de dezembro de 2024;
e do Anexo | do Edital n2 3 — EMBRAPA, de 3 de janeiro de 2025, conforme a seguir especificado.

[...]

ANEXO |

EDITAL N2 1 - EMBRAPA, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

CARGOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, REMUNERAGAO E REQUISITOS

[...]

Opgao
(cargo/area/subarea)

Texto Original

Texto Retificado

REQUISITOS: diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de Mestrado em Fisica;
em Engenharia  Fisica; em
Quimica; em Engenharia Quimica;
em Biotecnologia; em Biofisica;
em Quimica Computacional; em

REQUISITOS:  diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de Mestrado em
Farmacia; em Fisica; em Engenharia
Fisica; em Quimica; em Engenharia
Quimica; em Biotecnologia; em Biofisica;

OPCAO 40000405: | _. . . .. . ; ..
Fisica Computacional; em Fisica [ em Quimica Computacional; em Fisica
PESQUISADOR - .. . . , . .
AREA: Biomolecular; em Quimica | Computacional; em Fisica Biomolecular;
: Analitica e Inorganica; em Fisico- | em Quimica Analitica e Inorganica; em
ESPECTROSCOPIA . . N .. .. . A
APLICADA _ Quimica; em Quimica Organica; | Fisico-Quimica; em Quimica Organica; ou
SUBAREA: ou em Ciéncias Bioldgicas, | em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por
INSTRUMENTACAO forr?eado por mstltw(,jao de mshtwgag de ensino s.uperlor
ol ensino superior reconhecida pelo | reconhecida pelo MEC;, e diploma,
EM RESSONANCIA . . . . ~
MAGNETICA MEC; e diploma, devidamente | devidamente registrado, de conclusdo de
registrado, de conclusdo de curso | curso de Graduacdo em Fisica; em
NUCLEAR o , . , . ;.
de Graduagdo em Fisica; em | Engenharia Fisica; em Quimica; em
Engenharia Fisica; em Quimica; [ Farmdacia; em Engenharia Quimica; ou em
em Farmacia; em Engenharia | Engenharia de Materiais, fornecido por
Quimica; ou em Engenharia de | instituicdo de ensino superior
Materiais, fornecido por | reconhecida pelo MEC.
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
OPCAO 40002042: | REQUISITO: diploma, | REQUISITO: diploma, devidamente
ANALISTA - AREA: | devidamente  registrado, de | registrado, de conclusdo de curso de
CIENCIA E | conclusdo de curso de Graduacgdo | Graduacdao em Engenharia de Alimentos;
TECNOLOGIA DE [ em Engenharia de Alimentos; em [ em Quimica; em Nutricdo; em Ciéncia e
ALIMENTOS — | Quimica; em Nutricdo; em Ciéncia | Tecnologia de Alimentos; em Tecnologia




SUBAREA: ANALISE | e Tecnologia de Alimentos; ou em | de Alimentos, fornecido por instituicdo de
SENSORIAL Alimentos, fornecido por | ensino superior reconhecida pelo MEC.
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
REQUISITOS: diploma,
devidamente  registrado, de
conclusao de Mestrado em [ REQUISITOS: diploma, devidamente
Engenharia Florestal; em | registrado, de conclusdo de Mestrado em
Agricultura de Precisdo; em | Andlise e Modelagem de Sistemas
Ciéncias Florestais e Ambientais; | Ambientais; em Engenharia Florestal; em
em Ciéncias Florestais; em | Agricultura de Precisdo; em Ciéncias
OPCAO 40002098: | Ciéncias de Florestas Tropicais; | Florestais e Ambientais; em Ciéncias

PESQUISADOR -
AREA: ENGENHARIAS

em Ecologia e Manejo de Recursos
Naturais; ou em Sensoriamento

Florestais; em Ciéncias de Florestas
Tropicais; em Ecologia e Manejo de

- SUBAREA: | Remoto, fornecido por instituicdo | Recursos Naturais; ou em Sensoriamento
RECURSOS de ensino superior reconhecida [ Remoto, fornecido por instituicio de
FLORESTAIS E | pelo MEC; e diploma, | ensino superior reconhecida pelo MEC; e
ENGENHARIA devidamente registrado, de [ diploma, devidamente registrado, de
FLORESTAL conclusdo de curso de Graduagado | conclusdo de curso de Graduag¢dao em

em Engenharia Florestal; em | Engenharia Florestal; em Agronomia; em

Agronomia; em Agroecologia; em | Agroecologia; em Agronegdcio; em

Agronegdcio; em Ciéncias | Ciéncias Ambientais; ou em Engenharia

Ambientais; ou em Engenharia | Agricola, fornecido por instituicdo de

Agricola, fornecido por instituicdao | ensino superior reconhecida pelo MEC.

de ensino superior reconhecida

pelo MEC.

REQUISITO: diploma,

devidamente registrado, de | REQUISITO: diploma, devidamente
OPCAO 40009493: | conclusao de curso de Graduacgao | registrado, de conclusdo de curso de
ANALISTA - AREA: |em Gastronomia; em Nutricdo; | Graduacdo em  Gastronomia; em
CIENCIA E|em Ciéncia e Tecnologia de | Nutricdo; em Ciéncia e Tecnologia de
TECNOLOGIA DE [ Alimentos; em Engenharia de | Alimentos; em Engenharia de Alimentos;
ALIMENTOS — | Alimentos; em Ciéncias dos | em Ciéncias dos Alimentos; em Ciéncia e
SUBAREA: Alimentos; em Ciéncia e Inovagao | Inovagdo em Alimentos; em em
TECNOLOGIA E | em Alimentos; em Alimentos; em | Tecnologia de Alimentos; em Seguranca
INOVACAO Seguranca Alimentar; em | Alimentar; em Alimentacdo Saudavel; ou
ALIMENTAR PARA | Alimentacdo Saudavel;, ou em |em  Gastronomia, fornecido por
GASTRONOMIA Gastronomia, fornecido  por | instituicdo de ensino superior

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

reconhecida pelo MEC.




REQUISITO: diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduacao

REQUISITO: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de

OPCAO  40000551: N A ~ . “ A
¢ . em Administracdo; em Ciéncia e | Graduacdo em Administracdo; em Ciéncia
ANALISTA - AREA: . . . .

P Tecnologia de Alimentos; em |e Tecnologia de Alimentos; em
LABORATORIOS E ) . . . .
CAMPOS Engenharia de Alimentos; em | Engenharia de Alimentos; em Engenharia

Engenharia de Producdo; em |de Producdo; em Quimica; em Farmadcia;
EXPERIMENTAIS - S . L. A e . .
o ~ Quimica; em Farmdacia; em [ em Ciéncias Bioldgicas; em Biologia; em
SUBAREA: GESTAO | . . e ) . . . . .
Ciéncias Bioldgicas; em Biologia; | Bioquimica; em Tecnologia de Alimentos;
DA QUALIDADE . . ) . .
em Bioquimica; ou em Engenharia [ ou em Engenharia Bioquimica, fornecido
LABORATORIAL ) . . L . .
Bioquimica, fornecido por | por instituicdo de ensino superior
instituicdo de ensino superior | reconhecida pelo MEC.
reconhecida pelo MEC.
REQUISITO: diploma,
devidamente registrado, de | REQUISITO: diploma, devidamente
OPCAO 40000141 conclusao,d(.e curso de Gradulag.ao reglstradNO, de conclusa.o de c.urso de
p em Quimica; em Quimica | Gradua¢ao em Tecnologia de Alimentos;
ANALISTA - AREA: ) . .. . .

< Industrial; em Engenharia | em Quimica; em Quimica Industrial; em
LABORATORIOS E .. . ;. . . . .
CAMPOS Quimica; em Bioquimica; em [ Engenharia Quimica; em Bioquimica; em

EXPERIMENTAIS
SUBAREA: QUIMICA

Farmacia; em Ciéncia e Tecnologia
de alimentos; ou em Engenharia
de Alimentos, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

Farmacia; em Ciéncia e Tecnologia de
alimentos; ou em Engenharia de
Alimentos, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC

[...]

[...]
[...]

ANEXO X

OBJETOS DE AVALIACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPCAO
40002311:
ANALISTA -
AREA: DIREITO
E AUDITORIA -
SUBAREA:
ASSESSORIA
JURIDICA -
ADVOGADO

Texto Original

Texto Retificado




DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do
direito ambiental. 2 A Constituicdo federal
e o meio ambiente. 3 O estudo de impacto
ambiental e a administragao publica. 4 Lei
n2 6.938/1981 e alteragbes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 5 Lei
n29.605/1998 e alteragBes (crimes
ambientais). 6 Lei n212.305/2010 e
alteragdes (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). 7 Lei n29.433/1997 e alteragdes
(Plano Nacional de Recursos Hidricos). 8

Lei n2 14.785/2023 e  alteragdes
(agrotoxicos). 9 Lei n212.651/2012 e
alteragbes (Novo Cddigo  Florestal
Brasileiro).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e
fontes do direito do trabalho. Principios
gerais do Direito aplicaveis ao Direito do

Trabalho. Principios do Direito do
Trabalho. Principios constitucionais do
trabalho. Renuncia e transacao.

Indisponibilidade de direitos. Requisitos.
Hermenéutica. Métodos de interpretacao.
Especificidade da interpretagcdao no Direito
do Trabalho. Integracdo do Direito do
Trabalho. Aplicacdo e eficicia das normas
trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacao. Irretroatividade e direito
adquirido. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo
Federal de 1988). 3 Relacdo de Trabalho e
Relacdo de emprego: elementos, natureza
juridica, caracterizagdo, forma e
classificacdo. 3.1 Requisitos e distin¢do. 3.2
RelacOes de trabalho lato sensu (trabalho
autonomo, eventual, temporario e avulso).
3.3 Terceirizagdo: responsabilidade do
tomador do servico por danos materiais e
morais. 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador (conceito e caracterizacdo).
4.2 Poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Responsabilidades. 5.1 Grupo
econdmico. 5.2 Sucessao de
empregadores. 5.3  Responsabilidade
solidaria. 6 Alteragdo do contrato de

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Historia
Constitucional do Brasil. 2.
Constituicdo: conceito e classificagao.
3. Constitucionalismo: conceito e
espécies. Constitucionalismo
Transnacional e
Transconstitucionalismo.

Neoconstitucionalismo e pos-
positivismo: criticas ao conceito e
problemas de ma recep¢ao. 4. Normas
constitucionais: classificagao. Eficacia
direta e eficacia indireta dos direitos
fundamentais. 5. Preambulo, normas
constitucionais  programadticas e

principios constitucionais. 6.
Disposi¢oes constitucionais
transitdrias. 7. Hermenéutica

constitucional. 8. Principios e regras
juridicas. 9. Poder constituinte. 10.

Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. 11.Evolugao
historica. 12. Inconstitucionalidade:
normas constitucionais
inconstitucionais. 13.
Inconstitucionalidade por omissao.
14. Agao direta de
inconstitucionalidade: origem,

evolucao e estado atual. 15. Acdo
declaratéria de constitucionalidade.
16. Arguicao de descumprimento de
preceito fundamental. 17. Principio da
legalidade. 18. Principio da isonomia.

19. Regime constitucional da
propriedade. 20. Fungdo social da
propriedade. 21. Habeas corpus,
mandado de segurang¢a, mandado de
injuncio e habeas data. 21.
Administragdo Publica: principios
constitucionais. 22. Servidores

publicos: principios constitucionais.
23. Poder Judiciario: organizagao;
estatuto constitucional da

magistratura. 24. Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia.
25. Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. 26. Justica




trabalho. 6.1 Alteragao unilateral e
bilateral. 6.2 Jus variandi. 7 Suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho. 7.1
Caracterizacdo e distincdo. 8 Extingdo do
contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2
Rescisdo indireta. 8.3 Dispensa arbitraria.
8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagao. 9
Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 10.1 Formas de
estabilidade. 10.2 Despedida e
reintegracdo de empregado estavel. 11
Duracdo do trabalho. 11.1 Jornada de
trabalho. 11.2 Periodos de descanso. 11.3
Repousos. 11.4 Intervalos intrajornadas e
Inter jornadas. 11.5 Pausas. 11.6 Repouso
semanal e em feriados. 11.7 Remuneragao
simples e dobrada. 11.8 Descanso semanal
remunerado. 11.9 Trabalho noturno e
trabalho extraordinario. 11.10 Sistema de
compensacdo de horas. 12 Salario-minimo.
12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias.
13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2
Concessdao e época das férias. 13.3
Remunerac¢ado e abono de férias. 14 Salario
e remuneracao. 14.1 Conceito e distingdes.
14.2 Composicdo do saldrio. 14.3
Modalidades de salario. 14.4 Formas e
meios de pagamento do salario. 14.5 132
salario. 15 Equiparacdo salarial. 15.1
Principio da igualdade de saldrio. 15.2
Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescricdo e
decadéncia. 18 Seguranca e medicina no
trabalho. 18.1 CIPA. 18.2 Atividades
insalubres ou perigosas. 19 Protecdo ao
trabalho do menor. 20 Proteg¢do ao
trabalho da mulher. 20.1 Estabilidade da
gestante. 20.2 Licenca maternidade. 21
Direito coletivo do trabalho. 21.1
Convencdes e acordos coletivos de
trabalho. 22 Direito de greve e servicos
essenciais. 23 O empregado publico e a
sindicalizacao. 24 Comissoes de
conciliagdo prévia.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério
Nacional. 1.1 Disposicdes gerais. 1.2
Competéncia tributaria. 1.3 Limitagdes da

federal: organizacdao e competéncia.
27. Justica do trabalho: organizagao e
competéncia. 28. Ministério Publico:
principios constitucionais. 29.
Limitagdes constitucionais do poder
de tributar. 30. Ordem econdémica e
ordem financeira: principios gerais.
31. Principios constitucionais da
ordem econdmica. 32. Intervengao do
Estado no dominio econdomico. 33.
Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Principios da Administragao Publica. 2.
Administragao centralizada e
descentralizada. 3. Empresas publicas
e sociedades de economia mista. 4. Lei
n2 13.303/2016 (artigos 12 ao 27). 5.
Diferenciacdo entre empresa estatal
dependente e ndo dependente. 6.
Espécies de empresa publica:
prestadora de servico publico e
exploradora de atividade econdmica.
7. Fundagdes publicas. 8.Autarquias.
9.Entidades autarquicas. 10. Principios
do Direito Administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico,
presungao de legitimidade,
autoexecutoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia,
hierarquia, indisponibilidade do
interesse publico, isonomia,
razoabilidade. 11. Atos

administrativos: conceito; elementos;
perfeicdo; validade; eficidcia; regime
juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagdo e discricionariedade; teoria
dos motivos determinantes; extingao
dos atos administrativos; invalida¢ao
dos atos administrativos; revogacao
dos atos administrativos; fundamento
da competéncia revogatoria, regime
juridico e limites a revogacdo; atos
afins a revogacao; anulagdao dos atos
administrativos; competéncia e




competéncia tributdria. 1.4 Competéncia
privativa da Unido, dos estados, e dos
municipios. 1.5 Competéncia residual. 2
Principios juridicos da tributacdo. 2.1
Legalidade. 2.2  Anterioridade. 2.3
lgualdade. 2.4  Competéncia. 2.5
Capacidade contributiva. 2.6 Vedac¢ao do
confisco 2.7 Liberdade de trafego. 3
Tributo. 3.1 Conceito e espécies. 3.2
Classificacdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicées de melhoria, empréstimos
compulsérios, contribuicdes sociais. 3.3
Funcdao dos tributos. 4 Legislagao
tributaria. 4.1 Leis, tratados e convengdes
internacionais, decretos e normas
complementares. 4.2 Vigéncia e aplicacao
da legislagao tributaria. 4.3 Interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. 5
Obrigacdo tributdria. 5.1 Principal e
acessoOria. 5.1 Fato gerador. 5.2 Sujeito

ativo. 5.3  Sujeito  passivo. 5.3.1
Solidariedade. 5.3.2 Capacidade tributaria.
5.3.3 Domicilio tributario. 5.4
Responsabilidade tributdria:
responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros,

responsabilidade por infracbes. 6 Crédito
tributdrio. 6.1 Constituicdo: lancamento.
6.2 Suspensdo. 6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo.
6.5 Garantias e privilégios. 7 Administracao
tributdria. 7.1 Fiscalizacdo: sigilo
comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga
publica, excesso de exacao e
responsabilidade pessoal do agente
publico. 7.2 Divida ativa. 7.3 CertidGes
negativas. 8 Crimes contra a ordem
tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia,
aplicacdo, interpretacao e integracdo das
leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
EficAcia da lei no espaco.2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade.
2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6
Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3

fundamento da competéncia
anulatdria, regime juridico. 12.
Licitagdes e contratos das empresas
estatais. 13. Lei n? 13.303/2016
(Artigos 28 ao 91). 14. Pregio
eletronico. 15. Lei Complementar n2
123/2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto
da microempresa e da empresa de
pequeno porte. 16. Leis
anticorrupgdo: Lei n? 12.846/2013 -
Responsabilizagao pela pratica de atos
contra a administragdo; Lei n¢?
12.813/2013 - Conflito de Interesse;
Decreto n? 7.203/2010 - Vedagdo ao
nepotismo. 17. Lei n? 9.784/1999 -
Processo Administrativo. 18.
Competéncia administrativa: conceito

e critérios de distribuicao. 19.
Avocagao e delegacao de
competéncia. 20. Auséncia de

competéncia: agente de fato. 21.
Hierarquia. 22. Poder hierarquico e
suas manifestacoes. 23. Centralizagao

e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. 24.
Administragdo Publica direta e

indireta. 25. Concentragdao e
desconcentracdo de competéncia. 26.
Autarquias. 27. Fundagdes publicas.
Empresas publicas e sociedades de
economia mista. 28. Lei n? 13.303, de
2016 e Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016. 29. Supervisao
ministerial. 30. Lei n2 13.019, de 2014.
31. Fatos da Administracdo Publica:
atos da Administragdo Publica e fatos
administrativos. 32. Licitagbes no
ambito das estatais, contratos
administrativos e convénios. 32.1
Fundamento Constitucional. 32.2
Conceito e modalidades. 32.3 Sistema
de Registro de Pregos. 33. O regime de
licitacbes no ambito das estatais. 34.
Dispensa e inexigibilidade. 35.
Revogacdo e anulagdo, hipdéteses e
efeitos. 36. Pregdao. 37. Contratos




Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes gerais.

3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Associacdes e fundacdes. 4 Bens. 5
Negdcio juridico. 6 Prescricdo. 6.1

Disposigdes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos
ilicitos. 9 Contratos. 10 Responsabilidade
civil.

DIREITO DIGITAL: 1 Direito Digital. 2 Lei n.
2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais). 3 Resolugdo n. @
345/2020 do CNJ. 4 Resolugdo n. @
185/2017 do CSJT. 5 Lei 11.419/2006 e
suas alteracdes (Lei da informatizacdo do
processo judicial).

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO:
1 Financgas publicas na Constituicao
Federal de 1988. 2 Normas Gerais e
Orgamentos. 3 Orgamento. 3.1 Conceito e
espécies. 3.2 Natureza juridica. 3.3
Principios orcamentarios. 4 Normas gerais
de direito financeiro. 5 Lei n2 4.320/1964.
6 Plano plurianual (PPA). 7 Lei de diretrizes
orcamentdrias (LDO). 8 Lei or¢camentaria
anual (LOA). 9 Exercicio Financeiro. 10
Restos a pagar. 11 Fiscalizagdo e controle
interno e externo dos orcamentos. 12 Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei
complementar n2  101/2000). 13
Instrumentos de efetivacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 14 Sistemas de
controle de repasse de verbas. 15 Despesa
publica. 15.1 Conceito e classificagao. 16
Principio da legalidade. 17 Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho,
liguidacdo e pagamento. 18 Geragdo de
Despesa. 19 Despesas obrigatdrias de
carater continuado. 20 Receita publica.
20.1 Conceito. 20.2 Ingressos e receitas.
20.3 Classificacdo. 21 Receitas originarias e
receitas derivadas. 22 Previsdo e
Arrecadacao. 23 Transferéncias
voluntarias. 24 Disciplina constitucional e
legal dos precatérios.

administrativos: conceito,
caracteristicas e regime juridico. 38.
Invalidagdo. 39. Principais espécies de
contratos administrativos. 40.
Inexecugdo e rescisao dos contratos
administrativos. 41. Penalidades
administrativas. 42. Contratos de
repasse. 43. Convénios, acordos de
cooperagdo técnica, protocolo de
intengbes e termo de execugao
descentralizada. 44. Decreto n?2
10.426, de 16 de julho de 2020, Lei n2
13.303/2016, Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016., Lei
14.133/2021, Decreto n2 11.531/2023,
Portaria Interministerial MP/MF/CGU
n2 424/2016 e Instrucdo Normativa

SLTI n2 05/2017. 45. Serviddes
administrativas. 46. Requisicao da
propriedade  privada.  Ocupagao

temporadria. 47. Desapropriacdo por
utilidade publica: conceito e
fundamento juridico; objeto da
desapropriagdo e competéncia para
desapropriar; procedimentos
administrativo e judicial; indenizagao.
48. Desapropriagao por zona. Direito
de extensdo. 49. Retrocessao.
“Desapropriagao indireta”. 50.
Desapropriagdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e
espécies; funcdo social do imovel
rural. 51. Evolugdo do regime juridico
no Brasil. 52. Controle interno e
externo da Administragao Publica. 53.
Sistemas de controle jurisdicional da
Administragdo Publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo
una. 54. Controle jurisdicional da
Administragdao Publica no Direito
Brasileiro. 55. Tribunal de Contas da
Uniao e suas atribuicoes.
56.Jurisprudéncia e Sumulas. 57.
Improbidade  administrativa.  58.
Responsabilizacao administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica




de atos contra a Administracdo
Publica, nacional ou estrangeira. 59.
Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 60. Exigéncia
constitucional de concurso publico
para investidura em cargo ou emprego
publico. 61.Procedimento
administrativo. 62.Instancia
administrativa. 63.Representacdao e
reclamagcdo  administrativas. 64.
Pedido de reconsideracao e recurso
hierarquico proéprio e impréprio.
65.Prescricdo  administrativa.  66.
Direito de acesso a informagao. 67. Lei
de acesso a informacgao. 68. Lei Geral
de Protecdo de Dados. 69. A Lei de
Introdu¢do as normas do Direito
Brasileiro e seu regulamento no
Direito Administrativo. 70. Processo
Administrativo. 71. Lei n2 9.784/99.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do
direito ambiental. 2. A Constituicao
federal e 0 meio ambiente. 3. O estudo
de impacto ambiental e a
administracao publica. 4, Lei
n2 6.938/1981 e alteracbes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 5. Lei
n2 9.605/1998 e alteracdes (crimes
ambientais). 6. Lei n212.305/2010 e
alteragbes (Politica Nacional de
Residuos Sélidos). 7. Lei n© 9.433/1997
e alteracbes (Plano Nacional de
Recursos Hidricos). 8. Lei
n? 14.785/2023 e alteracdes
(agrotoxicos). 9. Lei n212.651/2012 e
alteracdes (Novo Cdédigo Florestal
Brasileiro).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e
fontes do direito do trabalho. 1.1
Principios gerais do Direito aplicaveis
ao Direito do Trabalho. 1.2 Principios
do Direito do Trabalho. 1.3Principios
constitucionais do trabalho. 1.4
Renuncia e transacao.




Indisponibilidade de direitos. 1.5
Requisitos. 1.6 Hermenéutica. 1.7
Métodos de interpretacdo. 1.8
Especificidade da interpretacdo no
Direito do Trabalho. 1.9 Integracdo do
Direito do Trabalho. 1.10 Aplicacdo e
eficacia das normas trabalhistas no
tempo e no espago. 1.11 Revogacao.
1.12  lIrretroatividade e direito
adquirido. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988). 3
Relagdo de Trabalho e Relagdao de
emprego: elementos, natureza juridica,
caracteriza¢ao, forma e classificacao.
3.1 Requisitos e distin¢do. 3.2 Relagdes
de trabalho Jato sensu (trabalho
autébnomo, eventual, tempordrio e
avulso). 3.3 Empregado: conceito e
caracterizagdo. 3.4 Mutagbées da
subordinagdo. 3.5 Subordinagao
estrutural. 3.6 Subordinagao reticular.
3.7 Subordinagdo por programacao.
3.8 Subordinagdo algoritmica e por
meios telematicos e informatizados.
3.9 Empregador: conceito e
caracterizagdo. 3.10 Empresa e
estabelecimento. 3.11 Poderes
diretivo, regulamentar, de fiscalizagdo
e disciplinar. 3.12 Termos e condigdes
de uso e contrato de trabalho. 3.13
Compliance trabalhista. 3.14 Limites
ao poder potestativo. 3.15 Abuso de
direito. 3.16 Formas modernas de
controle e fiscalizacdo do trabalho.
3.17 Monitoramento algoritmico e
inteligéncia artificial. 3.18
Gamificacdo do trabalho. 3.19 Coleta,
mineragao, tratamento e
processamento de dados. 3.20
Jurimetria. 3.21 Terceirizagao:
responsabilidade do tomador do
servico por danos materiais e morais. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu. 4.1 Empregado e empregador
(conceito e caracterizacdo). 4.2




Poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Responsabilidades. 5.1
Grupo econOmico. 5.2 Sucessdo de
empregadores. 5.3 Responsabilidade
solidaria. 6 Contrato de trabalho. 6.1
Conceito, classificagao e
caracteristicas. 6.2 Elementos. 6.3
Direitos e deveres das partes. Efeitos
proprios e efeitos conexos. 6.4
Regulamento de empresa e contrato
de trabalho. 6.5 Modalidades de
contratos de trabalho. 6.6 Contratos
por prazo indeterminado e
determinado. 6.7 Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia.
6.8 Contrato de trabalho intermitente.
7 Alteragdao do contrato de trabalho.
7.1 Alteracao unilateral e bilateral. 7.2
Alteragdo subjetiva e objetiva 7.3 Jus
variandi. 7.4 Jus resistentiae. 8
Suspensdo e interrup¢dao do contrato
de trabalho. 8.1 Caracterizacdo e
distincdo 8.2 Conceito. 8.3 Hipdteses
Legais. 8.4. efeitos. 8.5 Extincdo do
contrato de trabalho. 8.6
Classificagdo. 8.7 Modalidades. 8.8
Efeitos. 8.9 Rescisdo, resilicdo,
resolugdo e caducidade. 9 Justa
causa. 9.1 Dispensa sem justa causa.
9.2 Dispensa com justa causa. 9.3 Falta
grave. 9.4 Despedida indireta. 9.5
Demissao. 96 Acordo para extingao do
contrato de trabalho. 9.7 Rescisao
indireta. 9.8 Dispensa arbitraria. 9.9
Culpa reciproca. 9.10 Vicios e defeitos
do contrato de trabalho. 9.11
Nulidade do contrato de trabalho:
total e parcial, absoluta e relativa. 9.12
Efeitos da declaracao de nulidade.
9.13 Trabalho ilicito e trabalho
proibido. 9.14 Indenizagdo. 10 Aviso
prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego. 11.1 Formas
de estabilidade. 11.2 Despedida e
reintegracdo de empregado estdvel. 12
Duragao do trabalho. 12.1 Jornada de




trabalho. 12.2 Periodos de descanso.
12.3 Repousos. 12.4 Intervalos
intrajornadas e interjornadas; Pausas;
12.5 Repouso semanal e em feriados.
12.6 Remuneracdo simples e dobrada.
12.7 Descanso semanal remunerado.
12.8 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.9 Sistema de
compensacdo de horas. 13 Saldrio-
minimo. 13.1 Irredutibilidade e
garantia. 13.2 Remuneragao e salario:
conceito e distingdo. 13.3 Classificagao
e composicdo do saldrio. 13.4
Equiparacao salarial. Requisitos. 13.5
Principio da igualdade de salario. 13.6
Desvio de fung¢do. 13.7 Quadro de
carreira e plano de cargos e saldrios.
13.8 Duragao do trabalho. 13.9
Natureza. 13.10 Fundamentos e
objetivos da regulagdo. 13.11 Jornada
de trabalho e horario de trabalho.
13.12 Composicdo da jornada de
trabalho. 13.13 Trabalho noturno.
13.14 Labor extraordinario. 13.15
Transacao e flexibilizacdo da jornada.
13.16 Acordo de prorrogagao e acordo
de compensagdo de horas. 13.17
Banco de horas. Empregados
excluidos do regime de regulagdao da
duracdo do trabalho. 13.18 Horas in
itinere. 13.19 Trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento. 13.20
Regimes especiais de escala de
trabalho. 14 Férias. 14.1 Direito a
férias e sua duracdo. 14.2 Concessao e
época das férias. 14.3 Remuneracdo e
abono de férias. 15 Saldrio e
remunerag¢ao. 15.1 Conceito e
distingdes. 15.2 Composicao do salario.
15.3 Modalidades de saldrio. 15.4
Formas e meios de pagamento do
salario. 15.5 132 saldrio. 16
Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da
igualdade de salario. 16.2 Desvio de
funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranga e medicina




no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades
insalubres ou perigosas. 20 Protecao ao
trabalho do menor. 21 Protecdo ao
trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade
da gestante. 21.2 Licenga maternidade.
22. Dano material. 22.1 Dano pela
perda de uma chance. 22.2 Dano
moral individual, estético e
existencial. 22.3 Dano a imagem. 22.4
Dano moral coletivo. 23. Dumping
social. 24. Direitos da personalidade
do trabalhador. 25. Dignidade,
privacidade e intimidade. 26. Direito a
desconexao. 27. Prote¢ao de dados na
relagdo de trabalho. 28. Assédio
moral. 28.1 Espécies. 28.2 Assédio
religioso. 28.3 Assédios politico e
eleitoral nas relagdes de trabalho. 28.4
Assédio sexual. 29 Direito coletivo do
trabalho. 29.1 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 30. Direito de
greve e servigos essenciais. 31. O
empregado publico e a sindicalizagao.
32. Comissdes de conciliagdo
prévia. 33.Negociagao coletiva:
principios, fungdes, niveis e
procedimento. 34. Legitimagdo. 35.
Convencdo n? 154 da OIT. 36.
Convengcdo n? 151 da OIT. 37.
Trabalhadores rurais. 38. Convencgao
n? 141 da OIT. 39. Dispensa coletiva e
protecio social. 39. Convengdo
coletiva e acordo coletivo de trabalho:

distingdes, vigéncia, duragdo,
hierarquia, efeitos e extensdao. 40.
Interpretacao de instrumentos

coletivos de trabalho. 41. Efetivagdo
dos direitos sociais. 42. Normas
coletivas. 43.Natureza. 44.Regras de
aderéncia. 45. Incorporacdo das
clausulas normativas aos contratos de

trabalho. 46. Hierarquia.
47.Ultratividade. 48. Relacdao entre o
negociado e o legislado.

49.Autonomia privada  coletiva:
extensdo, possibilidades e limitagdes.




50.Limites ao principio da adequagao
setorial negociada. 51.Negociagao
coletiva e direitos fundamentais.
52.Cldusulas prejudiciais a direitos
sociais. 53.Restricbes a politicas
publicas afirmativas: flexibilizacdao de
cotas de aprendizes e de pessoas com
deficiéncia. 54.Negociagao de
contribuigées sindicais. 55.Condutas
antissindicais: conteudo, espécies,
consequéncias e responsabilidades.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1. Direito Processual do Trabalho. 1.1

Fontes. 1.2 Autonomia. 1.3
Interpretacdo, integracdo e eficacia
das normas. 2. Garantias

constitucionais do processo. 2.1
Direito de agdo, jurisdicdao, processo e
resposta do réu. 3. Principios
peculiares do Direito Processual do
Trabalho: protetivo, informalidade,
oralidade, simplicidade, celeridade,
conciliagdo e funcao social. 4.
Aplicagao dos principios fundamentais
do Processo Civil no Processo do
Trabalho. 5. Coletivizagdo do
processo. 6. Aplicagdo do Direito
Processual Civil no Processo do
Trabalho: técnica da subsidiariedade e
supletividade na fase de
conhecimento e na fase de execugao.
7. Limites do art. 15 do CPC e
amplitude do art. 769 da CLT. 8.
Simulagdo de lide. 9. Organiza¢do da
Justica do Trabalho. 10. Composicao,
funcionamento, jurisdicao e
competéncia dos 6rgados. 11. Juizos de
Direito investidos na jurisdicao
trabalhista. 12. Corregedoria na
Justica do Trabalho. 13. Servicos
auxiliares da Justica do Trabalho. 14.
Competéncia da Justica do Trabalho
em razao: da matéria, da pessoa, da
fungao e do lugar. 15. Modificagao de
competéncia. 16. Foro de eleicao.




Conflitos de competéncia. 17. Partes e
procuradores. 18. Capacidade.
19.Representagdo e  assisténcia.
20.Capacidade postulatéria. 21.Jus

postulandi. 22.Sucessao.
23.Substituicao processual.
24.Procuradores. 25.Ministério

Publico. 26. Juiz e auxiliares da justica.
27.Poderes. 28.Deveres.29. Abuso do
exercicio do direito processual.
30.Atos atentatdrios a dignidade da
justica. 31.Litigancia de ma-fé.

32.Assédio processual.
Responsabilidade. 33.Impedimento.
34.Suspeicao. 35. Assisténcia

judiciaria e justica gratuita. 36.
Mandato: espécies. 37.Honordarios
advocaticios. 38.Litisconsorcio.
39.Intervengao de  terceiros.40.
Espécies. 4l.Interveng¢do anoOmala.
Desconsideragao direta e inversa da
personalidade juridica. 42.Amicus
curiae. 43. Atos, termos e prazos
processuais. 44.Convengodes
processuais. 45.Despesas processuais.
Responsabilidade. 46.Custas e
emolumentos. 47.Comunica¢dao dos
atos processuais. 48.Citacao.
49.Notificagao. 50.Intimacao.
51.Preclusdao. 52.Processo judicial
eletronico. 53. Vicios do ato
processual: espécies. 54. Nulidades:
extensao, principios, arguicao,
declaragdao e efeitos. 55.Primazia do
julgamento do mérito e
aproveitamento dos atos processuais.
56. Dissidio individual.
Procedimentos: dissidio de algada,
sumarissimo e ordindrio.
57.Adaptacdo e flexibilidade negocial
ou judicial do procedimento. 58

Peticao inicial: requisitos,
admissibilidade, inépcia, emenda,
aditamento, indeferimento.

59.Pedido: espécies, cumulagdo,
interpretacao, alteracao e desisténcia.




60. Improcedéncia liminar do pedido.
61. Audiéncia trabalhista.
62.Procedimento. Comparecimento
das partes e dos advogados.
63.Auséncia das partes: efeitos.
64.Conciliagdo. 65. Resposta do
reclamado. 66. Revelia e seus efeitos.
67.Defesa direta e indireta.
Contestacdo. 68. Compensagao e
retengao. 69.Excegoes.
70.Reconvencao. 71.Matérias
alegaveis apos a contestagdo. 72.
Provas: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. 73.Tipicidade e
atipicidade dos meios de prova.
74.Prova digital. 75.Producgao
antecipada da prova. 76.Produgao de
provas e protecao de dados. 77.Prova
emprestada. 78.0nus da prova:
distribuicao e modificagdo.
79.Deveres e direitos probatorios.
Iniciativa probatdéria do Juiz, do
Ministério Publico do Trabalho e das
partes. 80.Valoracio da prova.81.
Prova ilicita. 82. Provas em espécie.
Interrogatdrio e depoimento pessoal.
83.Confissao. 84.Prova documental.
85.Incidente de falsidade documental.
86.Prova testemunhal: capacidade,
suspeicdao, impedimento, contradita,
acareagdao e substituicio. 87.Multa
por falso testemunho. Prova pericial.
88.Prova técnica simplificada.
89.Inspecdo judicial. Indicios e
presungdes. 90. Tutela provisdria.
91.Tutelas de urgéncia e de evidéncia:
cabimento, pressupostos e efeitos.
92.Tutela antecedente e incidente.

93.Tutela satisfativa.
94.Fungibilidade. Estabilizacdo da
tutela provisdria. 95.Atividade
jurisdicional preliminar.

96.Julgamento conforme o estado do
processo. 97.DecisGes parciais de
mérito. 98.Julgamento de
improcedéncia liminar. 99.DecisGes




interlocutdrias. 100. Sentencga.
101.Classificagao. 102.Elementos e
efeitos. 103.Fundamentacao. 104.
Limites ao livre convencimento.
105.Tutela inibitdria e de remogao do
ilicito. 106.Nulidades. 107. Coisa
julgada: definicao e efeitos.
108.Limites subjetivos e objetivos.
109.Relativizagdao. 110. Efeitos da
sentenga criminal no processo do
trabalho. 111.Preclusdo. 112.Termo
de conciliagdo e seus efeitos perante
as partes, terceiros e INSS.

113.Recursos: principios e
procedimentos. 114.Teoria geral.
115.Efeitos. 116.Pressupostos.

117.Juizos de admissibilidade e de
mérito. 118.Remessa necessaria. 119.
Direito intertemporal. 120.Duplo grau
de jurisdicdo. 121. Decisoes
irrecorriveis. 122. Poderes do relator.
Julgamento unipessoal dos recursos
pelo relator: pressupostos e limites.
123. Recursos em espécie: recurso
ordindrio, agravo de peticao, agravo
de instrumento, recurso de revista,
embargos no TST e embargos de
declaragdo. 124.Recurso adesivo. 125.
Recurso de revista repetitivo.
126.Agravo regimental. 127.Agravo
interno. 128.Recurso extraordinario.
129.Principios. 130.Efeitos. 131.Teoria
da causa madura. 132. Multas
processuais. 133. Pedido de revisao.
134.Acérddos.  135.Especificidades.
136.Nulidades. 137.Uniformizagdo de
jurisprudéncia. 138. Precedentes.
139.Mecanismos para controle da
aplicacao dos precedentes.
Julgamento de casos repetitivos.
Incidentes processuais. 140.Incidente
de resolugao de demandas repetitivas
nos TRTs e no TST. 141.Incidente de
assunc¢ao de competéncia no Processo
do Trabalho. 142.Recursos.
143.Precedente judicial. 144.Forga




vinculante da jurisprudéncia dos
Tribunais. 145. Incidente de arguicao
de inconstitucionalidade. 146.
Liquidagdao: natureza juridica e
modalidades. 147.Juros e corre¢ao
monetdria dos créditos trabalhistas.
148. Cumprimento da sentenga. 149.
DisposigOes gerais e espécies. Protesto
de titulos executivos. 150. Execugao
trabalhista. 151.Normas de regéncia:
subsidiariedade e supletividade. 152.
Principios. Execucdo provisdria e
definitiva. Suspensao e extingao.
153.Prescricao intercorrente.
154.Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais. Competéncia. 155.
Legitimidade. Responsabilidade
patrimonial. 156. Responsabilidade
dos sdcios. 157. Desconsideragao
direta e inversa da personalidade
juridica. 158.Sucessdo de empresas.
159.Grupo econdémico. 160.Hipoteca
judiciaria. 161. Certiddo Negativa de
Débitos  Trabalhistas -  CNDT.
161.Ferramentas de pesquisa,
restricdo e constricdo de patrimoénio.
162. Execugdo: faléncia, recuperacgao
judicial e liquidacao extrajudicial.
Execucao por quantia certa.
163.Execucao de obrigagoes de fazer e
ndo fazer. 164. Execucao das
contribuigGes previdenciarias.
Penhora: objeto e modalidades.
165.Deposito. 166.Depositario infiel.
167.Avaliacao e Meios de defesa do
executado e de terceiro.
168.Embargos a execugao.
169.Excecao de pré-executividade.
Impugnacao a sentenga de liquidagao.
170.Embargos de terceiro.
171.Expropriagao de bens do devedor.
172. Remigao. 173.Arrematagdo. 174.
Execu¢ao contra a Fazenda Publica:
dividas de pequeno valor, precatoério e
sequestro. 175. Fraude a execugao.
176.Ato atentatério a dignidade da




Justica. 177. Tutela de direitos e
interesses trabalhistas difusos,
coletivos e individuais homogéneos.
178.Teoria geral do processo coletivo.
179. Processo coletivo.
180.Microssistema de tutela coletiva.
181.Agao civil publica e agao civil
coletiva. 182.Competéncia.
183.Tutelas provisdrias. 184.Tutela
inibitoria e tutela de remoc¢ao do

ilicito. 185.Procedimento.
186.Legitimidade. 187.Litisconsodrcio e
assisténcia. 188.Desisténcia.
189.Continéncia. 190.Conexao.

191.Litispendéncia.  192.Prescricao.
193.Valor da prova produzida em

Inquérito Civil. 194.Sentenca.
195.Honorarios advocaticios.
196.Recursos. 197.Coisa  Julgada.
198.Liquidagao. 199.Execucao

coletiva.200. Execucao de termo de
compromisso de ajustamento de
conduta. 201.A¢do anulatdéria de
termo de compromisso. 202.
Destinagbes decorrentes de agles
coletivas.203. Atuacdao do Ministério
Publico do Trabalho. 204. Acao
anulatéria de normas convencionais.
205.Cabimento. 206.Competéncia.
207.Legitimidade. 208. Agao de
improbidade administrativa. 209.A¢ao
popular. 210.Mandado de seguranga
coletivo. 211. Mandado de injungdo
coletivo. 212. Acgdo resciséria:
cabimento, competéncia, legitimidade
e requisitos. 213.Revelia. 214.Juizo
rescindente e juizo rescisério.
215.Prazo. 216.Procedimento e
recurso. 217.A¢dao anulatéria de
sentenga. 218. Inquérito judicial para
apuragao de falta grave: conceito,
cabimento, prazo e julgamento.
219.Natureza e efeitos da sentenga.
220. Dissidio coletivo: conceito,
classificagao, competéncia,
instauragdo, prazo, pressupostos,




condicdes da acdao e procedimento.
221.Revelia. 222.Senten¢a normativa:
efeitos e vigéncia. 223.Extensao das
decisbes e revisao. 224.Recursos.
225.Coisa julgada. 226.Acdao de
cumprimento. 227. Competéncia. 228.
Legitimidade. 229.Prescricao. 230.
Acdo de consignacdo em pagamento.
231.Acdo de prestacdao de contas.
232.A¢dao monitoria. 233.Correigao
parcial. 234.Reclamagdo.235.
Mandado de seguranca. 236.Habeas
corpus. 237.Habeas data. 238.A¢des

possessorias. 239.Interdito
proibitério. 240.Protesto judicial. 241.
Jurisdigao voluntaria. 242.

Homologacao de acordo extrajudicial:
competéncia, requisitos e limites. 243.
Desconstituicao da decisdo.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema
Tributario Nacional. 1.1 Disposi¢des
gerais. 1.2 Competéncia tributdria. 1.3
Limitagdes da competéncia tributaria.
1.4 Competéncia privativa da Unido,
dos estados, e dos municipios. 1.5
Competéncia residual. 2 Principios
juridicos da tributacdo. 2.1 Legalidade.
2.2 Anterioridade. 2.3 lgualdade. 2.4
Competéncia. 2.5 Capacidade
contributiva. 2.6 Vedacdo do confisco
2.7 Liberdade de trafego. 3 Tributo. 3.1
Conceito e espécies. 3.2 Classificacao

dos tributos: impostos,  taxas,
contribuicbes de melhoria,
empréstimos compulsérios,

contribuicGes sociais. 3.3 Funcdo dos
tributos. 4 Legislacdo tributaria. 4.1
Leis, tratados e convengoes
internacionais, decretos e normas
complementares. 4.2 Vigéncia e
aplicacdo da legislacao tributdria. 4.3
Interpretacdo e  integracdo da
legislacdo tributaria. 5 Obrigacao
tributdria. 5.1 Principal e acesséria. 5.1
Fato gerador. 5.2 Sujeito ativo. 5.3




Sujeito passivo. 5.3.1 Solidariedade.
5.3.2 Capacidade tributaria. 5.3.3

Domicilio tributario. 5.4
Responsabilidade tributaria:
responsabilidade  dos  sucessores,
responsabilidade de terceiros,

responsabilidade por infracdes. 6
Crédito tributario. 6.1 Constituigdo:
langamento. 6.2 Suspens3do. 6.3
Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e
privilégios. 7 Administragdo tributaria.
7.1 Fiscalizagdo: sigilo comercial, dever
de informar e sigilo profissional, sigilo
fiscal, auxilio da forca publica, excesso
de exac¢do e responsabilidade pessoal
do agente publico. 7.2 Divida ativa. 7.3
CertidGes negativas. 8 Crimes contra a
ordem tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis
no tempo. 1.3 Eficicia da lei no
espaco.2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3
Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.5
Domicilio. 2.6 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposi¢cdes gerais. 3.2 Constituigado.
3.3 Domicilio. 3.4 Associacbes e
fundagdes. 4.Entes despersonalizados.
5.Domicilio. 6.Desconsideracao da
personalidade juridica. 7.Dissolugdo
da pessoa juridica. 8.Abuso da
personalidade juridica. 9.
Bens: Classificag6es. Bens Publicos.
10.Bens privados. 11. Bens das
Estatais, natureza juridica 12. Negdcio
juridico. 13.Defeitos e
invalidade 14.Direito  subjetivo:
Classificacbes. Dos fatos, atos e
negdcios juridicos, Elementos e
classificagdes. 15.Modalidades. Da
forma e prova dos atos e negocios
juridicos. 16.Da prescricio e




decadéncia. 17. Negécio juridico,
Validade; Eficacia. 18.Defeito dos
negdcios  juridicos. 19.Nulidade
absoluta; Nulidade relativa.
20.Anulabilidade.

21.Inexisténcia. 22.Fatos juridicos,
atos juridicos e negdcios juridicos.
23.Elementos e requisitos de validade.
24.Manifestacdo e interpretacao das
declaragoes de vontade.
25.Representacgao. 26.Condigao,
termo e encargo. Prova. 27.
Prescricao. 28. Disposi¢des gerais. 29.
Decadéncia. 30. Atos ilicitos.
31.Elementos. 32.Responsabilidade
civil. 33.Atos ilicitos praticados por
pessoas juridicas. 34.Abuso de direito.
35.Contratos. 36.Normas  gerais.
37.Principios do direito dos contratos.
38.Fungao social dos contratos.
39.Revisao contratual. 40.Extingao
dos contratos: distrato, clausula
resolutiva, exce¢do do contrato nao
cumprido e resolugao por onerosidade
excessiva. 41. Espécies de contratos:
compra e venda, doagdo, empréstimo,
comodato, mutuo, prestagio de
servigo, empreitada, depdsito,
mandato, transporte de coisas e de
pessoas, locacdo de imdvel residencial
ao empregado e direito de retomada.
42. Posse: conceito, natureza juridica,
classificagcdo, aquisicao, efeitos, perda,
tutela e detencdao. 43.Propriedade:
conceito, atributos, caracteristicas,
classificacdo, formas de aquisicdo e
fungao socioambiental da
propriedade. 44. Responsabilidade
civil. 45.0brigagoes: conceito,
elementos, modalidades,
classificagao, transmissao,
adimplemento e extingdao. 46.Boa-fé:
subjetiva e objetiva. 47.Deveres
anexos de conduta.
48.Responsabilidades  solidaria e
subsididria. 49. Inadimplemento das




obrigacoes. 50.Inadimplemento:
mora, perdas e danos, juros legais e
clausula penal. 51.Responsabilidades
patrimonial e extrapatrimonial. 52.
Teoria da imprevisao, caso fortuito e
forga maior. 53.Pagamento indevido e
enriquecimento sem causa.54. Multa
cominatéria. 55. Adimplemento
substancial. 56.LEI N2 10.973, DE 2 DE
DEZEMBRO DE 2004. LEI N2 13.243, DE
11 DE JANEIRO DE 2016. DECRETO N2
9.283, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018. LEI
No 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1994. DECRETO N2 7.423, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2010. LEI
COMPLEMENTAR N2 182, DE 12 DE
JUNHO DE 2021. LEI N29.279, DE 14 DE
MAIO DE 1996. LEI N2 9.610, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 1998.Lei n29.456, de 25
de abril de 1997

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria geral
do direito empresarial. 2.Empresario.

3.Prepostos. 4.Registro.
5.Escrituracdo. 6.Nome empresarial.
7.Estabelecimento empresarial.

8.Titulo de estabelecimento. 9. Teoria
geral das sociedades. 10.Sociedades
empresarias. 11.Sociedade limitada.
12.Sociedade simples. 13.Sociedade

anénima - Lei n? 6.404/1976.
14.Acionista controlador.
15.Assembleia geral de acionistas.
16.Espécies de assembleias.
17.Conselho de administragdo e
diretoria. 18.Administragdo da

companhia. 19.Administradores.20.
Orgdos técnicos e consultivos.
21.Conselho fiscal. 22.Capital social.
23.Dividendos.  24.Dissolu¢ao da
sociedade. 25.Liquidagao da
sociedade. 26.Transformagdao da
sociedade. 27.Incorporagao. 28.Fusao.
29.Cisdo. 30.Sociedades de economia
mista. 31.Companhias sujeitas a
autorizacao para funcionar.




32.Consdrcio.  33.Responsabilidade
especial dos administradores. 34.
Faléncia. 35.Principios.
36.Espécies.37. Recuperacao judicial e
extrajudicial. 38.Administrador
judicial. 39.Venda antecipada.
40.Classificagdo dos créditos. 41.
Propriedade intelectual, direito
autoral, marcas e patentes, registros.
42.Conceito. 43.Limitagbes ao direito
do autor. 44.San¢bes a violagao dos
direitos autorais e conexos.
45.Protecgao da propriedade
intelectual de softwares

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria
Geral do Processo. 2.Processo e
Constituicdo. 3.Fontes do Direito
Processual. 4.Jurisdicdao.5. Jurisdicao
contenciosa e voluntaria. 6.0rg3os da
jurisdicdo. 7.A¢do e Processo.
Flexibilizacdo processual. 8. Fazenda
Publica em juizo. 9.onceito e
caracteristicas da Fazenda Publica.
10.Capacidade postulatdria.
11.Prerrogativas processuais.
12.Regras processuais diferenciadas
da Fazenda Publica. 13.Lei n2
8.437/92. 14.Lei n2 9.469/97. 15.Lei n2
9.492/97. 16.Lei n29.494/97. 17 .Lei n®
10.522/2002. 18. Normas
fundamentais do processo e aplicacao
das normas fundamentais. 19. Das
partes e dos procuradores. 20.Do
litisconsorcio. 21.Da intervengdo de
terceiros. 22.lei n? 9.469/1997
(Intervengdo andmala das pessoas
juridicas de direito publico).
23.Participag¢dao no processo civil. 24.
Honordrios advocaticios, despesas e
multas. Gratuidade da Justiga.25. Do
Juiz e dos Auxiliares de Justica. 26. Do
Ministério Publico. 27. Da Advocacia.
28. Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. 29. Negocios juridicos
processuais e protocolos




institucionais. 30. Comunicagao dos
atos processuais. 31. Invalidades
processuais. 32. Da distribuicao, do
registro e do valor da causa. 33. Tutela
provisdria. 34.Disposi¢ées Gerais.
35.Tutela de urgéncia. 36.Tutela de
evidéncia. 37.Fungibilidade.
38.Estabilizacdao. 39.Tutela proviséria
e Fazenda Publica. 40. Formagao,
suspensao e extingao do processo. 41.
Processo de conhecimento. 42.
Procedimento Comum. 43.Disposi¢oes
Gerais. 44 .Peticao inicial.
45.Improcedéncia liminar do pedido.
46.Audiéncia de conciliagdo ou de
media¢do. 47.Respostas do réu. 48.
Contestagao e reconvengao.
49.Revelia. 50.Efeitos materiais e
processuais. 51.Revelia e a Fazenda
Publica. 52.Providéncias preliminares
e saneamento. 53.Do julgamento
conforme o estado do processo. 54.Da
audiéncia de instrugao e julgamento.
55. Das Provas. 56.Sentenc¢a e Coisa
julgada. 57.Remessa necessdaria. 58.
Julgamento das agbes relativas as
prestagoes de fazer, de nao fazer e de
entregar coisa. 59. Procedimentos
especiais. 60. Acao monitoria. 61.Agdo
de consignagdo em pagamento.
62.Acgdo de exigir contas. 63.Embargos
de terceiro; Oposicdo; Coisa julgada;
Conceito. 64. Coisa julgada formal e
material. 65.Limites objetivos,
subjetivos e temporais. 66.Meios de
desconstituicdo da coisa julgada.
67.Relativizagdo atipica da coisa
julgada. 68.Coisa julgada e relagOes
juridicas de trato continuado. 69.A
coisa julgada e as demais estabilidades
processuais. 70. Liquidacdo de
sentenca. 71.Conceito, natureza,
modalidades e procedimento. 72.
Cumprimento da sentenca;
Disposi¢bes gerais; Conceito e
procedimento. 73.Titulos executivos




judiciais. 74.Cumprimento definitivo
ou provisdrio. 75.Precatério e
requisicdio de pequeno valor.
76.Cumprimento da sentenga que
reconhega a  exigibilidade de
obrigagao de fazer, de nao fazer ou de
entregar coisa. 77. Do processo de
execug¢do. 78.Da execugao em geral.
79.Titulos executivos extrajudiciais.
80.Das diversas espécies de execugao.
81.Dos embargos a execuc¢ao. 82.Da
suspensao e extingdo da execugao.
83.Medidas executivas  atipicas.
84.Excecdao de pré-executividade.
85.Defesa heterotopica. 86. Ordem
dos processos e dos processos de
competéncia originaria dos tribunais.
87.Deliberagao colegiada nos
tribunais. 88.Incidente de arguicao de
inconstitucionalidade. 89.Conflito de
competéncia. 90.Acdo Rescisoria.
91.Reclamagdo. 92. Recursos e outros
meios de impugnacdo de decisdes
judiciais. 93. Repercussao Geral no
recurso extraordinario. 94. Relevancia
da questdo federal no recurso
especial. 95. Sistema de precedentes.

Microssistema de demandas
repetitivas. 96.Incidente de Resolugao
de Demandas Repetitivas.

97.Suspensdao Nacional do Incidente
de Resolugao de Demandas
Repetitivas. 98.Recurso  Especial
Repetitivo e Recurso Extraordindrio
Repetitivo. 99. Incidente de assungdo
de competéncia. 100.Precedentes em

controle concentrado de
constitucionalidade. 101. Sumula
vinculante. 102. Superagao
(overruling), distingao

(distinguishing), reescrita (overriding),
sinalizagdo (signaling) e demais
técnicas. 103. Ratio decidendi e obter
dictum. 104. Modulagao de efeitos.
105. Sobrestamento e suspensao de
processos. 106.Coisa julgada e




precedente. 107.Processo Coletivo;
Conceito; Principios. 108.0
microssistema processual coletivo.
109. Agdes constitucionais. Mandado
de seguranga (coletivo e individual).
110. Habeas data (coletivo e
individual). 111. Mandado de injungao
(coletivo e individual). 112. A¢Ges de
controle concentrado de
constitucionalidade. 113.Ac¢ao civil
originaria nos tribunais. 114. Cédigo
de Etica Profissional dos Advogados e
Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil. 115. Lei de introdugdo as
normas do Direito Brasileiro -
Aspectos processuais. 116. Lei de
liberdade econdomica - Aspectos
processuais (Lei n?2 13.874/2019).
Anadlise econdomica do processo civil.
117. Virtualizagdo da Justica. Da
pratica eletronica dos atos
processuais. 118. Lei n? 11.419/2006.
Julgamentos virtuais. 119.Uso da
inteligéncia artificial pelo Poder
Judicidrio. 120.Transmissdao ao vivo
dos julgamentos pela TV ou internet.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:
1. Principios aplicaveis ao direito
penal. 2.Aplicagdao da lei penal. 3.
Principios da legalidade e
anterioridade. 4. Lei penal no tempo e
no espaco. 5. Tempo e lugar do crime.
6. Lei penal excepcional, especial e
temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 7.
Interpretacdo da lei penal. Analogia. 8.
Irretroatividade da lei penal. 9.
Conflito aparente de normas penais.
10. Crime. Conceito. Classificacao dos
crimes. 11. Teorias do crime. 12. Fato
tipico e seus elementos. 13. Relagao
de causalidade. 14. Superveniéncia de
causa independente. 15. Relevancia
da omissdao. 16. Crime consumado,
tentado e impossivel. 17. Desisténcia




voluntdria e arrependimento eficaz.
18. Arrependimento posterior. 19.
Crime doloso, culposo e preterdoloso.
20. Tipicidade (tipo legal do crime). 21.
Erro de tipo e erro de proibigao. 22.
Coagdao irresistivel e obediéncia
hierarquica. 23. llicitude e Exclusao de
ilicitude. 24. Culpabilidade e seus
elementos. 25.Exclusao da
culpabilidade. 26.Teorias da
culpabilidade. 27. Concurso de
pessoas e teorias. 28. Efeitos da
condenacao e da reabilitacio. 29.
Pena de multa criminal. 30. Extingao
da punibilidade. 31. Crimes contra a
honra. 32. Crimes contra a
inviolabilidade dos segredos. 33.
Crimes contra a Administracao
Publica. 34. Crimes contra o estado
democratico de direito 35. Crimes
relativos a licitacdo. 36. Crimes contra
a organizacao do trabalho. 37. Crimes
contra a fé publica. 37. Crime
cibernéticos. 38. Crimes de
preconceito. 39. Principios
constitucionais e gerais do Direito
Processual Penal. 40. Inquérito
Policial; notitia criminis. 41. Acao
penal; espécies. 42. Jurisdigao;
competéncia. 43. Assisténcia no
processo penal. 44. Prova. 45.
Processos dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios
publicos. 46. Habeas corpus. 47. Busca
e apreensdo. 48. Interceptacao das
comunicagoes. 49. Lei n? 9.296/1996
(Interceptagdo telefonica) 50. Efeitos
civis da sentenga condenatodria. 51.
Restituicdo das coisas apreendidas.
52. Perdimento de bens. 53. Lei de
Abuso de autoridade.

DIREITO DIGITAL: 1 Direito Digital. 2 Lei
n.213.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais). 3 Resolugdo n.
345/2020 do CNJ. 4 Resolugdo n.

o
o




185/2017 do CSJT. 5 Lei 11.419/2006 e
suas alteracdes (Lei da informatizacado
do processo judicial).

DIREITO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO: 1. Financas publicas
na Constituicdo Federal de 1988.
Normas Gerais e Orgcamentos. 2.
Orcamento. Conceito e espécies. 3.
Natureza juridica. Principios
orcamentdrios. 4. Normas gerais de
direito financeiro. 5. Lein2 4.320, de 17
de marc¢o de 1964. 6. Plano plurianual.
7. Lei de diretrizes orcamentdrias. 8. Lei
orcamentdria anual. 9. Exercicio
Financeiro. 10. Restos a Pagar. 11.
Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orcamentos. 12. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 13.
Instrumentos de efetivacdao da Lei de
Responsabilidade Fiscal. 14. Sistemas
de controle de repasse de verbas. 15.
Despesa publica. 16.Conceito e
classificacao. 17. Principio  da
legalidade. 18. Técnica de realizagao da
despesa publica: empenho, liquidacdo
e pagamento. 19. Geracao de Despesa.
20. Despesas obrigatérias de carater
continuado. 21. Receita publica. 22.
Conceito, Ingressos e receitas. 23.
Classificacdo, Receitas originarias e
receitas derivadas. 24. Previsdo e
Arrecadacdo. 25.  Transferéncias
voluntarias 26. Disciplina
constitucional e legal dos precatorios.

OPCAO
40001150:
ANALISTA

AREA: GESTAO

DA
INFORMAGCAO
SUBAREA:
GESTAO
INFORMACAO
EDICAO

DA

1 Manual de Editoracdo da Embrapa — 42
edicdo/2020 (disponivel no endereco
eletrénico
https://www.embrapa.br/busca-de-
publicacoes/-
/publicacao/1125210/manual-de-
editoracao-da-embrapa). 2 Direitos
autorais: Lei n29.610/1998 e alteragdes. 3
Histdria da informacdo — da oral a escrita:
transmissao, registro, armazenagem e
recuperacdao da informacdo. 4 Evolucdo

1. Manual de Editoracdo da Embrapa —
42 edicd0/2020 (disponivel no
endereco eletronico
https://www.embrapa.br/busca-de-
publicacoes/-
/publicacao/1125210/manual-de-
editoracao-da-embrapa). 2. Direitos
autorais: Lei n29.610/1998 e
alteragdes. 3. Evolugao tecnoldgica da
producao editorial. 4,
Desenvolvimento da tipografia. 5.



https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-editoracao-da-embrapa
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-editoracao-da-embrapa
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-editoracao-da-embrapa
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-editoracao-da-embrapa
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-editoracao-da-embrapa
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-editoracao-da-embrapa
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-editoracao-da-embrapa
https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1125210/manual-de-editoracao-da-embrapa

INGLES/PORTU
GUES

tecnolégica da producdo editorial. 5
Desenvolvimento da  tipografia. 6
Conceitos e elementos de concepgdes
graficas: livro, jornal, periédicos. 7
Mercado do livro no Brasil. 8 Teoria da
traducdo. 9 Traducdo e formacdao no
sistema literdrio nacional. 10 Autoria na
traducdo. 11 Traducdo de textos técnicos.
12 Critica da traducdo. 13 Correntes
contemporaneas da teoria da traducdo. 14
Traducdo, revisdo e preparagao de texto.
15 Terminologia na traduc¢do. 16 Lingua
inglesa. 16.1 Compreensao de texto escrito
em lingua inglesa. 16.2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdao de
contetudos semanticos. 16.3 Morfossintaxe
do inglés.

Conceitos e elementos de concepg¢des
graficas: livro, jornal, periddicos. 6.
Mercado do livro no Brasil. 7. Teoria da
traducdo. 8.Traducdo e formacdo no
sistema literdrio nacional. 9. Autoria na
traducdo. 10 Traducdo de textos
técnicos. 11 Critica da tradugao. 12
Correntes contemporaneas da teoria
da traducdo. 13 Traducgdo, revisdo e
preparacao de texto. 14 Terminologia
na tradugdo. 15 Lingua inglesa. 16
Compreensao de texto escrito em
lingua inglesa. 17 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo de
contetdos semanticos. 18.
Morfossintaxe do inglés.

[...]
[...]

EDITAL N2 2 - EMBRAPA, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

ANEXO |

CARGOS, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, REMUNERAGAO E REQUISITOS

[...]

Opcao

(cargo/area/subarea)

Texto Original

Texto Retificado

OPCAO
PESQUISADOR

40000457:

InstalacGes para Producdo Animal;

REQUISITOS: diploma, . .
Of . P REQUISITOS:  diploma, devidamente
devidamente registrado, de . ~
- registrado, de conclusdo de Mestrado em
conclusdo de Mestrado em . s
.. L. Medicina Veterinaria; em
Medicina Veterinaria; em . N
. Comportamento Animal; em Instalagdes
Comportamento  Animal; em ~ . a
para Producdo Animal; em Ciéncia

- Animal; ou em Zootecnia, fornecido por

em Ciéncia Animal; ou em

[\REAI: CIENCIAS Zootecnia fornecido oor instituicdo  de  ensino  superior
AGR,,O.RIAS - instituigéc; de ensino superior reconhecida pelo MEC;, e diploma,
SUBAREA: reconhecida pelo MEC; e diploma devidamente registrado, de conclusdo de
AMBIENCIA E devidamente regist,rado de: curso de Graduagdo em Ciéncias
BIOCLIMATOLOGIA conclusio de curso de Grat':luagéo Bioldgicas; em Agronomia; em
ANIMAL Engenharia Agricola;, em Engenharia

em Agronomia; em Engenharia
Agricola; em Engenharia Agricola
e Ambiental;, em Medicina
Veterinaria; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; ou em
Zootecnia, fornecido por

Agricola e Ambiental;
Veterinaria;

Agricolas/Agrarias;
fornecido por
superior reconhecida pelo MEC.

em Medicina
em Ciéncias
ou em Zootecnia,
instituicdio de ensino




instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

[...]
[...]

EDITAL N2 3 - EMBRAPA, DE 3 DE JANEIRO DE 2025

ANEXO |

CARGOS, DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, REMUNERAGAO E REQUISITOS

[...]

Opgao
(cargo/area/subarea)

Texto Original

Texto Retificado

REQUISITO:
devidamente

diploma,
registrado, de

EXPERIMENTAL

Ciéncias Ambientais; em Ciéncias
Bioldgicas; em Ecologia; em
Engenharia de Bioprocessos; ou
em Engenharia Agricola, fornecido

conclusdo de curso de Graduagao [ REQUISITO:  diploma, devidamente
em Engenharia Quimica; em | registrado, de conclusdo de curso de
OPCAO 40000281 Eng,er?haria de AIimgn:cos; em Gradua959 em En.genharia Quimic?; .em
p Quimica; em Nutricdo; em | Engenharia de Alimentos; em Quimica;
ANALISTA - AREA:| _. ) . . - . .
CIENCIA E Biotecnologia; em Biologia; em [ em Nutricdo; em Biotecnologia; em
Farmacia; em Bioquimica; em | Biologia; em Farmacia; em Bioquimica;
TECNOLOGIA DE . N . ~ A
ALIMENTOS B Engenharia de Producdao; em | em Engenharia de Produg¢do; em Ciéncia e
p o Ciéncia e Tecnologia de | Tecnologia de Alimentos; em Engenharia
SUBAREA: CIENCIA DE ) . . .
Alimentos; em Engenharia de | de Bioprocessos; em Engenharia de
ALIMENTOS DE | . . . . ;. .
Bioprocessos; em Engenharia de | Biotecnologia; em Quimica Industrial; em
ORGANISMOS . . .. .. . .
h Biotecnologia; em Quimica | Quimica de Alimentos; em Tecnologia de
AQUATICOS ) . . .
Industrial;, em Quimica de | Alimentos; ou em Seguranga Alimentar,
Alimentos; em Alimentos; ou em | fornecido por instituicdo de ensino
Seguranca Alimentar, fornecido | superior reconhecida pelo MEC.
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
REQUISITO: dipl
Q. i ploma, REQUISITO: diploma, devidamente
devidamente  registrado, de . ~
. . | registrado, de conclusdo de curso de
conclusdo de curso de Graduagao o .
em Agronomia; em Ciéncias Graduagdo em Agronomia; em
OPCAO 40000210: A ricolags/A réria’S' om Engenharia Agrondmica; em Ciéncias
ANALISTA - AREA: Agroecolo i‘. em’ Biotecnologia: Agricolas/Agrarias; em Agroecologia; em
LABORATORIOS E ergn Biolog ia;' em  En enhagria; Biotecnologia;, em  Biologia; em
CAMPOS , 81 & . | Engenharia Agricola; em Engenharia
Agricola; em Engenharia ) .
EXPERIMENTAIS ~ | Ambiental: om Eneenharia Ambiental; em Engenharia Florestal; em
SUBAREA: APOIO A ’ & . Engenharia de Produgao; em Engenharia;
Florestal, em Engenharia de n \ . A
CAMPO - . em Ciéncias Ambientais; em Ciéncias
Producdo; em Engenharia; em

Bioldgicas; em Ecologia; em Engenharia
de Bioprocessos; ou em Engenharia
Agricola, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC.




por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

OPCAO  40000435:
PESQUISADOR -
AREA: CIENCIAS
AGRARIAS -
SUBAREA:

MODELAGEM E
SIMULACAO EM

SISTEMAS AGRICOLAS

REQUISITOS:
devidamente
conclusdo de

diploma,
registrado, de
Mestrado em
Agronomia; em Engenharia
Ambiental; em Ecologia; em
Ecologia de Ecossistemas; em
Engenharia Florestal;, ou em
Ciéncia do Solo, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduacao
em Agronomia; em Engenharia
Ambiental; em Engenharia
Florestal; em Engenharia Agricola;
em Engenharia  Agricola e
Ambiental; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Biologia;
em  Ecologia;, em Ciéncia
Ambiental; em Gestao Ambiental;
ou em Tecnologia em Controle
Ambiental, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS:  diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de Mestrado em
Agronomia; em Engenharia Ambiental;
em  Ecologia; em  Ecologia de
Ecossistemas; em Engenharia Florestal;
em Engenharia Agricola; em Engenharia
de Sistemas Agricolas ou em Ciéncia do
Solo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de curso de Graduagao em
Agronomia; em Engenharia Ambiental;
em Engenharia Florestal; em Engenharia
Agricola; em Engenharia Agricola e
Ambiental; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Biologia; em
Ecologia; em Ciéncia Ambiental; em
Gestao Ambiental; ou em Tecnologia em
Controle Ambiental, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

OPCAO  40001860:
PESQUISADOR -
AREA: CIENCIAS
AGRARIAS -
SUBAREA: uso
SUSTENTAVEL DE
RECURSOS NATURAIS

REQUISITOS:
devidamente  registrado, de
conclusdo de Mestrado em
Ciéncias Ambientais; em Meio
Ambiente e Agrarias; em Ecologia
Aplicada; em Conservacao da
Natureza; em Economia dos
Recursos Naturais; em Economias
Agraria e dos Recursos Naturais;

diploma,

em Conservacdo das Bacias
Hidrograficas; em Ciéncias e
Sustentabilidade; ou em

Conservacdo de Solo e Agua,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
MEC; e diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de Graduagcdo em Agroecologia;
em Ecologia; em Ecologia e

REQUISITOS:  diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de Mestrado em
Engenharia Ambiental; em Analise e
Modelagem de Sistemas Ambientais; em
Ciéncias Ambientais; em Meio Ambiente e
Agrarias; em Ecologia Aplicada; em
Conservacao da Natureza; em Economia
dos Recursos Naturais; em Economias
Agraria e dos Recursos Naturais; em
Conservacao das Bacias Hidrograficas; em
Ciéncias e  Sustentabilidade; em
Engenharia Agricola; em Engenharia de
Sistemas Agricolas ou em Conservacao de
Solo e Agua, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC; e
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduagdo em
Agroecologia; em Ecologia; em Ecologia e
Andlise Ambiental; em Biologia; em




Andlise Ambiental; em Biologia;
em Ciéncias Ambientais; em
Ciéncias Agricolas/Agrérias; em
Ciéncias Bioldgicas; em Biologia;
em Gestao Ambiental; em Gestdo
Ambiental e Sustentabilidade; em
Gestdo e Andlise Ambiental; em
Engenharia Ambiental; em
Engenharia Agricola e Ambiental;
em Engenharia Florestal; em
Quimica ou em Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Ciéncias Ambientais; em  Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Ciéncias
Biologicas; em Biologia; em Gestao
Ambiental; em Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade; em Gestao e Analise
Ambiental; em Engenharia Ambiental; em
Engenharia Agricola e Ambiental; em
Engenharia Florestal; em Quimica ou em
Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS: diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de Mestrado em | REQUISITOS: diploma, devidamente
Engenharia Agricola; em | registrado, de conclusdao de Mestrado em
Agronomia; em Recursos | Engenharia Agricola; em Agronomia; em
Florestais e Engenharia Florestal; [ Recursos  Florestais e  Engenharia
em  Meteorologia; ou em | Florestal;, em Meteorologia; ou em
Sensoriamento Remoto, | Sensoriamento Remoto, fornecido por
OPCAO 40000043: | fornecido por instituicdo de | instituicdo de ensino superior
PESQUISADOR — | ensino superior reconhecida pelo | reconhecida pelo MEC, e diploma,
AREA: CIENCIAS | MEC; e diploma, devidamente | devidamente registrado, de conclusdo de
EXATAS E DA TERRA - | registrado, de conclusdo de curso | curso de Graduagdao em Agronomia; em
SUBAREA: de Gradua¢ao em Agronomia; em | Engenharia Agrondmica; em Engenharia
GEOPROCESSAMENT [ Engenharia  AgronOmica; em [ Agricola; em Engenharia Agricola e
(0] Engenharia Agricola; em | Ambiental; em Ciéncias Matematicas e da
Engenharia Agricola e Ambiental; | Terra — Sensoriamento Remoto e
em Ciéncias Matemadticas e da | Geoprocessamento; em Meteorologia;
Terra — Sensoriamento Remoto e | em Geologia; em Engenharia Florestal ou
Geoprocessamento; em [ em Geoprocessamento, fornecido por
Meteorologia; em Geologia; ou | instituicdo de ensino superior
em Geoprocessamento, fornecido | reconhecida pelo MEC.
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
OPCAO  40000262: Esagi']g't . regist:ae(;(t)'f'cad;e' REQUISITO: certificado, devidamente
TECNICO - AREA: conclusio de curso de NI'VG|’|V|édiO registrado, de conclusao de curso de Nivel
LABORATORIO E|_. . . .| Médio Técnico em Biotecnologia,
Técnico em Biotecnologia, | . . . .
CAMPOS Citopatologia, Andlises Clinicas ou Citopatologia, Anadlises Clinicas; em
EXPERIMENTAIS - Lo . Citopatologia; em Analise clinica ou em
P em Quimica, expedido por . . e
SUBAR!EA: instituicdo de ensino reconhecida Quimica, expedido por instituicdo de
BIOQUIMICA E ensino reconhecida pelo MEC

pelo MEC




BIOLOGIA
MOLECULAR

OPCAO

40004576:

PESQUISADOR -

AREA:
SUBAREA:

FOTONICA -

INSTRUMENTACAO
EM FOTONICA

REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado em Fisica;
em Engenharia  Fisica; em
Quimica; em Engenharia Quimica;
em Biotecnologia; em Biofisica;
em Quimica Computacional; em
Fisica Computacional; em Fisica
Biomolecular; em Quimica
Analitica e Inorganica; em Fisico-
Quimica; em Quimica Organica;
ou em Ciéncias Bioldgicas,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
MEC; e diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de Graduagcdao em Biologia; em
Fisica; em Engenharia Fisica; em

REQUISITOS:  diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de Mestrado em
Fisica; em Engenharia Fisica; em Quimica;
em Engenharia Quimica; em
Biotecnologia; em Biofisica; em Quimica
Computacional; em Fisica Computacional;
em Fisica Biomolecular; em Quimica
Analitica e Inorganica; em Fisico-Quimica;
em Quimica Organica; ou em Ciéncias
Bioldgicas, fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo MEC; e
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduacdo em
Biologia; em Engenharia Elétrica; em
Fisica; em Engenharia Fisica; em Quimica;
em Farmdcia; em Engenharia Quimica; ou

OPCAO

40002003:

PESQUISADOR -

AREA:
AMBIENTAIS
SUBAREA:
AMBIENTAL

CIENCIAS

GESTAO

o F .
Qmmlca,. em , 'f]rmaaa, em em Engenharia de Materiais, fornecido
Engenharia Quimica; ou em o . .

. .. | por instituicdo de ensino superior
Engenharia de Materiais, .

. e reconhecida pelo MEC.

fornecido por instituicido de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.
REQUISITOS: diploma, [ REQUISITOS: diploma, devidamente

devidamente  registrado, de
conclusdao de Mestrado em Meio
Ambiente e Agrarias; em Ecologia;
em  Agronomia; em  Meio
Ambiente; em Fisiologia Vegetal,
em Energias Renovaveis, em
Planejamento Energético;, em
Ciéncia dos Alimentos, em
Biologia, em Geografia; ou em
Ciéncias Ambientais, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Graduacgao
em Engenharia Ambiental; em
Engenharia Agricola;em
Engenharia Agricola e Ambiental;
em Engenharia Ambiental; em

registrado, de conclusdao de Mestrado em
Engenharia Agron6mica, em Engenharia
Ambiental; em Engenharia Florestal; em
Meio Ambiente e Agrdrias; em Ecologia;
em Agronomia; em Meio Ambiente; em
Fisiologia Vegetal, em Energias
Renovaveis, em Planejamento Energético;
em Ciéncia dos Alimentos, em Biologia,
em Geografia; ou em Ciéncias Ambientais,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;, e
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduagdo em
Engenharia Ambiental; em Engenharia
Agricolaem  Engenharia  Agricola e
Ambiental; em Engenharia Ambiental; em
Engenharia Civil; em Quimica; em Ciéncias
Agrarias; em Geografia; em Agronomia;




Engenharia Civil; em Quimica; em
Ciéncias Agrarias; em Geografia;
em Agronomia; em Engenharia
Agronémica; em Biologia; em
Ecologia; em Ciéncias Bioldgicas;
em Ciéncias Agrdrias e do
Ambiente; em Gestao Ambiental;
ou em Meio Ambiente, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

em Engenharia Agron6mica; em Biologia;
em Ecologia; em Ciéncias Bioldgicas; em
Ciéncias Agrarias e do Ambiente; em
Gestao Ambiental; ou em Meio Ambiente,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO
PESQUISADOR
AREA:
NATURAIS
SUBAREA:
ECONOMIA
AMBIENTAL

40001494:

RECURSOS

REQUISITOS:
devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado em
Biodiversidade e Biotecnologia;
em Ecologia e Manejo de Recursos
Naturais; em Biologia; em

diploma,

Agronomia; em Ecologia; em
Economia Rural; em Ciéncias
Florestais e Ambientais; em
Ecologia;, em Conservagao e

Biodiversidade; em
Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente; em Gestdo Ambiental;
em Desenvolvimento Rural; ou em
Desenvolvimento e Meio
Ambiente, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Graduacao
em Biologia; em Agronomia; em
Ecologia; em Economia Rural; em
Economia Agricola; em Economia
Ecoldgica; em Ecologia e Andlise
Ambiental; em Ciéncias
Ambientais; em Engenharia
Agricola e Ambiental;, em
Engenharia Florestal; em
Engenharia Ambiental; em Gestao
Ambiental; em Agroecologia; em
Ciéncias Agrarias e do Ambiente;
em Gestdo Ambiental; ou em
Meio Ambiente, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de Mestrado em
Engenharia Ambiental; em
Biodiversidade e Biotecnologia; em
Ecologia e Manejo de Recursos Naturais;
em Biologia; em Agronomia; em Ecologia;
em Economia Rural; em Ciéncias
Florestais e Ambientais; em Ecologia; em
Conservagdao e Biodiversidade; em
Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente; em Gestdo Ambiental; em
Desenvolvimento Rural; ou em
Desenvolvimento e Meio Ambiente,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduagcdo em
Biologia; em Agronomia; em Ecologia; em
Economia Rural; em Economia Agricola;
em Economia Ecoldgica; em Ecologia e
Analise Ambiental; em Ciéncias
Ambientais; em Engenharia Agricola e
Ambiental; em Engenharia Florestal; em
Engenharia Ambiental; em Gestdo
Ambiental; em Agroecologia; em Ciéncias
Agrarias e do Ambiente; em Gestdo
Ambiental;, ou em Meio Ambiente,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.




OPCAO  40000373:
PESQUISADOR -
AREA: CIENCIAS
EXATAS E DA TERRA -
SUBAREA:
AGRICULTURA E
CLIMATOLOGIA

REQUISITOS:
devidamente
conclusdo de

diploma,
registrado, de
Mestrado em
Agronomia; Fitotecnia;
Agrometeorologia, Geografia;
Meteorologia; em Meteorologia
Aplicada; ou em Climatologia,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
MEC; e diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de Graduag¢ao em Agronomia; em
Biologia; em Engenharia Agricola;
em Engenharia AgronOmica; em
Engenharia Florestal; em Ciéncias
Matematicas e da Terra; em

Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento; em
Meteorologia; em Ciéncias

Ambientais; em Agricultura; em
Agronomia; em
Geoprocessamento; em
Inteligéncia Artificial; em Ciéncias
Agrarias; em Ciéncias Agrarias e
do Ambiente; em Zootecnia; ou
em Ciéncias Agricolas, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

REQUISITOS:  diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de Mestrado em
Engenharia Agricola; em Engenharia de
Sistemas Agricolas; em Agronomia;
Fitotecnia; Agrometeorologia, Geografia;
Meteorologia; em Meteorologia Aplicada;

ou em Climatologia, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma,

devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Graduagdo em Engenharia
Ambiental; em Agronomia; em Biologia;
em Engenharia Agricola; em Engenharia
Agrondmica; em Engenharia Florestal; em
Ciéncias Matematicas e da Terra; em
Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento; em Meteorologia;
em Ciéncias Ambientais; em Agricultura;
em Agronomia; em Geoprocessamento;
em Inteligéncia Artificial, em Ciéncias
Agrarias; em Ciéncias Agrarias e do
Ambiente; em Zootecnia; ou em Ciéncias
Agricolas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC

OPCAO  40000786:
PESQUISADOR -
AREA: CIENCIAS
AGRARIAS -
SUBAREA: SISTEMAS
DE DADOS
GEORREFERENCIADO
S

REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado em
Agronomia, em

Agrometeorologia, em Fitotecnia;
em Meteorologia Aplicada;
Geocartografia;, em Cartografia
Basica; em Cartografia Geoldgica;
em Geografia; em Sensoriamento
Remoto; ou em Sensoriamento
Remoto da Atmosfera, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Graduacgao
em Ciéncias Matematicas e da
Terra — Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento; em

REQUISITOS: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de Mestrado em
Andlise e Modelagem de Sistemas
Ambientais; em Agronomia, em
Agrometeorologia, em Fitotecnia; em
Meteorologia Aplicada; Geocartografia;
em Cartografia Basica; em Cartografia
Geoldgica; em Geografia; em
Sensoriamento Remoto; ou em
Sensoriamento Remoto da Atmosfera,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;, e
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduagdo em
Ciéncias Matematicas e da Terra -

Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento; em Engenharia
Cartografica;  Geografia; Engenharia




Engenharia Cartografica;

Geografia; Engenharia
Agronbmica;  Engenharia  de
Agrimensura; em  Engenharia

Agricola; em Engenharia Agricola
e Ambiental; e Cartografica; em
Agrimensura; em Biologia; ou em
Geoprocessamento, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Agrondmica; Engenharia de Agrimensura;
em Engenharia Agricola; em Engenharia
Agricola e Ambiental; e Cartografica; em

Agrimensura; em Biologia; ou em
Geoprocessamento, fornecido por
instituicao de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

OPCAO  40000113:
PESQUISADOR -
AREA: CIENCIAS

EXATAS E DA TERRA -
SUBAREA: SISTEMAS
DE INFORMAGCAO
GEOGRAFICA (SIG) E
DESENVOLVIMENTO

REQUISITOS: diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado em
Engenharia Agricola; em
Agronomia; em Recursos

Florestais e Engenharia Florestal;

em Meteorologia; em
Sensoriamento Remoto; em
Geologia; ou em Cartografia
Geoldgica, fornecido por

instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Graduagao
em Agronomia; em Engenharia
Agronémica; em  Engenharia
Agricola; em Engenharia Agricola

REQUISITOS:  diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de Mestrado em
Andlise e Modelagem de Sistemas
Ambientais; em Engenharia Agricola; em
Agronomia; em Recursos Florestais e
Engenharia Florestal; em Meteorologia;
em Sensoriamento Remoto; em Geologia;
ou em Cartografia Geoldgica, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de
curso de Graduagdao em Agronomia; em
Engenharia Agrondmica; em Engenharia
Agricola; em Engenharia Agricola e
Ambiental; em Ciéncias Matematicas e da

TERRITORIAL N Am’b.lental; em  Ciencias Terra: em Sensoriamento Remoto e
Matematicas e da Terra: em .
. Geoprocessamento; em Meteorologia;
Sensoriamento Remoto e . .
em Geologia; em Geografia; em
Geoprocessamento; em . i
. . Engenharia Cartografica e de
Meteorologia; em Geologia; em ) .
. .| Agrimensura; em Agrimensura; ou em
Geografia; em Engenharia .
e . Geoprocessamento, fornecido por
Cartografica e de Agrimensura; |. . . _ . .
. Instituicao de ensino superior
em  Agrimensura; ou em .
. reconhecida pelo MEC.
Geoprocessamento, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
OPCAO 40001064: | REQUISITO: diploma, | REQUISITO: diploma, devidamente
ANALISTA - AREA: | devidamente registrado, de | registrado, de conclusdo de curso de
CIENCIA E | conclusdo de curso de Graduagdo | Graduacdao em Engenharia Quimica; em
TECNOLOGIA DE [ em Engenharia Quimica; em | Engenharia de Alimentos; em Quimica;
ALIMENTOS — | Engenharia de Alimentos; em | em Nutricdo; em Biotecnologia; em
SUBAREA: CIENCIA DE | Quimica; em Nutricio; em | Biologia; em Ciéncias Bioldgicas; em
ALIMENTOS Biotecnologia; em Biologia; em | Farmdcia; em Bioquimica; em Engenharia




Ciéncias Bioldgicas; em Farmacia;
em Bioquimica; em Engenharia de
Producao; em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; em
Engenharia de Bioprocessos; em
Engenharia de Biotecnologia; em
Quimica Industrial; em Quimica de
Alimentos; em Alimentos; em
Seguranca Alimentar; ou em
Alimentacdo Saudavel, fornecido
por instituicdao de ensino superior
reconhecida pelo MEC

de Producdo; em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos; em Engenharia de
Bioprocessos; em  Engenharia de
Biotecnologia; em Quimica Industrial; em
Quimica de Alimentos; em Tecnologia de
Alimentos; em Seguranca Alimentar; ou
em Alimentacdo Saudavel, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC

OPCAO  40000150:
ANALISTA - AREA:
CIENCIA E
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS -
SUBAREA: CIENCIA DE
ALIMENTOS DE

ORIGEM ANIMAL

REQUISITO: diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduacao
em Zootecnia; em Engenharia

Quimica; em Medicina
Veterinaria; em Engenharia de
Alimentos; em Quimica; em
Nutricdo; em Biotecnologia; em
Biologia;, em Farmdcia; em
Bioquimica; em Engenharia de
Producao; em Ciéncia e

Tecnologia de Alimentos; em
Engenharia de Bioprocessos; em
Engenharia de Biotecnologia; em
Quimica Industrial; em Quimica de
Alimentos; em Alimentos; ou em
Seguranca Alimentar, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

REQUISITO: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
Graduac¢dao em Zootecnia; em Engenharia
Quimica; em Medicina Veterinaria; em
Engenharia de Alimentos; em Quimica;
em Nutricdo; em Biotecnologia; em
Biologia; em Farmadcia; em Bioquimica;
em Engenharia de Producdo; em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos; em Engenharia
de Bioprocessos; em Engenharia de
Biotecnologia; em Quimica Industrial; em
Quimica de Alimentos; em Tecnologia de
Alimentos; ou em Seguranca Alimentar,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO  40002027:
ANALISTA - AREA:
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E
COMUNICACAO -
SUBAREA:

TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

REQUISITO: diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Graduacao
em Engenharia de Alimentos; em

Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos; em Ciéncia dos
Alimentos; em Engenharia
Quimica; em  Quimica de
Alimentos; em Quimica -
habilitacdo  tecnolégica com
énfase em alimentos; em
Agronomia; em Ciéncias

Agricolas/Agrarias; em Engenharia
Agronbmica; em Medicina

REQUISITO: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
Graduagao em Tecnologia de Alimentos;
em Engenharia de Alimentos; em Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos; em Ciéncia
dos Alimentos; em Engenharia Quimica;
em Quimica de Alimentos; em Quimica —
habilitacdo tecnoldgica com énfase em
alimentos; em Agronomia; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Engenharia
Agronomica; em Medicina Veterinaria;
em Zootecnia; ou em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.




Veterindria; em Zootecnia; ou em
Nutricdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

REQUISITO: diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Graduacao
em Agronomia; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Zootecnia;

REQUISITO: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
Graduacdo em Engenharia Agronomica;
Agronomia; em Ciéncias

OPCAO 40000237: [ em Medicina Veterindria; em | Agricolas/Agrérias; em Zootecnia; em
ANALISTA - AREA: | Engenharia Ambiental; em Fisica; | Medicina Veterindria; em Engenharia
METODOS em Engenharia Florestal; em | Ambiental; em Fisica; em Engenharia
QUANTITATIVOS Engenharia Agricola; em | Florestal; em Engenharia Agricola; em
AVANCADOS — | Economia; em Administracdo; em | Economia; em  Administracdo; em
SUBAREA: METODOS | Sociologia; em Estatistica; em | Sociologia; em Estatistica; em
QUANTITATIVOS Matematica Aplicada; em Ciéncia | Matematica Aplicada; em Ciéncia da

da Computacdo; em Ciéncias de | Computacdo; em Ciéncias de Dados; ou

Dados; ou em Andlise de Dados, | em Andlise de Dados, fornecido por

fornecido por instituicdo de | instituicao de ensino superior

ensino superior reconhecida pelo | reconhecida pelo MEC.

MEC.

REQUISITOS: diploma,

devidamente  registrado, de

conclusdo de Mestrado em | REQUISITOS: diploma, devidamente

Silvicultura; em Engenharia | registrado, de conclusao de Mestrado em

Florestal; em Florestamento e | Ciéncia Florestal; em Silvicultura; em

Reflorestamento; em Fisiologia | Engenharia Florestal; em Florestamento e

Florestal, em Manejo Florestal; | Reflorestamento; em Fisiologia Florestal;
OPCAO 40001834 em Sementes Florestais; ou .em em Ma.nejo Florestal, em Sementes
PESQUISADOR ~ Ordgnar.ne.ntNO FIoreste.xl, forneqdo FIorest.als; ouem .Ord.en.aanento FIorestcaI,
. o por instituicdo de ensino superior | fornecido por instituicio de ensino
AREA: CIENCIAS ) ) ) .
AGRARIAS ~ recc?nheudapeIoMl?C;edlpIoma, Sl:lpeI’IOI’ recgnheuda pelc? MEC; e
SUBAREA: devidamente registrado, de [ diploma, devidamente registrado, de

SILVICULTURA

conclusdo de curso de Graduacao
em Agronomia; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Engenharia
Agronémica; em  Engenharia
Florestal; em Biologia; em Ciéncias
Bioldgicas; ou em Silvicultura,
fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

conclusdao de curso de Graduagcao em
Agronomia; em Ciéncias
Agricolas/Agrarias; em Engenharia
Agronomica; em Engenharia Florestal; em
Biologia; em Ciéncias Bioldgicas; ou em
Silvicultura, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

OPCAO
PESQUISADOR

40000015:

REQUISITOS:
devidamente

diploma,
registrado, de

REQUISITOS: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de Mestrado em




AREA: CIENCIAS
BIOLOGICAS -
SUBAREA:
CONSERVAGAO DE
RECURSOS
GENETICOS VEGETAIS

conclusao de Mestrado em
Agroecologia; em Agronomia; em
Engenharia Agricola; em Ciéncias
Florestais; em Biodiversidade; em
Ciéncias Bioldgicas (Botanica); em
Ecologia e Manejo de Recursos
Naturais; em Ecologia,
Conservacao e Biodiversidade; em
Ciéncias do Ambiente; ou em
Recursos Naturais, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; e diploma,
devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de Graduagao
em Agronomia; em Agroecologia;

em Biologia; em  Ciéncias
Ambientais; em Ciéncias
Bioldgicas; em Engenharia
Agricola; em Engenharia
Agronbmica; em  Engenharia
Ambiental; ou em Engenharia

Florestal, fornecido por institui¢cao
de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Agroecologia; em Agronomia; em
Engenharia Agricola; em Biologia Vegetal;
em Ciéncias Florestais; em
Biodiversidade; em Ciéncias Bioldgicas
(Botanica); em Ecologia e Manejo de
Recursos Naturais; em Ecologia,
Conservacdo e Biodiversidade; em
Ciéncias do Ambiente; ou em Recursos
Naturais, fornecido por instituicido de
ensino superior reconhecida pelo MEC; e
diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de Graduag¢ao em
Agronomia; em  Agroecologia; em
Biologia; em Ciéncias Ambientais; em
Ciéncias Bioldgicas; em Engenharia
Agricola; em Engenharia AgronGmica; em
Engenharia Ambiental; ou em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

[...]

SILVIA MARIA FONSECA S. MASSRUHA

Presidente

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria




