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EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA (EMPREL) 
CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 

CARGOS DAS CARREIRAS FUNCIONAIS REFERENTES AO QUADRO PERMANENTE DA EMPREL 
EDITAL Nº 7 – EMPREL, DE 2 DE OUTUBRO DE 2023 

 
O Diretor‐Presidente da Empresa Municipal de Informática (Emprel) torna público o resultado 

final  na  avaliação  biopsicossocial  dos  candidatos  que  se  declararam  com  deficiência,  referente  ao 
concurso público para o provimento de vagas e a formação de cadastro de reserva em cargos das carreiras 
funcionais para o quadro permanente da EMPREL.  
1 DO RESULTADO FINAL NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM 
COM DEFICIÊNCIA  
1.1 Relação final dos candidatos considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, na 
seguinte ordem: cargo/especialidade, número de inscrição e nome do candidato em ordem alfabética. 
1.1.1 CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS 
10001321, Bruno Lins Maia / 10001158, Enaile Vasconcelos Bezerra Lopes. 
2 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
2.1 O edital de resultado final no concurso público será publicado no Diário Oficial do Município de Recife 
e divulgado na internet, no endereço eletrônico http://www.cebraspe.org.br/concursos/emprel_23, na 
data provável de 18 de outubro de 2023. 

 
BERNARDO JUAREZ D’ALMEIDA 
Diretor‐Presidente da Emprel 

 


