EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA (EMPREL)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM Q’é Cebraspe
CARGOS DAS CARREIRAS FUNCIONAIS REFERENTES AO QUADRO PERMANENTE DA EMPREL

< INSCRIT DEMANDA INSCRIT DEMANDA INSCRIT VAGAS PARA
AREA PROFISSIONAL SRS SRl S oo
TOTAL TOTAL AMPLA AMPLA DEFICIENTES DEFICIENTES DEFICIENTES

DEMANDA

Nivel superior ~ CARGO 1: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE — ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS 68 2+CR 34.00 68 2+CR 34.00 2 CR* 0.00
Nivel superior ~ CARGO 2: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE — ESPECIALIDADE: REDES 184 2+CR 92.00 184 2+CR 92.00 1 CR* 0.00
Nivel superior ~ CARGO 3: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE — ESPECIALIDADE: SOFTWARES BASICOS 139 2+CR 69.50 139 2+CR 69.50 2 CR* 0.00
Nivel superior ~ CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS 817 24 +CR 34.04 817 22+CR 37.14 9 2+CR 4.50
TOTAL 1208 30+CR = 1208 28 +CR = 14 2+CR =

CR = cadastro de reserva
*Em razdo do quantitativo de vagas, ndo ha vagas para provimento imediato.
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