MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE ANALISTA
EDITAL N2 1 - FINEP, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2023

VERSAO ATUALIZADA

A Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), tendo em vista o disposto no Plano de Cargos
Efetivos, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva no cargo de Analista, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avalia¢Oes, certificacOes e
selecGes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacdo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para o cargo/dreas de que trata este edital compreenderda o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, ambas de responsabilidade do Cebraspe.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, a avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
verificagdo da condicdo declarada dos candidatos que se autodeclararem negros serdo realizados nas
seguintes cidades: Brasilia/DF, Belém/PA, Floriandpolis/SC, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sdo Paulo/SP.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢cdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades do estado do Rio de Janeiro.
1.4 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Finep assinardo contrato de trabalho que se
regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos, as
normas internas e ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Finep.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA: profissional de nivel superior que
responde pelas atividades de planejamento, analise, avaliacio e desenvolvimento dos
processos/projetos/programas da Finep, entre outras atividades que demandam conhecimento
especializado.
2.1.2 REMUNERAGAO: RS 16.776,59.
2.1.2.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneracao, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época da respectiva admissao, incluindo possivel gratificacdo por titulacdo, conforme
especificado a seguir, a ser eventualmente concedido conforme regras definidas em normativo interno no
gue tange a aderéncia entre o titulo e as areas de conhecimento da Finep:
a) valor mensal de RS 776,71, para pds-graduacdo lato sensu;
b) valor mensal de RS 1.553,39, para mestrado;
c) valor mensal de RS 3.106,78, para doutorado.
2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



AREA 1: ANALISTA —ANALISE ESTRATEGICA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, em qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, e registro no érgdao de classe no caso de profissdes
regulamentadas. (Retificado por meio do Edital n® 2 — FINEP, de 01 de dezembro de 2023, divulgado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)

AREA 2: ANALISTA —CREDITO, FINANCAS E ORCAMENTO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Administracdo de Empresas e(ou) Publica, em Economia, em Ciéncias Contabeis,
ou em Engenharia de Producdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e registro no érgao de classe.

AREA 3: ANALISTA - JURIDICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de graduac¢ao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagado, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

AREA 4: ANALISTA — GESTAO CORPORATIVA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, em qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo, no caso de profissdes regulamentadas. (Retificado por meio do Edital n® 2 — FINEP,
de 01 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)

AREA 5: ANALISTA ~-TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel
superior em Andlise de Sistemas, em Tecnologia da Informacdo, em Sistemas de Informagdo, em
Processamento de Dados, em Ciéncia da Computagao ou em Informatica; ou diploma ou certificado de
conclusao, devidamente registrado, de curso superior de tecnologia (tecnélogo) nas areas de Tecnologia da
Informacdo, em Engenharia da Computacdo, em Engenharia de Sistemas; ou ainda, diploma ou certificado de
conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Exatas ou de Engenharias
com curso de pds-graduacdo (/ato ou stricto sensu) em Informatica, em Andlise de Sistemas, em Tecnologia
da Informacdo, em Sistemas da Informacdo, em Processamento de Dados, em Ciéncia da Computacdo, em
Engenharia da Computacdo ou em Engenharia de Sistemas, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo, no caso de profissdes
regulamentadas. (Retificado por meio do Edital n® 2 — FINEP, de 01 de dezembro de 2023, divulgado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)

AREA 6: ANALISTA — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SOFTWARE

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Analise de Sistemas, em Tecnologia da Informacdo, ou Sistemas de Informacdo, em
Processamento de Dados, em Ciéncia da Computacdo ou em Informatica; ou diploma ou certificado de
conclusao, devidamente registrado, de curso superior de tecnologia (tecnélogo) nas dreas de Tecnologia da
Informacgdo, em Engenharia da Computagao, em Engenharia de Sistemas; ou ainda, diploma ou certificado de
conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Exatas ou de Engenharias
com curso de pdés-graduacdo (/ato ou stricto sensu) em Informdatica, em Andlise de Sistemas, em Tecnologia
da Informacdo, em Sistemas da Informagdao, em Processamento de Dados, em Ciéncia da Computacdo, em
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Engenharia da Computacdao ou em Engenharia de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac¢dao, no caso de profissdes
regulamentadas. (Retificado por meio do Edital n® 2 — FINEP, de 01 de dezembro de 2023, divulgado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da contratagao.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

3.9 Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais a serem realizados pela Finep,
conforme rotina estabelecida pela Empresa.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da

contratagao.
3.11 Cumprir as determinacgdes deste edital.
4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas
Vagas reservadas reservadas
, Vagas para ampla .
Cargo/area a . para candidatos para Total
concorréncia . .
com deficiéncia candidatos
negros

Area 1: Analista — Andlise
Estratégica em Ciéncia, 6 3 3 12
Tecnologia e Inovacao
Area 2: Analista — Crédito,
Finangas e Orcamento
Area 3: Analista — Juridica 2 * * 2
Area 4: Analista — Gestdo
Corporativa
Area 5: Analista Tecnologia
da Informacao - 1 * * 1
Infraestrutura
Area 6: Analista -
Tecnologia da Informacao 2 * * 2
— Software
*N3o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e(ou) para candidatos negros para provimento
imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
* N3do haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e(ou) para candidatos negros para
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provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

4.2 O concurso se destina a selecionar candidatos e formar cadastros de reserva para provimento de vagas
existentes e as que vierem a existir durante o prazo de validade desta sele¢do publica. De acordo com as
necessidades de servico e no interesse da Administracdo, o candidato podera ser lotado em Unidade
localizada em qualquer cidade onde a Financiadora de Estudos e Projetos - Finep atue ou venha a atuar.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Decreto
Federal n2 9.508/2018.

5.1.1.2 O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia; e

b) enviar, conforme subitem 5.1.2.4 deste edital, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades
de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo.

5.1.2.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacGes funcionais e necessidades de
adaptacoes.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
qgue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas,
conforme o previsto no inciso Il do art. 32 e no art. 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial e que for
aprovado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurard também
na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.1.5 A convocacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste
edital.

5.1.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisdria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoéria.

5.1.7.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
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vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagcdo do candidato.

5.1.9 DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais 1 devera ser médico,
e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e
42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como
do Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacodes prestadas pelo candidato na solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacdo de inscricado.

5.1.9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
coOpia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacao). O candidato
poderd, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.9.3.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliacado
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1¢
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) e por psicdlogo especializado na area de Neuropsicologia ou de avaliacdo
(com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;



c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original e cdpia simples ou cdpia
autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 meses antes anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.9.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original e cdpia simples ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢cao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.1.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area.

5.1.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisodria.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serao providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
qgue 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.



5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragao terd validade somente para este concurso publico.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricio do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaragdo falsa.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar
presencialmente, a comissdo avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por cinco integrantes e seus suplentes e terd seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuag¢do na
tematica da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

5.2.2.3 Durante o processo de verificagao, o candidato deverd responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagao, que sera
de uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo avaliadora considerard o fenétipo do candidato.

5.2.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissado avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificacao;

b) prestar declaracdo falsa.

5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulagao da sua contratacao, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
5.2.2.6.2 O candidato cuja autodeclara¢ao nao for confirmada em procedimento de verificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para tanto.

5.2.2.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdio de pessoa negra ndo configura ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.2.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora poderad ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
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aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao por
uma delas.

5.2.8 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.6 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo convocados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.9 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipdtese do subitem 5.2.6 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao empregado
com deficiéncia.

5.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.10.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.2.11 A convocagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdao entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.12 Demais informacgdes a respeito do procedimento de verificacdo constardao de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 90,30.

6.2 Sera admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.



6.2.5 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitagao de isen¢ao da taxa de inscri¢ao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O
comprovante de inscri¢do ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao sera
permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de area
e de atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, serd considerada valida somente a Ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipdétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacdao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que
necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.
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6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas
no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndao tenha sido reconhecida, o candidato podera
realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricdao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder
conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, a imagem legivel da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal
n211.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide,
conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida deverad ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.
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6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancdrio, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.
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6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptac¢Oes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagao das
provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica do
candidato, com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opcGes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizagdao das provas, deverdo proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndao sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, nao serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 13.2 deste edital.
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6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido, a imagem
da certidao de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacgao sera compensado durante a realiza¢ao da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22
do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdao das provas, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndao poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacao das provas, demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
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nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigao,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscrigao,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
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6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apos
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme o quadro a seguir.

] NUMERO DE ]
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 30 .
T - o Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 40 classificatério
(Ps) Discursiva - Redacdo

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 4 horas e serao aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha. (Retificado por meio do
Edital n° 2 — FINEP, de 01 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.3.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o) enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderegco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 70,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questado, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucGes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo deinteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcac¢ées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nado sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital,
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da
folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
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8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo/area
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P1 e P;.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23. Nado serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situa¢des distintas: a anulagao
da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado na questao foge ao
escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de
uma opc¢ao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

18



8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redagao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados a atualidades.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em dudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/area/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/Area Ampla concorréncia PcD Negros
Cargc?Alz Anallsta - Area: Anallse~ Estratégica 216 79 79
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Cargo 2: Analista — Area: Crédito, Financas e 108 36 36
Orgamento
Cargo 3: Analista — Area: Juridica 36 12 12
Cargo 4: Analista — Area: Gest3o Corporativa 72 24 24
Cargo 5: Analista — Area: Tecnologia da 18 6 6
Informacgao — Infraestrutura
Cargo 6:~ Analista — Area: Tecnologia da 36 12 12
Informacao — Software

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste
edital, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

19



9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listard
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste
edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A avaliacdo de conteldo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.2 Duas notas de conteldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.4.2.1 Em caso de divergéncia de nota, uma terceira correcao sera realizada e, neste caso, a nota atribuida
serd a média das duas notas mais préoximas.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 1 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

g) sera eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00.

9.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.6 deste edital serd eliminado e ndo tera classificacao
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.
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9.8.6 Os candidatos poderao ter acesso a imagem da prova discursiva e aos espelhos de avaliagdo e interpor
recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, no periodo estabelecido no edital de resultado
provisério na prova discursiva, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
prova discursiva (NFPD).

10.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagcdo por /area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, que nao foi eliminado no concurso, apés a
avaliacdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista Unica de classificacdo
geral por /érea.

10.4 O candidato que se autodeclarou negro no ato da solicitacdo de inscricdo, que ndo foi eliminado no
concurso e foi considerado negro no procedimento de verificacdo da condicdo declarada, terd seu nome e a
respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por /area.
10.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (P1);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “d” do subitem 11.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 11.3 deste edital, serao aceitas certiddes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DA CONTRATAGAO

12.1 Os candidatos convocados para a comprovacao de requisitos deverao se apresentar, na data e no local
definidos pela FINEP, pessoalmente, munidos de original e cépia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade;

b) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo/justificativa ou certiddo de quitagdo eleitoral;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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d) Certiddo de nascimento ou de casamento;

e) comprovante de pagamento da anuidade do Orgdo de Classe, se for o caso;

f) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se possuir;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

h) uma fotografia tamanho 3x4cm;

i) Comprovante de escolaridade;

j) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino,

k) Curriculo atualizado;

[) Comprovante de residéncia;

m) ldentidade profissional, se houver;

n) Documento de Identidade e CPF do conjuge, se for o caso;

o) Certidao de Nascimento, identidade e CPF dos filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos, se
estudantes de nivel superior, se for o caso;

p) Dependentes para deducdo de Imposto de Renda na Fonte, se for o caso;

g) No caso de pensdo de alimentos, devera ser apresentada cdpia do Oficio de Pensdo e dados do favorecido
para o repasse (nome, CPF e dados bancarios);

r) Dados Bancdrios (Banco Santander) para recebimento de salario; (caso ndo tenha conta nesse banco, o
Departamento de Administragdo de Pessoas providenciard, logo apds o ingresso, carta de encaminhamento
para abertura de conta).

s) Formuldrio de autorizagdo de acesso aos dados das declaragdes de ajuste anual do imposto de renda
pessoa fisica (Anexo Unico da IN TCU 87/2020)

t) Documento que evidencie ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdao ou emprego
publico em quaisquer dos 6rgaos da Administragcdo Publica direta ou Indireta, bem como ndo receber
proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais
de acumulacao;

u) Documento que evidencie ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo
Publico ou Entidade de Esfera Federal, Estadual ou Municipal, além dos demais documentos que comprovem
o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 3 deste edital.

12.1.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.1.2 A ndo apresentacao dos documentos listados no subitem 12.1 deste edital implica a eliminacao
automatica do candidato deste concurso publico.

12.2 O candidato que ndo atender a convocacdo para comprovacao de requisitos sera eliminado do certame,
sendo excluido deste concurso publico.

12.3 O candidato aprovado neste concurso publico, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, podera ser
convocado para admissdo por correio eletrénico, correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama, obrigando-se a declarar, por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
a contar da data de recebimento da convocacao, se aceita ou ndo o cargo para o qual estd sendo convocado.
12.4 Impreterivelmente, no ato da primeira convocacdo, todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de
conhecimento deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de seu original juntamente com cépia,
sendo eliminado deste concurso publico aquele que ndo apresentar a devida comprovacao.

12.5 Apds o aceite da convocacdo, o candidato aprovado deverd comparecer para iniciar os procedimentos
pré-admissionais na data estabelecida pela Finep.
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12.6 O ndo pronunciamento do candidato, a ndo aceita¢do da convocagdo ou o ndo comparecimento a Finep
na data estabelecida resultard em sua elimina¢do deste concurso publico.

12.7 A aprovacao e classificacao final no concurso publico nas vagas do cadastro de reserva ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo/area de conhecimento, mas apenas a expectativa de
ser nele admitido segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A Finep reserva-se ao direito de proceder a admissdao, em
nlimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.8 A admissdo fica condicionada a realizacdo prévia de exames médicos pré-admissionais, conforme
subitem 3.10 deste edital e ao atendimento as condicdes constitucionais e legais. Os exames médicos pré-
admissionais deverao ser concluidos no prazo estabelecido pela Finep.

12.9 Caso o candidato seja considerado inapto para as atividades relacionadas ao cargo/area de
conhecimento para o qual foi classificado, estard eliminado deste concurso publico.

12.10 O candidato aprovado e contratado sera lotado na Finep em setor correspondente a area de
conhecimento escolhida neste concurso publico. O remanejamento interno para outro setor esta sujeito ao
cumprimento as normas internas da Empresa e somente sera possivel apds a permanéncia minima de 2 (dois)
anos no cargo/area de conhecimento para o qual prestou concurso.

12.11 A recusa do candidato aprovado em ser lotado na Area/Unidade/Localidade definida pela Finep
caracterizard desisténcia deste concurso publico.

12.12 Os candidatos aprovados serdao mantidos no cadastro durante o prazo de validade deste concurso
publico e poderdao ser contratados em fung¢dao da disponibilidade da oportunidade e conveniéncia da
Administragao.

12.13 O candidato se apresentara para admissao as suas expensas.

12.14 Caberd ao candidato aprovado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as
despesas de sua mudanga, inclusive de seus dependentes, se houver.

12.15 A contratagdo serd em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, sendo convertido em
prazo indeterminado somente apds recomendacdo de efetivacao pela avaliacdao de periodo de experiéncia.
Caso seja observado, por meio do processo de avaliacdo, nivel insatisfatério de desempenho e(ou) grau de
ajustamento as atribuicdes e a instituicdo, o candidato ndo serd efetivado no cargo.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao podera ser feita sem
alteracdo das condicoes deste edital.

13.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
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Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio dos telefones (61) 3448-0100 e 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e por
meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagao de alteracdao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Finep 2023 (Solicitacao de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
c6pia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentengca homologatéria de retificacao
do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigao ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizac3do das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicitd-lo no momento de realizagao das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.
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13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.12.3 Ainviolabilidade do caderno de questdes sera comprovada no momento da abertura do envelope de
provas, mediante assinatura e nimero do documento de identidade de dois candidatos em formulario
proprio.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

13.16 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas sem o acompanhamento do fiscal ndo poderd
retornar em hipotese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

13.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2 deste edital.

13.20 Nado havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e horario determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

13.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.
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13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circulacdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

13.22.1.2 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da inscricao, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Finep, via e-mail cp _protocolo@finep.gov.br com o titulo Concurso Finep 2023 (atualizacdo
cadastral), informando o cargo/area de conhecimento para o qual foi aprovado, apds a homologagdo do
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resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.32 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdao ser consideradas para fins de
elaboracdo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.34 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.35 Nao serdo fornecidos pelo Cebraspe ou pela Finep atestados, certificados, declaracdes ou certiddes
relativos a informacdes publicadas no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgadas no endereco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23.

13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Finep.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpreta¢do de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacgdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacao entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Rela¢cdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis em linguagem formal. 7 Redacao
de correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica).

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a
compreensao dos contetdos semanticos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Papel do Estado. 2 Decreto n2 1.171/1994. 3 Decreto n2 6.029/2007. 3 Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade da Finep (disponivel em http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/codigo-
de-etica-e-de-conduta-da-finep). 4. O assédio sexual, conceito, fundamentos legais e sancdes. 5 O assédio
moral, conceito, fundamentos legais e sanc¢des. (Retificado por meio do Edital n® 3 —FINEP, de 11 de dezembro
de 2023, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)
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RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Compreensdo de estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo:
analogias, inferéncias, deduc¢des e conclusdes. 3 Diagramas légicos. 4 Principios de contagem. 5 Nog¢des de
probabilidade e estatistica.

INOVACAO: Lei do Bem (11.196/2005); Lei de Inovagdo (10.973/2004); Lei do FNDCT (11.540/2007). Manual
de Oslo 32 edigao; PINTEC. Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU). Critérios ESG. (Retificado por meio do Edital n® 2 — FINEP, de 01 de dezembro de 2023,
divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relacBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. (Incluido por meio do Edital n® 2 — FINEP, de
01 de dezembro de 2023, divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA — ANALISE ESTATEGICA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

1 Gestdo e metodologia de andlise de projetos: metodologia, escopo, prazo e recursos. Andlise de
investimento de projetos (investimentos de curto e longo prazo, critérios de avaliacdo, retorno de
investimentos, montagem de proje¢Ges financeiras com receitas e custos, fluxo de caixa). Noc¢Oes de
avaliacdo de resultados e impactos de projetos e programas, incluindo politicas publicas. 2 Analise setorial e
de empreendimentos. 2.1 Andlise de competitividade. 2.2 Andlise de industrias e da concorréncia. 2.3
Vantagens competitivas. 2.4-Métodos de gestdo da producgao. 2.5 Cadeias e redes produtivas. 2.6 Estratégia
empresarial. 2.7 Regulagcdo e concorréncia. 3 Introdu¢do a Teoria Econbmica, Macroeconomia e
Microeconomia. 4 Nogdes de contabilidade financeira e gerencial (analise de demonstrativos econémico
financeiros e elaboragao de projecdes financeiras). 5 Histéria da Ciéncia, da Tecnologia, da Inovagado e do
Desenvolvimento econdmico no Brasil. Contexto histdrico da criagcdo da Finep e do CNPqg. 6 O MCTI e suas
unidades vinculadas: histérico e atuagao. 7 O Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(FNDCT) e os Fundos Setoriais: Lei do FNDCT (11.540/2007), histérico, atualidade e impactos. 8 Marco Legal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do no Brasil (Emenda Constitucional n2 85, de 26/02/2015; Decreto n? 10.534
de 28/10/2020; Lein2 13.243 de 11/01/2016 e Decreto n29.283 de 07/02/2018; Lei n210.973 de 02/12/2004;
Lei n? 11.196 de 21/11/2005 e Decreto n? 5.798 de 07/06/2006), Instrucdo Normativa n? 01/2010 do
Conselho Diretor do FNDCT. 9 Politicas de apoio ao investimento e a inovagado no periodo recente: Politica
Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior (PITCE 2003) e Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP
2008). 10 Propriedade Intelectual: conceitos, licenciamento, transferéncia de tecnologia e indicacdo
geografica (Lei n2 9.279, de 14 /05/1996 e Lei n2 10.196, de 14/02/2001). 11 Bioética: experimentagdo com
seres humanos e com animais. 12 Lei de Biossegurancga (Lei n? 11.105, de 24/03/2005). 13 Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima (Lei n? 12.187, de 29/12/2009). 14 Lei da Biodiversidade (Lei n? 13.123, de
20/05/2015) e Protocolo de Nagoia. 15 Sistema Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial
(Sinmetro). 16 Universidades e Institutos de Pesquisa no Brasil: organizacdo e infraestruturas cientificas e
tecnolégicas; infraestruturas cientificas multiusuario. 17 Redes de colabora¢do em pesquisa e intercambio de
conhecimento cientifico. 18 Indicadores de publicacdes cientificas: analise das citacdes e dos fatores de
impacto de periddicos e artigos cientificos; posicionamento do Brasil. 19 Inovagdo e desenvolvimento:
Invencao, inovacado e difusdao; modelo linear de inovacdo e visdo sistémica da inovac¢do; inovacao radical e
incremental; inovacdo de produto, processo e organizacional; inovacao e territério; tecnologia social; relacdo
entre desenvolvimento e tecnologia. 20 Inovacdo e politicas publicas: atuacdo do Estado para correcdo de
falhas de mercado; o Estado como promotor de politicas de inovac¢do orientadas por missdo. 21 Sistemas de
inovacdo; paradigmas tecnolégicos e padrGes setoriais de inovacdo e de difusdo de tecnologias; sistemas
nacional, regional e local de inovacgao; sistemas setoriais de inovac¢do. 22 Paises em desenvolvimento com
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alta diversidade entre as regides: sistemas locais de inovagdo/arranjos produtivos e inovativos locais. 23
Tipologia de estratégias tecnoldgicas: ofensiva (lideranca), defensiva e imitativa. 24 Regulacdo, politicas de
compras e politicas de inovagdo: regras de conteudo local e compras publicas. 25 Ambientes Promotores de
Inovacgdo: parques tecnoldgicos; cidades inteligentes; distritos de inovagao; polos tecnolégicos; incubadoras
e aceleradoras de empresas; laboratérios abertos; dentre outros. 26 Clusters tecnoldgicos, inovagdes
disruptivas e tecnologia habilitadoras: inteligéncia artificial, big data e computacdo em nuvem; Internet das
Coisas (loT); redes de comunicacdo; producdo inteligente e conectada; bioprocessos e biotecnologias
avancadas; nanotecnologia; materiais avangados; foténica. 27 indice de Complexidade Econémica (ECI) e
indice Global de Inovag3o (IGl) — relagdo com o PIB e posicionamento do Brasil. 28 Inteligéncia Tecnoldgica:
avaliacdo estratégica e prospeccdo em C,T&lI utilizando ambientes complexos de servicos de informacao. 29
Avaliagdo de maturidade tecnoldgica baseada em TRL (Technology Readiness Level).

CARGO 2: ANALISTA — CREDITO, FINANGAS E ORCAMENTO

1 Métodos Quantitativos. 1.1 Conceitos bdasicos de probabilidade e estatistica. 1.2 DistribuicGes de
frequéncia. 1.3 Medidas de dispersdo. 1.4 Testes de hipdtese. 1.5 Ajustamento de curvas. 1.6 Correlacao e
regressao. 2 Analise de Empreendimentos. 2.1 Matematica Financeira (Conceitos gerais - O conceito do valor
do dinheiro no tempo; Capital, juros, taxas de juros; Capitalizacdo, regimes de capitalizacdo, prazos de
caréncia; Fluxos de caixa e diagramas de fluxo de caixa; Equivaléncia financeira; Juros simples - Calculo do
montante, dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operacdo financeira; Juros compostos -
Calculo do montante, dos juros, da taxa de juros, do principal (vencido e vincendo) e do prazo da operagao
financeira; Calculo de juros moratdrios por pagamentos em atraso; Sistemas de amortizagao - Sistema price;
Sistema SAC) 2.2 Analise de investimentos (investimentos de curto e longo prazo, critérios de avalia¢do,
retorno de investimentos, ROIC, ROE, ROA, taxa interna de retorno (TIR), Payback, Valor presente liquido
(VPL), calculo de valor presente, calculo de valor futuro, montagem de proje¢des financeiras com receitas e
custos, fluxo de caixa). 2.3 Nogdes de contabilidade financeira e gerencial (analise de demonstrativos
econdmico-financeiros (andlise vertical e horizontal, indicadores econémico-financeiros) e elaboragdo de
projecGes financeiras para curto e longo prazo). 2.4 Elementos de andlise financeira de empreendimentos
(estrutura de capital e andlise e gerenciamento de risco). 2.5 Definicdo do valor das empresas (Valuation);
analise de fusdes e aquisicdes. 2.6 Nocdes de mercado de capitais (mercados eficientes, administracdo de
carteira, critérios de diversificacdo, CAPM, WACC, opcdes). 2.7 Nocbes de mercado financeiro: spread
bancario, TILP, beneficio da equaliza¢do, TR, SELIC, uso de moedas contratuais e Sistema Financeiro Nacional.
2.8 Analise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade do projeto e plano de
financiamento. 2.9 Andlise da concorréncia. 2.10 Vantagens competitivas. 2.11 Estratégias empresariais.
2.12. Inovacdo tecnoldgica. 2.13. Analise de setores / industria (estrutura industrial: concentragao industrial,
diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, estratégias empresariais, e padrdo de concorréncia. Politica
industrial / setorial: instrumentos verticais e horizontais, atualidades sobre setores e politicas
industriais/setoriais). 2.14. Noc¢&es de economia (PIB, inflacdo, taxa de juros, taxa de cdmbio) e o impacto
dos indicadores econémicos nos diferentes setores e empresas. 3 Administracdo Publica. 3.1 Técnicas de
Orcamento e Controle. 3.2 Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.3 Acordo de Basileia. 3.4. Funcdes do BACEN. 4
Conhecimento Bancario. 4.1 Mercado bancdrio: Operacdes de tesouraria, régua de cobranca e recuperagao
de crédito. 4.2 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fianca; penhor mercantil; alienacao fiduciaria;
hipoteca; seguro garantia; fiancas bancarias. 4.3 Provisdo sobre créditos de liquidacdo duvidosa (Resolucao
BACEN 2.682/1999). 4.4 Noc¢bes de programacdo computacional aplicada a demandas bancarias (VBA e
formulas em Microsoft Excel e Access). 5 Negociacdo e Relacionamento Corporativo. 5.1 Nog¢Ges de estratégia
empresarial: analise de mercado, forgcas competitivas, imagem institucional, identidade e posicionamento 5.2
AcGes para aumentar o valor percebido pelo cliente. 5.3 Gestao da experiéncia do cliente. 5.4 Aprendizagem
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e sustentabilidade organizacional. 5.5 Gestdao da qualidade em servicos. 5.6 Padrdes de qualidade no
atendimento aos clientes. 5.7 Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (mala direta, Microsoft
Teams, Microsoft Outlook, Microsoft OneDrive). 5.8 Nog¢des de transformacao digital corporativa aplicada ao
setor bancdrio. 6. Analise de risco. 6.1 risco de crédito, de mercado, de liquidez e operacional. 6.2 Avaliacdo
e mitigacdo de risco de crédito.

CARGO 3: ANALISTA — AREA JURIDICA

1 Direito Civil. 1.1 Parte Geral: das pessoas, dos bens, dos fatos e atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricao
e decadéncia. 1.2 Das obrigagdes: Modalidades. Transmissdo. Adimplemento e extingdo. Inadimplemento.
1.3 Dos contratos: Teoria geral dos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda. Locacdo. Mutuo.
Abertura de crédito. Mandato. Seguro. Fianca. 1.4 Dos atos unilaterais. 1.5 Direito das coisas. Posse e
Propriedade. Alienacdo Fiducidria em garantia. Direitos reais de garantia: hipoteca e penhor. 1.6 Da
responsabilidade civil. 2 Direito da Empresa. 2.1 A empresa e seu titular. 2.1.1 O nome comercial. 2.1.2
Elementos do exercicio da empresa. 2.1.3 Atributos da empresa. 2.1.4 Obriga¢cdes comuns a todos os
empresarios comerciais. 2.1.5 Livros comerciais. 2.1.6 O Registro do Comércio. 2.2 Sociedade por Cotas de
Responsabilidade Limitada. 2.2.1 Sociedade por A¢es: formalidades de constituicdo. 2.2.2 Companhia aberta
e fechada. 2.2.3 O Capital Social. 2.2.4 As ac¢Oes e os acionistas. 2.2.5 Debéntures: espécies, emissao,
amortizacdo e resgate. 2.2.6 Assembleia Geral. 2.2.7 Conselho de Administracdo. 2.2.8 Diretoria. 2.2.9
Incorporacao, fusdo e cisdo. 2.2.10 Aquisicdo de controle mediante oferta publica. 2.3 Titulos de crédito: letra
de cambio, nota promisséria, duplicata e cheque. 2.4 Titulos de financiamento: cédulas e notas de crédito
rural, comercial, industrial e bancdrio. 2.5 Faléncia e recuperac¢do judicial. 2.6 Intervenc¢do e liquidagao
extrajudicial de instituicdes financeiras. 2.7 Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito,
orgaos reguladores, instituicGes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operagdes. 3 Direito
Processual Civil. 3.1 Da jurisdicdo e da agao. 3.2 Do processo e do procedimento. 3.3 Relagdo juridica
processual: pressupostos processuais, formagao, suspensao e extingdo do processo. 3.4 Das Partes. 3.5 Fatos
e atos processuais. 3.6 Processo de conhecimento: nog¢des gerais, finalidade, objeto e estrutura. 3.7
Procedimentos comuns, sumarios e especiais. 3.8 Acdo de consignacdao em pagamento e a¢des possessorias.
3.9 Processo de Execucgdo. Execugcdo por quantia certa contra devedor. Embargos de Terceiros. 4 Direito
Constitucional. 4.1 Competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 4.2 Poder
Legislativo: sistema bicameral e atribuicdes. 4.3 Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidade do
Presidente. 4.4 Poder Judicidrio: organizacdo e competéncia dos Tribunais. 4.5 Controle da
constitucionalidade das leis. 4.6 Mandado de seguranca. 4.7 Acao popular. 4.8 Acao civil publica. 4.9 Sistema
financeiro nacional. 4.10 Direitos e Garantias Fundamentais. 5 Direito Administrativo. 5.1 Administracdo
Publica: conceito e principios basicos. 5.2 Poderes e deveres dos agentes administrativos. 5.3 Atos
administrativos. 5.4 Licitacdo: Leis n? 8.666/1993, n2 10.520/2002 e Lei n? 14.133/2021 e alteragbes. 5.5
Contratos administrativos. 5.6 Administragao indireta. 5.7 Bens publicos. 5.8 Intervengdao do Estado na
propriedade e no dominio econémico. 5.9 Controle da administracdo. 5.10 Processo administrativo. 5.11
Diferenciacdo entre empresa estatal dependente e ndo dependente 5.12 Espécies de empresa publica:
prestadora de servico publico e exploradora de atividade econémica. 6 Direito Tributario. 6.1 Constituicao
Federal: Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; limitacdes do poder de tributar; impostos da Unido;
impostos dos Estados e Distrito Federal; impostos municipais; processo legislativo em matéria tributaria:
iniciativa do projeto de lei; competéncia para legislar. 6.2 Cédigo Tributdrio Nacional: disposicGes gerais;
competéncia tributdria; impostos; taxas; legislacdo tributdria; obrigacdo tributdria; crédito tributario;
administracdo tributdria. 7 Direito do Trabalho. 7.1 Contrato individual de trabalho. 7.2 Duracdo do trabalho.
7.3 Férias anuais. 7.4 Prescricdo. 7.5 Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. 7.6 Saldrio e
remuneracdo. 7.7 Adicionais compulsorios. 7.8 Representacdo sindical. 7.9 Acordo e convencdo coletivos.
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7.10 Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. 7.11 Procedimento nos dissidios
individuais. 7.12 Recursos no processo do trabalho. 7.13 Processo de execuc¢dao trabalhista. 8 Direito
Financeiro. 8.1 Lei n? 4.320/1964. 9 Lei das Estatais — Lei n2 13.303/2016. (Retificado por meio do Edital n® 3
—  FINEP, de 11 de dezembro de 2023, divulgado  no  endereco  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23)

CARGO 4: ANALISTA — GESTAO CORPORATIVA: 1 Teorias da Administracdo. A Evolu¢do do Pensamento
Administrativo, Teoria Classica da Administracdo, Teoria das Relacdes Humanas, Teoria dos Sistemas, Teoria
Comportamental, Teoria Contingencial, Qualidade nas Organizac¢des, Areas Funcionais de Organizacdes:
fundamentos e caracteristicas. 2 Gestdo do Conhecimento. Gestdo Estratégica da Informacdo e do
Conhecimento, Criacdo de Conhecimento e Processo Decisério, Conhecimento Organizacional, Gestdao do
Capital Intelectual, Teoria da Criacdo do Conhecimento, Tdépicos em Inovacdo, Transferéncia do
Conhecimento, Aprendizagem Organizacional, Comunidades de Pratica, Ferramentas do Conhecimento,
Inteligéncia Competitiva, Inteligéncia Artificial e Topicos em Sistemas de Informacdo. 3 Negociacdo e Gestao
de Mudancas. Processos de mudanca. O lider como agente de mudancas. 4 Elaboracdo e Gestdo de Projetos.
Gerenciamento de Projetos: definicdo e conceitos basicos. Projetos X acdes de melhoria. Principais alvos em
projetos. Fases, integracdo e desdobramento. Principais envolvidos/interessados. Areas de concentracdo de
conhecimentos relevantes. Selecdo de projetos: métodos e técnicas. Fatores de sucesso e insucesso em um
projeto. Gerente de projetos: atribuicoes e habilidades. Elaboracdo de projetos, Metodologias ageis. 5
Sistemas de InformagGes Gerenciais. Apresentacdao e discussdao do conceito de Informagdo e seus
fundamentos. A utilizagado estratégica dos recursos da Tecnologia da Informacgao que podem levar a obtencao
de vantagem competitiva pelas organizag¢des. Conceitos e no¢des essenciais para entendimento do papel da
informacdo e dos sistemas de informagao no ambiente externo e interno as organizagdes. 6 Administracao
de material: A fungdo compras. Gestdao do patriménio. Contratos administrativos, fiscalizagdao de contratos e
licitagGes: Lei 13.303/2016. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 7
Comunicagdo: Conceito. Modelos tedricos. Midia e novas midias. Assessoria de imprensa. Relacionamento
com a imprensa. Publicos interno e externo. Veiculos de comunicagao institucional. Jornalismo e Publicidade.
Marketing Digital. Comunicacdo interna e endomarketing. 8 Gestdo por processos: processos de negdcio,
avaliacdo de processos, modelagem de processos. 9 Planejamento Estratégico: etapas do planejamento
estratégico. Missdo, visao e valores. Analise dos ambientes interno e externo. Analise SWOT. Andlise Pestel.
Definicdo de metas e objetivos. Gestdo da Estratégia. Mensuragdo e acompanhamento de resultados.
Balanced Scorecard. Key Performance Indicator — KPI. PDCA. Gerenciamento pelas Diretrizes. 10
Transformacao Digital em empresa. Oportunidades e desafios para os governos na Era Digital. Habilitadores
da transformacao digital. Compras publicas de inovagao. Uso de dados para tomada de decisGes. Seguranca
e privacidade dos cidaddos. Grau de maturidade digital de uma organizacdo publica e oportunidades de acao.
Transformacdo de servigos publicos para o aproveitamento do potencial da transformacdo digital e para a
garantia da inclusdo e da ndo discriminacdo. Identificacdo dos melhores meios para incluir nas a¢des publicas
as inovacdes advindas das govtechs. 11 Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional: O novo
contexto na gestdo de pessoas e novos modelos de trabalho. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por
competéncias. Gestdo do desempenho. Gestdo de carreiras. Desenvolvimento de Pessoas e Educacdo
corporativa. Sistemas de remuneracdo e beneficios. Motivacdo. Lideranca. Comunicacdo interpessoal -
feedback. Conflito e negociacdo. Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Rela¢bes
trabalhistas e sindicais. Promocao da saude dos trabalhadores.

CARGO 5: ANALISTA — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA

1 Modelos de referéncia. 1.1 Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. 2 Redes IP: enderecamento IP (classes de
enderecamento, subredes IP, mascaras de subrede). 2.1 Roteamento (conceitos, protocolos: RIPv2, OSPF,
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BGP, IS-IS). 2.2 IPv4 e IPv6. 2.3 MPLS (Multi-Protocol Label Switching) e Diff Serv (Differentiated Services). 3
Administracdo de sistemas operacionais: LINUX, UNIX, MS-WINDOWS, Z/0S. 4 Linguagens de programacao:
|6gica. 4.1 Estrutura de programacao/linguagem de programacdo C, paradigma de programacao estruturada.
4.2 Linguagens de Script (AWK, Perl, Shell, SQL, BAT, JCL, VBS). 5 Banco de dados: arquitetura. 5.1 Estrutura.
5.2 Administracdo/SQL, J1/Teoria de SGDBs/Turnning em banco de dados/seguranga de banco. 5.3 Modelo
de dados relacional. 6 Seguranca da informacdo: seguranca fisica e logica. 6.1 Criptografia. 6.2 Antivirus e
softwares maliciosos. 6.3 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 6.4 Seguranca de servidores e sistemas
operacionais. 6.5 Certificacdo digital. 6.6 Politicas de seguranca. 6.7 Procedimentos de seguranca. 6.8
Conceitos gerais de gestdo. 6.9 Norma ISO/IEC 27001:2022. 6.10 Auditoria e conformidade. 6.11 Elaboragado
de planos de continuidade. 6.12 Avaliagdo de risco. 7 Gerenciamento de servigos: modelo ITIL® (Versdo 4). 8
Formatacdo de dados: HTML, XML, Formatacdo IBM 3270. 9 Armazenamento de dados: rede SAN (Storage
Area Network). 9.1 Switches e Directors Fiber Channel. 9.2 ISL (Inter Switch Link). 9.3 Definicdo de trunk. 9.4
Zonning - especificacdo de zoneamento. 9.5 Conceitos de fitotecas. 9.6 Conceitos de armazenamento de
discos. 10 Tépicos avancados: virtualizacdo, virtualizacdo total, paravirtualizacdo e virtualizacdo auxiliada por
Hardware (XEN Hypervision, QEMU, FreeBSD Jail, WMWare). 10.1 Consolidacdo de servidores. 10.2
Integracdo de plataforma alta com plataforma baixa. 10.3 Cluster (alta disponibilidade e performance). 10.4
Conceitos de mensageiria. 11 Servidores de aplicacdo: Apache, Tomcat, JBoss, Web sphere, IIS. 12 Backup:
teoria de backup e politicas de backup. 13 Contratos. 13.1 Planejamento e fiscalizacdo de contratos. 13.2 Lei
n2 13.303/2016.

CARGO 6: ANALISTA — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SOFTWARE

1 Fundamentos. 1.1 Analise e projeto de sistemas; analise e projeto orientado a objetos. 1.2 UML (Unified
Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de estados,
diagrama de colaboragdo/comunicagdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de
componentes. 1.3 Principios de Engenharia de Software. 1.4 Processos de Software. 1.5 Engenharia de
Requisitos — Especificacdao de Casos de Uso. 1.6 Modelos de ciclo de vida. 1.7 Processo de desenvolvimento
de software unificado — Unified Process. 1.8 Qualidade de Software. 2 Banco de Dados. 2.1 Conceitos. 2.2
Modelo relacional de dados. 2.3 Formas normais. 2.4 Transac¢ao. 2.5 Modelo de dados: entidades, atributos,
relacionamentos-cardinalidade, generalizacdo e especializacdo de entidades. 2.6 Mapeamento para o
modelo relacional. 2.7 Linguagem SQL. 2.8 Tipos de dados. 2.9 Criacdo de tabelas. 2.10 Manipulacao de dados
(insert, select, update). 2.11 Jungdes - produto cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos). 2.12
Operacdes em tabelas. 2.13 Sistema gerenciador de banco de dados Oracle. 3 Programacao. 3.1 Conceitos
de légica e algoritmos. 3.2 Programacdo de aplicagbes na arquitetura clienteservidor. 3.3 Acoplamento e
coesdo. 3.4 Programacdo orientada a objetos. 3.5 Padrdes de projeto (Design Patterns). 3.6 Refatoracao
(Refactoring). 3.7 Java. 3.8 JSP. 3.9 ASP. 3.10 PHP. 3.11 Portais corporativos. 3.12 Conceitos de seguranca:
autenticacdo, autorizacdo e auditoria. 3.13 Linguagens de marcacdo: HTML, XML. 3.14 Javascript. 4
Gerenciamento de Projetos. 4.1 Conceitos, planejamento, acompanhamento e controle. 5 Contratos. 5.1
Planejamento e fiscalizagdo de contratos. 5.2 Lei n2 13.303/2016. 5.3 Processos de ciclo de vida de software.

Celso Pansera
Presidente da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscricdo e de solicitagao
de isenc¢do de taxa de inscrigao

21/11a11/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

12 e 13/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

18 2 20/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacao de isencdo de taxa de
inscrigao

19 e 20/12/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacdao de isengao de

taxa de inscrigdo 29/12/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢cao 3/1/2024

Relagao provisdria dos candidatos com a inscrigdao

deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com 10/1/2024

deficiéncia

Consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especializado

10a12/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacao de atendimento especializado

11e12/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos com inscricao deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 19/1/2024
deficiéncia

Consu'lta a S|tuaf_;a9 final da solicitacdo de 19/1/2024
atendimento especializado

D.|vulga?g§f) ~do edital que 'mformara a 23/1/2024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicagdo das provas objetivas e da prova 4/2/2024

discursiva

Divulgagdo da consulta individual dos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas

6a8/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrao preliminar de resposta da
prova discursiva

6/2/2024
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Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questées formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de resposta da prova discursiva
Divulgagdao dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do
edital de resultado final nas provas objetivas e de 5/3/2024
resultado provisdrio na prova discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Finep e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta serd previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/finep_23.

7 e 8/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

9/2/2024

35



ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n2 , é considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes funcbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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