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UF CIDADE RESUMO DO CURRÍCULOS 

DF Brasília  É o Decano (Pró-Reitor) de Administração (DAF) da Universidade de Brasília (UnB). É 
professor do Departamento de Ciências Contábeis e Atuariais e do Programa de Pós-
graduação em Ciências Contábeis (PPGCont) da Universidade de Brasília (UnB). Ex-
Auditor-Chefe da Universidade de Brasília (UnB). Pós-doutor em Contabilidade 
Pública na Universidade de Valência/Espanha. Doutor em Transportes (PPGT do 
Departamento de Engenharia Civil e Ambiental), com período sanduíche na 
Universidade de Lisboa/Portugal, área Economia dos Transportes; Mestre em 
Contabilidade (PPGMI/UnB/UFRN/UFPB); Bacharel, Especialista e Técnico em 
Contabilidade; Ex-Diretor Executivo do Centro de Seleção e de Promoção de Eventos 
(CESPEUnB); Ex-Auditor-Chefe do Cebraspe; Líder do Grupo de Pesquisa (CNPq, 
certificado pela UnB): Public Sector Accounting and Control Research (CSP). 
Pesquisador no Grupo de Estudos e Pesquisas em Governos Locais – GEPGL. 
Coordenador do Curso de Especialização em Contabilidade e Finanças Públicas 
Municipais (CCA/FACE/UAB/CEAD). Coordenador do Projeto de Extensão: Controle 
Social: Aprenda a ser um Auditor Social. Áreas de interesse: Governo; Finanças 
Públicas; Contabilidade Aplicada ao Setor Público (CASP); Controle da Administração 
Pública; Governança e Contabilidade Regulatória; Educação e Pesquisa em 
Contabilidade. 

DF Brasília  Área de atuação: com jovens e adultos com necessidades especiais, na área de 
inclusão social. Sou formada em Gestão Pública e orientação pedagógica. Minha 
atuação na instituição de ensino, é a de conectar e mediar as relações entre os 
alunos e demais membros da comunidade acadêmica. Tenho vários cursos: 
Invisibilidade da Mulher Negra no contexto acadêmico, conhecer para incluir TEA - 
no contexto escolar, Cotas Raciais e Ações Afirmativas – Instituto Federal Sul Rio 
Grandense, Formação para Banca de Heteroidentificação – Instituto Federal Mato 
Grosso do Sul, Porque as cotas raciais são necessárias – IFRS. Tenho experiência em 
Bancas de Heteroidentificação em vários certames e bancas. 

DF Brasília  Graduada em Psicopedagogia e Pedagogia, com pós-graduação em 
neuropsicopedagogia. Professora de dança em escola privada e em organização 
religiosa. Ativista no Movimento Negro, Movimento de Mulheres Negras e Educação 
para as Relações Étnico Raciais. Pesquisadora nas áreas de estudo da inclusão social 
da criança com necessidades especiais e relações étinico-raciais: a superação da 
discriminação e preconceito, como oportunidade à aprendizagem.  Participante do 
curso com as temáticas: Por que as cotas raciais são necessárias?; as cotas raciais 
como direito de reparação;  
A valorização da cultura afro-brasileira na sala de aula; Acesso e representatividade 
nos espaços acadêmicos; A invisibilidade da mulher negra no contexto acadêmico; 
Como elaborar editais e construir pareceres. Possui curso   de formação de comissão 
heteroavaliadora, para formação sobre relações étnico-raciais no Brasil, pelo 
Instituto Federal Sul-rio-grandense. Com experiência em comissões de 
heteroidentificação. 
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