MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGCAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO
EDITAL N2 14 — FUB, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023

A UNIVERSIDADE DE BRASILIA torna publicos o resultado final na prova de desempenho teérico-
pratico, somente para o cargo 4 e para os cargos de nivel intermediario, bem como a convocagao para a
avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia e a
convocagao para o procedimento de heteroidenficagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, para
todos os cargos, referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior e de nivel intermediario da Fundagao Universidade de Brasilia.

1 DO RESULTADO FINAL NA PROVA DE DESEMPENHO TEORICO-PRATICO (SOMENTE PARA OS CARGOS 4,
7,8E9)

1.1 Resultado final na prova de desempenho tedrico-pratico, na seguinte ordem: cargo/area, nimero de
inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na prova de desempenho tedrico-pratico.
1.1.1 CARGO 4: MUSICO

10004157, Adonai de Holanda Padilha Andrelino, 7,00 / 10004693, Aillyn da Rocha Unglaub Schmitz, 9,00 /
10000031, Almir Cassio Arcanjo Silva, 9,00 / 10003355, Ana Melissa Pinto de Oliveira, 9,00 / 10002659, Andre
Vidal Sampaio, 10,00 / 10002650, Carlos Alberto dos Santos Filho, 4,75 / 10001446, Heverson Nogueira
Santos, 9,00 / 10004808, Juliana Coelho de Mello Menezes, 10,00 / 10001116, Larissa Paggioli de Carvalho,
8,25 / 10002710, Leonidas Barbosa da Silva, 9,00 / 10004217, Marcelo Carvalho Santos, 8,25 / 10000229,
Marcilio Santana Marcelino, 7,75 / 10002501, Rafael Pires Borges, 5,75 / 10000300, Raphael de Carvalho Lago
Tessarotto, 3,75 / 10005962, Vinicius de Oliveira Torres Cardoso, 1,50.

1.1.1.1 Resultado final dos candidatos que se autodeclararam negros na prova de desempenho teérico-
pratico, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na
prova de desempenho tedrico-pratico.

10000900, Estevao Ferreira da Silva Junior, 9,00 / 10003637, Renan Cruz da Silva, 9,25.

1.1.2 CARGO 7: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

10005969, Adriano Caiado Acioli Fernandes de Almeida, 5,80 / 10003030, Alexandre Eduardo de Souza
Dormundo, 9,80 / 10004400, Ananda de Carvalho Corezzi, 8,20 / 10004357, Andre Elias Paiva, 9,70 /
10005307, Bianca de Sousa Alcantara, 9,20 / 10004097, Clara Luna Freitas Marina, 10,00 / 10005971,
Deborah Carolina Silva Duarte, 9,00 / 10004331, Delamar Fontana Ramires Neto, 7,50 / 10000185, Diogo
Sena Baiero, 7,65 / 10004686, Eduardo Andrade Franco Severo, 9,40 / 10003952, Eliane Luiz de Freitas, 8,95
/ 10004935, Felipe Torres Brasil Kuzniewski, 8,10 / 10005858, Filipe Vieira Barbalho, 9,80 / 10002693, Gabriel
Aquino Campos, 6,40 / 10004906, Gabriel Ribeiro Farias, 8,45 / 10001151, Hernani Fernandes Magalhaes de
Oliveira, 8,60 /10004914, Igor Cabral Studart, 10,00 / 10006054, Isadora Florencio de Souza, 9,10 / 10001789,
Karine Brenda Barros Cordeiro, 8,30 / 10002711, Larissa Moreira Lima, 7,80 / 10005013, Lucas Silva Carvalho,
9,65 / 10005620, Lucas Silva de Oliveira, 10,00 / 10003796, Marcilene Fernandes Almeida dos Santos, 9,50 /
10005749, Marianne Araujo Soares, 10,00 / 10004311, Mateus Meira dos Santos, 9,80 / 10002502, Pedro
Henrique Silva Lopes, 7,20 / 10005407, Rafaela Ros Soler, 8,05 / 10005767, Raffael Junio Araujo de Castro,
9,80 / 10000575, Renan Pereira Moura, 6,85 / 10005591, Sanna Rocha Nobrega, 9,85 / 10004452, Sofia
Bethlem, 5,55 / 10004173, Tainara Ferreira de Lacerda, 5,00 / 10001109, Tayara Colins Nunes, 8,30 /
10005885, Thiago de Roure Bandeira de Mello, 2,20 / 10003251, Thiago Jonas Nakayama, 9,50 / 10004706,
Valquiria Alice Michalczechen Lacerda, 8,00 / 10005601, Victor Tielbeek Gomes Nascimento, 5,50 /
10001303, Vinicius Lima de Miranda, 6,45 / 10000293, Vitor Cesar de Campos, 1,90 / 10006126, Ygor
Fernandes Nogueira, 7,35.



1.1.2.1 Resultado final dos candidatos que se autodeclararam negros na prova de desempenho teérico-
pratico, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na
prova de desempenho tedrico-pratico.

10003030, Alexandre Eduardo de Souza Dormundo, 9,80 / 10005971, Deborah Carolina Silva Duarte, 9,00 /
10005098, Giovanna Esperidiao dos Santos Pereira, 9,10 / 10006054, Isadora Florencio de Souza, 9,10 /
10001789, Karine Brenda Barros Cordeiro, 8,30 / 10002502, Pedro Henrique Silva Lopes, 7,20 / 10005601,
Victor Tielbeek Gomes Nascimento, 5,50.

1.1.3 CARGO 8: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

10004736, Aline Barbosa Guimaraes, 5,15/ 10004197, Ana Beatriz da Silva Sampaio, 7,05 / 10004440, Andrey
Duarte Boava, 8,05 / 10003467, Angelica de Fatima Silva Barreto, 9,70 / 10003141, Antonio Pedro Nogueira
Guimaraes, 5,90 /10000117, Caroline Ribeiro Carneiro, 8,50 / 10006031, Daniel Lima Braga, 3,20 / 10003695,
Douglas Rodrigues Mendes, 10,00 / 10000088, Erislene Silva de Almeida, 9,25 / 10003014, Felipe Marques
Nogueira, 9,10 / 10002287, Fernanda Favero, 9,55 / 10004854, Fernanda Martins Mendonca, 9,10 /
10003593, Filipe Augusto Snel de Oliveira Barros, 9,25 / 10006142, Franklin Willian Meneses das Chagas, 8,20
/ 10003021, Giovana Magalhaes dos Santos, 6,95 / 10000092, Gisele da Conceicao Souza, 9,25 / 10005553,
Guilherme Bandeira Candido Martins, 7,25 / 10005101, Guilherme Borges Alcantara, 7,45 / 10004753,
Guilherme Martins, 4,80 / 10002868, Henrique do Nascimento Coutinho, 8,80 / 10004179, Hugo Oliveira
Rodrigues Poley Malacco, 9,70 / 10004405, lago Ferreira Soares, 6,00 / 10000205, Jessica Delavechia Oliveira
Rodrigues, 8,50 / 10005177, Joao Bueno Nunes, 6,35 / 10004920, Joao Pedro Rudrigues de Souza, 8,05 /
10000053, Jonathan Andrade de Oliveira, 8,65 / 10000512, Juliana Fernandes de Sousa, 8,60 / 10004453,
Leticia Schneider Fanka, 8,70 / 10004393, Luan Alves Martinho, 6,85 / 10000207, Lucas Nunes de Sousa, 6,45
/ 10004838, Marcela Cristina Pereira Lima Siqueira Maravilha, 9,05 / 10002021, Natalia Toledo Galvao, 8,95
/ 10004387, Natan Andrade da Guia, 5,40 / 10004284, Pabllo Henrique Salles Andre, 9,45 / 10005398, Pedro
Costa Barros, 3,35 / 10000899, Pedro Judah de Moura Messias, 9,05 / 10005558, Raisa Alves Lacerda Borges
da Silveira, 9,85 / 10000105, Raissa Gabriela Martins Reis Barroso, 8,70 / 10004724, Ramon Tiago
Albuquerque Andrade, 3,05 / 10002745, Rebeca Techmeier dos Santos, 2,10 / 10004285, Renildo Ribeiro dos
Santos, 8,20 / 10002563, Rodolfo Andrade Breves, 7,15 / 10004336, Rodrigo Hipolito Azevedo Oliveira, 8,35
/ 10001096, Samuel Nunes Limberger, 8,95 / 10002568, Saulo Lucas Pereira da Silva, 6,10 / 10005892, Thais
Soares de Oliveira Leite, 7,60 / 10002849, Thaissa Pasquali Felippe Rosalba, 8,00.

1.1.3.1 Resultado final dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com deficiéncia na prova de
desempenho tedrico-pratico, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final na prova de desempenho tedrico-pratico.

10003695, Douglas Rodrigues Mendes, 10,00.

1.1.3.2 Resultado final dos candidatos que se autodeclararam negros na prova de desempenho tedrico-
pratico, na seguinte ordem: nimero de inscricdo, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na
prova de desempenho tedrico-pratico.

10003467, Angelica de Fatima Silva Barreto, 9,70 / 10000092, Gisele da Conceicao Souza, 9,25 / 10005398,
Pedro Costa Barros, 3,35.

1.1.4 CARGO 9: TECNICO EM RADIOLOGIA

10005836, Carina Aparecida de Abreu Oliveira, 10,00 / 10005044, Edson Alvares de Macedo Junior, 9,35 /
10001000, Fabricio Gomes da Silva, 9,20 / 10004816, Gabriel Queiroz Miquetti, 8,15 / 10004892, Gilson
Batista dos Santos de Assis, 8,30 / 10001911, Leticia da Silva Barroso, 10,00 / 10005320, Luciane Aparecida
Silva Soares, 6,50 / 10000858, Rafael Lucas de Sousa Silva, 9,50 / 10004221, Tairine Melo Costa, 9,55.
1.1.4.1 Resultado final dos candidatos que se autodeclararam negros na prova de desempenho tedrico-
pratico, na seguinte ordem: nimero de inscrigado, nome do candidato em ordem alfabética e nota final na
prova de desempenho tedrico-pratico.



10004864, Carlos Alberto Neves Pereira, 6,15 / 10005044, Edson Alvares de Macedo Junior, 9,35 / 10001664,
Fabricio Rassyllan da Penha, 5,00 / 10004892, Gilson Batista dos Santos de Assis, 8,30 / 10004952, Gisele
Araujo Rodrigues, 5,80 / 10004554, Italo Yure de Lima da Silva, 9,40 / 10002223, Jesus Moreira de Souza, 9,10
/ 10005432, Maria Ribamar Andrade Lindoso, 1,90 / 10000858, Rafael Lucas de Sousa Silva, 9,50.

2 DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Convocagao para a avaliagao biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas com
deficiéncia, na seguinte ordem: cargo/drea, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.
2.1.1 CARGO 2: FiSICO

10005703, Daniel Marchesi de Camargo Neves.

2.1.2 CARGO 5: PSICOLOGO — AREA: CLINICA

10003825, Jessica Cinthia de Araujo Lima / 10000314, Rayanne Rodrigues de Lima.

2.1.3 CARGO 8: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: QUIMICA

10003695, Douglas Rodrigues Mendes.

3 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

3.1 Convocacao dos candidatos que se autodeclararam negros para o procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaragdo, na seguinte ordem: cargo/area, numero de inscricdo e nome do candidato
em ordem alfabética.

3.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10001871, Abdias Francisco Rodrigues / 10005859, Carlos Eduardo Silva dos Santos / 10002299, Clayton
Menezes Silva / 10005490, Davi Martins Vieira / 10001305, Erasmo Ribeiro de Lima / 10000019, Felipe Lopes
da Silva / 10004156, Fernanda Cristina Sudre Vieira de Sousa / 10005952, Fernando Alecsandro dos Santos
Teixeira / 10005464, Filipe de Jesus Martins da Costa / 10004341, Flavio Carlos Pinto / 10004248, Gutemberg
Dangelo Mendes / 10005012, Jose Carlos dos Santos Gomes / 10001070, Juan Uriel Assuncao Angelo /
10005325, Juliano Sposito Galdino / 10006111, Lucas Marcelo Ribeiro de Sousa Mota / 10002850, Paulo
Roberto Marinho Cardoso / 10000874, Rafael Brenner Gomes Silva / 10004322, Weberson Pereira da Silva.
3.1.2 CARGO 4: MUSICO

10000900, Estevao Ferreira da Silva Junior / 10003637, Renan Cruz da Silva.

3.1.3 CARGO 5: PSICOLOGO — AREA: CLINICA

10002969, Caio Capella Ribeiro Santos / 10001448, Creuzileni Souza Pinheiro / 10004815, Dyonatan Wesllen
Cardoso Weber / 10005867, Gabriela Cares Bandeira / 10005968, Gisele Maria de Almeida Brum / 10002633,
Heidmilene Goncalves Rocha / 10004894, Manuela Santos do Nascimento / 10000587, Milena Alves de Sousa
/ 10005138, Sabrina Vaz dos Santos e Silva / 10005810, Thaina Sales da Silva.

3.1.4 CARGO 6: PSICOLOGO — AREA: ESCOLAR

10004404, Adrielle de Matos Borges Teixeira / 10001557, Amanda Balbino Pereira / 10005204, Ana Caroline
de Caldas / 10001894, Ana Terra Pires de Moraes / 10004338, Guilherme Aquino da Silva / 10002909, Joisa
Pereira da Silva / 10005823, Polliana Teixeira da Silva.

3.1.5 CARGO 7: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: BIOLOGIA

10003030, Alexandre Eduardo de Souza Dormundo / 10005971, Deborah Carolina Silva Duarte / 10005098,
Giovanna Esperidiao dos Santos Pereira / 10006054, Isadora Florencio de Souza / 10001789, Karine Brenda
Barros Cordeiro / 10002502, Pedro Henrique Silva Lopes / 10005601, Victor Tielbeek Gomes Nascimento.
3.1.6 CARGO 8: TECNICO DE LABORATORIO — AREA: QUIMICA

10003467, Angelica de Fatima Silva Barreto / 10000092, Gisele da Conceicao Souza.

3.1.7 CARGO 9: TECNICO EM RADIOLOGIA

10004864, Carlos Alberto Neves Pereira / 10005044, Edson Alvares de Macedo Junior / 10001664, Fabricio
Rassyllan da Penha / 10004892, Gilson Batista dos Santos de Assis / 10004952, Gisele Araujo Rodrigues /
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10004554, Italo Yure de Lima da Silva / 10002223, Jesus Moreira de Souza / 10000858, Rafael Lucas de Sousa
Silva.

4 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER COMO PESSOAS
COM DEFICIENCIA

4.1 Para a avaliacdo biopsicossocial, a ser realizada no dia 15 de outubro de 2023, o candidato deverd
observar todas as instrucdes contidas no subitem 5.9 do Edital n2 5 — FUB, de 27 de abril de 2023, suas
alteragdes, e neste edital.

41.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, a partir do dia 9 de outubro de 2023, para verificar o seu
local e o seu hordrio de realiza¢cdo da avaliagdo biopsicossocial, por meio de consulta individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar a avaliagao biopsicossocial
no local e no horario designados na consulta individual disponivel no endereco eletronico citado acima.

4.2 A avaliagdo biopsicossocial analisara a a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragGes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, bem como
do Decreto Federal n? 9.508/2018.

4.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial munidos de documento de identidade
original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério)
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll do edital de abertura, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.4 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original e parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentarem parecer
gue ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ndo poderdo realizar a avaliacdo e perderdo o direito as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ressalvados, nesta Ultima hipdtese, os casos de Transtorno
do Espectro Autista.

4.5 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério) serd
retido pelo Cebraspe.

4.6 Os candidatos convocados para a avaliacdo biopsicossocial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio determinado na consulta individual de que trata o subitem
4.1.1 deste edital.

4.6.1 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2 deste edital, a evasdo do local de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliacdo ou a
constatacdo de que o candidato ndo foi qualificado como pessoa com deficiéncia nessa ocasido acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

4.7 As vagas definidas no subitem 5.1 do edital de abertura do concurso que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovagao no concurso publico ou ndo qualificagdo ou auséncia na avaliagao
biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8 Nao havera segunda chamada para a realizagao da avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento a
avaliacdo implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.9 Nao sera realizada avaliagdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos
horarios predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital.

5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.1 O candidato que se autodeclarou negro serd submetido, no dia 15 de outubro de 2023, ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros para concorrer as vagas



reservadas a que se refere o item 6 do Edital n2 5 — FUB, de 27 de abril de 2023, suas alteracGes, e neste
edital.

51.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, a partir do dia 9 de outubro de 2023, para verificar o seu
horario e o seu local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, por meio de consulta individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento no
local e no hordrio designados na consulta individual disponivel no endereco eletronico citado acima.

5.1.1.1 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma
hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, munidos de documento de identidade original.
5.1.1.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade original ndao poderao realizar o
procedimento de heteroidentificacdo e serdo eliminados do concurso.

5.2 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissado de heteroidentificacao.

5.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo para
uso da comissao de heteroidentificacao.

5.3.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.4 A comissao de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condicao
declarada pelo candidato.

5.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento
de heteroidentificagao.

5.4.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.4.1 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.4.3 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terao
seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.4.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19.

5.5 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

5.5.1 As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso.

5.5.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracgao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.7 A comissdo que analisard os recursos interpostos contra o resultado provisério no procedimento sera
composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdao de heteroidentificacdo e terd seus
curriculos divulgados na ocasido da publicacao do referido resultado.

5.7.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serao disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o
resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacado.



5.7.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

5.7.3 Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteuddo do recurso elaborado pelo candidato.
5.7.4 Das decisGes da comissao recursal ndao cabera recurso.

5.8 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo complementar
a autodeclara¢do dos candidatos negros.

5.9 Ndo sera realizado procedimento, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e do hordério
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 As justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra o
resultado provisério na prova de desempenho tedrico-pratico, somente para o cargo 4 e para os cargos de
nivel intermediario, estardo a disposicao dos candidatos a partir da data provavel de 13 de outubro de 2023,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19.

6.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das justificativas da banca para o
deferimento ou indeferimento.

6.3 O edital de resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer
como pessoas com deficiéncia e no procedimento de heteroidenficacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fub_19, na data provavel de 27 de outubro de 2023.

MARCIA ABRAHAO MOURA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA



