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. -- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - P

Julgue os itens seguintes, acerca de aspectos administrativos

relacionados as organizacdes publicas.

51 A requisicdo de servidor, em regra, ¢ um ato administrativo
irrecusavel e implica a alteragdo de sua lotagdo para o orgio
ou a entidade requisitante.

52 A dotacfo patrimonial das fundagdes instituidas pelo poder publico
pode ser inteiramente publica ou semiptblica e semiprivada.

53 Os atributos dos atos administrativos sintetizam-se na
imperatividade, na revogabilidade, na tipicidade e na estabilidade.

A respeito da gestdo por competéncias e das tendéncias em

gestdo de pessoas no setor publico, julgue os itens que se seguem.

54 Com a revolugdo digital, as organizagdes experimentam a
introdugdo constante e acelerada de tecnologias disruptivas,
fortificando-se como organismos vivos e altamente dindmicos.

55 Os elementos necessarios ao funcionamento da organizagéo,
embora nd3o configurem diferencial em relagdo a
concorréncia, sdo entendidos como as competéncias
organizacionais basicas.

Julgue os itens a seguir, em relagdo a modalidades licitatorias,

dispensa e inexigibilidade de licitagdo, contratos administrativos
e convénios no setor publico federal.

56 Como regra geral, o o6rgdo de assessoramento juridico da
organizacdo publica deve realizar o controle prévio
de legalidade de contratagdes diretas, acordos, termos de
cooperacdo, convénios e seus termos aditivos.

57 O leildo deve ser cometido a leiloeiro oficial, € nfdo a
servidor publico designado pela administragdo, e seus
procedimentos operacionais devem estar dispostos em
regulamento proprio.

58 Quando decorrido o prazo de validade das propostas
indicado no edital, os licitantes ndo convocados para a
contratagdo ficam liberados dos compromissos assumidos
com a organizagdo publica.

59 Os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo devem
ser instruidos com o documento de formalizagdo de demanda
e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos,
termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo.

60 O sistema de registro de pregos ¢ admitido nas hipdteses de
contratagdo direta ou de licitagdo na modalidade pregdo ou
dialogo competitivo, de forma a permitir o registro formal de
precgos para contratagdes futuras.

Julgue os proximos itens, referentes ao SICAF e ao CADIN.

61 E discricionario a organizagdo publica responsavel pela
administragdo do crédito comunicar o devedor sobre a
existéncia de débito para a sua inscri¢gdo no CADIN federal.

62 Sdo quatro os niveis de cadastro abrangidos pelo SICAF:
credenciamento; habilitagfo juridica; regularidade fiscal federal e
trabalhista; e regularidade fiscal estadual, distrital e municipal.

Acerca dos principios orgamentarios

financeira, julgue os itens a seguir.

63 Em observancia ao principio da unidade, cada ente
federativo deve consolidar, em um s6 instrumento legal por
exercicio financeiro, a totalidade das receitas estimadas e das
despesas  autorizadas, vedando-se a  fragmentagfo
or¢amentaria no ambito da mesma pessoa politica.

64 Em regra, as receitas de impostos devem obrigatoriamente
estar atreladas a finalidades especificas, em respeito ao
principio da vinculagdo da receita de impostos, como forma
de assegurar a destinacdo direta de recursos as areas sociais
definidas como prioritarias por cada ente da Federagao.

e da administracdo

65 O crédito empenhado em liquidagdo corresponde a parcela
da despesa orcamentéria cujo fato gerador ja ocorreu, mas
que ainda ndo foi liquidada, sendo registrada em conta
especifica de controle a fim de evitar duplicidade na
mensuragdo do passivo financeiro no balango patrimonial.

66 As despesas empenhadas e ndo pagas até 31 de dezembro do
exercicio vigente podem ser inscritas em restos a pagar, e sua
execucdo deve prosseguir no exercicio seguinte, respeitando
os estagios de execuggo da despesa publica.

67 O principio do orcamento bruto determina que as receitas e
as despesas publicas sejam evidenciadas, de forma integral,
na lei orcamentéria anual, sendo permitidos ajustes técnicos
contabeis para dedugdes autorizadas por lei, desde que
respeitado o montante disponivel no exercicio.

68 Na administragdo financeira publica, a programacdo
financeira considera a natureza da despesa, cuja classificagédo
por categoria econdmica distingue as despesas correntes e as
de capital.

69 As receitas orcamentarias de capital, além de aumentarem o
caixa do ente publico no exercicio, também impactam
diretamente o patrimonio liquido, pois representam
acréscimos patrimoniais permanentes oriundos da atividade
financeira do Estado.

70 Receitas patrimoniais, receitas de servigos, transferéncias
correntes, contribui¢cdes, alienagdo de bens e receitas
agropecudrias sd@o exemplos de receitas orcamentarias
correntes, pois todas representam ingressos que aumentam a
disponibilidade financeira da entidade e financiam a

execugﬁo orgamentairia do exercicio.

Julgue os itens a seguir, acerca de conceitos, teorias e outros
aspectos relacionados a gestdo de pessoas nas organizagdes.

M A compreensgo de si mesmo é um indicador de competéncia
individual e permite o aprimoramento da capacidade de interagir
com os outros de maneira flexivel e inovadora, considerando-se
multiplas perspectivas em situacdes interpessoais.

72 A resisténcia @ mudanga ¢ um processo que acontece de
forma ndo padronizada, entretanto ¢ facil de lidar com isso
quando ocorre apenas de forma velada, com resisténcia
implicita e sutil.

73 A gestdo de pessoas pode ser vista como uma area ou
um processo contingencial e situacional, pois depende de varios
aspectos, como a cultura e a estrutura organizacionais e as
caracteristicas do contexto ambiental e de atuac@o da organizagéo.

74 A visdo moderna de gestdio de pessoas busca compreender o
individuo ndo apenas como um recurso organizacional, mas
também como um parceiro capaz de fornecer conhecimentos,
habilidades e capacidades essenciais para as organizagdes.

75 Uma das escolas que contribuiram para o desenvolvimento da
gestdo de pessoas é a escola comportamental, cujos estudos
empiricos, como a experiéncia de Hawtorne, evidenciaram as
necessidades sociais e de recompensa no trabalho.

76 De acordo com a visdo moderna de gestdo de pessoas,
uma unidade de gestdo de pessoas deve manter seu foco e
sua ateng¢fo nas boas relagdes com os funcionarios, buscando
sempre defender os interesses e o bem-estar deles, mesmo
que em detrimento dos interesses e objetivos institucionais.

77 A visdo interacionista ndo sé aceita o conflito, como também
0 encoraja, pois entende que um grupo harmonioso, pacifico,
tranquilo e cooperativo estd na iminéncia de se tornar
estatico, apatico e insensivel a mudanga e a inovagéo.

78 O comportamento das pessoas e das equipes pode impactar
diretamente nos resultados organizacionais. A compreensao
pormenorizada do comportamento do individuo e de suas
motivagdes, com o intuito de aprimorar a eficacia do
trabalho nas organizagdes, ¢ objetivo central do estudo do
clima organizacional.
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Em relagdo a subprocessos de gestdo de pessoas, julgue os itens
seguintes.

79 A descricdo e analise de cargos fornece subsidios aos
processos de recrutamento e selegdo, bem como pode servir
de base para o processo de treinamento e para avaliacdo de
desempenho.

80 A avaliagdo dos resultados de treinamento é uma pratica
bastante vidvel e interessante, pois permite que se verifique
se os resultados pretendidos com uma ag¢fo de capacitagdo
foram de fato alcangados; todavia, ¢ uma pratica possivel
apenas nas organizagdes privadas, em que se pode calcular o
lucro gerado pela capacitagio.

81 Recrutamento ¢ o processo pelo qual a organizagdo atrai
candidatos a cargos existentes, enquanto a selecdo consiste
no processo de escolha do candidato mais adequado para a
vaga ofertada.

82 Uma das etapas essenciais do processo de treinamento e
desenvolvimento ¢ a avaliacdo de necessidades, na qual s&o
identificados os recursos instrucionais mais adequados para

cada tiEo de acdo.

Acerca do conceito de estrutura organizacional e de seus tipos,

julgue os itens a seguir.

83 A estrutura organizacional
autoridade tnica e

linear, caracterizada pela
direta do superior sobre seus
subordinados, ¢ encontrada com mais frequéncia em
organizagdes de grande porte e com alta diversificagdo de
produtos e servicos que em organizagdes menores, com
operacdes mais simples e pouca diversificagdo de produtos.

A estrutura organizacional consiste na forma como as tarefas

sdo divididas, agrupadas e coordenadas formalmente,

abrangendo a hierarquia de autoridade e os canais de
comunicagdo dentro de uma organizagdo.

85 Em uma estrutura organizacional do tipo matricial, os
funciondrios reportam-se a somente um gerente funcional, o
que simplifica a cadeia de comando e evita conflitos de
autoridade.

84

Quanto a nogdes de arquivamento e

administrativos, julgue os itens que se seguem.

86 O principio da proveniéncia, fundamental na arquivologia,
estabelece que os documentos devem ser organizados de acordo
com a fungdo administrativa que os gerou, independentemente
da institui¢do ou da pessoa que os produziu.

87 No contexto dos procedimentos administrativos, a autuago
de um processo ¢ o ato formal de iniciar um expediente
administrativo, o que geralmente envolve a abertura de
uma capa ou pasta, a atribuicdo de um niimero unico de
processo ou protocolo e o registro de informagdes basicas

sobre o assunto.

procedimentos

No que se refere a relagdes humanas, desempenho profissional e
desenvolvimento de equipes de trabalho, julgue os itens
subsequentes.

88 A gestdo do desempenho profissional envolve um processo
continuo de planejamento, acompanhamento e feedback, com o
objetivo de alinhar as metas individuais aos objetivos
organizacionais e promover o desenvolvimento dos colaboradores.

89 O feedback construtivo é uma comunicagdo essencial para o
desempenho profissional, e sua eficacia reside em abordar
observacdes gerais e focar tragos de personalidade do
individuo, em vez de se limitar a comportamentos
especificos.

90 A avaliacdo de desempenho € uma ferramenta de gestdo de
pessoas que sO € bem aplicada quando se concentra nos
resultados quantitativos do desempenho atingido pelo
colaborador, excluindo aspectos comportamentais e de
desenvolvimento.

A respeito da administracdo de recursos materiais e patrimoniais,
julgue os seguintes itens.

91 Nos processos de inventario, cabe & organizagdo proprietaria
do estoque definir, de forma auténoma, a periodicidade e
demais critérios de todos os inventarios.

92 A classificagdo de materiais obedece a regras rigidas que se
aplicam as organizagdes de forma imparcial, ndo se
admitindo alteragdes ou personalizacdes da propria
organizagao.

93 Materiais pereciveis transportados sob refrigeracdo devem
ser monitorados sob critérios distintos, conforme o grau de
perecibilidade, para a prevengdo mais efetiva de perdas.

94 Legislagdo especifica estabelece critérios fixos, exaustivos e
vinculantes para disciplinar a administracdo dos recursos

patrimoniais nas empresas.

95 O tempo de armazenagem dos materiais pode causar
impactos logisticos e nos resultados financeiros.

No que diz respeito ao processo de compras e a estoques nas
organizagdes, julgue os itens seguintes.

96 A definicfo dos niveis de estoque fundamenta-se na previsio
de consumo de material, sendo elaborada mediante as
seguintes técnicas quantitativas: método do consumo do
proximo periodo, método da média geométrica e método da
média movel ponderada.

97 As compras devem seguir um cronograma que contemple o
conhecimento sobre os niveis de estoque estabelecidos pela
organizagdo, bem como questdes relativas a sazonalidade do
mercado e a operagdo da organizacéo.

98 A estocagem ¢é uma atividade ciclica, ao passo que a
atividade de compras ¢, em geral, singular e tnica.

99 As politicas de administracdo de estoques s&o elaboradas
para orientar as praticas e o desenvolvimento de
procedimentos para a gestdo de estoques.

100 Quando confirmada pelas organiza¢des envolvidas em
negociacdo de fornecimento, a autorizacdo de pedido de
compra pode ser cancelada a qualquer tempo e de forma

unilateral, sem aplica¢do de multa.

101 Para previsdo e controle do estoque, pode ser utilizado
um sistema automatizado que contemple o mddulo ou a
funcionalidade referente a essa atividade, a semelhanga do
sistema informatizado de planejamento de recursos da

organizagdo.

Acerca do patrimdnio e de sua gestfio, julgue os itens que se
seguem.

102 Maquinas, aparelhos, ferramentas, equipamentos de
processamento de dados e de tecnologia da informacdo,
mdveis e utensilios sdo exemplos de bens moveis.

103 A movimentag@o de todos os itens patrimoniais prescinde de
protocolos.

104 Patrimdnio pode ser concebido como o conjunto de objetos
administrados que servem para propiciar as entidades a
obtencdo de seus fins.
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A caixa d’dgua de uma unidade académica tem
capacidade total de 8 m’. A cada semana, de segunda-feira a
sexta-feira, durante o expediente, professores, estudantes e
servidores consomem a agua desse reservatorio.

A partir dessa situacdo hipotética, julgue os itens a seguir.

105 Suponha que, no seguinte grafico, p(f) e I(f) representem,
respectivamente, a quantidade instantdnea de pessoas

presentes na unidade académica e a quantidade instantinea
de litros de 4agua consumidos entre 6 horas e 18 horas em
certo dia. A partir dessas informacdes, é correto inferir do
grafico que o consumo instantaneo de agua € diretamente
proporcional a quantidade de pessoas presentes na unidade.
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106 Caso a quantidade x de pessoas que, nos dias mencionados,
consomem a agua da unidade académica satisfaca
ainequagdo —x”+320x>6.000, entdo essa quantidade &
inferior a 400 pessoas.

107 Suponha que, em determinado dia, 500 pessoas tenham feito
uso da caixa d’agua. Nesse caso, se a mediana de consumo

. . . \ 3 ~ .
por pessoa tiver sido igual a V64, entdo, nesse dia,

250 pessoas utilizaram, no total, menos de 13% da
capacidade total da caixa d’agua.
108 Suponha que, em uma segunda-feira, no inicio do

expediente, a caixa d’agua estivesse cheia e que, durante o

expediente, 4/5 do volume total da &gua tenha sido

consumido, sem que a caixa d’agua tivesse sido reabastecida.

Conclui-se que, nesse dia, restaram menos de 1.500 L de

agua na caixa.
1
Considerando uma unidade académica criada em 1980 e
composta, naquele momento, por 40 estudantes, 20 professores e
12 servidores, julgue os itens seguintes.

109 Suponha que a soma das idades de todos os professores,
estudantes e servidores no momento da criagdo da unidade
académica seja igual 1.620 anos. Suponha, ainda, que a soma
das idades dos professores, a soma das idades dos estudantes
e a soma das idades dos servidores sejam diretamente
proporcionais a 10 anos, 12 anos e 5 anos, respectivamente.
Nesse caso, a média das idades dos servidores é igual a
25 anos.

110 Considere que, em 2010, a quantidade de professores
juntamente com servidores e estudantes na unidade
académica fosse igual a 550. Nesse caso, se a quantidade de
servidores naquele ano fosse 10 unidades a mais que a
quantidade de professores e se a quantidade de estudantes
naquele ano fosse o séxtuplo da quantidade de servidores,
entdo, em 2010, havia menos de 400 estudantes na unidade

académica.

111 Se, a cada década, a quantidade de servidores na unidade
académica tiver crescido em progressdo aritmética com razéo
igual a 15, entdo, em 2020, a quantidade de servidores na
unidade académica era inferior a 70.

112 Considere que, em 1980, para a elaboracdo do regimento
interno da unidade académica, tenha sido composta
uma comissdo com 9 pessoas, sendo 3 professores,
3 estudantes e 3 servidores. Nesse caso, se a escolha tiver
sido aleatdria, entdo a quantidade de possibilidades de serem
escolhidos os 3 servidores para compor a comissdo tera sido

superior a 200.

Com relagdo & conceituacdo e aos objetivos da redacdo oficial,
bem como as suas caracteristicas linguisticas e textuais, julgue os
seguintes itens com base no Manual de Redacio da Presidéncia
da Republica.

113 E importante que a produgdo de documentos oficiais se
atenha ao padrdo oficial de linguagem e ao jargdo
burocratico.

114 Na comunicagdo oficial, o emissor ¢ sempre o servico

publico, representado por seus 6rgaos.

115 Coesdo, coeréncia, padronizaggo e formalidade so atributos

da redacdo oficial.

116 O destinatario da comunicacdo oficial ¢ sempre o cidaddo
considerado em sua individualidade, sujeito de direitos e

deveres.

117 Recomenda-se que, na redag@o oficial, quando houver
necessidade de tornar mais acessivel a comunicagdo, sejam
adotadas caracteristicas proprias da linguagem literaria ou

jornalistica.

118 O nivel de linguagem exigido na redagdo oficial justifica-se

pelo carater publico da comunicag&o oficial.

A respeito da padronizagdo de documentos da Universidade de

Brasilia, julgue os itens a seguir.

119 Caso seja necessario encaminhar documento com copia,
pode-se utilizar a abreviatura c/c em vez da expressdo por
extenso com copia.

120 Instrugdo, resolugdo e ato sfo instrumentos normativos
elaborados conforme parametros estruturais distintos.

Espaco livre




