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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

No que se refere a Lei n.° 14.133/2021, julgue os itens
subsequentes.

51 Na Lei n.° 14.133/2021 — que abrange os poderes
executivo, legislativo e judiciario —, s@o estabelecidas as
normas gerais de licitagdo e contratacdo para as

administracdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais
da Unido e das unidades federativas do Brasil.

52 As transgressdes por fraudar licitagdo ou contrato, em
prejuizo da administragdo publica, classificam-se, de acordo
com a intensidade, em leves ou graves, e geram, além de
multa, penas de detengo ou de reclusdo.

53 O caso especial de compra publica por encomenda fica
desobrigado de cumprimento da Lei n.° 14.133/2021.

54 O desenvolvimento nacional com base na integragdo dos
conceitos econdmico, social e ambiental é um dos principios
da lei em questdo.

Julgue os préximos itens, a respeito da Lei n.° 8.666/1993 e da
Lein.° 14.133/2021.

55 Na Lei n.° 14.133/2021, sdo contempladas duas novas
modalidades que ndo estavam disponiveis no texto da lei
anterior: o pregdo e o didlogo competitivo.

56 As referidas leis foram promulgadas, respectivamente, pelos
presidentes da Republica Fernando Henrique Cardoso e Jair
Messias Bolsonaro.

A Unido, por meio do Regime Diferenciado de
Contratagles, pretende contratar empresa tecnicamente
especializada para a execugdo de servico de engenharia de
instalagdo e fornecimento de wusinas fotovoltaicas, com
fornecimento de material.

Tendo como referéncia a situacdo hipotética apresentada, julgue
os itens que se seguem, com base na Lei n.° 12.462/2011.

63 A empresa vencedora do certame podera realizar os servigos
contratados mesmo que ndo haja projeto executivo.

64 A contratag@o sera possivel, caso seja destinada a instituigdes
integrantes dos sistemas publicos de ensino e de pesquisa,
ciéncia e tecnologia.

65 Durante o procedimento licitatorio, a administragdo podera
executar a fase de habilitagdo antes da fase de apresentagdo
de propostas.

66 A divulgacdo do processo licitatorio poderd ser realizada
exclusivamente por meio do Didrio Oficial da Unido.

67 A proposta de fornecimento do servigo podera ser avaliada
segundo o critério de julgamento de maior desconto.

Com base na lei de licitagdes e contratos administrativos vigente
no Brasil, julgue os itens a seguir.

57 O processo de contratagdo direta pode ser utilizado nos casos
de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, quando, por
exemplo, o limite de valor para a contratacdo de obras e
servicos de engenharia ou de servigos de manutengdo de
veiculos automotores for superior ao de compras de bens e
outros servigos.

58 As modalidades de licitag@o concorréncia e pregdo permitem
a utilizagdo combinada ou em conjunto para 0s casos
especiais de aquisicdo de bens considerados de alto valor
agregado.

59 Considere que, ao reassumir seu cargo em julho de 2023, o
chefe do setor de compras de um drgdo da administragio
direta tenha encontrado seu computador de trabalho
defeituoso. Nesse caso, ele podera contratar o servigo de
reparo, caracterizado como de pequeno valor, pela
modalidade de licitagdo convite.

60 Configura-se transgressdo disciplinar a contratagdo direta
devido a inexigibilidade de licitagdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual de
profissionais da area de propaganda.

O Governo Federal foi provocado a firmar convénio com
o municipio de Vera Cruz, com o objetivo de ampliar o sistema
de abastecimento de agua local.

A respeito da situag@o hipotética apresentada, julgue os itens a
seguir, com base no Decreto n.° 6.170/2007, na Portaria
Interministerial CGU/MF/MP n.° 507/2011 e na Instrugdo
Normativa do STN n.° 1/1997.

68 A vigéncia do convénio podera encerrar-se em 20/01/2023.

69 A parte convenente do convénio a ser firmado € o municipio
de Vera Cruz.

70 Cabe ao municipio de Vera Cruz executar e fiscalizar os
trabalhos necessarios a consecugéo do objeto a ser pactuado
no convénio.

71 O valor da contrapartida, de responsabilidade do municipio
de Vera Cruz, deve constar em clausula especifica do
convénio a ser firmado.

72 O Governo Federal é o responsavel por propor o plano de
trabalho do referido convénio.

73 No momento da assinatura do convénio, o municipio de Vera

Cruz deve comprovar a sua situagdo de regularidade perante
os orgdos ou as entidades publicas federais.

Julgue os seguintes itens, relativos ao disposto na legislacdo
sobre o pregdo e o sistema de registro de pregos.

61 A inclusdo na modalidade de pregdo do instrumento auxiliar
de sistema de registro de prego foi considerada inovadora e
passou a ser utilizada nas demais modalidades de licitag@o.

62 A modalidade de pregdo foi considerada inovadora ao
instituir o momento de habilitag8o na fase final do processo
licitatorio, apds a competicdo entre os participantes,
anteriormente ao adjudicatdrio ser convocado para assinar o
contrato. Essa sequéncia passou a ser a regra para as demais
modalidades de licitag&o.

Em cada um dos itens seguintes ¢ apresentada uma situagéo
hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada acerca dos
aspectos de gestdo de pessoas.

74 Uma organizagdo destina vagas de emprego para pessoas
com deficiéncia, negros, indigenas e estagiarios de escolas
publicas. Nessa situacdo, a organizagdo demonstra, com
essas politicas de gestdo de pessoas, engajamento com a
diversidade e a inclusdo social.

75 Para fins de promogdo destinada a oportunizar o
desenvolvimento  profissional dos empregados, uma
organizagdo  realiza  recrutamento em  diversos
departamentos, sem recorrer a candidatos do mercado.
Nessa situagdo, o modelo de recrutamento caracteriza-se
como misto, em fungdo da diversidade de pessoas oriundas

de distintos departamentos.

76 Uma instituicdo disponibiliza solu¢des educacionais aos
servidores alinhadas aos seus objetivos estratégicos. Nesse
contexto, o comportamento esperado dos servidores, apds
serem capacitados, deve ser aderente as suas caracteristicas
pessoais e aos cargos exercidos.
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71

78

79

Uma instituicdo publica adota o modelo de gestdo de
desempenho por competéncias. Nessa situaggo, a instituigdo
podera estabelecer comportamentos de entrega que
contenham critérios e condi¢des previamente definidos, de

maneira a refletir no atendimento ao cidadéo.

Uma empresa que atua no ramo de tecnologia e inovagdo
adota sistema tradicional de remuneragfo, definido em
funcdo dos cargos ocupados. Nessa situagdo, o sistema
adotado favorece a criatividade e o alto desempenho dos
empregados, uma vez que propicia garantia inequivoca de
um salario predefinido.

Uma instituicio emprega sistema de remuneragdo por
competéncias. Nesse contexto, os conhecimentos e as
habilidades dos empregados sobrepdem-se a outros fatores
que possam ser mensurados por essa institui¢éo.

Em relacdo a Seguridade Social, a Previdéncia Social do Brasil e
as leis relativas a elas, julgue os itens a seguir.

87

O CNPS, orgdo superior de deliberagdo colegiada, tem
assegurada a estabilidade no emprego de seus membros até o
término do mandato de representacdo, podendo eles ser
demitidos somente quando encerrar o mandato ou por
motivo de falta grave, regularmente comprovada por meio de
processo judicial.

Toda a sociedade financia a seguridade social, de forma
direta ou indireta, com receitas da Unido e contribui¢des
sociais, incluindo a contribuicdo social dos empregados
domésticos.

Um brasileiro nato que trabalha para uma empresa
multinacional de capital votante majoritariamente francés,
sediada na Suica, mas com participagdo de capital votante
brasileiro, ¢ empregado segurado obrigatdrio da Previdéncia
Social do Brasil.

Em cada um dos itens a seguir é apresentada uma situagéo

hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada no que se refere

a atualidades em RH.

82

83

84

85

Uma organizacdo almeja contratar um profissional de RH
que atue como parceiro estratégico junto as suas unidades de
negocios e que possua uma visdo estratégica sobre os
talentos existentes. Nessa situacdo, essa organizacdo devera
realizar a contratagdo de um business partner.

Uma organizagdo que realiza o armazenamento dos dados
curriculares de todos os candidatos a vagas de emprego
precisa selecionar candidatos a vagas de tecnologia da
informag@o. Nesse contexto, uma metodologia adequada
para selecionar candidatos com o perfil desejado é a people

analytics.

Uma organizagdo estd realizando uma oficina de design
thinking para a criagdo de um aplicativo sobre um fundo
previdenciario. A fase a qual terd de realizar é a
prototipagdo. Nesse contexto, para cumprir essa etapa, o
condutor da oficina deve estimular o uso da criatividade,

com exposicdo de ideias sem julgamentos.

Uma organizacdo tem o desafio de implantar metodologias
de RH Agil. Nessa situagdo, para que as metodologias sejam
promissoras, é preponderante ater-se as prescrigdes quanto a
forma de execugdo dos trabalhos, ao gerenciamento das
tarefas e ao sigilo das informagdes.

Uma instituicdo pretende desenvolver novos formatos de
planos previdenciarios e, para tanto, optou pela formagio de
squads. Nessa situagdo, a instituicdo deverd constituir
pequenos grupos multidisciplinares que compartilhem do
mesmo objetivo, conectando-se ao RH por meio das suas
liderangas.

Uma organizacgdo voltada a produgdo de bens de consumo
almeja aumentar seu employer branding. Nessa situagdo, as
acdes a serem adotadas independem da estabilidade
financeira do pais, uma vez que se trata de processo

relacionado a satisfagdo interna dos empregados.

Em cada um dos itens a seguir é apresentada uma situagéo
hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada a respeito de
aspectos legais a elas relacionados.

92

93

Um gerente da FUNPRESP instou um servidor a atualizar os
proprios dados cadastrais para que incluisse o enderego de
novo imovel que ele havia comprado em outro estado. Esse
servidor, considerando-se ofendido e coagido a fazer isso,
argumentou que essa era uma atribui¢@o estranha a seu cargo
e citou a seguinte proibicdo da Lei n.° 8.112/1990, para
mostrar que o gerente estava errado: “cometer a outro
servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa...”. Nessa
situagdo, o servidor estava correto no entendimento da citada
lei e pode recusar-se a informar ao o6rgdo a compra do
referido imével.

Um servidor publico efetivo que cometeu falta grave no
orgdo em que trabalhava e se aposentou antes da decisdo
administrativa final sobre seu processo podera ter cassada a
aposentadoria em caso de condenagdo com pena de
demissdo.

Uma analista de previdéncia complementar, a fim de
manifestar seu apreco por uma amiga recém-admitida na
FUNPRESP, realiza reunido com a equipe para discursar
sobre as qualidades da nova servidora e comentar como esta
podera contribuir para melhorar o clima organizacional da
area. A reunido promovida pela analista tem respaldo na
Lein.° 8.112/1990 e outras com a mesma finalidade podem
ser incentivadas para o alcance de resultados organizacionais
mais expressivos.

Um analista da Previdéncia Complementar da area
administrativa que trabalha na area de recursos humanos da
FUNPRESP estd com a atribuicdo de prover uma fungéo
gratificada de nivel 4 dos cargos em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, por
meio de cessdo ou requisi¢do e, tendo duvidas com relagdo a
diferenga entre os dois tipos de ato de provimento, recebe a
seguinte explicagdo de um colega de trabalho: “uma das
diferencas entre tais atos é que a requisicio exige a
concordéncia do orgdo cedente, e a cessdo ¢ ato irrecusavel”.
De acordo com a legislagdo pertinente ao assunto, a
explicagdo dada por esse colega esta correta.

Uma empregada da Caixa Econdmica Federal foi cedida ao
Ministério da Economia, por solicitagdo desse Ministério,
para exercer o cargo de nivel 3 do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS.

O reembolso pela cessdo dessa empregada sera pago pelo
Ministério da Economia, em conformidade com a Portaria
n.° 357/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizacdo,
Gestdo e Governo Digital desse Ministério.
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Em relagdo ao sistema de informagdes, eSocial, do Governo
Federal, julgue os itens a seguir.

94 As informagdes prestadas por meio do eSocial substituirdo
integralmente as constantes na guia de recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP.

95 A Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica, que faz parte do Comité Diretivo do eSocial, tem,
entre outras fungdes, a de auxiliar e regular o
compartilhamento e a utilizagdo das informagdes
armazenadas no ambiente nacional do eSocial.

96 O eSocial ndo implica, em qualquer hipotese, transferéncia
de atribuigdes e competéncias entre os Orgdos participes,
nem o compartilhamento de propriedade intelectual de
produtos ndo abrangidos por esse sistema.

Em cada um dos itens que se seguem, ¢ apresentada uma situacéo
hipotética seguida de uma assertiva a ser julgada a respeito de
governanga corporativa.

97 Gabriela labora em segdo responsavel por garantir a
equidade no tratamento do publico, respeito aos direitos do
acionista minoritario e atendimento a expectativas e
demandas dos atores organizacionais. Nessa situacdo,
Gabriela atua com questdes afetas a fairness.

98 Pedro trabalha em setor encarregado de definir o
direcionamento estratégico, gerenciar riscos estratégicos e
promover o accountability. Nessa situacdo, Pedro lida com
fungdes relacionadas a gestdo corporativa.

99 Jodo labora em area responsavel por implementar programas,
reportar o progresso de agdes e garantir a eficiéncia
administrativa. Nessa situa¢do, Jodo trata de fungdes
relacionadas a governanga corporativa.

100 Monica atua no segmento organizacional responsavel pela
transparéncia nas informagdes, especialmente de alta
relevancia, que impactam o0s negocios e envolvem
resultados, oportunidades e riscos. Nessa situagdo, as
fungdes de Monica estdo associadas a disclosure.

Desde a abordagem pioneira de Ross, ficou evidenciada
uma das razdes das dificuldades de alinhamento dos interesses
dos gestores com os dos acionistas: a for¢a do interesse proprio,
que se sobrepde aos interesses de terceiros, mesmo a presenga de
condi¢des hierarquicas para a tomada de decisdes. A suposicdo ¢
de que a cooperagdo desinteressada dificilmente prevalece em
relacdo ao jogo de interesses. Consequentemente, o agente
executor estara propenso a tomada de decisdes que fortalecam a
sua posi¢do e que beneficiem os seus propdsitos.

José P. Rossetti e Adriana Andrade. Governanga corporativa
fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. 7. Ed. Grupo GEN, 2014.

Considerando o fragmento de texto precedente, julgue os itens a

seguir.

109 O comportamento descrito no texto ocorre quando a
propriedade e a gestdo sdo exercidas pelo mesmo agente.

110 O problema apresentado no texto denomina-se axioma de
Jensen-Meckling, segundo o qual se justifica a inexisténcia
do agente perfeito.

111 No contexto dos conflitos de agéncia expostos no texto, uma
pratica oportunista executada por gestor seria a
autoconcessdo de beneficios exorbitantes.

Com relagdo a teorias de governanga corporativa, julgue os itens
seguintes.

101 Entre os problemas da teoria da agéncia, incluem-se a
assimetria informacional e o risco moral.

102 De acordo com a teoria da firma, a organizacdo consiste em
um conjunto de contratos.

103 Os atributos basicos dos custos transacionais encerram-se na
frequéncia e incerteza das negociagdes.

104 Segundo a teoria da dependéncia de recursos, as
organizagdes também devem relacionar-se de forma
cooperativa, ¢ ndo apenas competitiva, para combinar
recursos que ndo dispdem.

A respeito de estrutura de poder, processos e praticas de

governanga corporativa, julgue os proximos itens.

112 O conselho de administragdo é o oOrgdo soberano da
sociedade corporativa.

113 O conselho fiscal tem o papel de garantir aos sdcios o direito
de fiscalizar a gestdo dos negdcios da corporacdo.

114 E papel do conselho de administragiio organizar o ambiente
interno de controle, formalmente focado em compliance.

115 Entre as fung¢des do conselho de administragdo inclui-se a de

atuar como ligagdo fiducidria entre a propriedade e a
diretoria executiva.

Com relago a teoria dos stakeholders aplicada aos fundos de
pensdo, julgue os itens subsecutivos.

105 Define-se stakeholder do tipo neutro como aquele que,
apesar de ndo se opor a determinado projeto do fundo de
pensdo, também ndo o apoia.

106 Embora os proprios servidores de fundo de pensfo ndo
constituam uma categoria de stakeholder, a gestdo
inadequada do fundo pode resultar na insuficiéncia de
recursos para o pagamento dos beneficios trabalhistas
acordados.

107 Stakeholder do tipo desinformado consiste naquele em que a
falta de conhecimento de projeto do fundo de pensdo a ser
implementado ndo causa impactos diretos relevantes em sua
implantagéo.

108 Entre as varidveis monitoradas exclusivamente pelos
investidores incluem-se o risco e o retorno.

Relativo as areas de controle e & governanga corporativa, julgue
os itens seguintes.

116 Entende-se por risco a aferi¢do deterministica com relagdo a
um resultado futuro desejado.

117 O compliance — um valor presente nos conceitos de
governanga corporativa — corresponde & busca pelo
cumprimento de regras, leis, estatutos sociais e regimentos
internos vigentes.

Os fundos de pensdo estdo expostos ao conflito de interesses
entre os gestores, patrocinadores e participantes, uma vez que os
custos provocados pelas decisdes ndo recaem sobre os tomadores
de decisdo. A esse respeito, julgue os itens que se seguem.

118 No Brasil, néo existe qualquer norma em que sejam tratados
regras e principios de governanga especificos para fundos de
pensao.

119 O conselho deliberativo do fundo de pensdo ¢é responsavel
por definir a politica geral de administracéio da entidade e de

seus planos de beneficios.

120 Todos os riscos que possam comprometer a realizagdo dos
objetivos de um fundo de pensdo devem ser continuamente

identificados, avaliados, controlados e monitorados.




