FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
EDITAL N2 2 — FUNPRESP-EXE, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2021

O Diretor-Presidente da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe torna publica retificagdo do tdépico de Direito, Legislacdo e Normas dos
conhecimentos especificos para o Cargo 8: Analista de Previdéncia Complementar — Area de Atuagdo:
Juridica, constantes do subitem 15.2.1.2 do Edital n2 1 — Funpresp-Exe, de 20 de outubro de 2021,
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.
[...]

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[...]

CARGO 8: ANALISTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — AREA DE ATUAGAO: JURIDICA

DIREITO, LEGISLACAO E NORMAS

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de
Administracao Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais. 3 Relag¢do juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4 Teoria do érgao da pessoa juridica:
aplicacdo no campo do direito administrativo. 5 Classificacdo dos 6rgaos e fun¢des da Administracao
Publica. 6 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. 7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 8 Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestagdes. 9 Centralizagao e descentraliza¢ao da atividade administrativa do Estado. Administracao
Plblica direta e indireta. 10 Funpresp-Exe: natureza juridica e sujei¢cdao as normas de direito publico. 11
Concentracao e desconcentracdao de competéncia. 12 Fatos da Administracdo Publica: atos da
Administracdo Publica e fatos administrativos. Formac¢ao do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 13 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 14 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 15 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 16 Atos
administrativos gerais e individuais. 17 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 18 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito
administrativo. 19 Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. 20 Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. 21 Licita¢des, contratos e
convénios. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitacGes e alteracdes.
Dispensa e inexigibilidade. Modalidades e tipos de licitacdo: Lei n? 8.666/1993 e alteracdes. Lei n®
10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei
n2 14.133/2021). Sistema de Registro de Precos. Planejamento de contrata¢des e execugdo dos contratos:
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017; Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 1/2019; Instru¢do Normativa
SEGES/SED/ME n2 40/2020; Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021. Revogacdo e anulacdo, hipdteses
e efeitos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Inexecucdo e rescisdo dos
contratos administrativos. Orientacdes Normativas do Advogado-Geral da Unido. 22 Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execucdo e autébnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio
da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. Anadlise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder
regulamentar. 23 Controle interno e externo da Administracdao Publica. 24 Sistemas de controle
jurisdicional da Administracao Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 25 Tribunal
de Contas da Unido e suas atribuicdes. Jurisprudéncia e SiUmulas. 26 Agentes publicos: servidor publico e
empregado publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 27



Servidor efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatorio. Servidor ocupante de cargo em comissdo. 28
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 29 Lei n? 8.112/1990 e alteragdes. 30
Improbidade administrativa. 31 Conflito de interesses (Lei n? 12.813/2013). 32 Responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou
estrangeira. 33 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 34 Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 35 Regime previdencidrio do servidor
estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O sistema de previdéncia
complementar. 36 Processo administrativo federal: Lei n2 9.784/1999. 37 Advocacia Publica Consultiva.
Hipoteses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacoes
exaradas, e do administrador publico, quando age em acordo, e quando age em desacordo com tais
manifestacdes. 38 Direito de acesso a informacdo — Lei de Acesso a Informacao.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2 Interpretacdo e integracdo da lei. 3 Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB. 4 Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da
personalidade e da existéncia legal; extingdo; domicilio. 5 Fato juridico stricto sensu. 6 Ato juridico em
sentido estrito. 7 Negdcio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais;
defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 8 Ato ilicito. 9 Prescricao e decadéncia. 10 Obrigagdes:
modalidades; modos de extingdao (pagamento direto e pagamento indireto); extingdo da obrigacdo sem
pagamento; execucao forcada por intermédio do Poder Judicidrio; consequéncias da inexecucdo da
obrigacao por fato imputavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula penal); transmissdo (cessdao de
crédito, cessdao de débito e cessdo do contrato). 11 Contratos em geral: requisitos de validade, principios,
formacao, classificacdo; efeitos em relacao a terceiros; efeitos particulares (direito de retengao, exceptio
nom adimpleti contractus, vicios redibitérios, eviccdo e arras; extingdo da relagdo contratual. 12
ObrigagGes por ato ilicito. 13 Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 14
Registros publicos. 15 Marco Civil da Internet. 16 Lei Geral de Prote¢do de Dados. 17. Direito sucessorio —
inventdrio e partilha.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Histdria Constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificagdo. 3
Constitucionalismo.  Espécies;  Constitucionalismo  Social.  Constitucionalismo do  Futuro.
Constitucionalismo Transnacional. Transconstitucionalismo. Neoconstitucionalismo. 4 Normas
constitucionais: classificagdo. 5 Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 6 Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 7 Hermenéutica constitucional. 8 Principios e
regras juridicas. Ponderacdo. Modelos e criticas. 9 Poder constituinte. 10 Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. Evolugao histérica. 11 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais.
12 Inconstitucionalidade por omissdo. 13 Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado
atual. 14 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 15 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 16 Direitos Politicos. Processo Eleitoral. Condicdes de elegibilidade e inelegibilidade. 17
Direitos e garantias individuais e coletivos. 18 Principio da legalidade. 19 Principio da isonomia. 20 Habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Direitos sociais e sua efetivacao.
22 O Direito a seguridade social na ordem constitucional e legal. Previdéncia Social. 23 Principios
constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia. 25
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdao de competéncia na Constituicdo de 1988. 26 Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27 Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. 28 Da Unido. 29 Estado-membro; poder constituinte estadual:
autonomia e limitacdes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administracdo Publica:
principios constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo:
organizacao; atribuicdes; processo legislativo; Tribunal de Contas da Unido. 34 Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisdrias. 36 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 37
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. 38
Justica do trabalho: organizacdao e competéncia. 39 Advocacia-Geral da Unido: representacao judicial e



extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e
funcionamento. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 40 Limita¢des constitucionais do poder de
tributar. 41 Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 42 Principios constitucionais da
ordem econdmica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo. 2 Normas de
direito processual civil. 2.1 Natureza juridica, fontes e interpretacdo. 2.2 Direito processual intertemporal.
3 Jurisdicdo. 3.1 Conceito, caracteristicas, principios, limites e espécies. 3.2 Meios alternativos de solucao
de conflitos: autotutela, autocomposicdo (conciliagdo e mediacdo), arbitragem e tribunais
administrativos. 4 Competéncia. 4.1 Critérios de determinagdo e de modificagao. 4.2 Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. 4.3 Competéncia absoluta e competéncia relativa. 4.4 Conflitos de
competéncia e de atribuicao. 4.5 Conexdo e continéncia. 5 Agdo. 5.1 Teorias, classificagdo, elementos,
condicbes e cumulacdo. 5.2 Direito subjetivo. 5.3 Pretensdo. 5.4 Acao de direito material e de direito
processual. 5.5 Direito de acdo na perspectiva constitucional. 5.6 Direito a adequada tutela jurisdicional.
6 Sujeitos do processo. 6.1 Partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual,
substituicao, sucessdo. 6.2 Litisconsércio. 6.3 Assisténcia. 6.4 Intervengao de terceiros tipica e atipica. 7
Processo 7.1 Pressupostos processuais e atos processuais, forma, tempo e lugar dos atos processuais. 7.2
Atos processuais eletronicos. 7.3 Prazos. 7.4 Comunicagao dos atos processuais. 7.5 Citacdo. 7.6 Cartas.
7.7 Intimacgado. 7.8 Teoria das invalidades processuais. 7.9 Nulidades. 7.10 Preclusdo. 7.11 Distribuicao e
registro. 7.12 Valor da causa. 8 Tutela provisdria. 8.1 Tutela de urgéncia e tutela evidéncia. 8.2 Tutela
antecedente e tutela incidente. 8.3 Estabilizacdo da tutela provisdria. 9 Formacgao, suspensao e extingao
do processo. 9.1 Procedimento comum. 9.2 Peticdo inicial. 9.3 Indeferimento da peti¢do inicial. 9.4
Improcedéncia liminar do pedido. 9.5 Conversao da ac¢do individual em agdo coletiva. 9.6 Audiéncia de
conciliacdo. 9.7 Audiéncia de media¢do. 9.8 Respostas do réu. 9.9 Revelia. 9.10 Providéncias preliminares
e saneamento. 9.11 Julgamento conforme o estado do processo. 9.12 Audiéncia de instrucdo e de
julgamento. 10 Provas. 10.1 Objeto, fonte e meios. 10.2 Admissibilidade. 10.3 Provas tipicas e atipicas.
10.4 Provas ilicitas. 10.5 Onus da prova. 10.6 Provas em espécie e sua producdo. 10.7 Fatos que
independem de prova. 10.8 Exame da prova e sua valora¢do. 11 Sentenca 11.1 Conteldo, vicios, efeitos
e modalidades. 11.2 Liquidagao de sentenca. 11.3 Coisa Julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos e
classificagOes. 11.4 Limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. 11.5 Relativizagdo da coisa
julgada. 12 Tutelas declaratérias, condenatdrias, mandamentais, cominatdrias e especificas. 13
Cumprimento de sentenca. 13.1 Classificacdo. 13.2 Pressupostos. 13.3 Cumprimento da sentenca que
reconheca a obrigacdo de pagar quantia certa, de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. 13.4 Defesas do
devedor e de terceiros nos pedidos de cumprimento de sentenca. 14 Execucdo. 14.1 Teoria geral. 14.2
Principios que norteiam o processo de execucdo. 14.3 Execucdo em geral. 14.4 Pressupostos do processo
de execucdo. 14.5 Caracteristicas dos titulos executivos. 14.6 Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
14.7 Execucdo definitiva e execucdo proviséria. 14.8 Legitimidade ativa e passiva no processo de
execucdo. 14.9 Competéncia. 14.10 Responsabilidade patrimonial. 14.11 Das diversas espécies de
execucdo. 14.12 Da suspensdo e da extincdo da execucdo. 14.13 Defesas do devedor e de terceiros na
execucdo. 14.14 Excecdo de pré-executividade. 14.15 Embargos do devedor. 15 Processos nos tribunais.
15.1 Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais. 15.2
Incidente de assuncdo de competéncia. 15.3 Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 15.4 Conflito
de competéncia. 15.5 Acdo resciséria. 15.6 Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. 15.7
Reclamacdo. 16 Recursos e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 16.1 Teoria geral dos recursos.
16.2 Admissibilidade e efeitos. 16.3 Principios. 16.4 Apelacdo. 16.5 Agravo de instrumento. 16.6 Embargos
de declaracdo. 16.7 Embargos de divergéncia. 16.8 Agravo interno. 16.9 Mandado de seguranca contra
ato judicial. 16.10 Recursos nos tribunais superiores. 16.11 Recurso ordinario. 16.12 Recurso especial.
16.13 Recurso extraordinario. 16.14 Do julgamento dos recursos especial e extraordinarios repetitivos.
16.15 Temas de repercussao geral e recursos repetitivos. 16.16 Simula. 16.17 Sumula vinculante. 16.18
Precedentes: teoria geral, distinguishing e overruling. 16.19 Pedidos de suspens3do de liminares e



sentencas. 17 Juizados especiais civeis: procedimentos, principios, normas, especificidades e enunciados.
18 Mandado de seguranga individual e coletivo. 19 Microssistema da tutela dos direitos coletivos. 19.1
Teoria geral do processo civil coletivo. 19.2 Principios gerais do processo civil coletivo. 19.3 Entes e
instituicdes legitimadas. 19.4 Tutela de direitos coletivos e tutela coletiva de direitos. 20 Processo
eletrénico. 20.1 Normas e especificidades. 20.2 Comunicacdo e prazos dos atos processuais eletronicos.
DIREITO DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificacdo, hierarquia e solucdo de
conflitos. Principios do direito do trabalho. 2 Renuncia e transagdo no direito do trabalho. Comissdes de
conciliacdo prévia. 3 Relacdo de trabalho. Relacdo de emprego. Distingdo. 4 Sujeitos da relacdo de
emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, auténomo, de
empreitada). Empregador. Responsabilidade soliddria e subsidiaria. Desconsiderag¢do da personalidade
juridica. 5 Contrato individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. 6 Remuneracao e saldrio.
Conceito. Componentes do saldrio. Modalidades. Parcelas nao salariais. 132 salario. Participagao nos
lucros e resultados. Equiparacdo salarial. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho. 8 Paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. 9 Forca maior no direito do trabalho. 10 Extincdo do contrato de trabalho. Espécies.
Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria.
Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso prévio. Programas de demissdo voluntdria. 11
FGTS. 12 Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado estdvel. Reintegracao, readmissao
e indeniza¢do. 13 Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. Sistemas de prorrogacdao e compensacdao de horas. Trabalho em regime de tempo
parcial. Adicionais. 14 Férias. Direitos do empregado, épocas de concessao e remunerag¢do. 15 Descanso
semanal remunerado. 16 Direito coletivo. Organiza¢des sindicais: Acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Mediagao e arbitragem. Direito de greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Fontes. Principios. O jus postulandi. 2 Justica do Trabalho.
Organizagdo. Competéncia. 3 Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicacao dos atos
processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisdes judiciais. Termo de conciliagao
e sua eficacia. 4 Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e
efeitos. Recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de peti¢ao, agravo de instrumento, recurso de
revista, embargos no Tribunal Superior do Trabalho e embargos de declaragdao. Agravo regimental.
Recurso adesivo. 5 Liquidacdao de sentenga. Execucdo proviséria e definitiva no processo trabalhista.
Meios de defesa. 6 Execucdo das contribuicdes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade.
Procedimento. 7 Acdo resciséria no processo do trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito;
organizacdo e principios constitucionais. 2 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 3 Fundos de
pensdo. 4 Regime de Previdéncia Complementar Federal: 4.1 Funpresp-Exe: posicdo em relacdo a
seguridade social oficial; natureza juridica e interpretacdo conferida pelo Tribunal de Contas da Unido;
orgdos e entidades patrocinadores; competéncias do Ministério da Economia e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar; ingresso no servico publico: RE1050597 (Repercussdo geral);
Adesdo automatica e A¢do Direta de Inconstitucionalidade n? 5502. 5 Emenda Constitucional n® 20/1998;
Lei Complementar n2 108/2001; Lei Complementar n? 109/2001; Emenda Constitucional n2 41/2003;
Decreto n? 4.942/2003; Lei n212.618/2012; Decreto n? 7.808/2012; Projeto de Lei n26.088/2016;
Resolu¢cdo CMN n? 4.661/2018; Emenda Constitucional n2 103/2019.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria:
espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. 4 Obrigacdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributdria; domicilio tributdrio. 5 Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisao, suspensao,
extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticio do indébito. 6 Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade



pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8
Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades. Impostos da
Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributdrias. 9 Lei n2 5.143/1966; Lei Complementar n2 87/1996; Lei n2 9.715/1998; Lei n© 9.718/1998; Lei
Complementarn? 116/2003; Lei n® 10.833/2033; Lei Complementar n2 118/2005; Decreto n2 6.306/2007;
Decreto n2 6.573/2008.

[...]

RICARDO PENA PINHEIRO
Diretor-Presidente da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe



