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FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER 
EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE) 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
CARGOS DE ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

EDITAL Nº 5 – FUNPRESP-EXE, DE 25 DE ABRIL DE 2025 

 
O Diretor-Presidente da Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do 

Poder Executivo – Funpresp-Exe torna públicos o resultado provisório na avaliação biopsicossocial dos 
candidatos que solicitaram concorrer como pessoa com deficiência e o resultado provisório no 
procedimento de heteroidentificação complementar à autodeclaração dos candidatos negros, 
referentes ao concurso público para o provimento de vagas e a formação de cadastro de reserva em 
cargos de Analista de Previdência Complementar. 

1 DO RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM 
CONCORRER COMO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA  

1.1 Relação provisória dos candidatos considerados pessoas com deficiência na avaliação biopsicossocial, 
na seguinte ordem: cargo/área de atuação, número de inscrição e nome do candidato em ordem 
alfabética. 

1.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 1: ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 
10003072, Ailton Marques Claudino / 10006049, Julia Cavalcante e Silva / 10004895, Lucas de Araujo 
Bertulio Piloto / 10000826, Samuel Vieira Veloso Pereira da Silva. 

1.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 2: GOVERNANÇA, AUDITORIA, 
CONTROLE E CONFORMIDADE 
10004812, Aiane Carolina dos Santos da Silva. 

1.1.3 CARGO 3: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 3: PREVIDÊNCIA 
10003762, Marcos Kunstetter Leite. 

1.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 4: COMERCIAL, MARKETING E 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 
10005186, Jonathan Assaf Souza da Silva / 10002847, Wellisson Lucas Rezende da Silva. 

1.1.5 CARGO 6: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 6: JURÍDICA 

Não houve candidato considerado pessoa com deficiência.  

1.1.6 CARGO 9: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 9: SISTEMAS E GOVERNANÇA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Não houve candidato considerado pessoa com deficiência.  

2 DO RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS 
2.1 Relação provisória dos candidatos considerados negros no procedimento de heteroidentificação 
complementar à autodeclaração, na seguinte ordem: cargo/área de atuação, número de inscrição e nome 
do candidato em ordem alfabética. 
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2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 1: ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 
10001513, Aline Cristina da Costa Malheiro / 10003310, Bruno Silva Araujo Diniz / 10003571, Ciro Goes 
Coutinho / 10000957, Cristiano da Costa Ribeiro / 10005177, Ednelia Souza Rodrigues / 10002038, 
Fernanda Valeria Silva Albuquerque / 10000694, Gleiva Pereira Silva / 10001101, Jefferson Freire Barbosa 
/ 10000754, Joelle Souza Nunes / 10001577, Jomanuela Nascimento Santos / 10000143, Leticia Ranifer 
de Souza Barreto / 10001456, Leticia Rodrigues Barbosa / 10000474, Maiara Tuane Goncalves de Santana 
/ 10000400, Marcus Vinicius Lima Martins / 10000203, Pedro Henrique Teixeira Ximenes de Amorim / 
10004630, Tagela Ruthiely Barbosa Tavares / 10001890, Taylane Santos da Costa / 10000102, Tiago Cunha 
do Nascimento / 10003091, Ysday Custodio de Souza. 

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 2: GOVERNANÇA, AUDITORIA, 
CONTROLE E CONFORMIDADE 
10002370, Adelcio dos Santos Silva / 10006237, Allaercyo Rodolfho da Silva Vieira / 10004787, Jovane 
Magela da Silva / 10003406, Julia Rodrigues de Carvalho Silva / 10005423, Matheus de Sousa Marinho / 
10001562, Raimunda Santos Rodrigues. 

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 3: PREVIDÊNCIA 
10004855, Denival Ferreira de Sousa Sa / 10002724, Fabio Augusto de Franca Freitas / 10002958, Frank 
Willian dos Reis Oliveira / 10005458, Isabel Cristina Ferreira Pontes / 10001301, Lucas Matheus Valverde 
Carvalho Duarte Silva / 10002731, Sanley Sena Santos / 10005979, Suelen Ferreira dos Santos. 

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 4: COMERCIAL, MARKETING E 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 
10000240, Amanda Viviele Rodrigues dos Santos / 10000362, Ana Isabel Pereira de Abreu / 10001081, 
Breno Luiz Verissimo / 10002967, Brunna Luiza Lima de Sousa / 10003032, Camilla Kely Pacheco Perpetuo 
/ 10003557, Eniele Freitas dos Santos / 10001291, Gessica Fernanda Daniel / 10002193, Jacqueline Ribeiro 
Queiroz / 10000109, Jesse Deija da Silva / 10001656, Keule Gardenia Torres dos Anjos / 10003129, Laisse 
da Silva Nonato / 10004807, Larissa Emanuelle Nascimento da Costa / 10004199, Marcus Vinicius de 
Matos Oliveira / 10005351, Pamella Aparecida Ferreira / 10003046, Pedro Lucas Costa Santos / 10001504, 
Raphael Luiz de Brito Santos Mendes da Silva / 10001526, Rodney Amorim Calazans / 10002097, Sergio 
Vinicius Monteiro Pereira / 10005918, Thamirys Verneque Silva dos Reis / 10002394, Weslei Julio Dias 
Santana. 

2.1.5 CARGO 5: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 5: GESTÃO DE INVESTIMENTOS E 
RISCOS DE INVESTIMENTOS 
10006414, Junio Cesar Santos Pereira. 

2.1.6 CARGO 6: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 6: JURÍDICA 
10005706, Elaine Borges Santos / 10002327, Natalia Dantas de Oliveira. 

2.1.7 CARGO 8: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 8: ESTATÍSTICA, CIÊNCIA DE 
DADOS E INOVAÇÃO 
10002602, Aline de Almeida Ramos. 

2.1.8 CARGO 9: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 9: SISTEMAS E GOVERNANÇA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
10003194, Bruno Gomes da Silva / 10004965, Elizeu Jose da Silva / 10001121, Laryssa Ferreira da Silva / 
10000262, Leilanne Tavares Quirino de Souza / 10004563, Natan Mario Souza Nery de Lima / 10002485, 
Rafael Brenner Gomes Silva / 10001684, Rodrigo Silva Andrade / 10006204, Vinicius Rangel Miranda 
Vasconcelos. 
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2.1.10 CARGO 10: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 10: INFRAESTRUTURA E 
CIBERSEGURANÇA 
10000330, Douglas Wilson Vieira dos Santos / 10000032, Gabriel Mendonca Fernandes / 10005800, 
Hyago Santana Mariano / 10005780, Ivaldo Jeferson de Santana Castro / 10002765, Maria Aparecida 
Sousa Ferreira. 

2.1.11 CARGO 11: ANALISTA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – ÁREA 11: CONTABILIDADE 
10005198, Barbara Barreto Gomes / 10004969, Hely Ferreira Placides Filho. 

3 DOS RECURSOS  

3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE 
SOLICITARAM CONCORRER COMO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

3.1.1 O candidato poderá, das 10 horas do dia 29 de abril de 2025 às 18 horas do dia 30 de abril de 2025 
(horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_24_exe, visualizar as razões de sua não qualificação 
como pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; interpor recurso contra o resultado provisório 
na avaliação biopsicossocial, por meio do Sistema Eletrônico de Interposição de Recurso e, se for o caso, 
enviar, anexas ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessários para reforçar os argumentos 
apresentados. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 

3.1.2 O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação a que se refere o subitem 3.1.1 deste 
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverá enviar a referida documentação por meio 
de carta registrada para confirmação da veracidade das informações. 

3.2 CONTRA O RESULTADO PROVISÓRIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS NEGROS 

3.2.1 Os candidatos que não foram considerados negros no procedimento de heteroidentificação 
complementar à autodeclaração poderão ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitação, bem 
como interpor recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 29 de abril de 2025 às 18 horas do 
dia 30 de abril de 2025 (horário oficial de Brasília/DF), no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_24_exe, por meio do Sistema Eletrônico de 
Interposição de Recurso. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 

3.3 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE OS RECURSOS 

3.3.1 O Cebraspe não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, 
de falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de comunicação e de outros fatores, de 
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualização das razões de sua não qualificação como 
pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial, a complementação de documentação referente à 
avaliação biopsicossocial, que impossibilitem a visualização dos motivos do indeferimento e a 
interposição de recurso. 

3.3.2 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou 
intempestivo será preliminarmente indeferido. 

3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca será preliminarmente indeferido. 

3.3.4 Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico, fora do 
prazo ou em desacordo com o Edital nº 1 – FUNPRESP-EXE, de 20 de outubro de 2021, e suas alterações, 
ou com este edital. 

3.3.5 Não haverá recebimento presencial de documentos. 
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4 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

4.1 O edital de resultado final na avaliação biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer como 
pessoa com deficiência, de resultado final no procedimento de heteroidentificação complementar à 
autodeclaração dos candidatos negros e de convocação para o desempate de notas (se houver) será 
publicado no Diário Oficial da União e divulgado na internet, no endereço eletrônico 
http://www.cebraspe.org.br/concursos/funpresp_24_exe, na data provável de 13 de maio de 2025. 
 

CÍCERO RAFAEL BARROS DIAS 
Diretor-Presidente da Funpresp-Exe 

 


