FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER JUDICIARIO (FUNPRESP-JUD)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
Justificativas de altera¢ao do gabarito de itens

(Com base no caderno de provas modelo disponivel no site do Cebraspe)

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE2 A8 E 12

ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUACAO
4 C - Deferido com anulagao
O item possibilita mais de uma interpretacdo, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
15 E - Deferido com anulagao
O item possibilita mais de uma interpretagdo, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
22 C - Deferido com anulagao
O item possibilita mais de uma interpretacdo, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
30 C - Deferido com anulagao
A redacgao prejudicou o julgamento objetivo do item.
49 C E Deferido com alteragdo

O item ndo pode ser considerado correto, pois a Resolugdo PREVIC n.2 26/2025 conferiu nova redagdo ao art.
4.2 da Resolugdo PREVIC n.2 23/2023, passando a estabelecer o prazo de 31 de agosto de cada exercicio.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS 9,10 E 11

ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUACAO
5 C - Deferido com anulagao

O item possibilita mais de uma interpretagao, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
17 E - Deferido com anulagao

O item possibilita mais de uma interpretacdo, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
21 C - Deferido com anulagao

O item possibilita mais de uma interpretagao, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
34 C - Deferido com anulagao

A redacdo prejudicou o julgamento objetivo do item.

49 C E Deferido com alteragao
O item ndo pode ser considerado correto, pois a Resolugdo PREVIC n.2 26/2025 conferiu nova redagdo ao art.
4.2 da Resolugdo PREVIC n.2 23/2023, passando a estabelecer o prazo de 31 de agosto de cada exercicio.

CONHECIMENTOS GERAIS SOMENTE PARA O EMPREGO 1

ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUACAO
4 C - Deferido com anulagao

O item possibilita mais de uma interpretacdo, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
16 E - Deferido com anulagdo

O item possibilita mais de uma interpretacdo, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
21 C - Deferido com anulagdo

O item possibilita mais de uma interpretacdo, o que prejudicou seu julgamento objetivo.
33 C - Deferido com anulagao

A redacao prejudicou o julgamento objetivo do item.



EMPREGO 2: ANALISTA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO, GOVERNANGA E PLANEJAMENTO
ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAGCAO
73 C - Deferido com anulagdo
O item possibilita mais de uma interpretagdo, o que prejudicou seu julgamento objetivo.

EMPREGO 4: ANALISTA — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — JORNALISMO

ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUACAO
82 C - Deferido com anulagao

Ha divergéncia de entendimento no que se refere ao assunto abordado no item.
95 C - Deferido com anulagao

A redagao prejudicou o julgamento objetivo do item.

EMPREGO 5: ANALISTA — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAGCAO
51 C - Deferido com anulagao

A redacgao prejudicou o julgamento objetivo do item.
97 C - Deferido com anulagao

Ha divergéncia de entendimento no que se refere ao assunto abordado no item.

EMPREGO 7: ANALISTA — ESPECIALIDADE: GESTAO E RISCO DE INVESTIMENTOS
ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAGAO
119 C - Deferido com anulagao
Ha divergéncia de entendimento no que se refere ao assunto abordado no item.

EMPREGO 8: ANALISTA — ESPECIALIDADE: SEGURIDADE
ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUACAO
117 E C Deferido com alteragdo

O item ndo pode ser considerado errado, uma vez que estd de acordo com o Regulamento do Plano de
Beneficios da Funpresp-Jud.

EMPREGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E
SEGURANGCA DA INFORMAGAO

ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUACAO

108 C - Deferido com anulagao
Ha erro material no item, o que prejudicou seu julgamento objetivo.

115 C E Deferido com alteragdo

O item ndo pode ser considerado correto, uma vez que, no modelo laaS, o consumidor tem controle
administrativo sobre o sistema operacional das maquinas virtuais provisionadas, podendo instalar, configurar
e gerenciar software, inclusive o préprio sistema operacional.

EMPREGO 12: ATUARIO
ITEM GABARITO PRELIMINAR GABARITO DEFINITIVO SITUAGAO
71 C E Deferido com alteragao
O item ndo pode ser considerado correto, uma vez que o art. 34 da Resolugdo CNPC n.2 30/2018 é explicito
guanto ao tema: "o prazo maximo para a sua amortiza¢cdo, quando exigida, equivalerd a uma vez e meia o
prazo de duracdo do passivo do plano de beneficios."

98 C E Deferido com alteragdo



O item ndo pode ser considerado correto, uma vez que a expressao apresentada ndo corresponde a variancia
da distribuicao a posteriori obtida pelo modelo conjugado Gama-Poisson.

105 E C Deferido com alteragdo

O item ndo pode ser considerado incorreto, uma vez que a probabilidade de ndo rejeitar a hipdtese nula de
que a média é RS5.000 é aproximadamente 0,83, ou seja, superior a 0,50.



